
JUDETUL ARGE$
PRIMARIA COMUNEI CO$E$TI

DISPOZITIA NR.314
Privind actualizarea Comisiei de Monitorizare, coordonare qi indrumare metodologica a

implementirii qi dezvoltdrii sistemului de control intern managerial in cadrul
Primdriei Comunei Cosesti

Primarul comunei Cosesti, judeful Arges;
Avdnd in vedere prevederile art.l, art. 3-5 din O.G. nr. 1l9l 1999 privind controlul intern

qi controlul financiar preventiv republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
Avdnd in vedere Ordinul nr.600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitdlilor publice.
Avdnd in vedere prevederile art. 2 alin. (1) qi art. 3 din Ordinul Secretariatului General al

Guvemului pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzdnd standardele de
management/control intern la entitAflle publice gi pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial, republicat,

In conformitate cu prevederile art. 63 alin (1) lit. D) qi alin. (5) lit. E) din Legea 215/ 2001
privind administrafia publicd locald, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

In temeiul art.68 gi art. I 15 alin (l) lit. a) din Legea 2l5l 2001privind administrafia publica
local6, republicat[, cu modificlrile Ei completdrile ulterioare;

DISPUN:

Art. I - incepdnd cu data de 01J0.202| la nivelul Primdriei Comunei Cosesti se
aclrtalizeaza Comisia de monitorizare, coordonare qi indrumare metodologicd a dezvoltdrii
sistemului de control managerial, denumitd in continuare Comisia.

Componenfa Comisiei este urm[toarea :

o Presedinte: Pana Nicolae - Primar

o Vicepresedinte: Dima Gheorghe - Viceprimar

o Secretariat Tehnic: Mazilescu Adrian - Secretar General Comuna Cosesti

Membri:
o Diaconescu Adriana - Contabil Sef

. Marin Cristian Fery - Inspector

o Stancu Ion - Referent



Nistororiu Marinela - Consilier

Mazilu Mona Ana - Inspector

Bold Gheorghe - Consilier

Posada Maria - Referent

Andrei Elena Liliana - Consilier achizitii publice

Negoescu Marian Gabriel - Inspector

Nicolescu Irinela Elena - Inspector

Diaconescu Daniel Ion - Consilier primar

Olteanu Ion - Consilier viceprimar

Art.2 - Regulamentul de Organizare gi Func{ionare al Comisiei este prev5zut in Anexa nr.

2, care face parte integrantd din prezenta dispozilie.

Art.3 - (l) Comisia, prin intermediul Secretariatului Tehnic, va colabora in mod constant cu

persoanele desemnate din cadrul structurilor din subordinea Primdriei Comunei Cosesti,

responsabile cu indeplinirea, diseminarea qi monitorizarea deciziilor Comisiei pentru exercitarea

atribu(iilor sale.

(2) La solicitarea Comisiei, la qedinlele sale, pot participa gi alfi reprezentanli ai structurilor
subordonate precum qi alte persoane a cdror prezenldeste necesard pentru analizaaspectelor aflate
pe ordinea de zi a gedin{ei.

(3) Deciziile Comisiei aprobate de cdtre conducerea unitAtii qi aduse la cunoqtinld, constituie

sarcini de serviciu pentru conducdtorii qi coordonatorii structurilor din subordinea Primdriei
Comunei Cosesti.

Art. 4 - Secretariatul Tehnic al Comisiei va asigura sprijinul necesar intocmirii la termen qi

comunicirii tuturor actelor specifi ce activitAli Comisiei.

Art. 5 - incep6nd cu data prezentei, la nivelul Primdriei Comunei Cosesti, in atribuliile
Comisiei sunt incluse Ei cele aferente Echipei de Gestionare a Riscurilor.

Art. 6 - Ducerea la indeplinire a prezentei dispozilii se incredinteazd conducerii qi tuturor
membrilor Comisiei mai sus menlionate, iar comunicarea cdtre aceste persoane se face prin
intermediul Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare a Primlriei Comunei Cosesti.

Data a2i,28.09.2021
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Avizat pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL,PANA NICO
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ANEXA NR.2

Ia Dispozitia Nr.3 I 4128.09.2021

Regulament de Organtzare qi Func(ionare
al Comisiei SCIM in vederea monitorizdrii, coordonlrii gi indrumlrii

metodologice a implementirii gi dezvoltirii sistemului de control intern
managerial in cadrul Primiriei Comunei Cosesti

Capitolul I. - Dispozi(ii generale

Scopul Comisiei de monitorizare este de a coordona procesul de actualizare a obiectivelor

generale gi specifice, a activit6lilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului

de monitorizare a performan{elor, a situaliei procedurilor qi a sistemului de monitorizare qi de

raportare, respectiv informare cltre conducdtorul entitAfli publice.

Activitatea Comisiei de monitorizare se desfEgoard in conformitate cu prevederile

Ordinului nr.60012018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intem

managerial al entitdfilor publice.

Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare qi funcfionare a

Comisiei de monitorizare.

Capitolul II. - Structura organizatorici a Comisiei de monitorizare

tn vederea monitorizlrii, coordondrii qi indrumdrii metodologice a implementarii qi

dezvoltlrii sistemului de control intern managerial, conducdtorul entitAfii publice constituie, prin

act de decizie internd, o structurd cu atribulii in acest sens, denumitd Comisia de monitorizare.

Comisia de monitorizare cuprinde conducdtorii compartimentelor incluse in primul nivel

de conducere din structura organizatoric6 a entiti(ii publice, cu exceplia compartimentului de audit

public intern; in cazul entitdlilor publice locale care nu au o structurd, organizatoricd dezvoltatd,



Comisia de monitorizare poate cuprinde reprezentanli ai compartimentelor, desemnafi de

cdtre conducdtorul entitAtii publice.

Comisia de monitorizare este coordonatd de cdtre un pregedinte, care poate fi conducitorul
entitI{ii sau o altd persoand de conducere cu autoritate, delegatd de acesta gi asistat[ de un

secretariat tehnic.

Modul de organizare qi de lucru al Comisiei de monitorizare se afld in responsabilitatea

preqedintelui acesteia qi se stabilegte in func{ie de volumul gi de complexitatea proceselor qi

activit5lilor , pe baza Regulamentului de organizare qi func(ionare al Comisiei, care se actualizeazd,

ori de cdte ori este cazul. Preqedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea qedinfelor,

conform ordinii de zi, gi aprobd minutele qedinlelor gi, dupd caz,hotdrdrile acestora. in funclie de

tematica ordinii de zi a qedin{elor, la solicitarea preqedintelui Comisiei de monitorizare pot
participa gi alte persoane ?n calitate de invitali.

raportare. respectiv informare cdtre conduc[torul entit[tii publice.

in vederea consoliddrii unui sistem de control intern managerial, Comisia de monito riztre
elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit

Program de dezvoltare, care se actualize azd, anual la nivelul fiecdrei entitd{i publice.

Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele entitdlii publice in domeniul controlului intern
managerial, in funcfie de stadiul implementarii gi dezvoltArii acestuia, iar pentru fiecare standard

de control intern managerial se stabilesc activitdli, responsabili qi termene, precum gi alte elemente

relevante in implementarea gi dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

in Programul de dezvoltare se eviden{iazd inclusiv ac{iunile de perfec{ionare profesionald in
domeniul sistemului de control intern managerial, at6t pentru persoanele cu func{ii de conducere,

cdt 9i pentru cele cu funclii de execu(ie, prin cursuri organizate in conformitate cu reglementdrile

legislative in domeniu.

Procesul de management al riscurilor se afla in responsabilitatea pregedintelui Comisiei de

monitorizare qi se organizeazd in funclie de dimensiunea, complexitatea qi mediul specific al

entit[fli publice.



Riscurile aferente obiectivelor Ei/sau activitalilor se identificd gi se evalueazd la nivelul

fiec5rui compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri; riscurile

semnificative se centralizeazdla nivelul Comisiei de monitorizareinRegistrul de riscuri al entitd{ii

publice.

Comisia de monitorizare analizeazd gi prioritizeazl riscurile semnificative, care pot

afecta atingerea obiectivelor entitifii publice, prin stabilirea profilului de risc qi a limitei de

toleran{i la risc, anual, aprobate de cltre conducerea entitl(ii.
Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizarc pe baza Registrului de riscuri de la nivelul

entitafii propune profilul de risc gi limita de toleranld la risc care sunt analizate gi avizate in gedinla

comisiei gi aprobate de cdtre conducdtorul entitdtrii publice.

Conducdtorul compartimentului transmite mdsurile de control pentru riscurile semnificative

secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare, care elaboreazd, anual Planul de implementare

a mf,surilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul entita{ii publice; planul este analizat

de Comisia de monitorizare qi aprobat de cdtre conducdtorul entitafli publice.

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de mdsuri aprobat

compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementdrii.

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elabore azil, pe baza rtportlrilor
anuale, ale conducltorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind
desfhqurarea procesului de gestionare a riscurilor qi monitorizarea performan{elor o

informare citre conducltorul entitl(ii publice, aprobatl de pregedintele Comisiei de

monitorizare, privind deslSgurarea procesului de gestionare a riscurilor qi monitorizarea

performan{elor la nivelul entitl{ii.

in vederea indeplinirii in condilii de regularitate, eficacitate economicitate gi eficienfd a

obiectivelor entitatilor publice, compartimentele elaboreazd, proceduri documentate, in

coordonarea Comisiei de monitorizare.

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitoizare analizeazd, procedura din punctul de vedere al

respectdrii conformitSlii cu structura minimald,prevdzltdin Procedura documentatd.

Procedurile documentate se semneazil la intocmire de cltre responsabili de activiti(ile
procedurale, la verificare de citre conducitorul compartimentului, la avtzare de cltre
preqedintele Comisiei de monitorizare qi se aprobl de citre conducitorut entitl(ii pubtice

sau, dupl caz, conform procedurii proprii stabilite la nivelul enti6{ii publice.



Stadiul implementdrii gi dezvoltdrii sistemelor de control intern managerial la nivelul

entitdtilor publice, constatat de cdtre Comisia de monitorizarc, face obiectul informdrii, prin

intocmirea de situafii centralizatoare anuale, conform modelului prevlzut in Situafia

centralizatoare privind stadiul implementnrii gi dezvolt[rii sistemului de control intern managerial,

care se transmit entitAtilor publice ierarhic superioare, conform legislatiei in vigoare.

Comisia de monitorizare coopereazd, cu compartimentele din cadrul instituliei in vederea

crelrii unui sistem integrat de control intern managerial.

Calitatea de membru al Comisiei de monitorizareinceteazdin urmltoarele situafii:

a) incetarea raporturilor de serviciu in condiliile legii;

b) revocare, prin dispozilie a conducdtorului entitAfii, atunci cAnd persoana in cauz6. incalcd

prevederile legii sau ale prezentului Regulament, ori se afld in imposibilitatea de a-qi indeplini

atribuliile.

In situa{ia in care un membru al Comisei de monitorizare absenteazd nemotivat de la trei

qedinle consecutive, Comisia propune prin vot revocarea sa.

In cazul in care unul dintre membrii Comsiei de monitorizarc pierde aceastd calitate,

conducdtorul entitatii numegte un nou membru al Comisiei de monitorizare in termen de 5 zile

lucrdtoare, la propunerea compartimentului pe care il reprezintd.

Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezintl atribu(ie de serviciu

pentru membrii Comisiei de monitortzare.

PRIMAR,
PANA NICOLA

Av izat pentru legalita te,
SECRETAR GENERAL,
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