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Promovam PERFORMANTA, punem in valoare OAMENII din serviciul public!

Acasa > Concursuri > Detalii concurs

[ (%)
Concurs pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului

comunei Cosesti, judetul Arges organizat in temeijul dispozitiilor art. Il din Legea nr.203/2020 pentru modificarea si ——[
completarea Legii nr.55/2020 Privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor Pandemiei de COVID-19

Informatii concurs

Tip concurs: Recrutare pe functie publics de executie vacanti in afara Agentiei

Data de sustinere a probei scrise: 22.06.2021, ora 10:00

Locatia de desfasurare a concursului: sediul Primériei comunei Cogesti, judetul Arges, str. Principald
Stare concurs: Programat

Observatii  suplimentare: Persoana de contact Mazilescu Adrian, Secretar General al Comunei  Tel:0248/230038 Fax.0248/230038 E-§
mail:adimazilescu@yahoo.com
Data afisérii: 21.05.2021, ora 08:00

Informatii posturi scoase la concurs

Consilier achizitii publice

Descriere post I Localizare post

Clasa: | HPRIMARIA COMUNEI COSESTI
Grad: superior Localitate: COSESTI

Tip compartiment: COMPARTIMENT

udet: ARGES
Denumire compartiment: ACHIZITII PUBLICE L
Conditii de participare

- studii universitare absolvite cu diploma de licent sau echivalents in domeniul juridic;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice - minimum 7 ani.

Bibliografie concurs, atributii conform fisei postului 5i depunere dosare concurs

Durata normal a timpului de munc este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana. Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii

Dosarele de concurs se depun la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului. I
1zatoare, la sectiunea special creats in acest scop.

concursului se afiseazd pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organ

Bibliografia:

1. Constitutia Romdniei, republicati

2. Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu modificirile §i completarile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei 5i barbati, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice, cu modificarile §i completirile ulterioare;

6. Legea nr. 101/2016 privind remediile §i cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publics, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de |

10. ORDIN ANAP Nr. 281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al achizitiilor publice i Programului anual al achizitiilor sectoriale
11. Instructiune ANAP Nr. 2/2018 privind ajustarea pretului contractului de achizitie publicd/sectorialj

Tematica;

Achizitiile publice - obiect, scop, principii generale, definitii, domeniu de aplicare

Autoritatile contractante

Constituirea mecanismului de prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica

Avertismentul de integritate

Norme metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
Conditiile generale si specifice §i acordul contractual pentru contractele de executie de lucriri

Daca doriti sa primiti zilnic concursurile publicate accesati pagina

Legaturi utile B3 5 Contact (8 0@ (@

Presedintia Roméniei ist



Conditiile de participare sunt:

- candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile previazute de art.54 din
Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

- Pentru functiile publice clasa I se cer studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv superioare de lunga durata , absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta.

- Conditiile minime in specialitatea studiilor necesare participarii la
concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie grad
profesional debutant sunt prevdzute in art.57 din Legea 188/1999
privind Statutul functionarilor publici , cu modificirile si completirile
ulterioare.

Acte necesare pentru depunerea dosarului de concurs — functionari
publici:

a) cerere de inscriere;

b) copia actului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care si ateste
vechimea in muncd, si dupd caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;

e) cazierul judiciar;

f) adeverintd medical care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare
eliberatda cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre
medicul de familie al candidatului sau de ca tre unitatile sanitare
abilitate;

g) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Copiile de pe actele prevazute se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifica pentru comformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs .



FORMULAR DE INSCRIERE

PRIMARIA COMUNEI COSESTI
Functia publicii solicitati:

Data organizirii concursului:

NUMELE SI PRENUMELE CANDIDATULUI:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii superioare de scurti durati:

Institutia Perioada Diploma obtinut:i

Studii superioare de lungi durati:

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuti




Limbi striine!):

Limba Scris Citit Vorbit
Cunostinfe operare calculator?):
Cariera profesionali®):
Perioada Institutia/Firma Functia Principalele
responsabilititi
Detalii despre ultimul loc de munci?):
1 I PR S
T
Persoane de contact pentru recomandiri’):
Nume si prenume Institutia Functia Numiir de telefon




Anexa nr.l

Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adres3 complets, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ci dl/d-na.............cceresy p0sesor @l BL/CLoerorrronnnnn., "
STy | s Bl csnimnnin CNP s , a fost/este angajatul .............co.e... , In baza actului
administrativ de numire nr..................;/contractului individual de munc#/, cu normi intreagi/cu timp partial
A8 iiiiiini ore/zi, incheiat pe durati determinati/nedeterminaty, inregistrat in registrul general de evidenti a salariatilor
PR s sampenss , in functia/meseria/ocupatia de '...........coocrrrvrrirverernrinrenens
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncéd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2..................... ; 1 Specialitabed. ..o

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl./d-
£ a dobandit:
- vechime in munci: .....................aNM........ luni.......zile
- vechime in specialitatea studiilor: ............cocor@liuecrincneece. Yoo zile.
Pe durata executérii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

Nr.| Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita indicarea clasei/gradatiei céruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
in perioada lucratii a avut..............cceeee... zile de concediu medical i ................... concediu fira plata.
In perioada lucrats, d-lui/d-nei......ccccceverreerrrrerranenee nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinar®/ i s-a
aplicat sancfiunea disicplinard..........c.cocecerererrrrenens

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele cuprinse in
prezenta adeverinfa sunt reale, exacte si complete.

Data Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului?,

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

! - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Roménia §i la actele normative care stabilesc functii
? - se va indica nivelul de studii (mediu /superior) ) ] )
% - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinti angajatorul in relatiile cu terfii



Declaratii pe propria rispundere®)

SOBSEIGHIIIAY cioiiioiiiimiiinnnmaas s snnmrmr e s e , legitimat(d) cu CI/BI seria ......
numirul .......... OHBRTAHB) 08 ..o cmmimmmnasrsss R RS G ladatade..................... ,
cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completiirile ulterioare, declar pe propria raspundere cé:

- mi-a fost o

- nu mi-a fost o

interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotirire judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii.

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, declar pe propria rispundere ci in ultimii 3 ani:

- am fost O,

-nu am fost o

destituit/4 dintr-o functie publica

si/sau

- mi-a incetat 0

- nu mi-a incetat 0

contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completérile ulterioare, declar pe propria rispundere ci:

-am fost o

-nu am fosto

lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica. 7)

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtiméantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal ¥), declar urmétoarele:

- imi exprim consimtiméntul 0

- nu imi exprim consimtimantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic;

- imi exprim consimtimantul o

- nu mi exprim consimtdmantul o

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar
cu scopul angajdrii, cunoscénd c& pot reveni oricind asupra consimtiméntului acordat prin prezenta;

- imi exprim consimtdmaéntul o

- nu mi exprim consimtAmantul o

ca institutia organizatoare a concursului si solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de pe cazierul
administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovirii, cunoscand ci pot reveni oricind
asupra consimfiméntului acordat prin prezenta;*)

- imi exprim consimtfiméantul o

- nu imi exprim consimtiméntul o

cu privire la prelucrarea ulterioar a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare;

- imi exprim consimtimantul o

- nu imi exprim consimtimantul o

si primesc pe adresa de e-mail indicati materiale de informare §i promovare cu privire la activitatea institutiei
organizatoare a concursului §i la domeniul functiei publice.

Cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ci datele
furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data.tt...llt.
Semnatura. .........

*) Se completeazi doar de citre candidaii la | de p pentru ocuparea unei funcii publice de conducere vacante. _ 2
1) Se vor trece calificativele "cunogtinte de bazi”, "bine" sau "foarte bine"; calificativel ti pund, n grila de luare a Cadrului pean comun de referintd pentru limbi striine, nivelurilor "utilizator
elementar”, "utilizator independent” gi, respectiv, "utilizator experimentat”,

?) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care exist competente de utilizare, precum §i, daci este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau
alte d | care atestd defin pectivel petent

%) Se vor mentiona in ordine invers cronologict informatiile despre activitatea profesionals actuali i anterioari.

*) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performanielor profesionale in ultimii 2 ani de activitate, daci este cazul.

*) Vor fi mentionate numele §i prenumele, locul de munci, functia si numant de telefon.

®) Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatul isi asuma rispunderea declaririi. ) o
7) Se va completa numai in cazul fn care la dosar nu se depune adeverinta care i ateste lipsa calititii de lucritor al Securit3fii sau colaborator al acesteia, emisé in condiiile previizute de legislafia specifica.
¥) Se va bifa cu "X” varianta de rispuns pentru care candidatul opteazi; pentr: comunicarea electronici va i folosith adresa de e-mail indicatd de candidat in P | formul

3



INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Priméria Municipiului Pitesti, cu sediul in strada Victoriei, nr. 24, cod postal 110017, mun. Pitesti,
judetul Arges prelucreazi date cu caracter personal cu respectarea Regulamentului (UE) nr. 679/2016 si a
legislatiei nationale privind protectia si securitatea datelor personale, in scopul exercitirii competentelor si a
furnizirii serviciilor publice de citre autorititile administratiei publice locale.

Datele sunt prelucrate pentru indeplinirea obligatiilor noastre legale, conform art. 6 din GDPR.

Datele dumneavoastra personale sunt stocate pe perioada necesar derulirii tuturor activitatilor legale,
apoi vor fi arhivate potrivit legislatiei aplicabile. Transferul citre terti a datelor cu caracter personal se face in
conformitate cu obligatiile legale ale institutiei.

Drepturile dumneavoastrs sunt: dreptul de acces, dreptul la rectificare, dreptul la stergerea datelor,
dreptul la restrictionarea prelucririi, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie §i procesul decizional
individual automatizat, dreptul de a depune plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi
Datelor cu Caracter Personal.

Informatiile detaliate privind prelucrarea datelor cu caracter personal sunt afisate in incinta institutiei
noastre, in spafiile unde se desfisoari activitatea cu publicul sau pot fi vizualizate pe site-ul
WWw.primariapitesti.ro, la sectiunea ,,Informatii Publice- Protectia Datelor cu Caracter Personal”.

Pentru orice alt aspect care tine de protectia datelor cu caracter personal si prelucrarea acestora, puteti
contacta responsabilul pentru protectia datelor (DPO) Ia telefon 0736699914, puteti transmite o cerere la
adresa de e-mail contactdpo@primariapitesti.ro. sau puteti depune o cerere scrisi la sediul institutiei.

1Lt am luat la cunostinti de continutul
acestel informiri atasate la prezenta cerere, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2019.

Data Semnatura



