JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI CORBENI
NR.4357/28.03.2024

LISTA TUTUROR FUNCTIILOR
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI CORBENI
SI DREPTURILE SALARIALE STABILITE CONFORM LEGII NR. 153/2017

Nr. Functia Gradul Studii | Gradatia Birou/ Salariul de bazd/ | Salariul de bazd/
crt. Compartiment indemnizatie(cuan | indemnizatie(cuantum
i tum brut lei) net lei)
Functii de demnitate publica
1. Primar - - - U.A.T. comuna Corbeni 12075 7063
2 Viceprimar - - - U.A.T. comuna Corbeni 9660 5651
Functii publice de conducere
13 Secretar General I1 S - U.A.T. comuna Corbeni 9660 5651
al Comunei
Functii publice de executie
1. | Consilier juridic | Superior S 4 Juridic 8394 5114
2. | Consilier juridic | Superior S -+ Monitorizare si gestionare proceduri 8394 5114
‘ administrative, Fond Funciar
3. | Consilier Principal S - Achizitii publice si implementare Post temporar -
achizitii publice proiecte vacant
4. Inspector Debutant S - Achizitii publice si implementare Post vacant -
proiecte
5 Inspector Superior S 5 Urbanism, Amenajare teritoriald, 7822 4779
Administrarea domeniului public si
privat
6. Inspector Principal S 4 Asistenta sociala 7307 4488
7 Inspector ‘Debutant S - Asistenta sociala Post vacant -
8. Inspector Superior S 5 Contabilitate,Impozite si taxe,Casierie 7822 4779




9. Inspector Superior S Contabilitate ,Impozite si Taxe, 7631 4676
Casierie
10. Inspector Principal S Contabilitate,Impozite si taxe,Casierie 7307 4381
11 Inspector Debutant S Contabilitate ,Impozite si Taxe, Post vacant -
Casierie
12. Referent Superior M Contabilitate, Impozite si Taxe, 6919 4250
Casierie
13, Inspector Superior S Stare Civila - Resurse Umane 7822 4779
14. Inspector Superior S Stare Civild - Resurse Umane 7444 4558
15. Inspector Superior S Registrul Agricol,Relatii cu publicul, 7444 4558
: Arhiva
16. Inspector Asistent S Registrul Agricol,Relatii cu publicul, 5784 3586
Arhiva
17 Inspector Debutant S Mediu Post vacant -
Functii contractuale de executie
1. | Consilier personal IA S Cabinetul Primarului 7631 4676
2. Sef Serviciu I S Serviciu Voluntar pentru Situatii de 6318 3899
SVSU Urgenta
3. Inspector de II S Tineret, Sport, Biblioteca Si Cultura Post vacant
specialitate : -
4, Administrator I M Tineret, Sport, Biblioteca Si Cultura 4028 2021
terenuri sport
54 Femeie de I M Administrativ 3522 2858
serviciu
6. | Muncitor calificat v G/M Administrativ 4212 2706
7. | Muncitor calificat 1\ G/M Administrativ Post vacant -
8. | Muncitor calificat I G/M Administrativ Post vacant -
9; Paznic I G/M Administrativ 3465 2805
10. Sofer I M Administrativ
buldoexcavator 5498 3419




11. | Asistent medical | Debutant | PL Asistentd comunitara 5002 3129
comunitar
12. | Mediator sanitar | Debutant | M Asistentd comunitard Post vacant -
135 Sofer I G/M - Post vacant -
microbuz scolar
ASISTENTII PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV
ASISTENT PERSONAL AL PERSOANEI NUMAR ASISTENT] NIVEL | GRADATIA SALARIUL SALARIUL
CU HANDICAP GRAV STUDII DE BAZA(brut /lei] DE BAZA(net / lei)

Asistent personal al persoanei cu handicap gray 33 G/M 0-5 3465 2278

Tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor pentru fiecare functie,
precum si baza legald a acordarii acestora:

Indemnizatia consilierilor locali din cadrul Consiliului Local Corbeni este stabilitd in conformitate cu prevederile art. 40 din Legea cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si este in cuantum de 10% din
indemnizatia primarului :

- indemnizatie (cuantum brut) - 1208 lei

- indemnizatie (cuantum net) - 706 lei

Salariile de baza pentru personalul din cadrul familiei ocupationale “Administratie” sunt stabilite prin H.C.L. Corbeni nr.56/2021 si H.C.L.
nr.5/2024, adoptate in baza art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare . ;

Cu exceptia functiilor de demnitate publicd, functionarii publici de executie si personalul contractual beneficiaza de indemnizatie de hrana in
cuantum brut de 347 lei lunar , acordatd proportional cu timpul efectiv lucrat, in baza prevederilor art. 18 , alin (1) din Legea cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare .

Functionarii publici si personalul contractual beneficiazad de vouchere de vacantd 1in valoare de 1600 lei anual , acordate in conformitate cu
prevederile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificari si completarile
ulterioare. Cuantumul voucherelor de vacanta nu se ia in calcul la determinarea limitei prevazute la art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Functionarii publici care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia , beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10%, potrivit prevederilor art.15 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare .

Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest
interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, potrivit prevederilor art.20 din Legea cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare .
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NICOLAE DINICA
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