
JUDETUL ARGE$
PRIMARIA COMUNEI CORBENI

ANUNT

Primiria comunei Corbeni , jude{ul Argeg organizeazl concurs de recrutare pentru
ocuparea func{ie publice de execu{ie temporar vacanti de inspector, clasa I, grad
profesional principal, in cadrul compartimentului Contabilitate,Impozite qi taxe, Casierie.

Data de sustinere a probei scrise: 05.12.2024, ora 12:00;
Data qi ora probei de interviu se va afiqa pe site-ul Primdriei Corbeni , odatd cu afisarea

rezultatelor probei scrise.
Perioada de depunere a dosarelor: 14. 1 | .2024 - 2I .lI .2024
Loca{ia de desfiqurare a concursului: Primaria comunei corbeni.
Condi{iile generale pentru ocuparea func}iei publice sunt prevdzute la art.465 din

O.U.G. nr.57120L9 privind Codul administrativ, cu modific[rile qi completdrile ulterioare.
Condi(ii specifice:
- studii universitare de licen{d absolvite cu diplomd de licenlS sau echivalentd

Domeniul de studiu: $tiinte economice (Ramura de qtiinld)
Vechimea minimd in specialitatea studiilor: 5 ani
Duratd timp de munc6: SWzi - 40hlsaptamdna
Con{inutul dosarului de concurs :

Dosarul de concurs con{ine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.

5712019, cu modificdrile qi completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
12U2023;

b) copia c64ii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritdlile competente , in cazul in care a intervenit

schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagtere;
d) copia carnetului de muncd qi/sau a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada

lucrat6, care sd ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod. dupd caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor qi altor documente care
atestd efectuarea unor specializlri qi perfectiondri sau delinerea unor competen{e specifice, dupd
caz;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior demardrii etapei de selecfie de cdtre medicul de familie al candidatului, qi a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdlilor
specializate acreditate in condiliile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazieruljudiciar;
h) declara{ia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din

formularul de inscriere, sau adeverin{a care sd ateste lipsa calitalii de lucrator al Securitdlii sau
colaborator al acesteia, in condiliile prevdzute de legislalia specificd;

i) declara{ia pe propria rlspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, privind faptul c5, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a
incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare.

Cazieruljudiciar poate fi inlocuit cu o declaratje pe propria rdspundere prin compl etarea
rubricii corespunzdtoare din.formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii qi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informaliilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligalia s6 completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfbgurdrii etapei de selecfie, dar nu mai tdrziu de data qi ora
or garizdrii interviului, sub sancf iunea neemiterii actului.

Conform dispozi{iilor art. VII alin. (15) din OUG m.12112023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexal0 la OUG nr. 5112019, cu modific6rile qi complet6rile ulterioare, modelul
orientativ al adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in



munc6 qi in specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
5712019, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obliga(ia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pAnE cel tirzitt la data desfbqurdrii probei
interviului, sub sanc{iunea neemiterii actului administrativ de numire in func}ia publicl in cazul
promovdrii concursului.

BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA :

1. Constitu{ia Romdniei, republicatd, cu tematica integrald;
2. Ordonanla Guvemului nr. 13712000 privind prevenirea gi sanc{ionarea tuturor formelor

de discriminare, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, cu tematicaintegrald.;
3. Legea nr.20212002 privind egalitatea de qanse gi de tratament intre femei qi bdrbafi,

republicatS, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, cu tematica integrald;
4.Partea I, titlul I qi titlul II ale p54ii alI-a, titlul l al parfii alY-a, titlul l qi II ale pA4ii a

VI-a din Ordonan{a de urgen!6 a Guvernului nr. 5712019, cu modificarile qi completSrile
ulterioare;

5. Legea rc. 821t991 a contabilitAtii, rerepublicatd, cu modificdrile qi complet6rile
ulterioare, cu tematica integrald;

6. Legea nr. 27312006 privind finanlele publice locale cu modific6rile qi completirile
ulterioare, cu tematica Legea m. 27312006 privind finanlele publice locale cu modificdrile qi
complet5rile ulterioare, cu tematica integral6;

7. Legea cadru nr. 15312017 privind salarizarca personalului pldtit din fonduri publice cu
tematica integral;

Atribu{iile principale stabilite in figa postului pentru func}ia publicd de Inspector,
clasa I, grad profesional principal, in cadrul compartimentului Contabilitate, Impozite qi taxe,
Casierie:

- intocmeqte situa{iile lunare privind salariile qi alte drepturi legale qi organizeazd,
efectuarea pldlilor reprezent0nd drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, ale asistenfilor personali ai persoanelor cu handicap grav, precum qi

alte incasdri pi pl6fi.
- intocmeqte ordinele de platS pentru efectuarea viramentelor privind impozitul pe salarii,

CAS, CASS precum qi alte relineri salariale.
- urmdreqte qi rispunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare.
- urmlreqte qi r6spunde de respectarea qi aplicarea hot5r0rilor consiliului local.
- urmdreqte incasarea veniturilor bugetului local .

- fundamenteazd solicitarea lunard privind necesarul de credite bugetare.

Informa(ii suplimentare se pot obline la sediul Primlriei Corbeni,compartimentul Stare civil6,
Resurse Umane , persoand de contact: Patrunjel Veronica, inspector, Telefon/ Fax:0248730236.


