JUDETUL ARGES

PRIMARIA COMUNEI CORBENI
TEL/FAX 0248/730236

NR. 4061/21.04.2023

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 618 alin. (3) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, Primaria comunei Corbeni, judetul Arges, organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad
profesional debutant, in cadrul Compartimentului Achizitii publice si implementare proiecte , din
aparatul de specialitate al primarului comunei Corbeni.

Desfasurarea concursului:

Concursul se va organiza la sediul Primariei comunei Corbeni, strada Principala, nr. 6,
judetul Arges.

- proba scrisa: in data de 29.05.2023 , ora 11.00.

- interviul se va sustine Intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise (data si ora sustinerii interviului vor fi afisate odata cu rezultatele la proba scrisa).

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 20 zile de la data publicarii
anuntului de concurs, respectiv in intervalul 24.04.2023 - 15.05.2023, la sediul Primariei comunei
Corbeni.

Selectia dosarelor de concurs se realizeaza in termen de 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor de Inscriere.

Conditii generale de participare la concurs :

- conditiile generale, sunt prevazute de art. 465 alin. (1) coroborat cu prevederile art. 613
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)are cetafenia romana si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplind de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.

Atestarea starii de sdnatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h)nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1)nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

j)nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.



Conditii specifice pentru ocuparea postului:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile:
Stiinte sociale(domeniul fundamental), Stiinte juridice (Ramura de stiintd), Drept (Domeniul de
licentd); Stiinte economice (Ramurd de stiintd), Contabilitate (Domeniul de licentd), Finante
(Domeniul de licenta), Management (Domeniul de licentd); Stiinte ingineresti (domeniul
fundamental), Inginerie Civilda (Ramurd de stiintd), Specializarea :inginerie civild, constructii
civile industriale si agricole , constructii pentru sisteme de alimentari cu apa si canalizari, Drumuri
poduri si infrastructuri militare, inginerie civila.

- nu se solicitd vechime in specialitatea studiilor absolvite.

Durata timpului de lucru : 8 ore /zi, 40 ore/saptamana.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica Titlul II: Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale.

2. Titlul T si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica a) Titlul I: Dispozitii generale; b) Titlul II:
Statutul functionarilor publici.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica a) Principii si
definitii; b) Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie; ¢) Accesul la
serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati; d)
Accesul la educatie; e) Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul
in locurile publice; f) Dreptul la demnitatea personala.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ,cu tematica a) Dispozitii generale; b)
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii; ¢) Egalitatea de sanse
si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare; d)
Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica : Capitolul I - Dispozitii generale , art. 1 - 25, Capitolul II - Reguli generale de
participare si desfasurare a procedurilor de atribuire, art.49 — 67, Capitolul III - Modalitati de
atribuire, art.68 - 79, art.104, art,113 , Capitolul IV - Organizarea si desasurarea procedurii de
atribuire, art.139 - 200, art.207 — 217, Capitolul V - Executarea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru, art.2018 — 223.

6. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
Capitolul I- Dispozitii generale si organizatorice, capitolul II- Realizarea achizitiei publice, art.43
- 72, art.93 - 94,art.101 — 105, art. 123 — 149. Capitolul V-Executarea contractului de achizitie
publicd/acordului — cadru,art.150 — 166.

7.Hotararea Guvernului nr. 907/2016 ,privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral.

8. Hotararea Guvernului nr. 273/1994 , privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucradilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica integrala.

9. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 28/2013 pentru aprobarea Programului national
de dezvoltare locala, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica integrala.



10. Ordinul 1851/2013, republicat — Anexa - Norme metodologice pentru punerea in
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 28/2013 pentru aprobarea
Programului national de dezvoltare locala, cu tematica integral.

11. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 95/ 2021 pentru aprobarea Programului
national de investitii ,,Anghel Saligny*, cu tematica integrala.

12. Ordinul nr. 1333/2021 — Anexa — Norme metodologice pentru punerea in aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 95/2021 pentru aprobarea Programului
national de investitii ,,Anghel Saligny*, pentru categoriile de investitii prevazute la art. 4 alin. (1)
lit. a)-d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 95/2021, cu tematica integrala.

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs , care trebuie si
contind in mod obligatoriu , documentele prevazute la art.49 din H.G. nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile i completarile ulterioare, si anume:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari i perfectionari,

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice
care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

h) cazierul judiciar;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina
de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii
concursului, precum si la sediu, In locul special amenajat pentru desfasurarea de activitdti de
informare si relatii publice, in format letric.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Corbeni, biroul Stare civila
- Resurse umane sau la nr. de telefon 0248730236.

PRIMAR,

NICOLAE DINICA






