
COMUNA CORBENI, JUDETUL ARGE$
Serviciul Public de Alimentare cu Api si Canalizare al comunei Corbeni, jude{ul Arges,

C.I.F. 45389499, sediul sat Poienari, comuna Corbeni, judeful ArgeE

Nr.2 / 09.12.2022
ANUNT

Serviciul Public de Alimentare cu Api si Canalizare al comunei Corbeni, judeful Arges, cu
personalitate juridica, C.I.F. 45389499, aflat in subordinea Consiliului "Local al comunei
Corbeni, judetul Arges, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea rtrmitoarelor func{ii
contractuale de executie vacante : . I f.:'

- Contabil, grad debutant - 1 post, perioada nedeterminata, norma intreagat ,' :

- Casier, grad debutant - L post, perioada nedeterminata, norma intreaga
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte condifiile

prevlzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatl, cu modificlrile qi completlrile
ulterioare, qi cerin{ele specifice previzute la art. 542 alin. (l) qi (2) din Ordonan{a de urgenti a

Guvernuluinr.57l20l9 privind Codul administrativ, cu modificlrile qi completirile ulterioare:
a) are cetl{enia romin[ sau ceti{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE) sau ceti(enia Confedera{iei
Elvefiene;

b) cunoa;te limba romffni, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicatl, cu modificirile qi completirile ulterioare;
d) are o stare de slnitate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatl pe baza

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitl{ile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condi{iile de studiio tle vechime in specialitate qi, dupl caz, alte condi{ii

specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnatl definitiv pentru sivffrqirea unei infracfiuni contra securiti{ii
nafionale, contra autoritifii, contra umanitifii, infrac{iuni de corup{ie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infiptuirii justi{iei, infrac{iuni sivflrqite cu inten{ie care ar face o persoanl
candidati la post incompatibill cu exercitarea func{iei contractuale pentru care candideazl, cu
excep{ia situa{iei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiqura activitatea de care s-a folosit
pentru sivir;irea infrac{iunii sau fa(i de aceasta nu s-a luat m[sura de siguran{I a interzicerii
ocuplrii unei func{ii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infrac{iunile previzute Ia art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul na{ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de
6xploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ;i pentru completarea Legii nr.
76DA08 privind organizarea Ei func{ionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu
modificlrile ulterioare, pentru domeniile prevlzute la art.35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs gi a ocupErii func{iilor
contractuale sunt:

Pentru postul de Contabil. grad debutant :

- nivelul studiilor - studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
in domeniul stiintelor economicei

- vechime in specialitatea postului - nu se solicitl
- cunoqtinte operare PC - nivel minim

Pentru postul de Casier, grad debutant:
- nivelul studiilor - studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureatl

. - vechime in specialitatea postului - nu sesolicitl;
- cunoqtinte operare PC - nivel minim



Locul desfasurarii concursului: sediul PrimarieilConsiliului Local al comunei Corbeni,
judetul Arges.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
Perioada de depunere a dosarelor:12.12.2022 - 23.12.2022, in intervalul orar 08.00-14.00, la

compartimentul Stare civill, Resurse umane, sediul Primariei/Consiliului local Corbeni ,tel.
0248730236;

Proba scrisi:04 ianuarie2023, ora 1"0.00;

Proba interviu: in termen de 4 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor la proba scrisal
Rezultatele selectiei dosarelor se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la data expirarii

termenului limita de depunere al dosarelor.
Candidatii nemultumiti dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia-dosarelor, proba

practica si interviu, pot depune contestatie, in termen de cel mult o zi lueratoare de la data
afisarii rezultatului. " l"i'

Contestatiile formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, rezultatul probei scrise si al
interviului vor fi solutionate de catre comisia de solutionate a contestatiilor in termen de maxim o

zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Rezultatele finale se afiseaza in termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului

de solutionare a eventualelor contestatii forrnulate pentru ultima proba.
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele

documente. prevlzute de H.G. nr 1336DA22 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice :

a) cerere de inscriere la concurs; (anexa 1)

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupl caz;
d) copiile documentelor care atestl nivelul studiilor qi ale altor acte care atest[ efectuarea
unor specializlri, precum ;i copiite documentelor care atesti indeplinirea condi{iilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institu{ia publici;
e) copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratfl,
care si ateste vechimea in muncl ;i"in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului; (anexa 2)
f) certificat de cazier judiciar sau, dup[ caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin{i medicall care sI ateste starea de sinltate corespunziltoare, eliberati de cltre
medicul de familie al candidatului sau de citre uniti{ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derullrii concursuluil
h) certificatul de integritate comportamentali din care sI reiasl ci nu s-au comis infrac{iuni
prevlzute la art. L alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu

. privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea qi

funcfionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile ulterioare,
pentru candidafii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invlflmflnt, sinitate sau
protec{ie sociali, precum qi orice entitate publicl sau privatd a clrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vflrsti, persoane cu dizabilitl{i sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea flrzicil sau evaluarea psihologicl a unei
persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
Adeverinfa care atestl starea de sinitate con{ine, in clar, numirul, data, numele
emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sinitflfii. Pentru candida{ii cu dizabilitlfi, in situa{ia solicitirii de adaptare rezonabili,
adeverin{a care atestl starea de slnitate trebuie insofitl de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in condi{iile legii. 'Copiile de pe actele previzute la alin. (1)

lit. bF-e), precum qi copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezinti



rnsofrte de documentele originale, care"se certifici cu menfiunea rrconform cu originalul" de
citre secretarul comisiei de concurs.
Documentul previzut la alin. (1) lit. 0- poate fi inlocuit cu o declara{ie pe propria
rispundere privind antecedentele penale. tn acest caz, candidatul declarat admis la seleclia
dosarelor qi care nu a solicitat exprps la inscrierea la concurs preluarea informa{iilor
privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institu{ia publicl competentl cu
eliberarea certificatelor de cazier judieinr are obligafia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului previzut Ia alin. (1) lit. l), anterior datei de sus{inere a probei scrise
qi/sau probei practice. tn situa{ia in care candidatul soliciti expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informafiilor direct de la autoritatea sau institufia publicl
competentl cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
soliciti de citre autoritatea sau institufia publici organizatoare a concjr?sului, potrivit legii.
Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate Ii solicitat qi de citre autoritatea sau,institu{ia
publicl organtzatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii. *q 

:

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA PENTRU POSTUL DE CONTABIL

1. Legea contabilitatiinr.S2ll99l,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57l2019 privind Codut Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare:
Partea a VI-a Tittul III - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
Partea a VII-a - Raspunderea administrativa;
Partea a VIII-a - Servicii publice;

3. Legea nr.27312006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioarel

4. Ordinul nr.263412015 privind" documentele financiar-contabile, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Ordinul nr.1.79212002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
Iichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile
si completarile ulterioare.

6. Legea nr.24112006 -Legea serviciului de alimentare cu ap5 qi canalizarerrepublicata
cu modificlrile qi completirile ulterioare.

7. Legea nr.51/2006 - Legea serviciilor comunitare de utilitl{i publice, republicata, cu
modificlrile qi completlrile ulterioare;

8. O.G. nr. ll9ll999 privind controlul intern qi controlul financiar preventiv,
republicatl, cu modificflrile gi completlrile ulterioare;

9. Ordinul 286112009 privind organtzarea ;i efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA PENTRU POSTUL DE CASIER

1. Legea contabilitatii nr.82/lggl,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57l2019 privind Codul Administrativ,, cu

modificarile si completarile ulterioare:
Partea a VI-a Titlul III - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
Partea a VII-a - Raspunderea administrativa;
Partea a VIII-a - Servicii publice;

3. Legea nr.27312006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioarel

4. Ordinul nr.263412015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si
completarile ulterioare;



5. Legea nr.24ll2006 - Legea serviciului de alimentare cu apI qi canalizare,republicata,
cu modificirile qi completirile ulterioare.

6. tegea nr.51/2006 - Legea serviciilor comunitare de utilit5{i publice, republicata, cu
modificlrile gi completirile ulterioare;

7. Decretulnr.209ll976 pentru aprobarea Regulamentului operafiilor de casa.
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