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HOTARAREA Nr. 56
privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei

ocupationale ,Administratie” din aparatul de specialitate al primarului comunei Corbeni ,
precum si pentru consilierul de la cabinetul primarului comunei Corbeni, incepand cu drepturile
aferente lunii octombrie 2021

Consiliul Local al comunei Corbeni, judetul Arges ntrunit in sedinta ordinara
Luénd act de:
- referatul de aprobare nr.6994/03.09.2021 al primarului comunei Corbeni —
domnul Nicolae Dinica
- raportul compartimentului Resurse umane — Stare Civila , inregistrat sub nr.
7379/16.09.2021
- procesul-verbal nr.6909/1.09.2021 incheiat cu ocazia consultarii cu
reprezentantului salariatilor in vederea stabilirii coeficientilor de ierarhizare in raport de care se
determina salariile de baza incepand cu luna septembrie 2021
Vazand avizul comisiilor de specialitate ale consiliului local ,respectiv:
a) Comisia nr. 1 pentru agricultura, activitati economico-financiare , amenajarea teritoriului
si urbanism, administrarea domeniului public si privat al comunei,
b) Comisia nr. 2 pentru invatamant, sanatate si familie, activitati social — culturale culte,
munca si protectie sociala, protectie copii, tineret si sport
c) Comisia nr. 3 pentru protectia mediului si turism, juridica si de disciplina
Tinand cont de prevederile :
- art. 120 alin. (1) siart. 121 alin. (1) alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;
- art. 7 alin. (2) din Codul Civil;
- H.G. nr. 4 din 13 ianuarie 2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata
- art.1, alin.(3), art.2, alin.(1), lit.a) , art.3, alin.(1), art.6, art.7, lit.a),art.8,alin.(1), art.10,
art.11, art.19, art.37 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare
In temeiul prevederilor art. 139 alin.(1) coroborat cu art.196 , alin.(1), lit.a) din OUG
nr.57/2019 privind codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, adopta prezenta

HOTARARE:

Art.1. (1) Tncepand cu drepturile salariale aferente lunii octombrie 2021, cuantumul brut
al salariilor de baza pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Corbeni, se determina prin inmultirea coeficientilor stabiliti in Anexa nr.I cu salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata, stabilit prin actele normative in vigoare, fara a depasi
nivelul indemnizatjei lunare a functiei de viceprimar
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(2). Incepand cu drepturile salariale aferente lunii octombrie 2021 cuantumul brut al
salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Corbeni si pentru consilierul de la cabinetul primarului, se determina prin
inmultirea coeficientilor stabiliti in Anexa nr.IlI cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata, stabilit prin actele normative in vigoare, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar

(3) In salariul de baza pentru functiile publice de conducere , gradul Il, este inclusa
gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim.

(4) Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii pentru
functile de executie, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la
salariul de baza avut la data Tndeplinirii condiiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta,
sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultdnd noul salariu de
baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

(5).In situatia in care, prin acte normative, se stabileste ca indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publica de primar si viceprimar al comunei prevazute in anexa nr. IX la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul lunii
decembrie a anului anterior, in egala masura se vor mentine la nivelul lunii decembrie a anului
anterior si salariile de baza pentru functiile publice si contractuale prevazute in anexa nr.| si
anexa nr.ll la prezenta.

(6) Anexele nr. | si Il fac parte integranta din prezenta hotarare

Art.3. Cu ducerea a indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza primarul comunei
Corbeni, Compartimentul Contabilitate si Compartimentul Stare civila — Resurse umane .

Art.4. Incepand cu data adoptarii prezentei hotarari, isi inceteaza aplicabilitatea HC.L.
nr.3/31.01.2018.

Art.5. Prezenta hotarare poate fie contestata in conditile Legii nr.554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.6. Prezenta hotarare se comunica ,prin grija secretarului general a comunei, in
termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului judetului Arges , Primarului comunei Corbeni,
compartimentelor mentionate la art.3 si va fi adusa la cunostinta publica prin publicare in
Monitorul Oficial Local , pe site-ul oficial al Primariei comunei Corbeni.

Adoptata astazi 23.09.2021
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