ROMANIA

JUDETUL ARGES

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CORBENI
COMUNA CORBENI

4122051

HOTARAREA NR. 18
privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Corbeni si a Strategiei de dezvoltare a serviciilor de asistenta
sociala, pentru perioada 2021-2025

Consiliul Local al comunei Corbeni, judetul Arges,

Avand n vedere:

- referatul de aprobare al Primarului comunei Corbeni, inregistrat sub nr. 1390/18.02.2021,

- raportul inregistrat sub nr. 2261/15.03.2021 intocmit de catre compartimentul asistena sociala din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Corbeni;

- raportul comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3 din cadrul Consiliului Local Corbeni;

- prevederile art. 41 si art.112 — 115 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile art. 3, alin. (2) lit. a) , art. 9 alin.2 (anexa nr. 3 ) din H.G. nr.797/2017, pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. b) si d), alin. (4) lit. e), alin. (7) lit. b), din Ordonanta de Urgenta

Guvernului nr.57/2019 privind  Codul Administrativ;
In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) si alin. (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Compartimentului de Asistenta
Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Corbeni, conform anexei nr. 1 ce face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba Strategia de dezvoltare a serviciilor de asistentd sociald, pentru perioada 2021-
2025, conform anexei nr. 2 ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Hotararea Consiliului Local nr.12/26.04.2018 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Primarul comunei Corbeni, prin compartimentul de asistenta sociala , va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art.5. Prezenta hotdrare va fi comunicata Institutiei Prefectului — judetul Arges, institutiilor
interesate si afisatd pentru aducere la cunostinta publica.

Data astazi: 30.03.2021

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
DINCUTA NICOLAE SECRETAR GENERAL AL
COMUNEI CORBENI,
VACARU IOANA



ANEXA NR.1LAHCL NR. 18/30.03.2021

Regulament de organizare si functionare

al Compartimentului de Asistenta Sociala organizat la

nivelul comunei Corbeni
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Compartimentul de asistentd sociald este structura specializatd in administrarea §i acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, Infiintata la nivel de compartiment functional in
aparatul de specialitate al primarului, denumit in continuare Compartiment, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor
cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociala.

CAPITOLUL Il - FUNCTI, ATRIBUTII, ACTIVITATI SI OBLIGATII Sectiunea
| — Atributii generale

Art. 2 In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociala
Compartimentul indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unititii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere

sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare  consiliului local;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care
au responsabilitati In domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala, precum
si cu reprezentantii societatii civile care desfdsoara activitdti in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor
privati de servicii sociale, precum s cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor

vulnerabile.

Sectiunea Il — Atributii

Art. 3 (1) Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt urmatoarele:
a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistentd sociala;
b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea

Lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentgiile teritoriale pentru plafi si inspectie social;
c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrare a consiliului local, si pregateste
documentatia necesara 1n vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociald;
d) Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a



beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;
e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,

potrivit legii;
f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite
la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in functie de situatiile
constatate, = propune  masuri  adecvate in  vederea  sprijinirii  acestor  persoane;

h) realizeaza cuantumul sumelor privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

1) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Atributiile Compartimentului In domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor
sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada
de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicare
acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

¢) inifiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere  socialda in care se pot afla  anumite  grupuri sau  comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile previzute de lege In procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si
public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociala
de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

j) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul serviciilor
sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul

anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;
1) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazd si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind



responsabil de calitatea serviciilor prestate;
n) asigura formarea continua de asistenti personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora in
conditiile legii;
0) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii,
p) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii  performantei  personalului  care  administreazd §i  acordd  servicii  sociale;
q) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;
r) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare;
s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale 1n vigoare.
(3) Compartimentul organizeaza consultari cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale
si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Sectiunea III — Activitati

ART. 4 (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii: obiectivul
general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitdfi si termene de
realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza pe informatiile
colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor prevazute la art. 3 alin. (2) lit.

D), h) si 1).
(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment, fie prin contractarea unor
servicii de specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:
a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socioeconomica S culturala a regiunii;

c) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie, speranta de viata
la nastere, speranta de viatd sandtoasda la 65 de ani, soldul migratiei etc.;
d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum si

estimarea numarului de beneficiari;
e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si argumentagia
alegerii acestora.

Art. 5 (1) Planul anual de actiune prevazut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreaza inainte de fundamentarea
proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale
proprie, precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriald, si cuprinde date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din



fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei In domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele
de finantare.
(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevazute la alin. (1), planificarea
activitatilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare metodologica in vederea
cresterii  performantei  personalului  care administreazd §i  acordd  servicii  sociale.
(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate, resursele
materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea
planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevazute la art. 4 alin. (1),
in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.
(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in administrare,
inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse n
lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea
legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.
(5) Anterior aprobarii, prin hotarare a consiliului local, a planului anual de actiune, Compartimentul
il transmite spre consultare consiliului judetean.
(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale,

Planul anual de actiune se transmite spre  consultare si  acestor  autoritafi.

Sectiunea IV - Obligatii

Art. 6 (1) In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale, Compartimentul are urmatoarele obligatii principale:
a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistenta sociald de la nivel judetean a strategiei locale si a
planului anual de actiune, 1n termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

c¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociala de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale
si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor
sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultidri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozifia
institutiilor/structurilor cu atributii In monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, 1n
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare,
in conditiile legii.



(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie

sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:
a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;
b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, acordate

de furnizori publici ori privati;
¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
la nivelul unitagii administrativ-teritoriale.

CAPITOLUL Il - SERVICII SOCIALE

Sectiunea I — Atributii generale

Art. 7 In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeazad urmatoarele:
a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru

Serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum i sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate n dificultate;

c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistenta
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

f) acorda servicii de asistenfd comunitara in baza masurilor de asistentd sociald incluse de
Compartiment in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la serviciile
sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Sectiunea Il — Servicii sociale acordate in scopul prevenirii si combaterii saraciei si
riscului de excluziune sociala

Art. 8 Serviciile sociale acordate de Compartiment avand drept scop exclusiv prevenirea si combaterea
sardciei §i riscului de excluziune sociala sunt adresate persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri
reduse, persoanelor fard adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de



libertate si pot fi urmatoarele:
a) servicii de consiliere si informare, servicii de inserfie/reinsertie sociala, servicii de reabilitare si
altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fard venituri sau cu venituri reduse;

Sectiunea III — Servicii sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice

Art. 9 (1) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice pot fi:

A) colaborarea cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges, in vederea
institutionalizarii persoanelor victime ale violentei domestice, in centre specializate si transmite acesteia
toate datele si informatiile solicitate in acest domeniu

B) prin elaborarea evaludrii initiale, a rapoartelor de consiliere, a planului de servicii comunitar,
monitorizarea si respectarea drepturilor persoanelor victime ale violentei domestice.

(2) Interventia de urgenta in cazul violentei domestice se realizeaza de catre echipa mobild desemnata la
nivel local prin Hotdrare de Consiliu Local. Desfagurarea interventiei este prezentatd in procedurile
operationale la nivelul compartimentului.

Sectiunea IV — Servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilitati

Art. 10 (1) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizabilitagi pot fi:
a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilitati, precum si centre
de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asistenta si suport.
(2) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (1), in domeniul protectiei persoanei cu
dizabilitati, Compartimentul:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea §i sintetizarea

datelor si informatiilor relevante;
b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
Persoanele adulte cu dizabilitati;
c) creeaza condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;
d) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;
g) asigurad consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h) implicd in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;
i) asigurad instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;
1) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;



k) colaboreaza cu directia generalad de asistenta sociald si protectia copilului n domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

Sectiunea V — Servicii sociale destinate persoanelor varstnice

Art. 11 Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor varstnice pot fi urmatoarele:
a) servicii de Tngrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu - asistenti personali angajati
pentru persoanele varstnice;

B) servicii de consiliere, asistenta s suport.

Sectiunea VI — Servicii sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului

Art. 12 (1) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei si promovarii drepturilor
copilului sunt cele de prevenire a separarii copilului de parintii sdi, precum si cele menite sa 1i sprijine pe
acestia Tn ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala,
organizate In conditiile legii.

(2) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (1), in domeniul protectiei copilului,
Compartimentul:

A) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

B) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

C) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistenta
sociald pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

D) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste
servicii si/sau beneficii de asistentd sociald, in conditiile legii;

E) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

F) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

G) viziteaza periodic la domiciliu, familiile §i copiii care beneficiaza de servicii si beneficii de
asistenta sociala si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii
cu parinti plecati la munca in straindtate;

H) inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

I) urmareste evolutia dezvoltarii copilului $i modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si
isi Indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost
reintegrat in familia sa;

J) colaboreaza cu directia generald de asistenta sociald si protectia copilului In domeniul protectiei
copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

CAPITOLUL IV = STRUCTURA ORGANIZATORICA



ART. 13 (1) Structura organizatoricd si numarul de posturi aferent Compartimentului se aproba de
consiliul local, astfel incat functionarea acestuia sa asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii.
In cadrul Comunei Corbeni sunt previzute doud posturi, iar acestea sunt ocupate de Frumosu Georgiana
Elena si Serbanoiu Catalina Elena avand functia de Inspector.

(2) In vederea exercitirii atributiilor ce i revin, primarul va asigura incadrarea in Compartiment, cu
prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor Legii nr.

466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile ulterioare, si a prevederilor art. 4 din
hotarare.
(3) Primaria va facilita accesul personalului la programe de formare profesionala.

(4) Atributiile angajatilor din Compartimentul de Asistentd Sociald sunt repartizate astfel:



Frumosu Georgiana Elena - Inspector

Serbinoiu Catalina Elena - Inspector

Realizeaza activitatile conform Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare

Realizeaza activitatile privind alocatia de
sustinere pentru familie

Este desemnata responsabil de caz de prevenire
(RCP) pentru copiii cu dizabilitati si
intocmeste raportul de monitorizare la 6 luni
conform Ordinului comun nr.
1985/1305/5805/2016.

Primeste cererile de alocatie de stat si le
inainteaza in termenul legal la A.J.P.L.S. Arges

Intocmeste anchetele sociale pentru persoane
adulte cu handicap, minori cu dizabilitati,
dosare de divort, plasament familial, situatii de
urgenta, sesizari adresate autoritatilor locale de
catre diverse institutii cu privire la anumite
cazuri cu caracter social, etc.

Intocmeste dosarele pentru acordarea
indemnizatiei/stimulentului de crestere a
copilului in varsta de pana la 2 ani si le
inainteaza, pe baza de borderou, in termenul
legal Ia A.J.P.I.S.Arges.

Prezintd semestrial Consiliului Local raportul
privind activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav conform HG nr.
268/2007.

Intocmeste documentatia in vederea acordarii
in conditiile legii a ajutoarelor pentru incalzirea
locuintei, intocmeste raportul statistic pe care il
depune in termenul legal la A.J.P.I.S.Arges.

Transmite lunar catre DGASPC Arges Situatia
asistentilor personali si indemnizatiilor de
handicap grav.

Monitorizeaza copiii cu parinti plecati la
munca in strainatate conform H.G. nr.
691/2015.

Intocmeste grila de evaluare medico-sociala a
persoanelor care se interneaza in unitagi de
asistenta medico-sociale

Intocmeste fisa trimestriala de monitorizare a
serviciilor sociale si a transmite catre
DGASPC Arges.

Intocmeste documentatia in vederea acordarii
in conditiile legii nr. 248/2015 privind
stimularea participarii in Tnvatamantul
prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate

Asigurd implementarea Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate

Colaboreaza cu DGASPC Arges, cu privire la persoanele victime ale violentei domestice,
persoane aflate 1n situatii de risc, plasament familial i transmite acesteia toate datele si

informatiile solicitate in acest domeniu.

Intocmesc anchete sociale in temeiul Hotararii Guvernului nr. 1488/2004 privind aprobarea
criteriilor si cuantumului sprijinului financiar ce se acorda elevilor in cadrul Programului

national de protectie sociald “Bani de liceu”.

Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind

drepturile sociale si serviciile sociale disponibile

Realizeaza si alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.




CAPITOLUL V - FINANTAREA COMPARTIMENTULUI

ART. 14 (1) Finantarea =~ Compartimentului se asigura  din  bugetul local.
(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociald se asigura din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art. 15 (1) Consiliul local aproba, prin hotarare, regulamentul de organizare si functionare al
Compartimentului, pe baza prevederilor prezentului regulamentului-cadru.

(2) Atributiile Compartimentului, prevazute la art. 3, se completeaza cu alte atributii, in functie de
caracteristicile sociale ale comunei, cu respectarea prevederilor legii.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
DINCUTA NICOLAE

Tntocmit,
Georgiana-Elena Frumosu - Inspector

Catalina-Elena Serbanoiu - Inspector
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CAPITOLUL |
CONSIDERATII GENERALE

Obiectul de activitate al Compartimentul de Asistentd Sociala 1l constituie realizarea ansamblului
complex de masuri §i actiuni, programe, activitifi profesionale, menite a raspunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, prevenirea
marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitagii
vietii.

Compartimentul are rolul de a identifica si de a solutiona problemele sociale ale comunitatii din
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

In vederea realizarii tuturor activitatilor necesare conform legislatiei in vigoare Compartimentul
de Asistentd Sociala realizeaza urmatoarea Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada
2021-2025.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii: obiectivul
general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si termene de
realizare, sursele de finantare si bugetul estimat. Documentul de fundamentare contine cel putin
urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie, speranta de
viata la nastere, speranta de viata sandtoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc., precum si
estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si

argumentatia alegerii acestora.

1.1. Misiunea
Misiunea Compartimentului de Asistentd Sociala are la baza aplicarea la nivel local a politicilor si
strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,

persoanelor cu handicap si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, domiciliate pe



comunei Corbeni, prin acordarea beneficiilor sociale si furnizarea de servicii sociale care sa raspunda
nevoilor identificate.
Indeplinirea misiunii acestui serviciu public se face cu respectarea legislatiei specifice

administratiei publice locale precum si a legislatiei in domeniul propriu de activitate.

1.2. Viziunea
Urmarirea in permanenta a imbunatatirea calitafii serviciilor prestate, dezvoltarea si diversificarea

acestor servicii printr-o organizare si coordonare eficace si eficienta.

1.3. Principii si valori

Strategia se bazeaza pe respectarea urmatoarelor valori si principii:

Principiul solidaritatii sociale, potrivit caruia comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care
nu isi pot asigura nevoile sociale, pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate. Valori ale

principiului solidaritatii sociale:

A. Participare, potrivit careia beneficiarii sunt implicati activ la realizarea programelor

individualizate in functie de necesitatile lor.

B. Transparentd, potrivit cdreia administratiile publice centrale si locale asigurd stimularea

participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor.

Principiul universalitatii, principiu potrivit caruia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala,

in conditiile prevazute de lege. Valori ale principiului universalitafii:

A. Nediscriminarea, potrivit cdreia accesul la drepturile de asistenta sociald se realizeaza fara
restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex
sau orientare sexuala, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV ori apartenenta la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea folosintei sau

exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

B. Egalitate de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara nici un fel de discriminare au acces in mod

egal la protectia sociala.

C. Echitatea, conform careia persoanele care dispun de resurse socio-economice similare, pentru

aceleasi tipuri de nevoi beneficiaza de drepturi egale.



Principiul subsidiaritatii, potrivit caruia comunitatea locald sau asociativa si, complementar, statul
intervin in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile sociale. Valori ale
principiului subsidiaritatii:

A. Complementaritate si abordare integrata, potrivit carora serviciile sociale sunt corelate in

functie de nevoile beneficiarilor si acordate printr-o gama larga de masuri si servicii din domeniul

educational, economic, cultural, de sanatate, etc...

B. Eficacitate si eficientd, potrivit carora serviciile sociale au in vedere programarea fiecarei
activitati si a fiecarui obiectiv pentru obtinerea celui mai bun rezultat pentru beneficiar, prin respectarea

celui mai bun raport cost- beneficiu din resursele publice.

Principiul respectarii drepturilor si a demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane 1i este
garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, ii este respectat statutul individual si social precum

si dreptul la intimidate si protectie. Valori ale principiului respectarii drepturilor si demnitatii umane:

A. Respectarea dreptului la autodeterminare si la libera alegere, potrivit careia beneficiarul, sau
reprezentantul legal al acestuia, are dreptul de a face propriile alegeri cu privire la serviciile sociale

intreprinse cat si dreptul de a alege furnizorii de servicii.

B. Confidentialitatea, prin care beneficiarului i se pastreaza dreptul ca informatiile asupra datelor
personale si cele referitoare la viata privata si situagia de dificultate in care se afla sa fie cu caracter

particular.

Principiul parteneriatului, potrivit cdruia autoritatile administratiei publice locale si centrale,
institutiile de drept public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege

coopereaza in vederea acordarii serviciilor sociale. Valori ale principiului parteneriatului:

A. Proximitatea, conform careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar pentru a

asigura facilitarea accesului.

B. Competitivitatea, prin care furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie sa se preocupe

permanent de cresterea calitdtii serviciilor oferite.

Principiul abordarii individuale, potrivit caruia masurile de asistentd sociala trebuie adaptate

situatiei particulare a fiecdrui individ. Valori ale principiului abordarii individuale:

A. Focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociala se adreseaza celor mai vulnerabile

categorii de persoane.



B. Activizarea si unicitatea potrivit carora masurile de asistentd sociald au ca obiectiv cresterea

calitatii vietii beneficiarilor corelate cu nevoile individuale.

CAPITOLUL 1l
CARACTERISTICI TERITORIALE ALE COMUNEI CORBENI

2.1. Asezare

Comuna Corbeni se afld in partea nordica a judetului, pe malurile Argesului, avand o suprafata de 6.113
hectare de teren, la o altitudine cuprinsa intre 600 si 1.227 m. sub poalele masivului Albina, Pleasa si
Ghitu (varful Chiciora). Este strabatutd de soseaua nationalda DN7C, care leaga Pitestiul de Sibiu prin

Muntii Fagaras.

In prezent comuna este formata din satele Berindesti, Bucsenesti, Corbeni (resedinta), Oestii Pdmanteni,

Oestii Ungureni, Poienari, Rotunda si Turburea.

2.2. Relief

Teritoriul comunei Corbeni face parte, din punct de vedere geo-morfologic, din muscelele subcarpatice
argesene, dintre Topolog si Dambovita, caracterizate prin dispunerea izolatd a depresiunilor limitrofe
muntilor, ceea ce evidentiaza slaba influentd a tectonicii si originea lor predominant eroziva, de contact,
asa cum se prezintd si comunele Corbeni s1 Arefu.

Din punct de vedere geologic, teritoriul comunei Corbeni face parte din Depresiunea Getica, cu formatiuni
geologice cuprinse in perimetrul Paleogenului, Neogenului si Cuaternarului. Este importanta subliniarea

ca, In formatiunea paleologica, grosimea calcarelor si a gresiilor este de 140 m, iar cea marnos de 300—

400 m.

2.3. Reteaua hidrografica

Réul Arges formeaza in Corbeni un complex care cuprinde albia, lunca si terasa joasa. Daca albia a suferit
modificari morfologice importante, ca urmare a lucrarilor de regularizare si a acumularilor Vidraru si
Oesti, in profil longitudinal acesta cunoaste meandre simple care au fost stopate impotriva eroziunii
fluviale (la confluenta cu Berindesti pe o lungime de 2500 m si cu Varnita pe 500-600 m).

Lunca raului are o dezvoltare restransa, avand latimi medii de 150-200 m. Cat priveste terasa, dealurile
ocupa cea mai mare parte a teritoriului comunei Corbeni, aceasta avand aspecte de creste, fragmentate de

o retea de vai torentiale tributare raului Arges (Chiciora — 1227 m, Oesti — 975 m, Ciora — 892 m,



Paraul Babei — 837 m, dealul Magurele — 807 m, dealul Berindesti — 757 m, Gorundisul Mare — 788
m, dealul Comorii — 703 m, dealul lui State — 650 m).

Versantii vailor sunt inalti si abrupti, atacati de fenomene geo-dinamice, cu alunecari de teren si prabusiri.
Viile secundare, cu malurile inalte de 3—5 m, sunt: Berindesti, Varzaru, Talia, Berta, Oeasca si Valea de
Camp pe marginea stanga a Argesului, si Cacova, Obia, Starescu, Rotunda, Matusilor, Seaca si Varnita
pe partea dreapta.

Hidrologic, teritoriul comunei Corbeni face parte din bazinul raului Arges, care il strabate pe circa 11 km
si este alimentat de paraurile Aref, Berindesti, Obia, Tolia, Oii, Oeasca si Varnita. Mai important ni se
pare paraul Berindesti, cel mai mare afluent al Argesului pe teritoriul comunei Corbeni care are ca afluent
Valea Limpedea.

Raul Arges prezinta un regim de curgere permanent, intre 1400-1800 m, in cuprinsul montan, este
caracteristicd zona nivo-pluviald, iar in zona dealurilor subcarpatice este specifica alimentarea pluvio-
nivald si moderata. In regimul scurgerii raului Arges, pe teritoriul comunei Corbeni, au survenit modificari
importante ca urmare a lucrarilor hidrotehnice. Lacurile de acumulare de la Vidraru si Oesti, precum si
canalul de fuga dintre acestea, au influentat puternic regimul scurgerii apei.

Tn cuprinsul comunei Corbeni s-a semnalat, de asemenea, prezenta apelor subterane la adancimi intre 0,5

20 m.

2.4. Regimul climatic

Climatul de deal este influentat de prezenta unor fenomene de intrepatrundere a elementelor climatice atat
dinspre munte, cat si dinspre campie.

Precipitatiile sunt scazute fata de media normala (751,5 mm), cantitatea medie anuala fiind de 495,7 mm
(media lunara maxima fiind de 106,1 mm in luna iulie si cea minima de 0,1 mm, in luna septembrie).

Acestea sunt datele raportate de statia meteorologica din Curtea de Arges, in anul 2011.

Temperatura este moderata in tot cursul anului, media anuala inregistrand 9,5 °C fata de media normala
de 8,8°C. Tn luna ianuarie, temperatura minima atingea, in anul 2011, nivelul de —16 °C, iar in luna august
temperatura maxima trecea de 33,2 °C. Acestea sunt datele raportate de statia meteorologice din Curtea
de Arges, in anul 2011.



CAPITOLUL I

NIVELUL DE DEZVOLTARE SOCIOECONOMICA SI CULTURALA

3.1. Suprafata

Suprafata totald a fondului funciar este de 6113 ha. Teritoriul comunei, dupa categorii de folosinta,

este impartit astfel:
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Suprafata fondului funciar dupa modul de
folosinta

B Agricola W Arabila
W Pasuni Finete

Livezi si pepiniere pomicole Terenuri neagricole total
M Paduri si alta vegetatie forestiera Ocupata cu ape balti
B Ocupata cu constructii M Cai de comunicatii si cai ferate

Terenuri degradate si neproductive

Sursa: Institutul National de Statistica, anul de referinta 2014

Procentul cel mai mare in cadrul teritoriului este detinut de suprafata agricola aproximativ 70%,

urmat de paduri si vegetatie forestiera de aproximativ 20% raportat la suprafata totalda a fondului funciar.

3.2. Structura demografica

La nivel regional, Prognoza demografica — studiul realizat de Institutul National de Statisticd poate

fi utilizat in definirea si elaborarea optiunilor si programelor de dezvoltare sectoriale in domeniul

economic, social, educatie, sdnatate, transport, turism etc. Populatia cunoaste la ora actuald un proces de

regres accentuat datorat imbatranirii, scaderii fertilitatii si a migratiei, fenomene demografice care se pot

constata in toate tarile dezvoltate. In perspectiva, aceste fenomene vor creste in intensitate si vor genera

efecte multiple in societate. Imbatranirea demografici este determinatd de cresterea numarului si

proportiei populatiei adulte si varstnice, concomitent cu scdderea numarului si proportiei populatiei sub

15 ani.



In cadrul Comunei Corbeni populatia cu domiciliul stabil nu a avut modificiri majore in ultimii 3

ani, dar este in scadere. Fluctuatia intre anii 2018 si anul 2020 este de aproximativ 1,5%.

Ani
Anul 2018 | Anul 2019 | Anul 2020
Sexe UM: Numair persoane
v Numar Numar
Numar persoane
persoane persoane

Total Total 5800 5761 5712
- Masculin 2857 2837 2813
- Feminin 2943 2924 2899
0- 4 ani Total 286 291 288
- Masculin 141 149 149
- Feminin 145 142 139
5-9 ani Total 319 318 301
- Masculin 160 167 159
- Feminin 159 151 142
10-14 ani Total 348 326 320
- Masculin 184 166 161
- Feminin 164 160 159
15-19 ani Total 324 325 345
- Masculin 156 161 167
- Feminin 168 164 178
20-24 ani Total 365 364 340
- Masculin 199 190 179
- Feminin 166 174 161
25-29 ani Total 409 388 363
- Masculin 206 201 198
- Feminin 203 187 165
30-34 ani Total 406 431 444
- Masculin 206 208 210




- Feminin 200 223 234
35-39 ani Total 432 390 376
- Masculin 224 207 202
- Feminin 208 183 174
40-44 ani Total 475 ATt 460
- Masculin 241 237 227
- Feminin 234 240 233
45-49 ani Total 484 480 468
- Masculin 241 240 236
- Feminin 243 240 232
50-54 ani Total 369 401 445
- Masculin 191 209 234
] Ferminin 178 192 211
55-59 ani Total 352 329 325
- Masculin 1 158 158
- Feminin 181 171 167
60-64 ani Total 299 308 304
- Masculin 147 154 141
- Feminin 152 154 163
65-69 ani Total 211 279 291
- Masculin 125 128 133
- Feminin 152 151 158
70-74 ani Total 194 197 198
- Masculin 80 73 75
- Feminin 114 124 123
75-79 ani Total 215 192 176
- Masculin 91 92 78
- Feminin 124 100 98
80-84 ani Total 138 153 160




600
500
400
300
200
100

- Masculin 53 o4 68
- Feminin 85 99 92
85 ani si peste Total 108 112 108
- Masculin 41 43 38
- Feminin 67 69 70
Sursa: Institutul National de Statistica

0-4 5-9 1014 1519 20-24 2529 30-34 35-39 40-44 4549 50-54 5559 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85ani

anl ani ani

ani anl

anl anl

anl ani

ani

ani

i
peste

m2018 ™2019 2020

Din grafic se poate observa ca numarul maxim de persoane, pe grupe de varstd, se regasesc la

categoriile 45-49 ani si 40-44 ani ceea ce reprezintd o comunitate tanara si cu fortd de munca.
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Sursa: Institutul National de Statistica

Din grafic reiese ca in ultimii 3 ani sporul natural este pe o pantd negativa avand in vedere ca
numarul decedatilor este mai mare decat al nascutilor-vii. Pe termen lung este o problema ce necesita o

atentie deosebita deoarece riscul major este depopularea comunei.

Este incurajator faptul ca natalitatea este in crestere cu aproximativ 15% fata de anul 2017.



3.3. Infrastructura educationala

Activitatea educationald este asigurata in cadrul Scolii Gimnaziale Nr.1 Corbeni. Structurile scolii

sunt urmatoarele:
e Scoala Primara Oestii Pamantent;
e Scoala Gimnaziala ,, Prof dr. Vasile Vasilescu” Oesti;
e Gradinita cu program normal Oesti;
e Gradinita cu program normal Corbeni.

Activitatea se desfasoara in 8 sali pentru invatamantul prescolar si 28 sali pentru invatamantul primar si

gimnazial alaturi de 51 cadre didactice.
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Sursa: Institutul National de Statistica

Din grafic reiese o scadere a copiilor/elevilor in perioada 2017-2019 de aproximativ 4% pentru copii

inscrisi in gradinita si 7% pentru elevii Inscrisi In invatdmantul preuniversitar.

3.4. Sanatate

In cadrul comunei Corbeni, la nivelul anului 2019, functionau 4 cabinete de familie care au n
componentd cate un medic de familie, un cabinet stomatologic care are in componentd un medic
stomatolog si 3 farmacii care au in componenta 5 farmacisti. De asemenea pentru toate existd si personal

sanitar mediu (9).



Cel mai apropriat spital este in Municipiul Curtea de Arges — Spitalul Municipal Curtea de Arges

si este la o distanta de aproximativ 19 km.

In cadrul primariei, la nivelul anului 2020, se regisesc un numar de 38 de asistenti personali.
Asistentii personali au ca scop mentinerea persoanelor aflate in situatia de dependenta sociala in mediul
familial. Sunt angajate persoane fizice (asistenti personali) care acorda supraveghere, asistenta, ingrijire
la domiciliu, in baza unui program individual de servicii §i recuperare, pentru a preveni sau limita
degradarea starii de sanatate, autonomiei functionale, asigurdrii unei vieti decente si demne, cat si

institutionalizarea.

Atributiile categoriei de personal sus-mentionate se regasesc in Figele de post - anexe la contractul

individual de munca:

A) realizeaza activitatea de igiend personala si a camerei si dependintelor persoanei cu dizabilitati,
de pregatire a hranei si administrarea acesteia, monitorizarea starii de sanatate a acesteia si administrarea

medicatiei prescrise;

B) asista persoana aflata in situatia de dependentd, in fata autoritatii, in protectia si exercitarea

drepturilor acesteia;

C) asigurd asistenta si ingrijirea sociomedicald la domiciliu a persoanei dependente, categorie

vulnerabila datorita limitarii fiziologice, discriminarii si excluziunii sociale;
D) asigura transportul persoanei asistate in diferite locatii;
E) ajuta persoana asistata sa-si dezvolte si sd-si antreneze deprinderile;

F) trateaza cu respect, buna credinta si intelegere, nu abuzeaza fizic, psihic sau moral de starea

acesteia si pastreaza confidentialitatea diagnosticului persoanei asistate.

3.5. Cultura

Activitatea culturala din comuna Corbeni se desfasoara in cadrul a trei biblioteci (una este publica
si doua sunt private). Numarul mediu de cititori activi la nivelul anului 2019 este de 380 cu 1160 volume

eliberate.

Tn comuna Corbeni se afla curtile boierilor Bucsenesti (secolul al XV-lea, satul Bucsenesti) si
Corbeanu (secolul al XVIllI-lea, satul Corbeni), ambele ansamble monumente istorice de arhitectura de

interes national. Pe langa ruinele caselor, la curtea boierilor Bucsenesti se afld si biserica ,,Adormirea



Maicii Domnului” (1748), iar la curtea boierilor Corbeanu este si biserica ,,Sfantul Gheorghe”, ,,Sfantul
Dumitru” si ,,Sfantul Teodor Tiron” (1743). Tot ca monument de interes national, clasificat ca monument
memorial sau funerar, este clasificata si crucea de piatrd (1766) de langa casa lui Vasile Popescu din

Corbeni, pe drumul national spre nord.

In rest, alte trei obiective din comuni sunt incluse in lista monumentelor istorice din judetul Arges
ca monumente de interes local, toate clasificate ca monumente de arhitectura: casa Maria Prunaru (1912)
din Bucsenesti, vila Bordenache (1930) din Corbeni si biserica ,,Sfantul Nicolae” din satul Oestii

Pamanteni.

3.6. Potentialul economic
In cadrul comunei Corbeni, la nivelul anului 2020, se regiseau un numir de 261 de agenti
economici cu o cifra de afaceri 1n total de 47.9 milioane lei, un profit de 7.4 milioane lei si 251 angajati.
Printre cele mai profitabile si cu un numar de angajati intre 15 si 25 amintim urmatorii agenti
economici:
e GHITU SRL - Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta
de produse alimentare, bauturi si tutun;
e HIDRO INSTAL WATER S.R.L. - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale;
e ANDRION PAVTRANS SRL - Transporturi rutiere de marfuri;
e MERIDIAN DANCE 2000 SRL - Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu
vanzare predominantd de produse alimentare, bauturi si tutun;
e GEOVAL SILVA MAR SRL - Exploatare forestiera;
e DENISA ANDREEA CONSTRUCT SRL - Fabricarea de constructii metalice si parti
componente ale structurilor metalice;
e RAV MERIDIAN KOMPLET SRL — Restaurante;
e MARUNTELU CONSTRUCT S.R.L. - Lucriri de constructii a cladirilor rezidentiale si

nerezidentiale;

Reteaua turistica este dezvoltatd in aceasta zona si astfel la nivelul anului 2020 se regasesc pe
teritoriul comunei 21 de tipuri de structuri astfel:
e Pensiuni agroturistice — 18 (cu o capacitate de 291 locuri);
e Tabere de elevi si prescolari — 1 (cu 0 capacitate de 220 locuri);

e Popasuri turistice — 1 (cu o capacitate de 32 locuri);



e Vile turistice — 1 (cu o capacitate de 10 locuri);
Tn anul calendaristic 2019 in pensiunile agroturistice (care dispun de cea mai mare capacitate de locuri)
au fost declarate 10.877 de innoptari ceea ce reprezinta o rata de ocupare foarte mica de aproximativ 10%.
Pentru anul 2020 inca nu exista date statistice cu privire la turism dar consideram ca rata este mai scazuta

fata de 2019 din cauza pandemiei cu virusul COVID-109.

3.7. Forta de munca

Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019
Populatia 3641 3591 3568
activa *
Someri 220 153 118
Salariati 241 258 264

Sursa: Institutul National de Statistica

* Populatia activa a fost determinata prin scaderea din populatia totald a persoanele sub 19 ani si a
persoanele peste 65 ani.

**Rata somerilor este calculata la nivelul lunii decembrie a fiecarui an calendaristic.

In perioada analizata se poate observa o imbunatatire atat in scaderea somerilor cu aproximativ de

47% si o crestere a salariatilor cu aproximativ 9%.



CAPITOLUL IV
ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Sunt infiintate servicii pentru aproape toate
grupurile tinta;

- Au fost accesat fonduri europene pentru
dezvoltarea comunei;

- Unitatile scolare sunt intretinute si dispun de
fonduri pentru reparatii si lucrari din partea
primariei;

- Primaria este dotatd cu tehnicd de calcul
conectata la reteaua internet;

- Compartimentul de asistenta sociala dispune
de proceduri operationale;

- Sunt cunoscute formele sub care trebuie sa
apard planificarea activitagii — viziune,
obiective, actiuni, responsabilitati, responsabili,
eficienta, eficacitate;

- Existenta unor obiective generale si specifice

clare care trebuie Tndeplinite Tn termenele

prevazute;
- Relatiile interne sunt bine definite si
comunicarea internd  respecta  structura
ierarhica;

- Instructiunile, procedurile si regulamentele
sunt bine definite si respectate;

- Rezultatele planificarii sunt corelate cu
rezultatele activitatilor desfasurate;

- Atribuirea sarcinilor respecta linia ierarhica; -
exista obligativitatea raportarii (periodice in
functie de evenimente sau dupa caz);

- Personalul institutiei are abilitdfile necesare

utilizarii eficiente a acestor resurse;

- Timpul elaborarii strategiilor pe termen mediu
si lung este extrem de redus, ponderea
activitatilor curente fiind net superioara;

- Termenele de realizare sunt in general foarte
restranse, desfasurarea activitatilor fiind
concentratd cu precadere pe rezultate decat pe
proces;

- Lipsa de programe si strategii fiabile pentru
imbunatatirea reala a calitatii vietii comunitatii
locale;

- Resursele financiare limitate si dependenta
exclusiva de alocarile din bugetul local sau de
stat;

- Nivel de trai scazut in comparatie cu alte state
membre ale Uniunii Europene;

- Ponderea activitdtilor curente neprogramate
este net superioara celor planificate efectul fiind
observat prin dificultatea cu care sunt realizate
diferite proiecte;

- Cadrul legislativ stufos, insuficient armonizat
creazd probleme 1in aplicarea unitard si
interpretare;

- Procedurile birocratice maresc timpul si
costurile cu implementarea masurilor de control
intern managerial;

- Fenomenul de” imbatranire” al populatiei
conduce la o crestere a dependentei demografice
cu impact negativ asupra veniturilor sociale;

- Numarul mare al persoanelor plecate pe o

perioada indelungata in strdinatate;




- Deschiderea permanenta spre innoire si

perfectionare;

- Deficiente 1n ceea ce priveste programele de
incluziune in sistemul educational sau pe piata

muncii a persoanele cu dizabilitati;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Functionarea unui centru de ingrijire copii
satul Oesti Ungureni ;

- Introducerea standardelor de management al
calitatii Tn administratia publica;

- Beneficii rezultate din experienta statelor
membre UE;

- Dezvoltarea parteneriatului public-privat;

- Flexibilizarea cadrului legislativ;

- Libera circulatie a serviciilor si persoanelor;

- Existenta fondurilor europene destinate
dezvoltarii institutionale;

- Existenta programelor si proiectelor privind
reforma administratiei;

- Sensibilizarea/atragerea mediului privat in
problemele sociale cu care se confrunta
comunitatea care ar avea ca rezultat

sponsorizdri de evenimente/parteneriate

- Gradul ridicat al migratie functionarilor publici
Tn alte sectoare;

- Birocratie excesiva,

- Rezistenta la schimbare;

- Capacitate limitata de implementare a
politicilor publice;

- Schimbarea partidelor de la guvernare;

- Instabilitate legislativa;

- Nivelul diferentiat de dezvoltare pe regiuni

economice urban/rural.




CAPITOLUL V

TIPURILE DE SITUATII DE DIFICULTATE, VULNERABILITATE DEPENDENTA SAU
RISC SOCIAL

Tipurile de servicii acordate in perioada 2018-2020 la nivelul comunei Corbeni sunt urmatoarele:

2018 2019 2020

Ajutor social 333 216 201
(VMG)
ASF 568 306 395
Ajutor de urgenta si 7 6 1
inmormantare
Ajutor incalzirea 126 100 81
locuintei pentru
beneficiarii de
ajutor social

Ajutor incalzirea 64 32 32
locuintei cu lemne

Monitorizarea 42 25 24
copiilor ai caror
parinti sunt plecati
la muncain
strainatate

Legea 248/2015 24 16 7
stimularea
participarii in
invatamantul
prescolar a copiilor
din familii
defavorizate -
Tichete gradinita

Indemnizatie 40 40 43
crestere copil si
stimulent de insertie

Indemnizatie ajutor 37 36 31
de invaliditate
Handicap grav

Tichete masa calda - - 115

*pentru majoritatea ajutoarelor sociale se poate observa o scadere in perioada analizatid pand la
aproape 50%.



La nivelul comunei Corbeni a fost identificat un Grup tinta (categorii de beneficiari) dupa cum
urmeaza:

A. Copii si familii aflate in dificultate;
B. Persoane varstnice;
C. Persoane cu handicap;

D. Alte persoane in situatii de risc social.

Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:

familii monoparentale;

familii tinere;

- copii separati de parinti sau cu risc de separare;

copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:

A) lipsa locuintei in proprietate;

B) lipsa actelor de identitate;

C) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;

D) dificultati in gasirea unui loc de munca;

E) familii cu climat social defavorabil;

F) abandonul scolar si delincventa juvenila;

G) probleme de sandtate;

H) dificultati in obtinerea unor drepturi.

Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:

a) sanatatea precara,

b) venituri mici in raport cu necesitatile;

C) izolare, singuratate;

d) capacitatea scazuta de autogospodarire;

e) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;
f) un numar insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociala din judet;
g) nevoi spirituale;

h) lipsa locuintei.



Persoane cu handicap (minori sau adulti)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;

b) lipsa locurilor de munca protejate;

c) lipsa profesionistilor in servicii specializate;

d) atitudinea discriminatorie a societatii,

e) situatia materiala precara;

f) absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;

g) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.



CAPITOLUL VI
TIPURILE DE SERVICII SOCIALE

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/structuri diverse, in
functie de specificul activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de
beneficiari. Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare integratd a nevoilor persoanei,
in relatie cu situatia socio-economica, starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul social de viata al

acesteia.

Tipurile de servicii sociale pe care Primdria comunei Corbeni isi propune sa le acorde

beneficiarilor, in intervalul 2021-2025, sunt:

» Dupa scopul serviciului: servicii de asistentd si suport pentru asigurarea nevoilor de baza ale
persoanei, servicii de ingrijire personala, de recuperare/reabilitare, de insertie/reinsertie sociala

etc.;

» Dupa categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, victimelor violentei in familie, persoane cu diferite adictii,
respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc., victimelor
traficului de persoane, persoanclor private de libertate, persoanelor sanctionate cu masurda
educativa sau pedeapsa neprivativa de libertate, aflate in supravegherea serviciilor de probatiune,
persoanelor cu afectiuni psihice, persoanelor din comunitati izolate, somerilor de lunga durata,

precum si servicii sociale de suport pentru apartindtorii beneficiarilor;
> Dupa regimul de asistare:

- Servicii sociale cu cazare, pe perioadd determinatd sau nedeterminata: centre rezidentiale, locuinte

protejate, adaposturi de noapte etc.;

- Servicii sociale fara cazare, centre de zi, centre si/sau unitati de ingrijire la domiciliu, cantine sociale,

servicii mobile de acordare a hranei, ambulanta socialg;

> Dupa locul de acordare serviciile sociale se asigura:
- La domiciliul beneficiarului;
- Tn centre de zi;

- In centre rezidentiale;



- La domiciliul persoanei care acordd serviciul,
- In comunitate;

» Dupa regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri publice sau

private;
» Dupa regimul de acordare, in regim normal si regim special:
- Servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;

- Servicii acordate 1n regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsa, care vizeaza masurile
preventive care se ofera in regim de birocratie redusa si un set de servicii sociale, care vor fi accesate de
beneficiar doar in conditiile pastrarii anonimatului, respectiv de persoane dependente de droguri, alcool,
prostituate, victime ale violentei in familie etc. Serviciile acordate in regim special pot fi furnizate fard a

Tncheia contract cu beneficiarii;

- Categoria serviciilor acordate in regim special este reglementata prin lege speciala.



CAPITOLUL VII

PLANUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR
SOCIALE LA NIVELUL PRIMARIEI CORBENI PENTRU PERIOADA

2021-2025

I. Obiectiv general: Dezvoltarea Compartimentului de Asistenta Sociala prin imbunatatirea
sistemului de control intern managerial

I.1. Obiectiv specific: Actualizarea permanenta a politicilor interne si a procedurilor de lucru la

nivelul Compartimentului de Asistenta Sociala

Activitate/actiuni Responsabilitati | Termen Surse de | Buget estimat
finantare
Stabilirea obiectivelor Compartimentul | Anual Nu este cazul -
generale si specifice ale de Asistenta
Compartimentului de Sociala
Asistenta Sociala in Comisia de
conformitatea cu monitorizare
prevederile legale si
principiul SMART.
Realizarea unui sistem, Compartimentul | Anual Nu este cazul -
informational eficient atat de Asistenta
pentru comunicarea interna Sociala
cat si externa. Comisia de
monitorizare
Realizarea actualizarilor Compartimentul | Anual Nu este cazul | -

procedurilor de lucru in
conformitatea cu legislatia
n vigoare.

de Asistenta
Sociala

Comisia de

monitorizare

I1. Obiectiv general: Dezvoltarea activititilor de informare a publicului

IL. 1. Obiectiv specific: Infiintarea unei Baze de date care si cuprindi date privind beneficiarii (date
de contact, varsta, nivel de pregitire scolara si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind
indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenta, ajutoare pentru incilzire, ajutoare
materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acordarii acestora pentru o evidenta clara

Activitate/actiuni Responsabilitati | Termen Surse de | Buget estimat
finantare

Crearea unei evidente Compartimentul | 2021-2022 Nu este cazul -

informatizate (fisiere, de Asistentd

foldere, tabele Sociala

centralizatoare etc.) care sa

cuprinda toate informatiile

referitoare la beneficiarii de

servicii sociale

Completarea acestor Compartimentul | Permanent Nu este cazul -

documente pe zile, luni, ani
(pe cat posibil, si perioadele
anterioare) si actualizarea
permanenta

de Asistenta
Sociala




Centralizarea datelor,
verificarea si corelarea cu
evidentele numerice,
financiare din
compartimentele
contabilitate, resurse umane
etc.

Compartimentul
de Asistenta
Sociala

Permanent Nu este cazul

IL. 2. Obiectiv specific: Realizarea informarilor

prin parteneriate cu ONG-uri

Activitate/actiuni Responsabilitati | Termen Surse de | Buget estimat
finantare

Atragerea organizatiilor prin | Compartimentul | 2021-2025 - -

publicarea unui anunt pe de Asistenta

site-ul institutiei cu Sociala

prezentarea propunerilor de Compartiment

proiecte, verificarea Achizitii Publice

eligibilitatii si Indeplinirii

conditiilor tehnice.

Evaluarea proiectelor in Compartimentul | 2021-2025 - -

conformitate cu criteriile de Asistenta

generale si specifice de Sociala

evaluare si incheierea Compartiment

contractelor de parteneriat Juridic

Tipurile de actiuni realizate | Compartimentul | 2021-2025 - -

prin ONG-uri: de Asistenta

Prevenirea abuzului, Sociala

oricaror forme de violenta
asupra copilului sau de
separare a copilului de
parintii naturali, prevenirea
malnutritiei si
imbolnavirilor, informarea
parintilor si a copiilor cu
privire la alimentatia celor
mici, inclusiv cu privire la
avantajele aldptarii, igienei
si salubritatii mediului
inconjurator, verificarea
periodicd a tratamentului
copiilor care au fost plasati
pentru a primi ingrijire,
protectie sau tratament,
dezvoltarea, In unitatile
scolare, de programe de
educatie a copiilor pentru
viata, inclusiv educatie
sexuald pentru copii, in
vederea prevenirii
contactarii bolilor cu




transmitere sexuala si a
graviditatii minorelor etc.

Incheierea contractelor si
implementarea proiectelor n
parteneriat cu organizatia
desemnata castigatoare in
urma selectiei

Compartimentul
de Asistenta
Sociala
Compartiment
Achizitii Publice
Compartiment
Juridic
Primar

2021-2025

I1. 3. Obiectiv specific: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei

localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale

Activitate/actiuni Responsabilitati | Termen Surse de | Buget estimat
finantare

Informare si consiliere a Compartimentul | Permanent Nu este cazul | -

locuitorilor comunei in orice de Asistenta

domeniu de interes al Sociala

serviciilor si masurilor Primar

sociale Viceprimar

Organizarea de grupuri de Compartimentul | 2023 - 2024 Nu este cazul -

informare pe diverse de Asistenta

tematici, in vederea Sociala

reducerii riscului de abuz, Comunitatea

neglijare, pentru orice locala

persoana aflata in dificultate

Organizarea unor intalniri la | Compartimentul | 2023 - 2024 Nu este cazul -

care vor participa personalul de Asistenta

Primariei, partenerii, Sociala

reprezentanti ai Comunitatea

beneficiarilor si ai locala

comunitatii, alte persoane cu

pregdtire si expertiza in

domeniul serviciilor sociale,

alti invitati, unde vor fi

prezentate problemele

personale sau de grup ale

comunitatii

Realizarea de campanii de Compartimentul | 2021 - 2025 Nu este cazul -

informare a pdrintilor, in
vederea:

- constientizdrii de catre
parinti a riscurilor asumate
prin plecarea lor la munca in
strainatate;

- informarii pdrintilor cu
privire la obligatiile ce le
revin 1n situatia in care
intentioneaza sa plece in
strainatate;

de Asistenta
Sociala




Infiintare serviciul de
asistenta comunitara

Compartimentul
de Asistenta
Sociala
Primaria
Comunei

2021

Buget Local
Fondul Social
European prin
Programul
Operational
Capital Uman
2014-2020,
Axa Prioritara
4

II1. Obiectiv general: Imbunititirea performantelor profesionale ale personalului

I11. 1. Obiectiv specific: Realizarea unui program de formare si indrumare metodologica in vederea
cresterii performantei personalului din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala.

Activitate/actiuni Responsabilitati | Termen Surse de | Buget estimat
finantare

Realizarea unei planificari Compartimentul | 2021 Nu este cazul | -

pe termen mediu (5 ani) cu de Asistenta

cursurile necesare pentru Sociala

imbunatatirea profesionala.

Verificarea anuala a Compartimentul | Anual Nu este cazul -

cursurilor in domeniul de Asistenta

asistentei sociale. Sociala

Tnscrierea la cursurile Compartimentul | Anual Nu este cazul -

respective. de Asistenta
Sociala

Parcurgerea cursului si Compartimentul | Anual Buget local 1000 lei/an

obtinerea unui certificat. de Asistenta * se va actualiza anual
Sociala

Instruirea asistentilor Compartimentul | 2021 Buget local 200 lei/asistent

personali de Asistenta 2023 personal
Sociala 2025

IV. Obiectiv general: Reducerea progresiva a numarului de beneficiari

IV. 1. Obiectiv specific: Verificarea Planului de actiune si lucrari de interes local

Activitate/actiuni Responsabilitati | Termen Surse de | Buget estimat
finantare

Conform prevederilor art. 6, | Compartimentul | Anual Nu este cazul | -

alin. (7), (8) si (9) din Legea de Asistenta

nr. 416/2001 si art. 28 alin. 3 Sociala

din HG 50/2011 se

intocmeste anual Planul de

actiune si lucrari de interes

local.

Sistarea ajutoarelor sociale Compartimentul | Anual Bugetul local |Tn  ultimii  ani

beneficiarilor care nu de Asistenta cheltuielile cu

respecta planul de actiune si
lucrari de interes local.

Sociala

ajutorul social au
scazut: in 2018 cu
56% fata de 2017,
in 2019 cu 34% fara




de 2018, iar in 2020
cu 5% fata de 2019.

*  Sursa: Raport de
execufie  bugetara -
Clasificatia
functionala: 681501
Ajutor social

V. Obiectiv general: Asigurarea cresterii calitatii invatamantului din localitate

V.1. Obiectiv specific: Reducerea ratei abandonului scolar timpuriu sub 11,3%/Cresterea procentului
de populatie cu virsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii postuniversitare la cel putin 20%

Activitate/actiuni Responsabilitati | Termen Surse de | Buget estimat
finantare

Dotarea scolilor cu Primaria 2021-2025 Buget local Tn anul 2020 s-au

mijloace moderne de Comunei investit de la

invatamant, cu retele de bugetul local

informare si comunicare, 200.000 lei pentru

realizarea de lucrari de Extindere si

reparatii si constructii; supraetajarea

Dezvoltarea de programe Institutiile de 2023-2024 scoala Oestii

care sd vizeze combaterea invatdmant Rudarie

si prevenirea abandonului Primaria

scolar (tip After-school) Comunei

Initiativa tip “Ziua Portilor Institutiile de 2022-2025 Nu este cazul

Deschise” — accesul invatamant

copiilor in institutii publice

Obtinere avize si autorizatii Primaria 2021 Buget local Este Tn curs de

de functionare pentru Comunei realizare bugetul

Centrul de ingrijire copii
satul Oesti Ungureni

necesar pentru
functionarea
centrului.

VI. Obiectiv general: Accesarea si implementarea fondurilor europene

VL. 1. Obiectiv specific: Identificarea unor surse suplimentare de finantare

Activitate/actiuni Responsabilitati | Termen Surse de | Buget estimat

finantare
Crearea si implementarea Compartimentul | 2021-2022 Fondul Social | -
serviciilor comunitare de Asistenta European prin
integrate pentru combaterea Sociala Programul
sdraciei si a excluziunii Operational
sociale, Capital Uman
POCU/375/4/22/122607 2014-2020,

Axa Prioritara

4
Programul Operational Compartimentul | 2021 - 2025 Fondul Social |-
Capital Uman (POCU) de Asistenta European

Axa Prioritard 2. Prevenirea
parasirii timpurii a scolii si
cresterea accesului si a
participarii grupurilor

Sociala
Compartiment
Achizitii publice
Primar




dezavantajate la educatie si
formare profesionala

Programul Operational
Ajutorarea Persoanelor
Dezavantajate (POAD)

Axa prioritard 3. Comunitati
marginalizate

Axa prioritara 4. Reducerea
disparitatilor intre copiii in
risc de sdracie si/sau
excluziune sociala si ceilalti
copii

AXa prioritarad 5. Servicii
pentru persoane varstnice
Axa prioritara 6. Sprijin
pentru persoanele cu
dizabilitati

Axa prioritara 7. Sprijin
pentru grupuri vulnerabile
Axa prioritara 8. Ajutorarea
persoanelor defavorizate

Compartimentul
de Asistenta
Sociala
Compartiment
Achizitii publice
Primar

2021 - 2025

Fondul Social
European




CAPITOLUL VIII
IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA ST EVALUAREA STRATEGIEI

Implementarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se va realiza in baza Planului de
implementare a strategiei si a Planurilor anuale de actiune Tnaintate Consiliului Local la inceputul fiecarui
an. Planurile anuale de actiune vor cuprinde masurile propuse a fi implementate in anul respectiv, termenele
de realizare, sursele de finantare si se vor realiza prin prioritizarea obiectivelor stabilite in Planul de masuri
din prezenta Strategie. in procesul de elaborare a previziunilor bugetare, Compartimentul de Asistenta
Sociald va urmari ca prevederile strategiei sa beneficieze de resurse financiare in masura in care ele vor fi
aprobate in Planurile anuale de actiune.

Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei, respectiv a planurilor anuale de actiune
consta, in principal, in verificarea atingerii obiectivelor propuse. In acest sens se vor elabora instrumente de
monitorizare si evaluare a planurilor anuale de actiune, precum si a atingerii obiectivelor generale prevazute
n Strategie.

Compartimentul de Asistentd Sociala va introduce In Raportul anual de activitate date privind
stadiul Tndeplinirii obiectivelor stabilite in Planul de actiune din anul anterior. Monitorizarea si evaluarea se
va realiza in mod periodic, respectiv anual de catre conducétorul institutiei.

In functie de rezultatele evaluarii si monitorizarii si in acord cu modificarile legislative, sau cu
modificarile intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi revizuitd sau completata ori

de cate ori este necesar.



CAPITOLUL IX
LEGISLATIE

Prezenta strategie si planul anual de actiune sunt elaborate in conformitate cu urmatoarele:

a)
b)

9)

h)

)

K)

Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare;
Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile

si completarile ulterioare;

Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale;

Legea 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind

din familii defavorizate;

Hotarare Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de

personal;

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul judetului Arges, pentru perioada 2014-

2020;

m) Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030;

n)

»Strategia de Dezvoltare a Judetului Arges, 2014 — 20207;



0) Programului de Guvernare in domeniul ceziunii economice si sociale, reducerii saraciei si a

marginalizarii sociale — Guvernul Romaniei.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
DINCUTA NICOLAE

Tntocmit,
Georgiana-Elena Frumosu - Inspector

Citalina-Elena Serbianoiu - Inspector



