ROMANIA
JUDETUL ARGES

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CORBENI
COMUNA CORBENI
4122051

HOTARAREA NR. 14

privind infiintarea serviciului social ” Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni , comuna
Corbeni ”, aprobarea regulamentului de organizare si functionare al Serviciului social
»Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni ” si aprobarea structurii
organizatorice , a numirului de posturi si categoriile de personal

Consiliul Local al comunei Corbeni, judetul Arges,
Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului comunei Corbeni, inregistrat sub nr. 792/28.01.2021

- raportul intocmit de compartimentul de asistenta sociala din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Corbeniinregistrat sub nr. 1428/18.02.2021,;

- raportul comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3 din cadrul Consiliului Local Corbeni;

- prevederile Legii nr. 292 / 2011, asistentei sociale pentru acordarea serviciilor sociale ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului ,
republicatd , cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 867 / 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale ,
precum si a regulamentului — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale ;

- prevederile Ordinului nr. 27/ 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.007/ 2005 privind modificarea Hotararii
Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a institutiilor de asistenta sociala, precum si a Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale;

-prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. d) din Ordonanta de Urgenta Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ;

Tn temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) si alin. (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;
HOTARASTE:

Art.1 . (1) Se aproba infiintarea Serviciului Social ,,Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni
comuna Corbeni ”, obiectiv care constituie parte componenta a proiectului integrat ’Reabilitarea drumurilor de
interes local in satele Corbeni, Bucsenesti si Rotunda ; Sistem centralizat de canalizare in satele Corbeni ,
Bucsenesti si Rotunda ; Centru ingrijire copii sat Oestii Ungureni ; Terenuri de sport in satele Corbeni si Oestii
Ungureni ; Dotare Camin Cultural satul Poienari , comuna Corbeni , judetul Arges > .

(2) Serviciul social ” Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni ” se
organizeaza si functioneaza ca centru de zi si reprezinta o structura fara personalitate juridica .



Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social ” Centrul de ingrijire
copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni ” , conform anexei nr. 1, care face parte integrata din prezenta
hotarare .

Art. 3. Se aproba structura organizatoricd , numarul de posturi si categoriile de personal pentru
serviciul social ” Centrul de Tngrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni ”, conform anexei nr. 2, care
face parte integrata din prezenta hotarare .

Art. 4. Pentru functionarea serviciului social ”” Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna
Corbeni ” se poate utiliza si personalul existent din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Corbeni, care va desfasura activitatea in baza dispozitiilor emise de primar , indeplinind noi atributii prevazute
in fisele posturilor respective.

Art . 5. Serviciile Sociale furnizate de centru vor fi finantate din fonduri alocate de la bugetul local ,
din donatii , sponsorizari precum si din alte surse, cu respectarea legislatiei Tn domeniu si in limita resurselor
financiare disponibile .

Art. 6 . Primarul comunei Corbeni , prin compartimentele de specialitate va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art. 7. Prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei Prefectului — judetul Arges si afisata spre aducere
la cunostintd publica.

Data astazi: 25.02.2021

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
IONEL CIOBANU SECRETAR GENERAL AL
COMUNEI| CORBENI,
IOANA VACARU



ANEXA NR.1LA HCL NR. 14/25.02.2021

JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CORBENI

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE AL

CENTRULUI DE INGRIJIRE COPII SAT OESTII UNGURENI
COMUNA CORBENI

ART 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
"Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni ", 1in vederea asigurarii functionarii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social “Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni~, cod serviciu social
8891CZ-C-VI , infiintat si administrat de furnizorul, Primaria Comunei Corbeni, acreditat conform
Certificatului de Acreditare seria AF, nr. 006897, eliberat la data de 10.03.2020, are sediul Th comuna
Corbeni, sat Oestii Ungureni, judetul Arges.

Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni, comuna Corbeni - centru de zi functioneaza ca si o
componentd functionald, structurd fara personalitate juridica in cadrul Consiliului Local al comunei
Corbeni si sub coordonarea compartimentului de asistentda sociala din aparatul de specialitate al
primarului comunei Corbeni.

ART.3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni™ este de
a asigura promovarea dreptului fiecarui copil de a-si pastra familia prin oferirea de servicii adecvate
familiei in situatie de risc de abandonare a copilului. Centrul va asigura copiilor de varsta mica, servicii
adecvate (programe educative si distractive, terapie educationala).

Prin nfiintarea "Centrului de Tngrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni" se urmareste
mentinerea copilului in mijlocul familiei sale naturale si dezvoltarea unor relatii armonioase ntre copii si
parinti/alti membrii ai familiei naturale sau substitutive, prin consilierea si sprijinul acordat acestora.

Misiunea acestui centru este de a preveni abandonul si institutionalizarea a unui numar de maximum
15 copii, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de ingrijire, educatie, recreere-socializare,
consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, orientare scolara si profesionala etc. pentru



copii, cat si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau reprezentantii legali,
precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

Serviciul social din cadrul "Centrul de Tngrijire copii sat Oestii Ungureni, comuna Corbeni" este o
activitate sau ansamblul de activitati care se va realiza inh scopul de a raspunde nevoilor sociale,
individuale, familiale sau de grup in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii
riscului de excludere sociala, promovarii incluziunii sociale.

ART .4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni" functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de
Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu prevederile Legii
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare a prevederilor Hotarararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, a Standardelor minime obligatorii pentru
centrele de zi, aprobate prin Ordinul nr. 27/2019, ale Hotararii Guvernului nr. 1.007/ 2005 privind
modificarea Hotararii Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
institutiilor de asistenta sociala, precum si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, precum si ale Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni asigura promovarea dreptului fiecarui
copil de a-si pastra relatiile familiale, oferind servicii adecvate familiei Tn situatie de risc de abandonare a
copilului, pentru ca ea sa fie capabila si-si indeplineasca responsabilitatile legate de Tngrijirea, securitatea
si educatia copilului. Serviciul de zi “Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni* se
organizeaza si functioneaza ca centru de zi din sfera serviciilor de zi si furnizeaza beneficii de
asistenta sociala. Serviciile de zi n acceptiunea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare sunt acele servicii prin care se asigura
mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor copilului si ale parintilor sai, pentru depasirea situatiilor
care ar putea determina separarea copilului de familia sa.

ART.5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni" se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale Tn materie la
care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrului de Tngrijire
copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni " sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilulut;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

C) respectarea demnitatii copilului ;

d) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;



e) deschiderea catre comunitate;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si
de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu (Cu respectarea prevederilor
Legii nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.);

h) asigurarea unei ingrijiri individuale si personalizate a copilului,

i) asigurarea confidentialitatii si eticii profesionale;

J) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

K) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

I) Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta
la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu Compartimentul de asistenta sociala.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale

1) Beneficiarii serviciilor sociale ai "Centrului de ingrijire copii sat Oestii Ungureni, comuna
Corbeni" sunt copii prescolari, cu varsta cuprinsa intre 1 si 3 ani, din familii aflate in una/mai multe
din urmatoarele situatii:

- copiii proveniti din familiile cu probleme socio-economice (parinti someri, locuinta improprie,

nivel de trai scazut);

- familie cu multi copii si cu venituri insuficiente;

- familie cu probleme de sanatate (temporar sau pe o perioada lunga de timp);

- copiil 1n a caror familie exista o lipsd de preocupare pentru cresterea si educarea copiilor n

ciuda conditiilor socio-economice bune;

- copiii si parintii carora li se acorda prestatii si Servicii destinate prevenirii separarii lor;

- copiii ai caror parinti lucreaza si nu exista sprijinul familiei largite pentru ingrijirea, securitatea

si educarea copilului;
- copiii cu pdrintii plecati la munca in strainatae;
n care exista un nivel moral scazut.
In cazul in care pe raza comunei Corbeni nu se identifici un numar de beneficiari suficient din
categoria de varsta 1-3 ani , vor fi admisi in centru si copii cu varsta peste 3 ani.

Centrul de Tingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni asigura indeplinirea
responsabilitatilor parentale in timpul zilei, In cazul in care activitatile si/sau resursele familiei sunt
incompatibile cu acestea. Serviciul de zi asigurd copiilor ingrijire, programe educative si distractive,
consiliere - pe timpul zilei, urmand ca seara sa se Intoarca acasa, in mediul sau, evitandu-se ruptura cu
familia.

Activitatile centrului de zi sunt complementare celor realizate de alte servicii publice (invatamant,
sanatate). Serviciul de zi -"Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni” nu va include
n nici un caz activitati scolare.

(2) Conditiile de admitere in ""Centrul de Tngrijire copii sat Oestii Ungureni, comuna Corbeni **



a) Acte necesare:

1. Cererea parintilor prin care se solicita admiterea copilului Tn centru intocmita de catre parinti sau
reprezentantii legali ai copiilor;

2. Copii acte identitate copii, parinti si altor membrii ai familiei cu acelasi domiciliu — certificate
de nastere, carti de identitate;

3. Certificat de casatorie parinti sau hotarire de divort;
4. Adeverinta de elev pentru fratii copilului;
5. Adeverinta medicala de la medicul de familie pentru copil si membrii familiei;

6. Fisa imunizari, intocmita conform prevederilor elaborate de Ministrul Sanatatii cu privire la
intrarea copilului in colectivitate (Aviz epidemiologic);

7. Adeverinta de venit (cupoane pensie, cupoane indemnizatie persoane cu handicap, adeverinta de
venit de la Adminstratia Financiara, adeverinta salariu, declaratii pe propria raspundere ale parintilor ca
nu realizeaza alte venituri, etc );

8. Ancheta sociala, planul de servicii efectuate de persoana desemnata cu atributii de asistenta
sociala din cadrul Primariei Corbeni;

9. Raportul de evaluare initiala;
10. Dispozitia primarului..

La 5 zile dupd admiterea copilului in centrul de zi, personalul de specialitate intocmeste programul
de interventie personalizat, iar la admiterea acestuia in centru, se incheie Contractul cu familia.
Admiterea copiilor in cadrul centrului se face prin dispozitie a Primarului comunei Corbeni dupa
instrumentarea dosarului de catre echipa pluridisciplinara a centrului si pe baza planului de servicii
intocmit de catre autoritatea publica locala din care provine copilul. (Potrivit anexei nr. 1 lanorme
metodologice privind Tntocmirea Planului de servicii aprobatd prin Ordinul nr. 286/ 2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice
privind intocmirea Planului individualizat de protectie prin “Planul de servicii, denumit Tn continuare PS,
se Intocmeste 1n scopul prevenirii separarii copilului de parinti in urmatoarele situatii:
a) pentru copiii aflati Tn risc de parasire de catre parinti;
b) pentru copiii reintegrati in familie dupa Tncetarea masurii de protectie;
C) in orice situatie care impune acordarea de prestatii si/sau de servicii in vederea respectarii drepturilor
copilului.)
Posibilii beneficiari se pot adresa in mod direct acestui serviciu sau prin referire din partea
autoritatilor administratiei locale, organismelor private autorizate si altor institutii relevante.

La admiterea copilului se va prezenta de asemenea si dosarul socio-familial al acestuia. Pe baza
dosarului socio- familial se va realiza evaluarea interna si selectarea familiilor beneficiare, folosindu-se
drept instrumente de lucru, documente scrise. De asemenea, in relatia sef centru cu beneficiarul, dosarul
copilului, este instrumentul de centralizare a tuturor informatiilor referitoare la copil precum si la familia
din care provine. Accesul la dosarul acestuia este limitat, la solicitarea personelor avizate se poate aduce
la cunostinta cuprinsul acestuia. Evidenta scriptica a copilului in centru se face prin inscrierea in registrul
general privind evidenta acestora, care se pastreaza permanent la sediu. La intrarea in centru atat copilul



cat si reprezentantii sai legali primesc toate informatiile referitoare la centru si la responsabilitatile partilor.

In situatia in care copilul este bolnav sau este sub tratament medical, parintele este obligat si
prezinte de la medicul care a prescris tratamentul, adeverinta ca poate fi primit in colectivitate si nu
prezinta riscul trasmiterii unei boli si celorlalti copii. Fara aceasta adeverintd copilul nu va fi admis n
centru panad la insandtosire.

La intrarea in centru atat copilul céat si reprezentantii sai legali primesc toate informatiile
referitoare la centru si la responsabilitatile partilor.

Programul zilnic al beneficiarilor va fi afisat intr-un loc vizibil si accesibil personalului si
parintilor.

Tn cazul in care familia nu este de acord cu cele prezentate, centrul isi rezerva dreptul de a rezilia
contractul de prestari servicii existent.

Perioada de acordare de servicii prin Centrul de ingrijire de zi este stabilitd in functie de nevoile
fiecarui beneficiar, nevoile beneficiarilor fiind reevaluate, aceasta perioada putand fi prelungita.

Toate serviciile oferite de centru sunt GRATUITE.

(3) Conditii de Tincetare a serviciilor se realizeaza pe baza dispozitiei primarului, in urma
propunerii personalului de specialitate din cadrul centrului, in urmatoarele conditii:
- laexpirarea perioadei mentionate in contract;
- la solicitarea scrisa a parintilor;
- absenta nemotivata a copilului in centrul de zi, pentru o perioada mai mare de 30 de zile;
serviciile oferite de centrul de zi nu mai corespund nevoilor copilului ;
- la constatarea unei imbunatatiri semnificative a situatiei socio-economice, iar familia asigura conditii
optime de crestere si dezvoltare;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in" Centrul de ingrijire copii sat Oestii

Ungureni comuna Corbeni” au urmatoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in " Centrul de Tngrijire copii sat Oestii
Ungureni comuna Corbeni” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) s comunice orice modificare intervenitd in legdtura cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.



ART. 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de Tngrijire copii sat Oestii Ungureni comuna
Corbeni " sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale Tn contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. asigurd un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor;

3. asigura activitati recreative si de socializare;

4. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii PS, planul personalizat de
interventie PPIL..

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. crearea unui site cu informatii din domeniul de activitate al Centrul de Tngrijire copii sat Oestii
Ungureni comuna Corbeni ";

2. crearea unor brosuri informative privind ”Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna
Corbeni ";

3.organizeaza programe de educare a parintilor prin intélniri cu parintii, autoritatile publice locale si
judetene, O.N.G.uri, massmedia, precum si elaborarea rapoartelor de activitate Tn acest sens ;
4. elaborarea de rapoarte de activitate.

c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate Tn care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. asigura copiilor consiliere psihologica, orientare scolara si profesionald;
2. asigura parintilor consiliere si sprijin;
3. asigura copiilor ingrijire, programe educative si distractive, consiliere - pe timpul zilei, urméand ca
dupa program sa se intoarca acasa,in randul familiei
4. ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acestuia, tinandu-se cont de
varsta s1 de gradul sau de intelegere ;
5. copiii aflati in evidenta centrului beneficiaza de asigurarea drepturilor materiale conferite de lege ,
dupa cum urmeaza:
- hrana, echipament, articole igienico-sanitare
- materiale si echipamente educative
”Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni" functioneazd dupa urmatorul
program de lucru: de luni pana vineri, in intervalul orar : 8,00 -16.00 .
Primirea copiilor se face in intervalul orar 8.00-10.00 , iar iesirea se face in intervalul orar 15.30 —
16.00 .
Hrana copiilor care frecventeaza centrul de zi este asigurata prin bucataria proprie , iar in cazul in
care din diverse motive obiective acest lucru nu este posibil acest serviciu poate fi externalizat catre un
agent economic conform normelor legale n vigoare , iar meniul copiilor este Tntocmit respectand



prevederile Ordinului nr. 1.563/ 2008 si principiile unei alimentatii sanatoase necesare dezvoltarii
armonioase a copiilor.

Programul zilnic al copiilor inscrisi la centrul de zi cuprinde 4 repere :
- programe educative si distractive, consiliere - orele 8: 30 - 13:00;
- servirea mesei de pranz : orele 13:00 -13:30;
- odihna n cadrul centrului 13:30- 14:50
- pregatirea suplimentara, activitati educative sau distractive orele 14: 50-15:30;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. sondaje de opinie, chestionare privind satisfacerea beneficiarilor ;

4. voluntariat;

5. colaborarea Comitetului Consultativ Comunitar si persoanei desemnate cu atributii de asistenta
sociala din cadrul Primariei Corbeni ;

6.colaborarea cu institutiile relevante la nivelul comunitatii in vederea identificarii potentialilor
beneficiari;

7. principiul muncii in echipa;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:
1. bugetul alocat de Consiliul Local Corbeni.

ART. 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social "Centrul de Tngrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni " functioneaza cu un
numar de 6 persoane, din care:
a) personal de conducere: sef centru
b) personal de specialitate de Tngrijire si asistenta -3 ;
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:2
d) voluntari
Numarul de personal si statul de functii al centrului de zi se aproba de catre Consiliul Local Corbeni.
In vederea respectarii prevederilor Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile de zi destinate copiilor, furnizorul de servicii sociale, Primaria Comunei
Corbeni, poate contracta un cabinet individual de asistenta socialda care acorda servicii de specialitate Tn
vederea asiguririi managementului de caz pentru centrul de zi. In virtutea aceluiasi contract va fi pusi la
dispozitie intreaga echipa pluridisciplinara (asistent social, educator, asistent medical, psiholog, ingrijitor
copii) in vederea respectarii prevederilor Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile de zi destinate copiilor.

Personalului angajat in cadrul centrului se aplica prevederile Codului Muncii (Legea nr. 53/2003),
cu modificarile i completarile ulterioare, precum si prevederile celorlalte acte normative in vigoare care
guverneaza raporturile de munca in sectorul bugetar cu exceptia personalului de specialitate caruia i se
aplica statutul profesiei;

Contractele de munca ale salariatilor centrului de zi se incheie pe perioada nedeterminata, cu
exceptia cazurilor in care, prin lege, se prevede altfel.

Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului contractual din
sectorul bugetar.



ART. 9
Personalul de conducere

(1) "Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni" este condus de un sef de
centru care realizeaza si asigurd comunicarea permanenta cu conducerea autoritatii publice locale, numit
in functie de catre primarul comunei Corbeni Tn urma unui concurs organizat pe baza legislatiei si a
normelor in vigoare.

(2) Atributiile sefului de centru sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si iIntocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;
¢) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;
h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor n cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbundtdtirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de la nivelul
primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) colaboreaza cu compartimentul contabilitate din aparatul de specialitate al primarului in vederea
stabilirii bugetului alocat serviciului social;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute 1n standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere de sef centru se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de sef de centru trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatamant
superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a sefului de centru institutiei se face in conditiile



legii. Tn situatia in care seful de centru este temporar indisponibil atributiile acestuia sunt preluate de citre
un loctiitor desemnat de catre primarul comunei Corbeni.

Tn activitatea sa seful centrului respecta prevederile legilor, hotararilor Guvernului si ale celorlalte
organe centrale ale administratiei publice sau a hotararilor Consiliului Local Corbeni precum si dispozitiile
primarului privind activitatea pe care o desfasoara si in acord cu normele legale in vigoare privind protectia
copilului aflat Tn dificultate.

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personalul de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent medical generalist;
b) educator /psiholog si educator-puericultor;

a) Atributiile postului: asistent medical generalist

- face triajul epidemiologic copiilor;

- intretine un climat placut si securizant in comunicarea cu copiii;

- controleaza zilnic starea de sandtate a copiilor, medicatia acestora si instrumentarul medical;

- colaboreaza cu echipa multidisciplinara in vederea elaborarii si implementarii PPI;

- examineaza copiii care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii medicale;

-in caz de urgenta insoteste copiii la unitati spitalicesti de profil;

- efectueaza tratamente curente la indicatia medicului;

- informeaza medicul asupra aspectelor sesizate si evolutia starii de sanatate a copiilor;

- ajuta medicul in timpul examinarilor efectuate;

- termometrizeaza, cantdreste si masoara copiii;

- completeaza zilnic fisele de temparatura a frigiderului si congelatorului din blocul alimentar;

- completeaza zilnic fisa de evidenta HACCP;

- la sférsitul lunii preda fisele pe care le monitorizeaza coordonatorului centrului;

- verifica starea de curatenie a suprafetelor de lucru, utilajelor si pardoselilor la inceputul lucrului;

- verifica starea de igiend a personalului si echipamentul de protectie la inceputul lucrului;

- verifica prin sondaj daca personalul utilizeaza corect produsele chimice periculoase;

- completeaza fisele de evidentd a rezultatelor analizelor pentru apa potabild, produse finite si a rezultatelor
testelor de sanitatie;

- efectueaza tratamentul injectabil in caz de nevoie/oral si raspunde la solicitari privind administrarea
tratamentului oral;

- efectueaza tratamentele locale (spaldturi articulare, oculare, pansamente, mica chirurgie);

-controleaza efectuarea analizelor medicale periodice si actualizarea acestora (conform recomandarilor);
- pregateste materialul steril necesar centrului;

- in caz de necesitate, pana la venirea medicului/ambulantei, acordd primul ajutor copiilor si personalului;
- are obligatia de a declara existenta sau aparitia problemelor de sanatate;

- are obligatia de a-si insusi cunostintele generale cu privire la siguranta alimentelor si de a respecta
intocmai cerintele;

- controleaza modul in care s-a facut curatenia, circuitul rufelor murdare si curate, respectarea regulilor de
igiend, portul echipamentului de protectie in timpul transportului si distribuirii alimentelor;

- asigura si raspunde de buna functionare si pastrare a aparaturii si instrumentarului medical, precum si a
obiectelor de inventar;

-asigura si raspunde de calitatea ingrijirilor medicale acordate;

- poartd echipament de protectie corespunzator.



b) Atributiile postului: educator / psiholog si educator puericultor:

- asigurarea serviciilor educative pentru copiii, beneficiari ai serviciilor sociale in cadrul CZ, are obligatia
de a cunoaste legislatia in vigoare, cu referire la protectia copilului;
- conduce activitatea educativa a grupei de copii dupa programa specifica varstei,
- ajuta la Invatarea si consolidarea deprinderilor de igiena si autoservire;
fiecarui copil,;
- face prezenta zilnicd a copiilor in sala de grupa, semneaza in caietul de prezenta, asumandu-si
raspunderea pentru Tntocmirea acesteia;
- insoteste copiii in deplasarile efectuate in afara centrului (tabere, excursii, vizite)
- cultivd si mentine un climat placut in relatiile cu colegii, evitind conflictele de naturd sa perturbe
activitate profesional;
- raspunde de viata si securitatea copiilor incredintati pe timpul cét isi desfasoara programul de lucru si
informeaza seful de centru, cabinetul medical si psihologul cu privire la evenimentele neasteptate;
- verifica permanent spatiul grupei (mobilier, patuturi, - Sitemul de Tnchidere al acestora echipamente)
materiale puse la dispozitia copiilor cu prilejul activitatilor instructiv- educative, in vederea prevenirii
unor accidente sau evenimente neprevazute;

- formeaza deprinderi de igiena personala si fixeaza deprinderi de autonomie personala

- organizeaza si amenajaza spatiul educational, incurajeaza implicarea copiilor in amenajarea mediului
educational;
- are obligatia sa controleze prezeta copilului de la grupa si sa discute cu parintele pentru a evita absentarea
pe termen lung a copilului de la grupa;
- insoteste si supravegheaza copiii la masa si ajuta la alimentatie;
- participa la activitdti educationale organizate de centru;
- participa la intilnirile cu parintii ce sunt organizate in centru;
- are obligatia sd nu paraseasca locul de munca, chiar daca pleaca intr-o activitate educationald cu copiii,
fara sa aduca la cunostinta coordonatorului de centru;
- face parte din echipa pluridisciplinara si completeaza PPI — urile copiilor din grupa sa, cel putin o data
la 6 luni la rubrica educatie;
- Organizeaza si anima activitati sportive, culturale, turistice si distractive, insotindu-i pe copii Tn derularea
acestor activitati;
- practica constant un comportament bland, evitind folosirea pedepselor de orice fel;
- observa permanent grupul incredintat, semnaland prompt modificarile survenite ;
- indruma copiii si parintii , unde este cazul la consiliere ;
- tine legatura cu psihologul/specialistii D.G.A.S.P.C. Arges, pentru rezolvarea anumitor comportamente.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse etc.;
C) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.



ART 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social si poate fi:

b)

personal pentru ingrjitor copii si curdtenie spatii: ingrijitor de copii;
bucatar.

Atributiile postului de ingrijitor de copii;

asigurarea serviciilor de ingrijire generala a copiilor beneficiari ai serviciilor sociale in cadrul
Centrului de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni;

ntretine un climat placut si securizant in comunicarea cu copiii;

ntretine un climat placut la locul de munca si in relatiile inter-personale, evita conflictele si nu
alimenteaza starile conflictuale;

insoteste copiii la grupul sanitar si raspunde de viata si securitatea lor;

pregateste si strange paturile copiilor;

supravegheaza si asigura securitatea copiilor in lipsa educatorului;

participa efectiv alaturi de educator si asistentul medical la formarea deprinderilor elementare
de igiena la copii, la programele de stimulare afectiva , de stimulare a limbajului si de stimulare
psiho-motorie;

ajuta la hranirea copiilor care necesita acest lucru;

insoteste copiii alaturi de educatoar la plimbare, excursii, vizionari, spectacole , etc;

practica constant un comportament bland , evitand folosirea pedepselor de orice fel;

ajuta la imbracatul si dezbracatul copiilor cand este necesar (cand ies afara sau la dormitor);
efectueaza toaleta copiilor ( schimbat , imbaiere , igiena corporala);

se Tngrijeste sa aiba analizele facute periodic;

duce lenjeria la spalat;

efectueaza curatenia si dezinfectarea mobilierului, a veselei si a altor suprafete;

atributiile postului de bucitar:

participa la intocmirea meniului ;

preia alimentele de la magazie si le foloseste itegral in prepararea hranei ;

respecta intocmirea circuitului alimentelor conform normelor sanitar veterinare ;

curatd si spald legumele in zona speciald , carnea si preparatele din carne pe masa special
destinata ;

pregateste in timp hrana pentru a fi servita in conditii de temperatura optima,

portioneaza hrana conform gramajelor stabilite prin norme si legi;

face control sanitar periodic si ori de cate ori sunt suspiciuni cu privire la starea de sanatate
care ar influenta transmiterea unor boli;

participa la debarasarea , spalarea si depozitarea in conditii de igiend a veselei, a instalatiilor
si interioarelor din blocul alimentar , recuperarea ambalajelor , aruncarea gunoiului la sfarsitul
orelor de lucru;

participa la depozitarea legumelor si a celorlalte produse in magazie;

are obligatia de a purta halat si boneta curate , spalandu-Se pe méini ori de cate ori lucreaza cu
substante toxice sau foloseste grupul sanitar;

sa foloseasca detergenti activi (cloramind , var cloros ) pentru curatarea veselei , a sobei ,
meselor dar cu multa grija pentru evitare intoxicatiei pielii si ochilor;

raspunde de inventarul din bucdtdrie , de buna functionare a instalatiilor semnaland orice
defectiune aparuta in timp util pentru a fi remediate cat mai repede;

respectd normele de protectie a muncii si de stingere a incendiilor ;

in functie de nevoile unitatii , bucatarul se obligd sd indeplineasca si alte sarcini pentru



suplinirea lipsei de personal ;

- este interzisa intrarea in bucatarie a altor persoane care nu fac parte din acest sector;

- are comportament etic cu copii , cu personalul centrului si parintii;

- nu paraseste locul de munca si nu pleacd inainte de terminarea programului fara instiintarea
sefului de centru.

Personalul are obligatia sa manifeste afectiune si disponibilitate in relatiile cu copiii si familiile
acestora, sa pastreze confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

Personalului 1i este interzis sa pretinda sau sa primeasca pentru sine sau pentru alte persoane,
bani sau alte foloase necuvenite sau si-si creeze avantaje in legaturd cu serviciul, sau cu exercitarea
functiei. Incilcarea prevederilor mentionate atrage dupa caz rispunderea disciplinard, materiala,
contraventionala sau penala.

Tn cazul in care se constati ca salariatul a sivarsit o abatere disciplinara, respectiv o fapta in
legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie, prin care a incalcat
normele prezentului regulament, ale regulamentului de ordine interioara al Centrului de Tngrijire copii sat
Oestii Ungureni comuna Corbeni contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici, Consiliul Local are dreptul de a aplica, potrivit prevederilor Codului Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, sanctiuni disciplinare.

Personalul centrului are norma de lucru de 160 ore in medie pe luna, respectiv 8 ore/zi si
beneficiaza de drepturile prevazute de legislatia muncii in vigoare.
Angajarea, numirea, promovarea si eliberarea din functie se face conform legii.

ART 12
Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al comunei Corbeni;
b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;
c¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(3) Prin crearea unui astfel de centru se urmareste mentinerea copilului in familie, evitndu-se intrarea
n sistemul de protectie din cauze preponderent socio-economice.

(4) Achizitiile publice necesare desfasurarii activitatilor centrului la standarde de calitate se fac de
catre Compartimentul financiar- contabilitate din cadrul autoritatii publice locale in conditiile respectarii
prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare .

(1) Receptionarea bunurilor materiale din centru se realizeaza de Comisia de receptie.

(2) Comisia este formatd din 3 membri, numiti prin dispozitia primarului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Corbeni.

(3) Membrii comisiei de receptie nu beneficiazd de indemnizatie pentru activitatea
depusa.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a "Centrul de ingrijire copii sat Oestii
Ungureni comuna Corbeni™ este revizuit in baza prevederilor regulamentului cadru specific fiecarui tip de
centru.

Prezentul regulament se completeaza sau se modifica cu prevederile legislatiei in vigoare cu privire
la serviciile sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a acestora precum si
cu normele care reglementeaza acest domeniu de activitate.



Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostinta, atit beneficiarilor, cat si
personalului ’Centrului de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni’’, judetul Arges, pe baza
de semnatura, avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-1 aplica intocmai.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
IONEL CIOBANU

INTOCMIT,
COMPARTIMET ASISTENTA SOCIALA
CATALINA-ELENA SERBANOIU
GEORGIANA FRUMOSU



Anexanr 2 LA HCL NR. 14/25.02.2021

ORGANIGRAMA
SERVICIULUI SOCIAL "CENTRU DE INGRIJIRE COPII, SAT OESTII UNGURENI, COMUNA CORBENI”

U.A.T CORBENI
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EDUCATOR / PSIHOLOG - 1 -
ASISTENT MEDICAL -1 INGRUITOR COPII - 1 "
EDUCATOR - PUERICULTOR - 1 BUCATAR -1
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GEORGIANA FRUMOSU



