ROMANIA
JUDETUL ARGES

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CORBENI
COMUNA CORBENI
4122051

HOTARAREA NR. 36
privind aprobarea revizuirii Regulamentului de organizare si functionare al
serviciului social ” Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni
si aprobarea modificari structurii organizatorice , a numarului de posturi si categoriile de
personal

Consiliul Local al comunei Corbeni, judetul Arges,

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului comunei Corbeni, inregistrat sub nr. 5097/22.06.2021,
- raportul Tntocmit de compartimentul de asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Corbeni, inregistrat sub nr. 5098/22.06.2021;
- raportul comisiilor de specialitate nr. 1, 2 si 3 din cadrul Consiliului Local Corbeni;
- prevederile Legii nr. 292 / 2011, asistentei sociale pentru acordarea serviciilor sociale,cu
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Legii nr. 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului ,
republicatd , cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile H.G. nr. 867 / 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale , precum
si a regulamentului — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale ;
- prevederile Ordinului nr. 27/ 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor.
-prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.007/ 2005 privind modificarea Hotararii Guvernului
nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de
asistenta sociala, precum si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale;
-prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare
- prevederile art. 129 alin. (2) lit. d) din Ordonanta de Urgenta Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ;

n temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) si alin. (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba revizuirea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului
social ” Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni ”, conform anexei nr. 1,
care face parte integrata din prezenta hotarare .

Art.2. Se aproba modificarea structurii organizatorice , numarul de posturi si categoriile



de personal pentru serviciul social ” Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna
Corbeni ”, conform anexei nr. 2, care face parte integratd din prezenta hotarare .

Art.3. Hotararea Consiliului Local Corbeni nr. 14/25.02.2021 privind infiintarea serviciului
social ” Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni , comuna Corbeni ”, aprobarea
regulamentului de organizare si functionare al Serviciului social ,,Centrul de ngrijire copii sat
Oestii Ungureni comuna Corbeni ” si aprobarea structurii organizatorice , a numarului de posturi
si categoriile de personal , se modifica corespunzator prevederilor prezentei hotarari.

Art. 4 . Primarul comunei Corbeni , prin compartimentul de asistenta sociala, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.5.Prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei Prefectului — judetul Arges,

Compartimentului de asistenta socaiala din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Corbeni, institutiilor interesate si afisata spre aducere la cunostin{d publica.

Data astazi: 30.06.2021

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
AUREL IOSIF SECRETAR GENERAL AL
COMUNEI CORBENI,
IOANA VACARU



JUDETUL ARGES Anexanr. 1
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
CORBENI la HCL NR. 36/30.06.2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE INGRIJIRE COPII
SAT OESTII UNGURENI COMUNA CORBENI

Art. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
social ,,Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni’’, elaborat in vederea
asigurdrii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni”, cod
serviciu social 8891CZ-C-Il, infiintat si administrat de furnizorul, Primaria Comunei Corbeni,
acreditat conform Certificatului de Acreditare seria AF, nr. 006897, eliberat la data de 10.03.2020,
are sediul in comuna Corbeni, sat Oestii Ungureni, judetul Arges.

Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni, comuna Corbeni - centru de zi functioneaza
ca s1 o componenta functionald, structura fard personalitate juridica n cadrul Consiliului Local al
comunei Corbeni si sub coordonarea Compartimentului de Asistenta Sociald din aparatul de
specialitate al primarului comunei Corbeni.

Art. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni"
este de a asigura promovarea dreptului fiecarui copil de a-si pastra familia prin oferirea de servicii
adecvate familiei in situatie de risc de abandonare a copilului. Centrul va asigura copiilor de varsta
mica, servicii adecvate (programe educative si distractive, terapie educationald).

Prin infiintarea ,,Centrului de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni” se

urmareste mentinerea copilului in mijlocul familiei sale naturale si dezvoltarea unor relatii



armonioase intre copii §i parinti/alti membrii ai familiei naturale sau substitutive, prin consilierea
si sprijinul acordat acestora.

Misiunea acestui centru este de a preveni abandonul si institutionalizarea unui numar de
maximum 15 copii, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de ingrijire, educatie, recreere-
socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta, orientare scolarda si
profesionald etc. pentru copii, cat si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru
parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

Serviciul social din cadrul ,,Centrului de ingrijire copii sat Oestii Ungureni, comuna
Corbeni" este activitatea sau ansamblul de activitati care se va realiza in scopul de a raspunde
nevoilor sociale, individuale, familiale sau de grup in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
prevenirii si combaterii riscului de excludere sociald, promovarii incluziunii sociale.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni"
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, in
conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare a prevederilor Hotarararii
Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi, aprobate prin
Ordinul nr. 27/2019, ale Hotararii Guvernului nr. 1.007/ 2005 privind modificarea Hotararii
Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
institutiilor de asistentd sociald, precum si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, precum si ale Legii nr. 197/2012
privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni asigurd promovarea
dreptului fiecarui copil de a-si pastra relatiile familiale, oferind servicii adecvate familiei in situatie
de risc de abandonare a copilului, pentru ca ea sa fie capabila sa-si indeplineasca responsabilitatile
legate de ingrijirea, securitatea si educatia copilului. Serviciul de zi ,,Centrul de Ingrijire copii sat

Oestii Ungureni comuna Corbeni” se organizeaza si functioneaza ca centru de zi din sfera



serviciilor de zi si furnizeaza beneficii de asistentd sociald. Serviciile de zi in acceptiunea Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare sunt acele servicii prin care se asigura mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor
copilului si ale parintilor sdi, pentru depasirea situatiilor care ar putea determina separarea
copilului de familia sa.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni" se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national
de asistenta sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrului
de Ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

C) respectarea demnitatii copilului;

d) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

€) deschiderea catre comunitate;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

Q) ascultarea opiniei copilului i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupa caz, de varsta §i de gradul sau de maturitate, de discernamant §i capacitatea de
exercitiu (cu respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004, republicata, cu modificarile i
completarile ulterioare.);

h) asigurarea unei ingrijiri individuale si personalizate a copilului,

1) asigurarea confidentialitatii si eticii profesionale;

J) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

K) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in



baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu Compartimentul de asistenta sociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
1) Beneficiarii serviciilor sociale ai ,,Centrului de ingrijire copii sat Oestii Ungureni
comuna Corbeni" sunt copii prescolari, cu varsta cuprinsa intre 1 si 3 ani, din familii aflate in
una/mai multe din urmatoarele situatii:
- copiii proveniti din familiile cu probleme socio-economice (parinti someri, locuinta
improprie, nivel de trai scazut),
- familie cu multi copii si cu venituri insuficiente;
- familie cu probleme de sandtate (temporar sau pe o perioada lunga de timp);
- copiii in a caror familie exista o lipsa de preocupare pentru cresterea §i educarea
copiilor in ciuda conditiilor socio-economice bune;
- copiii si parintii carora li se acorda prestatii si servicii destinate prevenirii separarii
lor;
- copiii ai caror parinti lucreaza si nu exista sprijinul familiei largite pentru ingrijirea,
securitatea si educarea copilului;
- copiii cu parintii plecati la munca in straindtae;
- Incare exista un nivel moral scdzut.
In cazul in care pe raza comunei Corbeni nu se identifici un numir de beneficiari
suficient din categoria de varsta 1-3 ani, vor fi admisi in centru si copii cu varsta peste 3 ani.
,,Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni” asigurd indeplinirea
responsabilitatilor parentale in timpul zilei, in cazul in care activitdtile si/sau resursele familiei sunt
incompatibile cu acestea. Serviciul de zi asigura copiilor ingrijire, programe educative si

distractive, consiliere - pe timpul zilei, urmand ca seara sa se intoarca acasd, in mediul sau,



evitandu-se ruptura cu familia.

Activitdtile centrului de zi sunt complementare celor realizate de alte servicii publice
(invatamant, sanatate). Serviciul de zi ,,Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna
Corbeni™ nu va include in nici un caz activitati scolare.

(2) Conditiile de admitere in "Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna
Corbeni"
PROCEDURA DE ADMITERE / INSCRIERE
Tnscrierea beneficiarilor in programul ,,Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna
Corbeni” se va realiza printr-o cerere inaintata catre Primaria Comunei Corbeni la care se ataseaza

dosarul copilului. Aceste dosare vor contine in mod obligatoriu:

DOSAR SOCIAL- beneficiari directi
a) Acte necesare:
1. Cererea parintilor prin care se solicitd admiterea copilului in centru intocmita de catre
parinti sau reprezentantii legali ai copiilor;

2. Copii acte identitate copii, parinti si altor membrii ai familiei cu acelasi domiciliu —
certificate de nastere, carti de identitate;

3. Certificat de casatorie parinti sau hotarare de divort;

4. Adeverinta de elev pentru fratii copilului;

5. Adeverinta medicald de la medicul de familie pentru copil si membrii familiei;

6. Fisa imunizdri, intocmitd conform prevederilor elaborate de Ministrul Sdnatatii cu privire
la intrarea copilului Tn colectivitate (Aviz epidemiologic);

7. Adeverinta de venit (cupoane pensie, cupoane indemnizatie persoane cu handicap,
adeverintd de venit de la Adminstratia Financiara, adeverintd salariu, declaratii pe propria
raspundere ale parintilor ca nu realizeaza alte venituri, etc.);

8. Ancheta sociala, planul de servicii efectuate de persoana desemnatd cu atributii de
asistentd sociala din cadrul Primariei Corbent;

9. Raportul de evaluare initiala;

10. Dispozitia primarului.

Admiterea copiilor Tn cadrul centrului se face prin dispozitie a Primarului comunei Corbeni
dupa instrumentarea dosarului de asistentul social, pe baza Planului de servicii intocmit de catre

autoritatea publica locala din care provine copilul. (Potrivit anexei nr. 1 la Norme metodologice



privind intocmirea Planului de servicii aprobata prin Ordinul nr. 286/ 2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice
privind intocmirea Planului individualizat de protectie prin “Planul de servicii, denumit in
continuare PS, se intocmeste in scopul prevenirii separarii copilului de parinti in urmatoarele
situatii:

a) pentru copiii aflati in risc de parasire de catre parinti,

b) pentru copiii reintegrati in familie dupa incetarea masurii de protectie;

¢) In orice situatie care impune acordarea de prestatii si/sau de servicii in vederea respectarii
drepturilor copilului.)

La admiterea copilului se va prezenta de asemenea si dosarul socio-familial al acestuia. Pe
baza dosarului socio-familial se va realiza evaluarea interna si selectarea familiilor beneficiare,
folosindu-se drept instrumente de lucru, documente scrise. De asemenea, in relatia sef centru cu
beneficiarul, dosarul copilului este instrumentul de centralizare a tuturor informatiilor referitoare
la copil precum si la familia din care provine. Accesul la dosarul acestuia este limitat, la solicitarea
personelor avizate se poate aduce la cunostinta cuprinsul acestuia. Evidenta scriptica a copilului
in centru se face prin inscrierea in registrul general privind evidenta acestora, care se pastreaza
permanent la sediu.

La admiterea copilului in centru se incheie Contractul de furnizare servicii cu familia
minorului. La nivelul centrului se desemneaza o echipa pluridisciplinard formata din personal de
specialitate care procedeaza la evaluarea initiald a nevoilor copiilor, urmatd la 5 zile de intocmirea
programului de interventie personalizat.

Posibilii beneficiari se pot adresa in mod direct acestui serviciu sau prin referire din partea
autoritatilor administratiei locale, organismelor private autorizate si altor institutii relevante.

La intrarea in centru atat copilul cat si reprezentantii sai legali primesc toate informatiile
referitoare la centru si la responsabilitatile partilor.

In situatia in care copilul este bolnav sau este sub tratament medical, parintele este obligat
sa prezinte de la medicul care a prescris tratamentul, adeverinta cd poate fi primit in colectivitate
si nu prezinta riscul trasmiterii unei boli si celorlalti copii. Fara aceasta adeverinta copilul nu va fi
admis 1n centru pana la Insanatosire.

Programul zilnic al beneficiarilor va fi afisat Intr-un loc vizibil si accesibil personalului si
parintilor.

Tn cazul In care familia nu este de acord cu cele prezentate, centrul isi rezerva dreptul de a



rezilia contractul de prestari servicii existent.

Perioada de acordare de servicii prin Centrul de Tngrijire de zi este stabilita in functie de
nevoile fiecdrui beneficiar, nevoile beneficiarilor fiind reevaluate, aceasta perioadd putand fi
prelungita.

Toate serviciile oferite de centru sunt GRATUITE.
(3) Conditii de incetare a serviciilor se realizeaza pe baza dispozitiei primarului, in urma

propunerii personalului de specialitate din cadrul centrului, in urmatoarele conditii:

la expirarea perioadei mentionate in contract;

la solicitarea scrisa a parintilor;

absenta nemotivata a copilului in centrul de zi, pentru o perioada mai mare de 30 de

zile;

serviciile oferite de centrul de zi nu mai corespund nevoilor copilului;

la constatarea unei imbunatatiri semnificative a situatiei socio-economice, iar familia
asigura conditii optime de crestere si dezvoltare;
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de ingrijire copii
sat Oestii Ungureni comuna Corbeni" au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociald;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercifiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de Tngrijire copii
sat Oestii Ungureni comuna Corbeni" au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiald, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a



serviciilor sociale;
¢) s comunice orice modificare intervenitd in legdtura cu situatia lor personala;
d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni
comuna Corbeni " sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmadtoarelor activitafi:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. asigurd accesul beneficiarilor la educatie informala si non-formalad si activitdti de
supraveghere si suport in procesul de invatare care sd contribuie la dezvoltarea personala si
pregatirea acestuia pentru viata independenta;

3. asigura activitati pentru petrecerea timpului liber si asigura oportunitati de recreere si
socializare care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociald si emotionald a beneficiarilor,
cutlivand talentele acestora si spiritul de initiativa;

4. desfasoara activitati destinate pregatirii beneficiarilor pentru viatd independenta,
facilitand astfel integrarea sociald a acestora;

5. activitati de consiliere psihologica si logopedie;

6. asigurd conditiile necesare pentru protejarea sanatatii copiilor, promoveaza un stil de
viatd sandtos si faciliteaza accesul la serviciile medicale necesare;

7. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii PS, planul personalizat
de interventie PPI;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

1. crearea unui site cu informatii din domeniul de activitate al ,,Centrului de ngrijire copii
sat Oestii Ungureni comuna Corbeni ";

2. crearea unor brosuri informative privind ,,Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni
comuna Corbeni";

3. organizeaza programe de educare a parintilor prin intalniri cu parintii, autoritatile publice
locale si judetene, O.N.G.uri, massmedia, precum si elaborarea rapoartelor de activitate Tn acest sens;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

C) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
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a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. asigura copiilor consiliere psihologica, orientare scolard si profesionald;
2. asigura parintilor consiliere si sprijin;
3. asigura copiilor ingrijire, programe educative si distractive, consiliere - pe timpul zilei,
urmand ca dupa program sa se intoarca acasa, in randul familiei;
4. ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acestuia, tinindu-se cont de varsta
si de gradul sdu de intelegere;
5. copiii aflati in evidenta centrului beneficiaza de asigurarea drepturilor materiale
conferite de lege, dupa cum urmeaza:
- hrana, echipament, articole igienico-sanitare;
- materiale si echipamente educative.
,Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni" functioneazd dupa
urmatorul program de lucru: de luni pana vineri, in intervalul orar: 8,00 -16.00.
Primirea copiilor se face in intervalul orar 8.00-10.00, iar iesirea se face in intervalul orar
15.30 — 16.00.
Hrana copiilor care frecventeaza centrul de zi este asigurata prin bucataria proprie, iar in cazul
n care din diverse motive obiective acest lucru nu este posibil acest serviciu poate fi externalizat
catre un agent economic conform normelor legale in vigoare, iar meniul copiilor este Tntocmit
respectand prevederile Ordinului nr. 1.563/ 2008 si principiile unei alimentatii sdnatoase necesare
dezvoltdrii armonioase a copiilor.
Programul zilnic al copiilor inscrisi la centrul de zi cuprinde 4 repere:
- programe educative si distractive, consiliere - orele 08.30 - 13.00;
- servirea mesei de pranz: orele 13.00 -13.30;
- odihna in cadrul centrului 13.30 - 14.50;
- pregédtirea suplimentara, activitati educative sau distractive orele 14:50-15:30;
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. sondaje de opinie, chestionare privind satisfacerea beneficiarilor;

4. voluntariat;
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5. colaborarea Comitetului Consultativ Comunitar si persoanei desemnate cu atributii de
asistenta sociala din cadrul Primariei Corbenti;

6. colaborarea cu institutiile relevante la nivelul comunitatii in vederea identificarii
potentialilor beneficiari;

7. principiul muncii in echipa;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

- bugetul alocat de Consiliul Local Corbeni.

Art. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social "Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni"
functioneaza cu un numar de 6 persoane, din care:

a) personal de conducere: coordonator centru;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta -4(asistent social, educator, asistent
medical, psiholog);

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 1(ingrijitor
copii);

d) voluntari

Numarul de personal si statul de functii al centrului de zi se aproba de catre Consiliul Local
Corbeni.

In vederea respectirii prevederilor Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile de zi destinate copiilor, furnizorul de servicii sociale, Primaria
Comunei Corbeni, poate contracta un cabinet individual de asistenta sociald/ Societatea Civila
Profesionala de Asistenta Sociala, care acorda servicii de specialitate in vederea asigurarii
managementului de caz pentru centrul de zi. Va fi pusd la dispozitie intreaga echipa
pluridisciplinara (coordoator centru, asistent social, educator, asistent medical, psiholog, ingrijitor
copii) in vederea respectarii prevederilor Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile de zi destinate copiilor.

Personalului angajat in cadrul centrului se aplica prevederile Codului Muncii (Legea nr.
53/2003), cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si prevederile celorlalte acte
normative in vigoare care guverneaza raporturile de munca in sectorul bugetar cu exceptia
personalului de specialitate caruia i se aplica statutul profesiei;

Contractele de munca ale salariatilor centrului de zi se incheie pe perioadd nedeterminata, cu
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exceptia cazurilor in care, prin lege, se prevede altfel.
Salarizarea personalului centrului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului
contractual din sectorul bugetar.

Art. 9 Personalul de conducere

(1) "Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni" este condus de un
coordonator de centru care realizeaza si asigurd comunicarea permanenta cu conducerea autoritatii
publice locale, numit in functie de catre primarul comunei Corbeni in urma unui concurs organizat
pe baza legislatiei si a normelor 1n vigoare.

(2) Atributiile coordonatorului de centru sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbunatafirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sd raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) Numeste persoana care ii va prelua atributiile, in perioada absentei motivate din centru
(delegatii, concedii de odihna, concedii medicale, etc.);

f) Intocmeste rapoarte/referate, note interne, proiecte, etc., si face propuneri pentru
asigurarea calitatii serviciilor oferite;

g) Verifica si avizeaza materialele informative si publicitare privind serviciile furnizate in
cadrul centrului (Misiunea Centrului, Programul Zilnic al copiilor) si se asigura ca acestea sunt
afisate la loc vizibil;

h) Se asigura de existenta Registrului de Sesizari si Reclamatii la nivelul centrului, se
asigura ca acesta este plasat in loc accesibil beneficiarilor, si ca se respectd dreptul acestora de a

face sesizari, petitii, plangeri, ludnd masuri in cazul inregistrari unor astfel de cazuri,

13



1) Elaboreaza, in baza legislatiei in vigoare, un document cadru - numit Proiect institutional
care cuprinde cel putin urmatoarele: a) tipul si misiunea Centrului; b) principiile directoare; c)
grupul de beneficiari si nevoile specifice; d) obiectivele de dezvoltare institutionald; e) servicii
destinate grupului de beneficiari; g) scopul si obiectivele serviciilor; h) resursele umane, materiale
si financiare disponibile si potentiale.

j) Intocmeste Planul Anual de Actiuni al centrului, care cuprinde: calendarul activitatilor
(termene), scop si obiective, resurse alocate, responsabilitdti, indicatori privind
monitorizarea rezultatelor; scopul si obiectivele planului vor fi centrate pe satisfacerea
nevoilor beneficiarilor.

k) Elaboreaza, la finele fiecarui an, un Raport de activitate pentru activitatea manageriala,
precum si Raportul de activitate general, ce cuprinde toate activitatile desfasurate la nivelul
centrului.

1) Intocmeste Manualul de proceduri si raspunde de aplicarea acestora, asa cum sunt ele
prevazute in standardele specifice de calitate;

m) Colaboreaza cu alte institutii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care
vizeaza imbunatatirea serviciilor de asistentd sociala oferite beneficiarilor, in limita atributiilor
sale prevazute de conducere;

n) Asigura si aplicd legislatia in vigoare privind activitatea centrului punand in centrul
preocuparilor sale interesul superior al copilului;

0) Asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

p) Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a
numarului de personal;

r) Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

s) Ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

s) Raspunde de calitatea activitdfilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbundtatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

t) Organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

t) Reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu

autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum

14



si 1n justitie;

u) Asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala
de la nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

v) Colaboreaza cu compartimentul contabilitate din aparatul de specialitate al primarului
n vederea stabilirii bugetului alocat serviciului social;

X) Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

z) Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

w) Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere de coordonator de centru se ocupa prin concurs sau, dupa caz,
examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de coordonator de centru trebuie sa fie absolventi
cu diplomd de invatamant superior iIn domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a coordonatorului de centru a
institutiei se face in conditiile legii. In situatia in care coordonatorul de centru este temporar
indisponibil atributiile acestuia sunt preluate de cétre un loctiitor desemnat de catre primarul
comunei Corbeni.

In activitatea sa coordonatorul de centru respecti prevederile legilor, hotarrilor
Guvernului si ale celorlalte organe centrale ale administratiei publice sau a hotararilor Consiliului
Local Corbeni precum si dispozitiile primarului privind activitatea pe care o desfasoara si in acord
cu normele legale in vigoare privind protectia copilului aflat in dificultate.

Art. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personalul de specialitate
si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent social;

b) psiholog;

¢) educator;

d) asistent medical generalist;
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a) Atributiile postului: asistent social

Se ocupa de primirea copilului in unitate si a dosarului acestuia in baza documentelor
legale;

Cunoaste si respecta Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
Participa Tmpreuna cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare a CZ, la elaborarea si
implementarea Programului Personalizat de Interventie (P.P.1.);

Elaboreaza rapoarte de implementare a P.P.I-ului;

Tn urma vizitei la domiciliul copiilor, intocmeste Ancheta sociald si Raportul de reevaluare
a situatiei socio-familiale a copilului;

Monitorizeaza situatia tuturor copiilor inscrisi in Centrul de Zi, si raporteaza Serviciului de
Asistenta Sociald din cadrul Primariei Corbeni datele solicitate in termenele stabilite;
Intocmeste ancheta sociald si raportul, pe care le inainteazi Responsabilului de Caz si
Coordonatorului de Centru pentru avizare;

Intocmeste Raport de Vizita sau Intrevedere in urma vizitei la domiciliul beneficiarilor cu
ocazia efectudrii anchetelor sociale, precum si Nota telefonicd in urma convorbirilor
telefonice cu parintii/reprezentantilor beneficiarilor, cAnd a fost cazul;

Sunt interzise: a) pedeapsa corporald; b) deprivarea de hrand, apd sau somn; c) orice
examinare intima a copilului dacé nu are o ratiune medicala si nu e efectuatd de personal
medico-sanitar; d) confiscarea echipamentelor copilului; e€) privarea de medicatie sau
tratament medical; f) pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din
grup; g) implicarea unui copil in pedepsirea altui copil; h) orice restrictionare a contactului
cu familia daca nu exista o hotarare Tn acest sens, conform legii;

Semnaleaza coodonatorului de centru in scris si verbal abuzul identificat;

Are 0 atitudine corespunzitoare cu parintii beneficiarilor si un vocabular adecvat, sa
respecte copiii i personalul din centru;

Trateaza Tn mod egal beneficiarii, indiferent de sex, religie, nationalitate, etc.;

Face evaluarea initiala a situatiei de abuz, neglijare sau exploatare si consemneaza in fisa
de semnalare si evaluare initiala a situatiilor de abuz, neglijare si exploatare a copilului;
Se va preocupa permanent pentru completarea datelor si actelor necesare dosarului
copilului, solicitand parintilor/reprezentantilor legali ai copilului, datele necesare;

Intocmeste referat de achizitionare a materialelor necesare desfasurarii activitatilor

16



corespunzatoare;

e Raspunde de Registrul de Abuz si Neglijentd, si de Registrul de Incidente Deosebite
acestea fiind plasate in loc accesibil beneficiarilor, si asigura respectarea dreptului acestora
de a face sesizdri, petitii, plangeri;

o Indeplineste sarcinile legate de coordonarea si administrarea activititii voluntarilor, pe
perioada 1n care este numit de cdtre coordonatorul de centru sa indeplineasca aceasta

calitate.

b) Atributiile postului: psiholog:

e Cunoaste si respectd Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

e Participd impreund cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare a CZ, la elaborarea si
implementarea Programului Personalizat de Interventie (P.P.L);

e Elaboreaza rapoarte de implementare a P.P.I-ului;

e Aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologicd, interpreteaza
datele obtinute si elaboreaza recomandarile pe care le considera necesare;

e Consiliaza copiii peste 5 ani cu tulburari de comportament;

e Stabileste, in functie de obiective, metoda de lucru si programele de instruire a beneficiarilor;

e Investigheazd si recomanda cdile de solutionare ale problemelor psihologice ale
beneficiarilor;

e Respectd codul deontologic al profesiei de psiholog;

e Raspunde de calitatea si precizia examindrilor psihologice;

e Pastreazd confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari In fata persoanelor fizice,
juridice sau mass-media;

o Intocmeste un dosar pentru fiecare beneficiar in parte, dosar ce cuprinde toate actele
intocmite: evaluarea initiala, obiectivele propuse, metode si procedee folosite, programul
copiilor, rapoarte de intrevedere etc.;

e Desfdsoard activitati privind dezvoltarea de comportamente pentru copii;

o Intocmeste raport anual cu privire la evolutia din punct de vedere psihologic al fiecarui
copil aflat in evidenta sa;

e Colaboreaza cu parintii, oferindu-le sprijin in abordarea problemelor cu care se confrunta
copilul;

o Intretine o relatie calda, plina de ribdare, afectiune si intelegere fata de copil;
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o Intocmeste fisa psihologicd pentru fiecare beneficiar din CZ;

e Trateazd in mod egal beneficiarii, indiferent de sex, religie, nationalitate, etc.

e Contribuie la monitorizarea si sintetizarea informatiilor referitoare la evolutia psihologica
a fiecarui copil;

e Are obligatia sa respecte Programul Zilnic al copiilor din CZ afisat la avizier si vizat de
catre coordonatorul de centru.

e Va adopta un stil de munca propriu, specific de a actiona in vederea atingerii obiectivelor
propuse de centru, pentru respectarea interesului superior al copilului.

e Propune obiective pentru Planual anual de actiune al CZ si intocmeste Raportul anual de
activitate;

e Consiliaza copilul (acolo unde este cazul si in functie de nivelul de intelegere al copilului)
si membrii familiei In vederea dezvoltarii legaturilor de atasament si de intelegere a
situatiei in care se afla copilul, ameliorarea interactiunilor disfunctionale parinte-copil,
mentinerea si consolidarea relatiilor parentale, inmultirea modurilor de comunicare
parinte-copil, constientizarea de cdtre parinte a nevoilor psihologice si afective ale
copilului, depasirea situatiei de risc a separarii copilului de familie, etc.

e Raspunde de viata si securitatea copilului in perioada cand acesta 1i este incredintat.

e Sunt interzise: a) pedeapsa corporald; b) deprivarea de hrand, apd sau somn; c) orice
examinare intima a copilului dacad nu are o ratiune medicala si nu e efectuata de personal
medico-sanitar; d) confiscarea echipamentelor copilului; e€) privarea de medicatie sau
tratament medical; f) pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din
grup; g) implicarea unui copil in pedepsirea altui copil;

h) orice restrictionare a contactului cu familia daca nu existd o hotarire in acest sens,
conform legii;

e Semnaleazd coordonatorului de centru in scris si verbal abuzul identificat;

e Are 0 atitudine corespunzatoare cu pdrintii beneficiarilor si un vocabular adecvat, respecta

copiii si personalul din centru.

c) Atributiile postului: educator:
e Cunoaste si respecta Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
e Studiaza dosarul, fisa medicald, observa comportamentul copilului, cunoaste situatia socio-

familiald a copilului, exercita atributii ca reprezentant al copilului in relatia cu gradinita;
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In timpul programului de lucru raspunde de prezenta copiilor din grupa, de viata, integritatea
si sanatatea lor;

Proiecteazd, organizeaza si conduce intreaga activitate educativa, raspunde de educatia
nonformala si informald a copiilor din Centrul de Zi; activitatile trebuie sa fie diversificate,
adaptate varstei si potetialului lor de dezvoltare;

Consemneaza in caietul de observatii, aspecte caracteristice din comportamentul copiilor;
intre‘;ine o atmosfera calda, de familie, in cadrul Centrului de Zi;

Tine legdtura cu parintii copiilor, rudele, cu cadrele didactice de la gradinita unde frecventeaza
cursurile, in ceea ce priveste comportamentul/ situatia copilului la gradinita si acasa;
Desfasoara activitati educative cu diverse teme si diferite ocazii (serbari, evenimente, excursii);
Se pregéteste sistematic pentru activitatea pe care o desfasoara, prin studierea si pregitirea
materialelor necesare activitatilor;

Poarta discutii cu parintii copiilor inscrisi iIn CZ, in ceea ce priveste tinuta corespunzatoare
(igiena, mod de echipare, obiecte de vestimentatie, etc);

Urmareste tinuta vestimentard a copiilor din grupa, formandu-le impreunda cu asistentul
medical si infirmierul deprinderi de igiena personala si respect fatd de bunurile in folosinta;
Urmareste in permanenta starea psiho-fizica a copiilor din grupa, semnaland orice modificare
a starii de sanatate, asistentului medical si psihologului;

Antreneaza copiii de la grupa la efectuarea ordinii in salile in care 1si desfasoara activitatile, in
vederea responsabilizarii pentru desfasurarea activitatilor;

Participd impreund cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare a Centrului de Zi, la
elaborarea si implementarea Programului Personalizat de Interventie (P.P.1.);

Intocmeste anual evaluarea initiald, sumativa si finald a grupei, precum si caracterizarea
grupei;

Elaboreaza Programul Educational pentru copiii din grupa (educatie nonformala si informala),
programul educational fiind individual conform S.M.O. adecvat varstei, nevoilor, potentialului
de dezvoltare si particularitatilor sale;

Intocmeste saptamanal planificarea activititilor educative;

Tine evidenta privind frecventarea Centrului de catre copiilor inscrisi in C.Z;

Fiecare copil este ajutat s dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii/alti adulti importanti
pentru el, cu copiii din CZ si din unitatea de invatdmant pe care o frecventeaza, cu personalul

din CZ si, dupa caz, cu alti profesionisti implicati in derularea planului de servicii;
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Are obligatia sa respecte Programul zilnic al copiilor din CZ afisat la avizier si vizat de catre
coordonatorul de centru;

Insoteste zilnic copiii la gradinita, unde sunt inscrisi, la venire si plecare dupa orele de curs;
Insoteste copiii la masa impreuna cu infirmierul, ii supravegheaza in timpul servirii mesei si 7i
ajuta sa dobandeasca deprinderi de autoservire;

Réaspunde de desfasurarea activitatii igienico-sanitare individuale si colectiva alaturi de
infirmier si asistent medical, punand accent pe dezvoltarea deprinderilor de autonomie
personala;

Propune obiective pentru Planual anual de actiune al CZ si intocmeste Raportul anual de
activitate;

Este interzisa agresarea fizica si verbald a copiilor din unitate si orice forma de discriminare a
acestora, aceste fapte fiind pedepsite conform legii;

Trateaza in mod egal beneficiarii, indiferent de sex, religie, nationalitate, etc.;

Sunt interzise: a) pedeapsa corporald; b) deprivarea de hrana, apa sau somn; ¢) orice examinare
intima a copilului daca nu are o ratiune medicala si nu e efectuata de personal medico-sanitar;
d) confiscarea echipamentelor copilului; e) privarea de medicatie sau tratament medical; f)
pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup; g) implicarea unui
copil in pedepsirea altui copil,

Semnaleaza parintilor orice modificare a starii de sanatate a copilului, orice abatere, orice
eveniment etc.;

Are o atitudine corespunzatoare cu pdarintii beneficiarilor si un vocabular adecvat, si respecta
copiii i personalul din centru;

Cunoaste si respectd Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
Deruleaza cu beneficiarii Centrului de Zi activitdti la nivelul comunitdtii, implicand copiii in
desfasurarea lor, conform parteneriatelor incheiate, colaborarilor efectuate etc.;

Desfasoara activitati cu teme specifice pentru zilele speciale, programe artistice, piese de
teatru, etc. (sarbatori nationale, omagiale, aniversari, sarbatori religioase etc.);

Participa cu copiii din grupa la diferite concursuri derulate n comunitate conform aptitudinilor
copiilor, cu acordul parintilor;

Sprijina copiii din grupa in inscrierea la diferite activitati extrascolare, ce se deruleaza fie la
gradinitd unde sunt Inscrisi, fie in comunitate, cu acordul parintilor;

Insoteste copiii in vizite, excursii, etc., asigurdnd supravegherea si activitatea educationald a
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acestora;

Implica si parintii beneficiarilor in derularea anumitor teme ce le desfagoara;

Participa, la solicitarea sefului de centru, la actiunile artistice, la actiunile cu comunitatea, la
actiunile care promoveaza imaginea institutiei in comunitate;

Raspunde aldturi de infirmier de pastrarea in bune conditii a mobilierului si obiectele de
inventar din sala unde isi desfdsoard activitatile educative si programul de somn, prin
supravegherea copiilor din grupa;

Colaboreaza cu ceilalti specialisti ai centrului (psiholog, asistent medical, asistent social etc.)
in vederea rezolvarii diferitelor probleme pe care le constatd la copii sau pe care copiii de la
grupa le semnaleaza, probleme care depdsesc sfera de competentd a educatorului;
Indeplineste functia de ofiter de serviciu, raspunde de supravegherea activitatii centrului, luand
masurile care se impun, cu acordul sefului de centru; Intocmeste la iesirea din turd, proces-

verbal, cu privire la cele constatate.

d) Atributiile postului: asistent medical generalist:

* Cunoaste si respecta Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
* Cunoaste si acordd masuri de prim-ajutor copiilor din CZ;

 Are obligatia sa respecte Programul Zilnic al copiilor din CZ afisat la avizier si vizat de
catre coordonatorul de centru;

* La admiterea copilului in CZ se asigura ca acesta are toate analizele necesare si este apt
pentru intrarea in colectivitate;

 Participd impreuna cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare a CZ, la elaborarea si
implementarea Programului Personalizat de Interventie (P.P.1.);

* Elaboreaza rapoarte de implementare a P.P.I-ului;

«  Intocmeste Programul de Interventie Specifici pentru sinitate care cuprinde obiective
precise pentru in functie de varsta si nevoile acestuia;

 Participa la sedintele cu parintii copiilor Inscrisi la CZ organizate conform planificarii,
intocmita de catre coordonatorul de centru;

* Propune obiective pentru Planual anual de actiune al CZ si intocmeste Raportul anual de
activitate;

» Trateaza in mod egal beneficiarii, indiferent de sex, religie, nationalitate, etc.;

* Este interzisa agresarea fizicd si verbald a copiilor din unitate si orice forma de
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discriminare a acestora, aceste fapte fiind pedepsite conform legii;

» Efectueazd zilnic triajul epidemiologic al copiilor din CZ si va lua masurile necesare in
cazul 1n care un copil prezintd leziuni/echimoze, boli infectioase, etc., anuntand seful de
centru si organele abilitate;

 Pastreaza, completeaza si noteaza in dosarele medicale ale copiilor din CZ, starea de
sanatate a acestora;

» Individual isi planificad anual activitatea de educatie sanitard, si inainteaza planificarea
coordonatorului de centru spre avizare;

* Aduce la cunostinta coordonatorului de centru urgentele de ordin medical si propune
masurile pentru rezolvarea acestora, consemnandu-le Tntr-un registru special;

* Administreaza tratamentele medicale in conformitate cu prescriptiile medicale
recomandate de specialist, i pastreaza in sigurantd medicamentele prescrise de medic si cele
de uz general;

» Desfasoara evaluari medicale periodice si la nevoie;

» Consemneaza intr-un registru special orice tratament administrat copiilor din CZ
precizandu-se numele, data, ora, medicamentul cu doza respectiva si motivul administrarii;

* Verifica zilnic starea de curdtenie a spatiilor unde 1si desfasoara activitatea copiii din CZ
si modul de implementare a protocoalelor de efectuare a curateniei in spatiile ocupate de
copii, efectuarea dezinfectiei, intretinerea echipamentului si cazarmamentului, efectuarea
igienei corporale;

* Elaboreaza grafice pentru planificarea si monitorizarea curateniei, dezinfectiei si a
schimbului de lenjerie pe etaje;

» Verifica zilnic daca graficele de curatentie si dezinfectie, precum si pentru schimbarea
lenjeriei, sunt completate de catre infirmieri in urma efectuarii acestor activitati si aduce la
cunostinta coordonatorului de centru;

« Verifica zilnic temperatura din frigidere si noteazi intr-un grafic lunar de temperatura. In
situatia in care constatd ca termometrul indicd o temperatura necorespunzatoare aduce la
cunostinta coordonatorului de centru;

« Insoteste si supravegheaza copiii in vizite, excursii si tabere alituri de educatori si
infirmieri;

* Participa la intocmirea meniului saptdmanal si calculeaza zilnic caloriile tinandu-se cont

de particularitatile de varsta si starea de sandtate (regim alimentar pentru copii cu probleme
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de sanatate, copii de alta religie etc.);

* Pentru aprecierea cantitdtilor de alimente consumate In medie de catre o persoand va
efectua ancheta alimentatiei pe baza fiselor de alimente zilnice pe o periada de 10 zile
lucratoare in doua saptamani consecutive de 3 ori pe an. Continutul alimentelor in calorii si
anumite substante nutritive (proteine, glicode, lipide), se va stabili prin calcul folosind tabele
de compozitie ale alimentelor.

* Este responsabil pentru receptia hranei;

» Are obligatia sa afiseze meniul zilnic la avizier si la sala de mese, care va cuprinde: mic-
dejun, pranz si gustare, gramajul/portie si caloriile/portie;

* Supravegheaza portionarea hranei de catre infirmieri pentru meniul zilnic;

* Supravegheaza administrarea hranei copiilor zilnic;

* Verificd termenele de valabilitate ale alimentelor si are obligatia sa interzica folosirea lor
si sd aduca la cunostinta coordonatorului de centru in scris neregulile constatate;

 Verifica zilnic daca vesela si tacamurile sunt spalate si dezinfectate corespunzator, daca
prezintd uzura (smalt sarit, rugind), iar in cazul in care constatd nereguli propune scoaterea
din uz a obiectelor degradate;

* Urmadreste si supravegheazd impreund cu educatorul si infirmierul efectuarea toaletei
(spalat maini, fata, etc.);

* Izoleaza copiii din CZ diagnosticati cu boli contagioase depistati la triajul epidemiologic,
si vor fi izolati pana la sosirea parintelui/reprezentantului legal al beneficiarului din CZ;

« Intocmeste zilnic un proces-verbal in care se mentioneazi activitatea medicali;

* Comunica aparitia bolilor contagioase la Directia de Sanatate Publica;

» Are obligatia de a respecta prevederile actelor normative igienico-sanitare, de a lua
masurile de prevenire si de extindere a unor boli contagioase, de a instrui personalul care
manuieste substantele de dezinfectie;

» Vainregistra in procesul-verbal masurile, care s-au luat in urma unui caz de aparitie a unei
boli contagioase;

 Verifica corectitudinea pastrarii substantelor de dezinfectat (cloramind);

+ Afiseaza modul de folosire si de preparare a cloraminei si a substantelor dezinfectante vor
fi afisate in locurile unde isi desfagoard activitatea personalul care foloseste aceste substante;
» Substantele de dezinfectat vor fi pastrate 1intr-un loc bine izolat, unde nu au acces

persoanele neautorizate;
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 Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al personalului din unitate si consemneaza starea de
sandtate a personalului intr-un registru special. Are obligatia de a aduce la cunostintd in scris
orice modificare a starii de sdndtate a personalului care nu-i permite desfasurarea activitatii
in bune conditii, conform sectorului de activitate;

* Va raspunde de gestiunea medicamentelor si a eliberarii lor cand este cazul pentru
administrare, precum si de obiectele si aparatele din gestiunea sa;

» Se asigurd ca medicamentele sunt depozitate in spatii special amenajate in conditii de
maxima siguranta intr-un dulap Tncuiat;

» Are obligatia de a verifica termenele de valabilitate ale medicamentelor primite de la
parintii/reprezentanti legali ai beneficiarilor din CZ;

* Va colecta deseurile medicale (ace, seringi, medicamente expirate, etc.) in recipiente
speciale si vor fi predate firmei autorizate;

» Asigura depozitarea si predarea 1n sigurantd a materialelor sanitare utilizate si a
medicamentelor expirate catre firma autorizata;

» Cand are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare, exploatare, discriminare,
orice fel de violenta, tratament inuman si degradant are obligatia de a semnala acestea verbal
si in scris, sefului de centru;

* Sunt interzise: a) pedeapsa corporald; b) deprivarea de hrana, apa sau somn; c) orice
examinare intimd a copilului daca nu are o ratiune medicald si nu e efectuata de personal
medico-sanitar; d) confiscarea echipamentelor copilului; e) privarea de medicatie sau
tratament medical; f) pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din
grup; g) implicarea unui copil in pedepsirea altui copil; h) orice restrictionare a contactului
cu familia daca nu exista o hotarare in acest sens, conform legii.

* Are o atitudine corespunzatoare cu parintii beneficiarilor si un vocabular adecvat, respecta
copiii i personalul din centru;

+ Trateaza in mod egal beneficiarii, indiferent de sex, religie, nationalitate, etc.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de

resurse etc.;
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¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun 1n pericol siguranta beneficiarului, situatii

de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si

respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
Art. 11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social si poate fi:
- personal pentru ingrjire copii si curatenie spatii: zngrijitor de copii;

a) Atributiile postului de Zngrijitor de copii;

Cunoaste si respectd Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

Consemneaza 1n graficele de curdtenie si dezinfectie, schimbarea lenjeriei si curatenia
general;

Curata si igienizeaza spatiile din dotarea unitatii cu respectarea prevederilor legale in vigoare
(maturarea umeda sau aspirarea mecanica a prafului cu aspirator), zilnic, sau ori de cate ori
este nevoie, precum si dezinfectia zilnica sau dupa necesitate, a mobilierului si a jucariilor.
Podelele se sterg cu mopul imbibat 1n solutie cu cloramina;

Face curatenie generala in toate spatiile din dotarea unitatii (geamurile se spald la nevoie, se
curdtd podelele de sub mobilier, etc.) conform protocolului stabilit;

Foloseste pentru spalarea podelelor mopuri separate pentru spatii diferite si pentru fiecare grup
sanitar in parte;

Dezinfecteaza cu solutie clorigena cosurile de gunoi si apoi vor fi dotate cu saci menajeri;
Depoziteaza materialele de igiend si curatenie in conditii de sigurantd, la care copiii nu au
acces; Substantele clorigene se pastreaza numai in recipiente ermetic inchise, ferite de lumina
si etichetate;

Sterge peretii din incaperi ori de cate ori este nevoie;

Curata si dezinfecteaza grupurile sanitare cu substante speciale, conform legislatiei in vigoare,
si a instructajului Tntocmit de asistentul medical, (grupurile sanitare se dezinfecteaza de 3 ori
pe zi, sau ori de cate ori este nevoie);

Schimba lenjeria de pat saptdmanal sau ori de cate ori este nevoie. Dupa schimbarea lenjeriei

noteaza in graficul pentru schimbarea lenjeriei;
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Colecteaza lenjeria murdara, colectarea rufelor murdare se face respectand circuitele separate
pentru rufe murdare si rufe curate, rufele murdare colectandu-se numai in saci menajeri;
Colaboreazd cu asistentul medical si educatorul pentru ajutarea copiilor sa-si formeze
deprinderi de igiena personala si respect fatd de bunurile in folosinga;

Are obligatia sa respecte Programul Zilnic al copiilor din CZ afisat la avizier si vizat de catre
seful de centru;

Insoteste zilnic copiii la gradinita, unde sunt inscrisi, la venire si plecare dupa orele de curs;
Insoteste copiii la masa impreuna cu educatorul, ii supravegheaza in timpul servirii mesei si 7i
ajuta sa dobandeasca deprinderi de autoservire;

Raspunde de desfasurarea activitatii igienico-sanitare individuale si colective alaturi de
educator si asistent medical, punand accent pe dezvoltarea deprinderilor de autonomie
personala;

Este interzisa agresarea fizica si verbald a copiilor din unitate si orice forma de discriminare a
acestora, aceste fapte fiind pedepsite conform legii;

Cand are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare, exploatare, discriminare, orice
fel de violenta, tratament inuman si degradant are obligatia de a semnala acestea verbal si In
scris, coordonatorului de centru;

Colaboreaza cu Intreg personalul din centru si are obligatia de a comunica observatii asupra
comportamentului si starii de sandtate a copiilor, manifestarile deosebite ale acestora pe care
le aduce la cunostinta educatorului;

Raspunde de buna-folosire si pastrare a bunurilor si obiectelor de inventar care se afld in
sectorul in care 1si desfasoard activitatea, ingrijindu-se de buna-gospodarire a obiectelor si
materialelor din gestiunea sa;

inso'gegte copiii in vizite, excursii, etc., asigurand supravegherea acestora;

Ajuta la transportul alimentelor, echipamentelor, cazarmamentului;

Sunt interzise: a) pedeapsa corporald; b) deprivarea de hrana, apa sau somn; c¢) orice examinare
intima a copilului daca nu are o ratiune medicala si nu e efectuata de personal medico-sanitar;
d) confiscarea echipamentelor copilului; e) privarea de medicatie sau tratament medical; f)
pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup; g) implicarea unui
copil in pedepsirea altui copil,

Trateaza in mod egal beneficiarii, indiferent de sex, religie, nationalitate, etc

Are o atitudine corespunzdtoare cu parintii beneficiarilor i un vocabular adecvat, respecta

26



copiii i personalul din centru;
e Raspunde aldturi de educator de pastrarea in bune conditii a mobilierului si obiectele de
inventar din sala unde se desfisoara activitdtile educative si programul de somn, prin

supravegherea copiilor din grupa.

Personalul are obligatia s manifeste afectiune si disponibilitate in relatiile cu copiii si familiile
acestora, sa pastreze confidentialitatea informatiilor ob{inute in exercitarea atributiilor de serviciu.
Personalului ii este interzis sa pretinda sau sa primeasca pentru sine sau pentru alte persoane,

bani sau alte foloase necuvenite sau sa-si creeze avantaje in legatura cu serviciul, sau cu exercitarea
functiei. Incalcarea prevederilor mentionate atrage dupa caz raspunderea disciplinara, materiala,
contraventionald sau penala.

In cazul in care se constati ca salariatul a savarsit o abatere disciplinara, respectiv o faptd
in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie, prin care a
incdlcat normele prezentului regulament, ale regulamentului de ordine interioara al Centrului de
ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni contractul individual de munca, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, Consiliul Local are dreptul de a aplica, potrivit
prevederilor Codului Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, sanctiuni disciplinare.

Personalul centrului are norma de lucru de 160 ore in medie pe luna, respectiv 8 ore/zi §i
beneficiaza de drepturile prevazute de legislatia muncii in vigoare.

Angajarea, numirea, promovarea si eliberarea din functie se face conform legii.

Art. 12 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al Comunei Corbeni;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tard si din strainatate;

c) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Prin crearea unui astfel de centru se urmareste mentinerea copilului in familie, evitandu-

se intrarea in sistemul de protectie din cauze preponderent socio-economice.
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(4) Achizitiile publice necesare desfasurarii activitatilor centrului la standarde de calitate
se fac de catre Compartimentul financiar- contabilitate din cadrul autoritatii publice locale in
conditiile respectarii prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si
completarile ulterioare.

Receptionarea bunurilor materiale din centru se realizeaza de Comisia de receptie.

Comisia este formata din 3 membri, numiti prin dispozitia primarului din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Corbeni.

Membrii comisiei de receptie nu beneficiaza de indemnizatie pentru activitatea depusa.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a ,,Centrului de ingrijire copii Sat
Oestii Ungureni comuna Corbeni” este revizuit in baza prevederilor regulamentului cadru specific
fiecarui tip de centru.

Prezentul regulament se completeaza sau se modifica cu prevederile legislatiei In vigoare
cu privire la serviciile sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
acestora precum si cu normele care reglementeaza acest domeniu de activitate.

Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostinta, atat beneficiarilor, cat si
personalului ,,Centrului de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni’’, judetul Arges,

pe baza de semnatura, avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-l aplica intocmai.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
AUREL IOSIF

INTOCMIT,
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
GEORGIANA FRUMOSU
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Anexanr. 1

Criterii de selectie a beneficiarilor serviciului

Centrul de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni” jud. Arges

Nr. Criterii Punctaj
Crt.
1 Familia:
- Familii aflate 1n situatii de risc (divort, - 4

abuz fizic, emotional, sexual, care

consuma droguri, alcool, etc.)

- Plasament familial - 3

- Familie monoparentala - 2

- Familie constituita din 2 parinti -1
2 Numdar de membri ai familiei:

- Familie cu 5 sau mai multi copii -3

- Familie cu 2 sau mai multi copii - 2

- Familie cu un copil -1
3 Situatie financiard:

- Fara venit - 2

- Ventiul net/membru de familie sa fie mai -1

mic decat salariul minim pe economie

4 Situatie locativa:
- Familie fard locuinta proprie - 2
- Locuinta proprietate personald -1
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Anexa nr. 2
PROCEDURA OPERATIONALA

Admiterea copiilor in cadrul ,,Centrului de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna

’

Corbeni’

Procedura cuprinde urmatoarele:

o Inscrierea in vederea admiterii in ,,Centrul de ingrijire copii sat Oestii
Ungureni comuna Corbeni” se face pe baza unui dosar personal care se intocmeste
de catre parintii/reprezentantii legali ai copiilor si se depune la sediul Primariei,

Compartimentul de Asistentd Sociala;

Dosarul personal trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:

cerere inscriere tip;
adeverintd de salariat, (cupon pensii, cupon somaj), adeverintd de venit ANAF,
adeverinta de la primarie pentru venituri agricole, pentru ambii parinti si, dacd este cazul
pentru frati/surori;
in cazul lipsei de venit: - declaratie notariald pentru lipsa de venit, adeverinta de venit
ANAF, adeverinta de la primdrie pntru venituri agricole, pentru parinti si, daca este
cazul pentru frati/surori,
copie certificat nastere beneficiar (copil prescolar) si frati/surori (daca nu au inca carte
de identiate);
copie C.I parinti, si frati/surori daca este cazul,
copie certificat de casatorie parinti - daca e cazul;
copie certificat deces parinti - daca este cazul;
copie hotarare judecatoreasca de divort - daca este cazul;
copie hotarare judecatoreasca de incredintare minor, daca este cazul;
copie hotarare de plasament sau de incredintare adoptie, daca este cazul;
adeverinta de elev/student pentru frati/surori;
adeverintd medicala pentru intrarea in colectivitate a beneficiarului eliberatd de medicul
de familie;
aviz epidemiologic cu dovada de vaccinari, eliberat de medicul de familie.
e Dosarul personal se completeazd de catre asistentul social al Primariei
Comunei Corbeni cu ancheta sociala si planul de servicii, dupa care se inainteaza

domnului Primar al Comunei Corbeni spre aprobare/respingere prin dispozitie. in
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cazul aprobarii si emiterii dispozitiei de admitere in centru, se incheie contractul de
furnizare de servicii cu familia beneficiarului, care se va atasa dosarului personal
al beneficiarului.

e Beneficiarii ”Centrului de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna
Corbeni” sunt copiii prescolari cu varste cuprinse intre 1 si 3 ani, respectiv cu varsta
mai mare de 3 ani in cazul in care nu se identifica un numar suficient de beneficiari,
ce provin din familii aflate in situatie de risc, domiciliate in Comuna Corbeni,
Judetul Arges, si anume, familii cu situatie materiala precard, si/sau familii
dezorganizate, familii monoparentale, familii ce nu pot asigura conditii optime de
crestere si dezvoltare a copilului;

e Lafncheierea contractului de furnizare servicii cu familia beneficiarului, se
prezinta clar, fiecdrui parinte/reprezentant legal si copil, in functie de gradul de
maturitate, principalele reguli de organizare si functionare pe care trebuie sa le
respecte, precum si drepturile si indatoririle care ii revin odatd cu admiterea in
cadrul centrului. Copilului i se asigurd un mediu primitor, cu respectarea identitatii,
demnitatii si intimitatii.

e La admitere parintii/reprezentantii legali ai copiilor sunt informati ca
semestrial se realizeazd reevaluarea situatiei materiale si sociale a familiei.
Asistentul social din cadrul centrului solicita adeverinta de salariat, (cupon pensii,
cupon somaj), adeverinta de venit ANAF, declaratie notariala in lipsa unui venit
permanent, in vederea reactualizarii anchetei sociale. Daca din adeverintele de venit
se constatd o imbunatatire semnificativa a situatiei financiare a familiei, putand fi
asigurate conditii optime de crestere si educare a minorului asistentul social face
propunere de incetarea masurii de admitere pe care o inainteaza coordonatorului de
centru.

e Coordonatorul ”Centrului de ingrijire copii sat Oestii Ungureni comuna
Corbeni” in urma unui raport si o adresa solicita emiterea unei dispzitii prin care
se propune incetarea serviciilor pentru minora/minorul in cauza.

e La nivelul CZ se desemneazd o echipd multidisciplinara, formatd din
personal de specialitate, care procedeaza la evaluarea initiald a nevoilor copiilor
odata cu admiterea in CZ.

Anexanr. 3
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PROCEDURA OPERATIONALA

Incetarea Serviciilor Sociale pentru beneficiarii ”Centrului de ingrijire copii sat Oestii

Ungureni comuna Corbeni”

Procedura cuprinde urmatoarele:

o Retragerea beneficiarilor din cadrul centrului de ingrijire copii sat Oestii Ungureni

comuna Corbeni” se poate realiza la cererea scrisa a parintilor/reprezentantilor legali:

- la expirarea perioadei mentionate in contract;

- la solicitarea scrisa a parintilor;

- absenta nemotivata a copilului in centrul de zi, pentru o perioadd mai mare de 30 de
zile;

- serviciile oferite de centrul de zi nu mai corespund nevoilor copilului;

- la constatarea unei imbunatatiri semnificative a situatiei socio-economice, iar familia
asigura conditii optime de crestere si dezvoltare;

e Parintii care doresc incetarea serviciilor oferite beneficiarilor vor face o cerere
scrisd catre Primarul Comunei Corbeni. Astfel, asistentul social al Centrului de ingrijire
copii sat Oestii Ungureni comuna Corbeni”, fie in baza acestei cereri, fie in cazul
nerespectarii repetate de catre acestia (parinti/reprezentanti legali) a clauzelor stipulate in
contractul incheiat cu familia beneficiarului, fie in cazul unei imbunatatiri semnificative a
situatiel socio-economice a familiei beneficiarului, incat familia sd poata asigura conditii
optime de crestere si dezvoltare ale copilului, va face un raport si o adresa catre Primarul
Comunei Corbeni cu propunere de incetare a serviciilor, urménd ca Primarul Comunei sa
dea o dispozitie in acest sens.

e (data cu incetarea serviciilor, centrul transmite serviciilor publice de asistentd
sociald o copie dupa fisa de servicii aferentd programului personalizat de interventie al
beneficiarului, in care se va specifica pe scurt evolutia copilului si recomandari de
monitorizare a situatiei acestuia in familie. Pregatirea copilului pentru iesirea din Centrul
de ingrijire, presupune cunoasterea de catre copil a caracteristicilor concrete ale viitorului
mod de viatd, precum si formarea deprinderilor de autonomie personala si viatd
independent. Se realizeaza pregatirea familiei pentru iesirea copilului din centru, prin
sustinerea si consilierea Incadrarii copilului intr-o unitate de invatamant.

e Procedura este Tntocmita in scopul stabilirii situatiilor in care inceteaza acordarea
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serviciilor catre beneficiar si modalitatile de realizare, respectiv, la cererea sau prin decizia

unilaterald a beneficiarului, prin decizia conducerii centrului, prin acordul ambelor parti.

INTOCMIT,
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
GEORGIANA FRUMOSU
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