ROMANIA
JUDETULARGES
PRIMARIA COMUNEI COCU
STR. RACHITELE DE JOS, Nr. 115

E-mail: primaricio cocu.cjarges.ro
Tel./Fax : 0248/246.450

DISPOZITIA
Nr. 166

privind modificarea si completarea

Dispozitiei nr. 2/03.01.2025 privind modificarea si completarea echipei de implementare a
proiectelor in Comuna Cocu, Judetul Arges, finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti

Avand in vedere:

» Referatul inregistrat sub nr. 8512/04.11.2025, intocmit de catre dl IONUT-DANIEL
MANOLE - Secretar General al Comunei Cocu, Judeful Arges, privind propunerea de
modificarea a Dispozitiei nr. 2/03.01.2025 cu privire la constituirea echipei de implementare
a proiectelor in Comuna Cocu, Judeful Arges, finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, avand in vedere numirea dnei BALAN-
SUTA VASILICA in functia publici de executie de inspector, clasa I, grad profesional
superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane, Mediu si Stare Civild din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comunei Cocu, Judeful Arges si implicit pierderea
calitatii de Administrator Public al Comunei Cocu, Judeful Arges,

> Dispozitia nr. 162/30.10.2025 privind numirea dnei BALAN-SUTA VASILICA in
Sfunctia publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Resurse Umane, Mediu si Stare Civild din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Cocu, Judeful Arges

» art. 16 alin. (1) - (2), din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile §i completérile ulterioare;

» art. 4 din H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
previizute laart. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd:

» art. 155 alin.(1) lit.d din OUG nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu
modificarile i completérile ulterioare;

» prevederile contractului finantare nr. 1457DOT/2023, in cadrul Planului National
de Redresare si Rezilienti, COD F-PNRR-Dotdri-2023-4428, prin Unitatea Executivi
pentru Finantarea Invifamantului Superior, A Cercetirii, Dezvoltdrii §i Inovérii, in cadrul
Componenta C15 - Educatie - apelul "Dotarea cu mobilier, materiale didactice si
echipamente digitale a unititilor de invitimant preuniversitar si a unititilor conexe”,
prin PNRR, Pilonul VI”.

» Prevederile H.G. nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor OUG nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institufional si
financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romdéniei prin Mecanismul de
redresare §i rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea OUG nr. 155/2020
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privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare i rezilien{a necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si reziliend;

» Ghidul solicitantului ,,Construirea i dezvoltarea unei refele-pilot de scoli verzi"

» Ordinul ministrului Educatiei nr. 4147/26.09.2022 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea scolilor verzi;

» Contractul de finantare nr. 145350/21.12.2022, in cadrul Planului Nafional de
Redresare si Rezilientid C omponenta 10 - Fondul Local 1.1.2 - Asigurarea infrastructurii
pentru  Transportul verde - ITS/alte infrastructuri  TIC (sisteme inteligente de
management urban/local) si 1.1.3 - Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde -
puncte de reincdrcare vehicule electrice;

~ Contractul de finantare nr. 127247/10.11.2022, in cadrul Planului National de
Redresare si Rezilientd - Componenta 10 - Fondul Local, 1.4 — Elaborarea/actualizarea in

format GIS a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de planificare urbani, Titlu
apel: PNRR/2022/C10/14, runda 1;

_ _ ln temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b). si art. 197 alin. (1) coroborate cu
dispozitiile art. 155 alin. (5) lit. ¢), art. 240 alin. (1) si art. 243 alin. (1) lit. a). din O.U.G. .
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. (1) incepind cu data de 04.11.2025, se modifica Dispozifia nr. 2/03.01.2025
privind constituirea echipei de implementare a proiectelor in Comuna Cocu, Judeful
Arges, finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare §i rezilienfd, in sensul ci se mentioneazi Compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Cocu, Judeful Arges, compartimente din care fac parte
membrii echipei de implementare, componenta echipei rimanand aceeasi:

» Manager de proiect — Dinel Silviu Constantin - Compartiment Juridic;

» Asistent manager de proiect — Gojgarea Alin — Cabinet Primar;

» Responsabil Juridic — Balan-Sufd Vasilica — Compartiment Resurse Umane, Mediu si .
Stare civili;

> Secretar General §i Responsabil achizitii publice pe fonduri — Manole lonut-Daniel;

(2). Restul mentiunilor prevazute in dispozitille numiarul: 2/03.01.2025,
12/14.11.2024, 181/18.08.2023, 172/26.07.2023, 153/31.05.2023, 63/30.03.2023 si
60/29.03.2023 nu suferd modificari, fiind mentinutd aplicarea si modalitatea de salarizare a
personalului nominalizat in unitatea de implementare si monitorizare (echipa de proiecte),
care beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 40%, indiferent de numarul de
proiecte in care este implicat, iar majorarea se va aplica proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor pentru proiectele in cauza.

(3). In primele 5 (cinci) zile ale fiecarei luni calendaristice, in functie de numirul de
ore efectiv lucrate in luna anterioard, conform pontajului/raportului lunar semnat de citre
primar, se stabileste procentul de majorare salariala acordat pentru activitatea desfasurata in
luna anterioara.
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Art.2. (1) Echipa de implementare a proiectului este responsabila de realizarea
integrald, in termen, a activitailor stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati,
precum si a celor care deriva din obligatiile Comunei Cocu, Judesul Arges, fata de celelalte
parti ale contractelor de finantare.

(2). Salariile de baza ale persoanelor nominalizate la art. 1 se majoreaza pe perioada
de implementare a proiectelor, raportate la numarul de ore lucrate in cadrul proiectelor,
conform normelor legale in vigoare.

(3). Pentru persoanele nominalizate la art.1 care isi desfagoara activitatea simultan in
mai multe proiecte, numarul de ore efectiv lucrate in luna anterioara se cumuleaza, procentul
de majorare salariala fiind stabilit la nivelul corespunzator numarului de ore cumulate.

Art.3. Activitatile prestate pentru proiectele in baza Contractelor de finantare de catre
personalul Primariei Comunei Cocu. Judetul Arces. nominalizate in echipa de proiecte sunt
reflectate corespunzitor in cuprinsul fisei postului.

Art.4. Regulamentul de organizare, funcfionare §i salarizare a personalului din echipa
de implementare a proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
. Mecanismul de redresare §i rezilien{a, derulate prin aparatul de specialitate al primarului
Comunei Cocu, precum si fisele postului prevazute in Anexele dispozitiilor modificate de
prezenta, se menfin in integralitate.

Art.5. impotriva masurilor dispuse, potrivit prevederilor art. 1 din Legea 554/2004
— legea contenciosului administrativ, se poate contesta prezenta Dispozitie.
Conform dispozitiilor art. 7 din Legea 554/2004 — legea contenciosului administrativ,
contestatia poate fi depusi in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
actului administrativ.

Art.6. Compartimentul Buget, Finante, Contabilitate, Salarizare va duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozifii.
Art.7. Un exemplar din prezenta Dispozifie se va comunica:
» Institufiei Prefectului - Judefului Arges, in vederea exercitarii controlului de legalitate;
» structurilor din cadrul Primariei Comunei Cocu, care vor actiona pentru realizarea
prevederilor prezentei Dispozitii;
» persoanelor nominalizate la Art. I,
. » afisarea pentru aducerea la cunogtinfd publicd, pe site-ul Primariei.

COCU: 04.11.2025

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Codrut-lonut BADESCU SECRETAR GENERAL
Priméria Comunei COCU

Ionut-Daniel MANOLE
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PROCEDURA OBLIGATORIE ULTERIOARA EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI COCU

NR. 166 DIN 03.01.2025

CARTUS DE INSERAT PE DISPOZITIA PRIMARULUI, DUPA SEMNATURA SA $I CEA A SECRETARULUI GENERAL

N OPERATIUNI ATE s A
- TIUNI EFECTU 22/LL/AN :

0 1 2

1 Semnarea dispozitiei ) 04.11.2025

2 | Comunicarea citre prefectul judetului’) 19.11.2025

3 | Aducerea la cunostin3 publics™ ) 04.11.2025

4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual"'j =

5 | Dispozitia devine obligatorie®"’) sau produce efecte juridice"’), dupi caz 04.11.2025
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