PRIMARIA COMUNEI COCU, COCU, ARGES
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 6994 / 11.09.2025

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI COCU , judetul ARGES, pubiica anuntul privind organizarea
.concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VI
alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VIl alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si

completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor QUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.

Data solicitatéd de publicare a anuntului: 26.09.2025

[ ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs (desemnat conform procedurii interne)

Functia publica scoasa la concurs:
- Inspector, COMPARTIMENT RESURSE UMANE, MEDIU St STARE CIVILA - 617307

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
27.10.2025 14:00, PRIMARIA COCU

Perioada de depunere a dosarefor 26.09.2025 - 15.10.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor.
Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data

afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
Pericada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la

expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - 617307 - Clasa |, Grad superior, COMPARTIMENT RESURSE UMANE, MEDIU SI STARE
CIVILA

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte juridice (Ramura de stiinta), Stiinte administrative (Ramura de stiinta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiunle legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritati sau institutiei publice organizatoare a concursulul
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Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din QUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii

publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeaza In cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip

ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din QUG nr.
57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelior de discriminare,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicaté, cu modificarile si completarile ultericare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbatj,
republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si il ale partii a VI-
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlu! | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a H-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale pariii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare
5. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare - cap. Il Salarizarea, cap. ill Alte dispozitii din Legea 153/2017
cu tematica cap. !l Salarizarea, cap. Il Alte dispozitii din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
6. ORDONANTA DE URGENTA nr. 195 din 22 decembrie 2005 privind protectia mediului - Capitolul |
Principii si dispozitii generale, Capitolul IV Regimul deseurilor
cu tematica Capitolul | Principii si dispozitii generale, Capitotul IV Regimul deseurilor din ORDONANTA DE

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatulor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentier si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institut el publice organizatoare a concursulus.
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URGENTA nr. 195 din 22 decembrie 2005 privind protectia mediului
7. LEGE nr. 119 din 16 octombrie 1996, republicata, cu privire la actele de stare civila - Capitolul Il
intocmirea actelor de stare civild, Capitolul VIl Dispozitii finale si tranzitorii
cu tematica Capitolul It intocmirea actelor de stare civila, Capitolul VHI Dispozitii finale si tranzitorii din
LECE nr. 119 din 16 octombrie 1996, republicatd, cu privire la actele de stare civila

Atributii stabilite in figa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

A. Domeniul Resurse Umane

1. Elaboreaza si actualizeazd documentele de organizare a institutiei (organigrama, statul de functii, fisele
posturilor).

2. intocmeste dosarele profesionale ale functionarilor publici si personalului contractual.

3. Gestioneaza procesul de recrutare, selectie si promovare, conform legislatiei in vigoare.

4. Tine evidenta prezentei, concediilor de odihna si medicale, precum si a altor absente.

5. Monitorizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale.

6. Elaboreaza rapoarte, situatii statistice si informari privind resursele umane.

7. Se ocupa de instruirea si perfectionarea profesionala a personalului.

8. Asigura respectarea normelor de integritate si etica profesionala.

9. Tndeplineste orice alte atributii din domeniul resurselor umane.

B. Domeniul Mediu

1. Monitorizeaza respectarea reglementarilor privind protectia mediului la nivelul comunei.

2. Elaboreaza si implementeaza programe si planuri locale de mediu, daca este cazul.

3. Colaboreaza cu institutiile abilitate (Agentia pentru Protectia Mediului, Garda de Mediu etc.).
4. Gestioneaza sesizarile si petitiile cetatenilor referitoare la probleme de mediu.

5. Intocmeste rapoarte si statistici privind calitatea mediului si activitatile de salubrizare.

6. Participa la campanii de informare si educare ecologica.

7. Monitorizeaza modul de gestionare a deseurilor si aplica masuri administrative, in limitele competentelor

profesionale si legale.
8. indeplineste orice alte atributii din domeniul mediului.

C. Domeniul Stare Civila
1. Intocmeste, inregistreaza si pastreaza actele de stare civila: nastere, cdsatorie, deces.

2. Asigura transcrierea, rectificarea si reconstituirea actelor de stare civila, conform legii.

3. Elibereaza certificate de stare civila si furnizeaza informatii cetatenilor.

4. Intocmeste si transmite periodic catre autoritatile competente situatiile statistice.

5. Colaboreaza cu Directia pentru Evidenta Persoanelor si alte institutii abilitate din domeniu.
6. Asigura arhivarea si pastrarea registrelor de stare civild in conditiile legii.

7. Asigurd confidentialitatea si securitatea datelor cu caracter personal.

8. indeplineste orice alte atributii din domeniul starii civile.

D. Responsabilitati generale

1. Raspunde de corectitudinea si legalitatea actelor intocmite.

2. Respecta legislatia in vigoare privind functia publica, protectia datelor si transparenta decizionala.
3. Mentine relatii de colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei si cu institutiile externe.

4. Respecta normele de protectia muncii $i securitate in munca.

5. Respecta programul de lucru si disciplina institutionala.

6. indeplineste si alte atributii delegate prin dispozitie de primar.

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatuler din continutui anuntulut de concurs publicat pe <ite-ul Agentiai si incadrares i
temeiutile legale prevazute de actele narmative apartin in exclusivitate autoritatn sau institutiei publice organizatoare a concursulut
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Continutul dosarului de concurs si modalitat @ inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz

f) copia adeverintei care atesta starea de sanétate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demarérii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazieruf judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere,
privind faptu! c3, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurari
etapei de selectie, dar nu mai térziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire Tn functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIi alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere 1a concurs

Potrivit dispozitiilor art. Vil alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de

Nota. Responsabilitatea prvind legalitatea si corectitudinea informatutor din continutut anuntulu) de concurs publicat pe site-ul Agentsei si incadrarea i
temeturile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatn sau institutiei publice organizatoare a concursulu
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concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovaérii concursului.

ditii d

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. Vil si art. XV din QUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciy, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea fapte;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

I} i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in terrenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.

199/2023.

Persoane de contact:

Nota. Responsabilitatea privind legalitatea i corectitudinea informatilor ain continutul anuntulur de concurs publicat pe site-ul Agentier stincadiared
temeiurile legale prevéazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatu sau institufiel publice organizatoare a concursului

(D 56740 - Versiune 5 - 1109.2025 16148




Tuc3, Elena, Referent Superior, 0248246450, primarie@cocu.cjarges.ro

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: BADESCU CODRUT-IONUT
Semnaturd
56740 - 5 - 11.09.2025 16:48

Nota. Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatidor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentier stincadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatn sau institutier publice organizatoare a concutstlu
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