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JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI COCU
Satul Richitele de Jos, nr. 115
C.F. 4318369

Tel.: 0248/246450
e-mail: primarie@cocu.cjarges.ro

DISPOZITIA NR. 136
din data de 21.08.2025
privind stabilirea indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei Cocu, Predan Daniel, pe perioada de
implementare a proiectelor, respectiv pe perioada mandatului, urmand a se modifica in functie de
valoarea contractelor implementate

Primarul comunei Cocu, judetul Arges;

Avand in vedere:

—  Referatul nr. 6519/21.08.2025 intocmit de secretarul general cu privire la majorarea la
40% a indemnizatiei de baza lunare a viceprimarului comunei Cocu, Predan Daniel, unde se
mentioneaza cid pe perioada de implementare a proiectelor, respectiv pe perioada
mandatului, viceprimarul beneficiaza de majorarea salariului de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 40%, indiferent de
numarul de proiecte in care este implicat:

—  Contractul de finantare nr. 127247/10.11.2022, in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilienta - Componenta 10 - Fondul Local, 1.4 - Elaborarea/actualizarea in format GIS a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de planificare urbana, Titlu apel:
PNRR/2022/C10/14, runda 1 - "Actualizare Plan Urbanistic General (PUG), Comuna Cocu,
Judetul Arges”;

Vazand prevederile art. 16, alineatul 2 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, indemnizatiile
lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiilor judetene si primarilor si viceprimarilor
unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de Redresare si
Rezilienta se majoreaza cu pana la 40% in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

- art. 6, alin. 1 din Regulamentul cadru al Hotardrii nr. 234 din 15 martie 2023 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de
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majorare salariald pentru persoanele previzute laart. 16 alin. (1) si (2)_din_Legea-cadru_nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor gi/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta
- Anexa B din Regulamentul cadru al Hotdrdrii nr. 234 din 15 martie 2023 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele previzute laart. 16 alin. (1)si(2) din_Legea-cadru_nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institugiilor gi/sau autoritagilor publice care
implementeaza proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile §i/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta.
in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1. incepand cu 01.08.2025, la indemnizatia de bazd lunard a domnului viceprimar al

comunei Cocu, Predan Daniel, pe perioada de implementare a proiectelor mentionate in Dispozitria
nr 13/16.01.2025, se aplica un spor de 40 % pe perioada mandatului, urmand a se modifica in
functie de valoarea proiectelor implementate, potrivit Regulamentului cadru al Hotararii nr. 234
din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
La indemnizatia de baza lunard a domnului viceprimar Predan Daniel, in cuantum de 7245 lei, se
adaugd suma de 2414 lei spor pentru administarea fondurilor europene (1595 lei majorarea
indemnizatie pentru sporul aplicat de 40%, pentru perioada 01.08.2025 - 18.08.2025, respectiv
819 lei pentru sporul aplicat de 25% pana la sfarsitul lunii)

Art.2. Incepand cu 01.09.2025, la indemnizatia de bazd lunara a domnului viceprimar al
comunei Cocu, Predan Daniel, pe perioada de implementare a proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, se va aplica un spor de 25 % pe
perioada mandatului, urmand a se modifica in functie de valoarea proiectelor implementate,
potrivit Hotdrdrii nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute
la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiinjare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institugiilor si/sau autoritafilor publice care implementeaza proiecte finanfate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien}d, dupa cum urmeaza:

- La indemnizatia de baza lunarad a domnului viceprimar Predan Daniel, in cuantum de 7245
lei, se adauga suma de 1811 lei, reprezentind majorarea indemnizatiei cu 25 % pentru sporul
aplicat in functie de valoarea proiectelor administrate, conform Anexei B din Regulamentul cadru al
Hotarérii nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe
baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16
alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
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publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
si/sau autoritifilor publice care implementeaza proiecte finanjate din fonduri europene
nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien}a.

Art.3. impotriva prezentei dispozitii se poate face plangere prealabild in termen de 30 de
zile de la data comunicirii, in conformitate cu art. 7 din Legea nr. 554/2004 - Legea contenciosului
administrativ, cu modificdrile §i completarile ulterioare.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza Secretarul General i
Compartimentul Buget, Finantte, Contabilitate, Salarizare, Impozite si Taxe Locale.

Art.5. Prezenta dispozitie va fi comunicata:

- persoanei desemnate la art. 1;

- structurilor din cadrul Primiriei Comunei Cocu, care va actiona pentru realizarea prevederilor
dispozitiei:

- Institutiei Prefectului Judetului Arges, in vederea efectudrii controlului de legalitate,

PRIMAR, CONTRASEMEAZ RU LEGALITATE,
Badescu Codrut lonut, SECRETAR GENERAL,
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