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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COCU

HOTARARE
_ Nr. 35/27.08.2025 |

privind modificarea organigramei si a statului de functii din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Cocu, Judetul Arges

Consiliul Local al Comunci Cocu, Judetul Arges:

Ludnd in discutic:

~ Raportul de specialitate nr. 6457/20.08.2025, intocmit de catre dl DINEL Silviu-
Constantin — Consilicr Juridic, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunci
Cocu. Judetul Arges. pentru proiectul de hotardre privind modificarea organigramei si a
statului de functii din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Cocu,
Judetul Arges. in care se mentioneazi necesitatea si oportunitatea aprobirii acestuia:

~ Referatl de aprobare nr. 6452/20.08.2025 al primarului Comunei Cocu. Judetul
Arges. in calitate de initiator al preiectului de hotirdre privind modificarea organigramei si
a statului de functii din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Cocu,
Judetul Arges;

~  Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local.

Avind in vedere prevederile:

~ Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local.

~ art. 129 alin. (1), alin. (2), lit. 2) cu trimitere la alin. (3), lit. ¢), art. 404, art. 518,
art. 554, art. 610, alin. (1) din O.U.G. nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

~ art. 31 din Legea nr, 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modilicarile §i completirile ulterioare:

~ Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare:

~ art. 26 alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare:

~ Anexele 1 si 2 la Proiectul de hotardre reprezentind structura graficd a organigramei
Anexa nr. | si statul de funcetii — Anexa nr, 2:

~ art. 6, alin, (3), art. 30, alin. (1) lit. ¢) din Legea nr, 242000 privind normele de
tehnica legislativi pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si completarile
ulterioare. '

Constatand cd sunt indeplinite conditiile cerute de lege pentru adoptarca hotardrii,
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Pentru aceste motive:

In temeiul dispozititlor art. 129 alin, (14). art. 133 alin, (2) lit. b), art. 139 alin. (1) si
alin. (3) lit. a) si i), coroborate cu art. 140, alin. (1) si art. 196, alin. (1) lit. 2). din O.U.G.
nr. 5772019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.l. Sc aprobi modilicarea Organigramei si a Statului de functii din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comunei Cocu, Judepul Arges, conform Anexclor
nr. 1 §i 2 - parte integranta din prezenta Holtdrare.,

Art. 2. Prevederile prezentei hotiréri vor fi duse la indeplinire prin grija primarului
Comunei  Cocu. Judetul Arges. dl.  Codrut-lonut  BADESCU  prin  intermediul
compartimentelor de specialitate din cadrul Primdriei Comunei Cocu, Judetul Arges.

Art. 3. — (1). Impotriva masurilor dispuse, potrivit prevederilor art. 1 din Legea

55472004 — legea contenciosului administrativ, s poate contesta prezenta Hotarare.

(2). Conform dispozitiilor art.7 si art.11 din Legea 554/2004 — legea contenciosului
administrativ. contestatia poate fi depusi in termen de 30 de zile ealendaristice de la data
comunicirii actului administrativ.

Art. 4. Prezenta hotirire se comunicd prin intermediul Secretarului General al
Primiriei Comunei Cocu, Judetul Arges. citre:

~ Institutia Prefectului judetului Arges. in vederea exercitarii controlului de legalitate:

~  primarul Comunei Cocu;

~ compartimentele de specialitate din cadrul Primiriei Comunei Cocu:

~ dosarul de sedinte al Consiliului Local al Comunei Cocu:

» afisare pentru aducerea la cunostintd publica, pe site-ul Primdriei, precum si celor
intersati.

Presedinte de Sedinta, Contrasemneazi pentru legalitate,
MARINITA GHEORGHE Seeretar General - cu atributii delegate

Primiria Comunei COCU
DINELSHVILLCONSTANTIN
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Nr. 35/27.08.2025

PROCEDURA OBLIGATORIE ULTERIOARA ADOPTARIT CONSILIULUI LOCAL COCU NR, 35/27.08.2025

Nr. | | Data | Semn Hur|1~um|m=
OPERATIUNIEFECTUATE = : responsabile s3
:“'_ | ) e e SO o] _’_'lil_'li'\'\ | _efectuese procedura |
1.0 | I 2 3
. ! Adoptarea  hotararii s-a facut cu m: yjoritate ~.|m|1|.1 absoluta,

27.08.2025
calificati. unanimitate

2 | Comunicarea citre prim'n' 27.08.2025
[ ( omunicarea citre prefectul |mh|ulm | 09.09.2025
4 | Aducerea la cunostinti publici 17.08.2025

s | | ( n.nunu area, numai in ci uul LLlLI cu ;.lr‘n.tu llldl\!llll :I 27.08.2025

K lotirarea devine nhl:" wtorie sau produce LILL'L juridice, dupa
] 1 I 27.08.2025

| caz |
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PRIMAR
1

ADMINISTRATOR PUBLIC
1

CONSILIER PERSONAL
1

COMPARTIMENT BUGET, FINANTTE, CONTABILITATE, SALARIZARE, IMPOZITE SI TAXE LOCALE

COMPARTIMENT AGRICOL, FOND FUNCIAR, REGISTRU AGRICOL 51 URBANISM

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, MEDIU S| STARE CIVILA
- COMPARTIMENT JURIDIC
- COMPARTIMENT ADMINISTRATIV SI INTRETINERE
COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL SI REGISTRATURA
COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

COMPARTIMENT CULTURA SI ARHIVA

PRESEINNTE DESEDINTA

\\ la :..H.!_..r‘.WIWn / N\\‘v\ O Wu

CONSILIUL LOCAL

1

SECRETAR GENERAL

2%}

CONTRASEMN PENTRU LEGALITATE

SECRETAR GENERAL

1€
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JUDETUL ARGES ANEXA _._:..N_n H.CL nr. 38 /22.0¥%. 202§
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COCU

STAT DE FUNCTII
1 1 i L ] i L i 1 1 i i i S
Numele, Functia publica Functia contractuala
NR prenumele/ FUNCTIADE G Treapta 1ul
= VACA} 2 radul Nivelul Nivelu s,
e :..‘_H_ﬂvzq“.”. STRUCTURA uwﬂw__.._wmu_pﬂm Inalt functi d Kty profesional | studiilor d vwnqmﬂ....“:._u\ studiilor an
. nalt lunctionar [ e
VACANT public conducere de executic conducere de executie
dupa caz
BADESCU
1 CODRUT- DEMNITARI PRIMAR
IONUT
PREDAN \
2 DANIEL DEMNITARI VICEPRIMAR
5 _,__ﬁ.u_u_ﬂ.m SECRETAR SECRETAR
. : GENERAL
DANIEL GENERAL RA
COMPARTIMENT
GHITA | CONTARILITATE
4 v T R bl ol CONSILIER | 1 | PRINCIPAL s
CATY SALARIZARE,
IMPOZITE I
TAXE LOCALE
COMPARTIMENT
BUGET, FINANTE
TUCA CONTABILITATE, ERENT M
5 ELENA SALARIZARE, REFE 1 SUPERIOR
IMPOZITE SI
TAXE LOCALE
N (1
o | QAT
1]
YACANE- FUNCIAR
6 suspendat . INSPECTOR 1 SUPERIOR S
REGISTRU
(MARGHIOLU
GEORGE AGRICOLS!
sEORGE) URBANISM
DINEL COMPARTIMENT
7 CRISTINA- AGRICOL, FOND INSPECTOR 1 PRINCIPAL S
LILIANA FUNCIAR,
1
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REGISTRU
AGRICOL S
URBANISM
COMPARTIMENT
RESURSE NSPECTOR SUPERIO
8 VACANT | g aANE, MEDIU INSPECH SUPERIOR
SI STARE CIVILA
DINFLSILVIU | COMPARTIMENT CONSILIER
9 | CONSTANTIN JURIDIC JURIDIC SUFERICR
NDREI | COMPARTIMENT . .
10 GEORGETA CULTURASI REFERENT V(1A)
EUGENIA ARHIVA —
COMPARTIMENT
11 | TENPORAR | ASISTENTA CONSILIER DEBUTANT
* SOCIALA et
TEMPORAR | COMPARTIMENT I _ %
1z | SITUATII DE s
URGENTA
COMPARTIMENT
13 MARES PAZASI PAZNIC v M
VASILE SR ieCrE
COMPARTIMENT
14 | TEMPORAR PAZA §I PAZNIC w M
VACANT PROTECTIE
COMPARTIMENT
15 | TITIRIGA | ADMINISTRATIV SOFER v "
SORIN S INTRETINERE
COMPARTIMENT
Lo | PRODANEL | ADMINISTRATIV - 3 o
MIHAL | SIINTRETINERE
SIBICEANU nowﬁﬂs_d_znwza
17 | NICOLETA T REFERENT n M
ek PUBLICUL SI
: REGISTRATURA
GOJGAREA |
CABINET CONSILIER
18 | MARIAN- PRIMAR PERSONAL "
ALIN
ADMINIST
- BALAN-SUTA | . CABINET -_ezoz §
VASILICA PRIMAR gl
2
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Functia Numar H:_z_:_. _:.:..:.. Vacante

Nr. total de functii publice 5 - i n
Demnitari 2 0 2
Nr. total de functii publice de

conducere ! 0 1
Nr. total de functii publice de | " y P
executle ’ >

N total functii contractuale de . o .

conduce
-, total de functii contractuale de | = 1 | i
executie

Nr total de posturi potrivitart. Il
alin, (2) din O.ILG. Nr. 63/2010
pentru modificarea si |

completarea Legil nr. 273 /2006 _ 15 s 19
privind finangele publice locale,

precum si pentru stabilirea unor

masuri financiare, cu modificirile

si completirile ulterioare

Nr. total de functii din institufie 19

wn

* sub flecare sef de structuri se
vor trece toate functiile publice §i
tot personalul contractual

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,

SECRETAR GENERAL,

Scanat cu CamScanner



ROMANIA e |
JUDETULARGES ! [
PRIMARIA COMUNELI COCU ' '
STR. RACHITELE DE JOS, Nr. 115

E-mail: primarie @ cocu.cjurges.ro
Tel/Fax : 0248/245.450

4 3

< _
S :
A

4

e b 12 A B0
Anexd la H.C.L. nr. 39 AL O& LI

Nr. /

ANEXA LA CONTRACTUL NR.

APROBAT,
PRIMAR,
BADESCU CODRUT-10NJT

FISA POSTULUI,
INSPECTOR SUPERIOR

STARE CIVILA

i i INSPECTOR SUPERIOR '|
Denumirea postului

— I . e

\Infurm:ﬂii generale privind puslul—C()MI';\RTI.\IIZ.\;T_R_I_'"-,S. SE UMANE[MEDIU S§i
|
[

Clasa postului

| Functie publici de exccutie |

[ Nivelul postului
| Grad profesional
| Vechime in specialitatea necesara vechime in specialitatea studiilor necesare: 7
r | ani.

| SUPERIOR -

—4

Studii - universitare  de  licentd  absolvite  cu |
diplomi. respectiv studii superioare de  lungi
duratd, absolvite cu diplomda de  licentd sau |
echivalenta, in domeniul stiintelor administrative
sau juridic.

Conditii specifice privind ocuparea postului

b e ————— —ee e ———— P

| Asigurarea implementarii si respectarii cadrului |
Scopul general al postului | legislativ - §i procedural in domeniile  resurse
- umane, protectia mediului si evidenta actelor de
stare civila, pentru o buni functionare a institutiei |
si pentru furnizarca de servicii publice eficiente |
ciitre cetiteni, conform prevederilor legale.

Adaptabilitate: capacitatea de a indeplini activititile pe care le  presupune realizarca |
atributiilor corespunzitoare functiei publice. a atributiilor delegate, precum si a activitdtilor cu |
caracter neplanificat. '.
Asumarea responsabilitatilor: capacitatea de a accepa crorile sau, dupit caz, deficientele |
propriei activititi, de a raspunde pentru acestea, capacitatea de a invifa din greseli si deanu le |
| mai repeta.
| Capacitatea de implementare: de a pune eficient in practicd solutiile proprit si pe cele |

EE e —— - e
|
|

i
‘ Abilitati, calititi si ;]‘l_liTl;Il'-illi necesare:

PRIM i.IU_.'\ COMUNEICOCU / C.LF.: 4318369
STR, RACHITELE DE JOS, Nr. 115, COCU
TEL/FAN: 0248246450
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dispuse pentru desfasurarca activititilor in mod corespunzitor, in scopul realizirii obiectivelor. |
Capacitatea de analizd i sintezi: de a interpreta un volum mare de informafii. de a identifica |
st valorifica constantele si elementele noi, de a selecta aspectele esentiale pentru domeniul |
analizat. I'
Creativitate si spirit de initiativii: caracterizatd prin atitudine proactivi in solutionarca |
problemelor si realizarea obiectivelor prin crearea unor moduri alternative de rezolvare a
problemelor curente, atitudine pozitivd fatd de idei noi, inventivitate in gasirca unor cai de
optimizare a activititii deslasurate.

Capacitatea de planificare si de a actiona strategic: de a previziona cerinfele. oportunitagile
si posibilele riscuri §i consecintele acestora.

Cerinfe specifice: respectarea normelor de disciplind §i a normelor etice in indeplinirea
atributiilor si rezolvarca obiectivelor, in relatiile cu functionarii publici. cu cetitenii si cu
ceilalti beneficiari ai serviciilor prestate de functionarul public. deplasiri la institutiile icrarhic
superioare, disponibilitate pentru lucru in program.

Atributiile postului de INSPECTOR SUPERIOR al unitatii administrativ teritoriale Cocu:

A. Domeniul Resurse Umane

1. Elaboreazi si actualizeazi documentele de organizare a institutiei (organigrama, statul de
functii. fisele posturilor).
Intocmeste dosarele profesionale ale functionarilor publici si personalului contractual.
Gestioneaza procesul de recrutare, selectie si promovare, conform legislatici in vigoare.
Tine evidenta prezentei, concediilor de odihna si medicale, precum si a altor absente.
Monitorizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale.
IElaboreaza rapoarte, situatii statistice si informdri privind resursele umane.
Se ocupa de instruirea si perfectionarea profesionald a personalului.
Asiguri respectarea normelor de integritate si etic profesionala.
Indeplineste orice alte atributii din domeniul resurselor umane.

\Dm:-.l::\!.h:l—'aJlJ

B. Domeniul Mediu

1. Monitorizeazi respectarea reglementdrilor privind protectia mediului la nivelul comunei.
Elaboreazi si implementeazi programe si planuri locale de mediu, daca este cazul.
Colaboreazi cu institugiile abilitate (Agentia pentru Protectia Mediului, Garda de Mediu
clc.).
Gestioneaza sesizarile si petifiile cetdenilor referitoare la probleme de mediu. ,
Intocmeste rapoarte si statistici privind calitatea mediului si activititile de salubrizare.
Participi la campanii de informare §i educare ecologici.
Monitorizeazi modul de gestionare a descurilor si aplicd masuri administrative, in limitele l
competentelor profesionale si legale. :
8. Indeplineste orice alte atributii din domeniul mediului.

fed 1

No v s

C. Domeniul Stare Civila
I. Intocmeste, inregistreaza si pastreazi actele de stare civila: nastere, ciisitorie, deees.

2. Asigurd transcrierea, rectificarea si reconstituirea actelor de stare civild, conform legii.

3. Elibereazi certificate de stare civila si furnizeaza informatii cetitenilor.

4. Intoemeste si transmite periodic ciitre autorititile competente situatiile statistice.

5. Colaboreazi cu Direcia pentru Evidenta Persoanclor si alte institutii abilitate din domeniu.
6. Asigurd arhivarea si pastrarea registrelor de stare civila in conditiile legii.

7. Asigurd confidenyialitatea i securitatea datelor cu caracter personal. l
8. Indeplineste orice alte atributii din domeniul stirii civile. n

pg. 2
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[0. Responsabilitati generale |

1. Raspunde de corectitudinea si legalitatea actelor intocmite. |

2. Respecta legislatia in vigoare privind functia publicd, protectia datelor si transparenta

decizionala. |

3. Mentine relatii de colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei si cu institu;iile!
externe.

| 4. Respecta normele de protectia muncii si securitate in munca. f

5. Respecta programul de lucru si disciplina institutionala. 5

Iindeplineste si alte atributii delegate prin dispozitie de primar. i

|

Sfera relationald interni:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Primar, Viceprimar, Secretar General U.A.T. Cocu .
b) Relatii functionale: !
- cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Cocu
¢) Relatii de reprezentare: prin delegare de citre conducerea unitdtii

Sfera relationald externi:

a) cu autoritdti si institutii publice: Relationeazi, in exercitarea atributiilor de serviciu cu
autoritatile si institutiile publice sau cu organizatiile neguvernamentale.

b) cu persoane juridice si fizice: in functie de solicitarile persoanelor interesate.

Limite de competentii: conform fisel postului.

Delegarea de atributii si competenta: prin dispozitiile primarului individualizate.

R G S S S5 S L MR S| SRR TS S S S R

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL — CU ATRIBUTII DELEGATE
DINEL SILVIU/CONSTANTIN
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