ROMANIA
JUDETULARGES
PRIMARIA COMUNEI COCU
STR. RACHITELE DE JOS, Nr. 115

E-mail: primaric « cocu.cjnrges.ro

Tel./Fax : 0248/246.450

DISPOZITIA
Nr. 68

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminati
a postului contractual vacant de execufie - sofer in cadrul Compartimentului
Administrativ si Intretinere de la nivelul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Cocu, Judetul Arges si desemnarea membrilor comisiei de concurs si a comisizi de
solutionare a contestatiilor

Primarul Comunei COCU, Judetul Arges:

Avind in vedere:

» Referatul de specialitate nr. 1705/05.03.2025, intocmit de citre dl lonut-Daniel
Manole — Secretar General al Comunei Cocu, Judeful Arges, prin care se aduce la cunostintd
necesitatea emiterii prezentei Dispozitii;

» Propunerea primarului Comunei Cocu, Judetul Arges, nr. 1704/05.03.2025, prin care
se propune constatarca si demararea procedurii de organizare a concursului de recrutare
pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a postului contractual vacant de execufie -
sofer in cadrul Compartimentului Administrativ si Intretinere de la nivelul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Cocu, Judeful Arges;

» prevederile Dispozitiei nr. 66/28.02.2025 privind incetarea Contractului Individual
de Munca al dlui PREPELITA ION - sofer in cadrul Compartimentului Administrativ si
Intretinere;

~ art. VII alin. (9)«(13), alin. (23) alin. (35) din O.U.G nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru modificarea art. III din O.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea §i completarea
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

» art. 542 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» art. 73-86 din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» prevederile art. 618 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

» Dispozitiile art. 155 alin. (1) lit. ) si alin. (5) lit. ¢) din O.U.G nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

» HCL nr. 12/16.12.2024 privind aprobarea reorganizdrii organigramei §i a statului
de functii al aparatului de specialitate al primarului Comunei Cocu, Judeful Argey;

» art. 129 alin. (1), alin, (2), lit. a) cu trimitere la alin. (3), lit. c), art. 404, art. 518,
art. 554, art. 610, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile i completarile ulterioare;

» art. XVII, alin. (8), art. XVIII, art. XX si art. XXII din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitifii financiare a
Romaniei pe termen lung - sectiunea 1 ,,Mdsuri economico-financiare referitoare la
autoritdfile/institufiile publice”, cu modificarile si completdrile ulterioare;
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» art. 31 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile §i completérile ulterioare:

» art.10, art.12 alin.(1), art.14 alin.(1), art.17, art.27 alin.(1), art.29 alin.(1), art.30
alin.(1)-alin.(4), art.39, art.40 din Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare:

» art. 26 alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind salarizarea personalului plitit din
Sonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare;

» art.14, art.15, art.16, art.17, art.18, art.19 alin.(1)-(6), art.20, art.21, art.22,
art.23, art.24, art. 26, art.27, art.33, art.34, art.35, art.36, art.37, art.38, art.39, art.40,
art. 41, art.42, art.43, art.44, art.45, art.46, art.47, art.49, art.50, art.51, art.52, art.53,
art.54, art.55, art.56, art.57, art.58, art.59, art.60, art.61, art.67 alin.(1)-alin.(2) din H.G.
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentuluicadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

7 0.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, modificati
prin O.U.G. nr. 127/2023 pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
prorogarea unor termene, precum §i unele masuri bugetare,

» art. 6, alin. (3), art. 30, alin. (1) lit. c¢). din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu modificirile si completirile
ulterioare.

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b). si art. 197 alin. (1) coroborate cu
dispozitiile art. 240 alin. (1) si art. 243 alin. (1) lit. a). din O.U.G. nr 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. (1).Se aproba organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a postului contractual vacant de executie - sofer in cadrul Compartimentului
Administrativ si Intretinere de la nivelul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Cocu, Judetul Arges.

(2). Proba scrisd pentru ocuparea postului previzut la alin. (1) se va sustine la sediul
Primiariei Comunei Cocu, Judetul Arges, la data de 28.03.2025, orele 10%,

(3). Interviul se va sustine la sediul Primériei Comunei Cocu, Judetul Arges, la data
de 01.04.2025, orele 10%°-13%,

Art.2. Se stabileste regulamentul pentru ocuparea postului previzut la art. 1 alin.(1),
conform Anexei I, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.3. Se stabileste continutul dosarului pentru inscrierea la concurs si conditiile
generale care trebuiesc indeplinite, conform Anexei I1, care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art.4, Se stabileste calendarul de desfasurare a concursului prevdzut la art.1 alin.(1),
conform Anexei 111, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.5. Se stabileste modalitatea de publicitate a concursului previizut la art.1 alin.(1),
conform Anexei IV, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.
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Art.6. Se stabileste tematica i bibliografia pentru ocuparea postului previzut la art.1
alin.(1), conform Anexei V, care face parte integranta din prezenta dispoziie.

Art.7. (1). Se constituie comisia de concurs pentru ocuparca pe perioada
nedeterminata a postului contractual vacant de executie - sofer in cadrul Compartimentului
Administrativ si Intretinere de la nivelul aparatului de specialitate al primarului Comunei

Cocu, Judetul Arges, concurs organizat de Primiria Comunei Cocu, Judeful Arges, in data de
28.03.2025, orele 10%.

(2). Comisia de concurs va fi formata din:
1. Manole lonut-Daniel — Secretar General al Comunei Cocu — presedinte comisie.

2. Georgeta Andrei — referent - Compartiment Culturd §i Arhiva in aparatul de
specialitate al primarului Comunei Cocu - membru comisie.

3. Nicoleta Sibiceanu - referent, Compartiment Relatii cu Publicul si Registraturi -
membru comisie.

(3). Supleant in cadrul comisiei de concurs va fi dna Tucii Elena - referent in aparatul
de specialitate al primarului Comunei Cocu;

Art.8. (1) Se constituic comisia de contestatii in vederea ocupdrii pe perioada
nedeterminatd a postului contractual vacant de execufie - sofer in cadrul Compartimentului
Administrativ §i Intretinere de la nivelul aparatului de specialitate al primarului Comunei

Cocu, Judetul Arges, concurs organizat de Primdria Comunei Cocu, Judeful Arges, in data de
28.03.2025, orele 10",

(2). Comisia de contestatii va fi formata din:

1. Prodanel Mihai - ofer in cadrul Compartimentului Administrativ si intreinere;
2. Mares Vasile - paznic in cadrul Compartimentului Paza si Protectie;

3. Her Nicolae - paznic in cadrul Compartimentului Paza §i Protectie;

(3). Supleantii in cadrul comisiei de contestatii vor fi:

1. Gojgirea Marian-Alin — consilier personal al primarului din cadrul Cabinetului
Primarului Comunei Cocu, Judetul Arges;

2. Bilan-Sutd Vasilica — Administrator public in cadrul Cabinetului Primarului
Comunei Cocu, Judetul Arges;

3. Ghita lonela-Caty — consilier principal in cadrul Compartimentului Buget. Finante,
Contabilitate, Salarizare, Impozite §i Taxe Locale;

Art.9. Se numeste secretarul comisiei de concurs §i al comisiei de contestatii, pentru
concursul de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a postului contractual
vacant de execufie - sofer in cadrul Compartimentului Administrativ §i Intretinere de la
nivelul aparatului de specialitate al primarului Comunei Cocu, Judeful Arges, dl Dinel
Silviu-Constantin - consilier juridic in aparatul de specialitate al primarului Comunei Cocu.

Art.10. Se stabilesc atributiile comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a
contestatiilor, precum si al persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs si al
comisiei de solufionare al contestatiilor, conform Anexei VI, care face parte integrantd din
prezenta dispoziie.

Art.11. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de citre primarul
Comunei Cocu, Judeful Arges, prin intermediul compartimentelor de specialitate.
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Art.12. (1). Impotriva masurilor dispuse, potrivit prevederilor art. 1 din Legea
554/2004 — legea contenciosului administrativ, se poate contesta prezenta Dispozitie.

(2). Conform dispozitiilor art. 7 din Legea 554/2004 - legea contenciosului
administrativ, contestatia poate fi depusa in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii actului administrativ.

Art.13. Un exemplar din prezenta Dispozitie se va comunica:

» Institutiei Prefectului - Judefului Arges, in vederea exercitarii controlului de legalitate;

» structurilor din cadrul Primdiriei Comunei Cocu, Judetul Arges, care vor actiona pentru
realizarea prevederilor prezentei Dispozitii;

~ persoanelor mentionate la art.7, 8 5i 9;

» afisarea pentru aducerea la cunostingd publicd, pe site-ul Primdriei.

COCU: 05.03.2025

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,

SECRETAR GENERAL
Priméria Comunei COCU
Tonut-Daniel MANOLE

Codrut-lonut BADESCU

PROCEDURA OBLIGATORIE ULTERIOARA EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI COCU
NR. 68 DIN 05.03.2025

CARTUS DE INSERAT PE DISPOZITIA PRIMARULUI, DUPA SEMNATURA SA §1 CEA A SECRETARULUI GENERAL

Nr Data Semnétura persoanei
' il
ik, OPERATIUNI EFECTUATE 22/LL/AN responsabile &:n
0 1 2
1 Semnarea dispozitieil) 05.03.2025
2 | Comunicarea cétre prefectul judetului?) 20.03.2025
3 | Aducerea la cunostinta publicd’**?) 05.03.2025
4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter Individual**) -
5 Dispozitia devine obligatorie**’) sau produce efecte juridice*’), dupd caz 05.03.2025
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Anexa I la Dispozitia nr. 68/05.03.2025

Regulament pentru concursul de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a postului contractual vacant de execufie - sofer in cadrul
Compartimentului Administrativ si Intrefinere de la nivelul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Cocu, Judeful Arges

APROB, Avizat pentru legalitate,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL
Primiria Comunei COCU
lonut-Daniel MANQLE

Codrut-lonut BADESCU

In vederea participrii la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a postului contractual vacant de execufie - sofer in cadrul C ompartimentului
Administrativ si Intrefinere de la nivelul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Cocu, Judeful Arges:

Conditii pentru ocuparea postului:

a). are cetdfenia roméand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile §i completrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestata pe
baza adeverinei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz. alte condifii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivargirea unei infracfiuni contra securitdii
nafionale, contra autoriti(ii, contra umanitagii, infractiuni de corupfie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infracfiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea
de care s-a folosit pentru sivrsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de
siguran{d a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Naional de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Anexa

Conditii speciale pentru participarea la concurs si ocuparea postului:

1) studii medii / studii profesionale; ) )
2) permis de conducere categoria B,C,D cu o vechime de cel putin 5 ani;

3) Atestat profesional pentru conducatorii auto care efectueaza transport auto de ‘
persoane, in termen de valabilitate, insotit de card tahograf

4) Aviz psihologic;

5) vechime necesard ocupdrii postului:-nu este cazul.

6) are capacitate deplind de exercitiu.

o

pg. 6

Scanat cu CamScanner



Anexa II la Dispozitia nr. 68/05.03.2025

Continutul dosarului pentru inscriere la concurs de recrutare organizat pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata a postului contractual vacant de execufie - yofer in
cadrul Compartimentului Administrativ si Intretinere de la nivelul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Cocu, Judeful Arges

APROB, Avizat pentru legalitate,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL
Codrut-lonut BADESCU Priméria Comunei COCU

lonut-Daniel MANOLE

ontorm art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice. cu modificarile §i completirile ulterioare, pentru inscrierea la
concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmditoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd
efectuarca unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

¢) copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului-nu este cazul.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinid medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea §i functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
Invdfamant, sandtate sau protectie sociald, precum gi orice entitate publicd sau privatd a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu
dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane,

i) curriculum vitae, model comun european.
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(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in
Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
Jonduri publice, cu modificirile i completirile ulterioare. Adeverinja care atesta starea de
sdndtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitai, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sindtate trebuie insofitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele previzute la alin, (1) lit. b) - ¢), precum si copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale. care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei
de concurs.

(+) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susfinere a probei scrise §i/sau
probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre
autoritatea sau institugia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau
institufia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(6) In functie de decizia conducitorului autoritatii sau instituiei publice, dosarele de
concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care
asigura organizarea §i desfisurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta
Romana. serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale
autoritafilor sau institutiilor publice induntrul termenului previzut la art. 34,

(7) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau
autoritafilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail
comunicatd de citre acestia si au obligafia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs
cu documentele previizute la alin. (1) lit. b) - €) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizirii probei
scrise/practice, dupia caz, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(8) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice
ale autoritafilor sau institugiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1
MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(9) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupd caz, conduce la respingerea
candidatului.

(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitdii probelor de concurs,

(11) Indeplinegste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare, si cerinele specifice previzute la art.
542 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i
completirile ulterioare.
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Anexa 11 la Dispozitia nr. 68/05.03.2025

APROB, Avizat pentru legalitate,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL
Codrut-lonut BADESCU Primiria Comunei COCU
lonut-Daniel MANOLE

Calendar desfasurare concurs

NR DATA PROCEDURA
1 05.03.2025 PUBLICARE ANUNT
2 05.03.2025 — 18.03.2025 DEPUNERE DOSARE
3 19.03.2025 — 21.03.2025 SELECTIE DOSARE
4 24.03.2025 AFISARE REZULTATE SELECTIE DOSARE
S 25.03.2025 CONTESTATII
6 25.03.2025 RASPUNS CONTESTATII
? 28.03.2025 ora 10" PROBA SCRISA
8 31.03.2025 CONTESTATII
9 01.04.2025 INTERVIU

Dosarele se depun conform legii, la sediul/adresa de email a Primériei Comunei Cocu,
Judetul Arges, str Principald, sat Richitele de Jos, nr. 115 — in intervalul orar 10%-16%,
persoand contact: Manole Tonut-Daniel - Secretar General- tel. 0248.246.450/0748.021.669,

email primarie@cocu.cjarges.ro.

In cadrul interviului se testeaza abilitafile, aptitudinile §i motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi susfinutd doar de citre acei candidati declarai admisi la proba scrisa.

Interviul are loc la sediul Primériei Comunei Cocu, Judeful Arges, in intervalul orar 10% -
13%, persoani contact Manole lonuf-Daniel (tel. 0248.246.450/0748.021.669).

O dati cu publicarea anunfului in forma ceruti de lege, institufia noastra va publica si
biografia, tematica §i atributiile stabilite in figa postului, postare care va fi menfinutd pani la
data finalizirii concursului.
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Anexa IV la Dispozitia nr. 68/05.03.2025

Modalitatea de publicitate a concursului de recrutare organizat pentru ocuparea pe
perioada nedeterminati a postului contractual vacant de execufie - sofer in cadrul
Compartimentului Administrativ yi Intrefinere de la nivelul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Cocu, Judeful Argey

APROB,
PRIMAR,
Codrut-lonut BADE

Avizat pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL
Primiéria Comunei COCU
lonut-Danigl MANOLE

FCU | m———

Publicitatea concursului:

(1) Autoritatea sau institutia publici organizatoare are obligatia sa publice anunul
privind concursul, cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima proba
a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucritoare
inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar
vacant, la sediul acesteia si pe pagina proprie de internet, la secfiunea special creata in acest
scop. dupa caz.

(2) Anuntul afisat pe pagina proprie de internet a autorita{ii sau institujiei publice
organizatoare a concursului cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul, denumirea §i nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul
carora se¢ afla acestea, precum §i perioada si durata timpului de lucru i daca se incheie pe
duratd determinata sau nedeterminatd pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau,
dupa caz, ale compartimentului care asigura organizarea si desfagurarea concursului;

¢) conditiile generale prevazute la art. 15, conditiile specifice previzute in fisa de
post, precum si cerinfele specifice prevazute la art. 542 alin. (1)§i(2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile i completdrile ulterioare;

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limité si ora pana la care se
pot depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora §i locul de desfigurare a
probelor de concurs, termenele in care se afigeaza rezultatele pentru fiecare probd, termenele
in care se pot depune si in care se afigeazi rezultatele contestatiilor, precum si termenul in
care se afiseaza rezultatele finale.

(3) Anuntul previzut la alin. (2) se mentine pe pagina de internet a autoritd{ii sau
institutiei publice organizatoare timp de cel putin 2 zile lucriitoare de la data afigarii
rezultatelor finale ale concursului.

(4) Anuntul previzut la alin. (2) se transmite spre publicare citre portalul
posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarea
termenelor previzute la alin. (1).

(5) Publicitatea in cazul modificdrii unor aspecte referitoare la organizarea sau
desfigurarea concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prev la alin. (1).

(6) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv
de anulare a concursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui post
temporar vacant.

(7) In situatia in care autoritétile sau institutiile publice considera necesar, pot asigura
publicarea anunfului i prin alte forme de publicitate suplimentare.
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Anexa V la Dispozitia nr. 68/05.03.2025

Tematica i bibliografie pentru organizarea concursului de recrutare organizat pentru
ocuparea pe perioada nedeterminati a postului contractual vacant de execufie - sofer in
cadrul Compartimentului Administrativ yi Intrefinere de la nivelul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Cocu, Judeful Arges

APROB, Avizat pentru legalitate,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL
Codrut-lonut BADESCU Primédria Comunei COCU

lonut-Danicl MANOLE

1. Constitutia Romaniei , republicata , titlul I1

2. 0.U.G. nr. 195/2002 privind circulafia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonanfei de
urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

4. O.G. nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de
conducere, pauzele si perioadele de odihnd ale conducdtorilor auto si utilizarea aparatelor
de inregistrare a activitafii acestora, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

5. 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ — Personalul contractual din autorititile
si institugiile publice — partea a-VI-a, Titlul 111,

6. Legea nr. 319/2006 — Legea securitdfii §i sandtatii in munca: Capitol III — Obligatiile
angajatorilor si Capitol IV — Obligatiile lucratorilor.

7.TEMATICA - bibliografia completd

Informatii suplimentare la telefon:0748 021 669 — MANOLE IONUT - DANIEL —
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI COCU, JUDETUL ARGES
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Anexa V1 la Dispozitia nr. 68/05.03.2025

APROB, Avizat pentru legalitate,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL
Primdria Comunei COCU
lonut-Daniel MANOLE

Codrut-lonut BADESCU

Se stabilesc atributiile comisiei de concurs §i al comisiei de solufionare a
contestatiilor, precum si al persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs si al
comisiei de solutionare al contestatiilor pentru organizarea concursului de recrutare
organizat pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a postului contractual de execufie -
sofer in cadrul Compartimentului Administrativ si Intretinere de la nivelul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Cocu, Judetul Arges, conform art.27, art.28 si art.29
din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare,

dupa cum urmeaza:

(1) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

¢) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practica, dupi caz;

d) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisi gi/sau proba practica, dupi caz;
e) stabilesc planul interviului i realizeaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisi gi/sau proba practicé
si interviul, dupa caz;

g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecérei probe de concurs.

(2) Membrii comisiei de solujionare a contestatiilor au urmditoarele atributii
principale:

a) verificd cu celeritate sesizirile primite de la candidati cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea i desfisurarea concursului;

b) solufioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor §i cu privire
la notarea probei scrise, probei practice si a interviului, dupa caz, respectiv: reselecteazi
dosarele de concurs, renoteaza proba scrisi gi/sau proba practica si interviul, dupd caz, cu
respectarea prevederilor art. 44 alin. (1),

¢) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de
contestalii.

(3) Presedintele comisiei de concurs, pe lingd atributiile previdzute la alin. (1),
indeplineste si urmitoarele atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupi caz;
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b) transmite secretarului comisici rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor
pentru fiecare etapd a concursului;

¢) in situatia in care o persoani cu dizabilitafi este declarata "ADMIS" la selectia dosarelor de
concurs, informeazd conducitorul autoritdfii sau institufici publice organizatoare a
concursului de angajare despre situafia intervenitd conform art, 49 alin. (2).

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe linga atributiile prevazute
la alin. (2), indeplineste §i urmatoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupi caz;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor
pentru fiecare etapd a concursului, dupi caz.

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmitoarele
atributii principale:

a) primegte dosarele de concurs ale candidatilor i le atribuie acestora un cod numeric pentru
identificare, care corespunde cu numirul de inregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

¢) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solufionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste si semneaza aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solufionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecrei probe de
concurs;

e) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestaii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit
acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a concursului.

In indeplinirea atributiilor prevazute la art. 27 si art. 28, din H.G. nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, precum si persoanele care asigurd secretariatul acestor comisii au obligatia de a
respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.
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