JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI COCU
Satul Richitele de Jos, nr. 115
C.F. 4318369
Tel.: 0248/246450

e-mail: primarie@cocu.cjarges.ro

DISPOZITIA NR. 9
privind aplicarea majorararii salariului primarului_in
conformitate cu DISPOZITIA NR. 183

din data de 18.08.2023
privind majorarea cu 45% a indemnizatiei lunare a domnului primar al comunei Cocu, _
pe perioada de implementare a proiectelor, respectiv pe perioada mandatului, urmdnd a se majora in
functie de perioada de implementare a celorlalte contracte

Primarul comunei Cocu, judetul Arges;

Avand in vedere:

—  Referatul nr. 5356/18.08.2023 intocmit de secretarul general cu privire la majorarea cu
45% a indemnizatiei lunare a domnului primar al comunei Cocu, Nl pe perioada
de implementare a proiectelor, respectiv pe perioada mandatului, urménd a se majora in
functie de perioada de implementare a celorlalte contracte;

~  Contractul de finantare nr. 145350/21.12.2022, in cadrul Planului National de
Redresare si Rezilientd Componenta 10 - Fondul Local 1.1.2- Asigurarea infrastructurii
pentru Transportul verde - ITS/alte infrastructuri TIC (sisteme inteligente de management
urban/local)- perioada de implementare a proiectului este de 36 luni.

- 1.1.3 - Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde - puncte de reincdrcare
vehicule electrice;

—~  Contractul de finantare nr. 127247/10.11.2022, in cadrul Planului National de
Redresare si Rezilienjd - Componenta 10 - Fondul Local, 1.4 - Elaborarea/actualizarea in
format GIS a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de planificare urband, Titlu
apel: PNRR/2022/C10/14, runda 1 - perioada de implementare a proiectului este de 36
luni.

- Contractul de finantare nr. 1457D0T/2023, in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilienta, COD F-PNRR-Dotiri-2023-4428, prin Unitatea Executivd pentru Finanfarea
invatdmantului Superior, A Cercetirii, Dezvoltirii si Inovirii, in cadrul Componenta C15 -
Educatie - apelul "Dotarea cu mobilier, materiale didactice §i echipamente digitale a
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unitdtilor de fnvatdmant preuniversitar i a unitdtilor conexe”, prin PNRR, Pilonul VI”.
Politici pentru noua generajie/componenta C15: Educajie/Reforma 4. Crearea unei rute
profesionale complete pentru invdjdmantul tehnic superior/Investijia 13. Echiparea
laboratoarelor informatice din gcolile de educatie si formare profesionald (EFP)
si/Investitia 14. Echiparea atelierelor de practica din unititile de invitdmant profesional si
tehnic si Reforma 5. Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei/Investitia
9. Asigurarea echipamentelor si a resurselor tehnologice digitale pentru unitigile de
invatimant, precum s§i Reforma 6. Actualizarea cadrului legislativ pentru a asigura
standarde ecologice de proiectare, constructie si dotare in sistemul de invitimant
preuniversitar/Investifia 11. Asigurarea dotdrilor pentru silile de clasa preuniversitare si
laboratoarele/atelierele gcolare - perioada de implementare a proiectului este de 16 luni.

Vazand prevederile art. 16 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta nr. 19 din 31 ianuarie 2023 pentru modificareaart. 16 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si pentru

completareaart. 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri
pentru elaborarea Planului nafional de redresare si rezilienjd necesar Roméniei pentru accesarea
de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilien{a.

- art. 6, alin. 1 din Regulamentul cadru al Hotdrdrii nr. 234 din 15 martie 2023 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cidrora se stabileste procentul de
majorare salariala pentru persoanele previzute laart. 16 alin. (1)si(2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care
implementeaza proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta

- Anexa B din Regulamentul cadru al Hotdradrii nr. 234 din 15 martie 2023 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele prevazute laart. 16 alin. (1)si(2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiingare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care
implementeaza proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta.

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1. Tncepind cu data numirii in functia de primar, indemnizatia lunarid a domnului

primar al comunei Cocu, [N EEMMN sc ajoreazi cu 45% pe perioada de implementare
a proiectelor, respectiv pe perioada mandatului, urmand a se majora in functie de perioada de
implementare a celorlalte contracte, potrivit Regulamentului cadru al Hotdrarii nr. 234 din 15
martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-

b
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cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulul platit din fonduri publice, precum si conditiile
de infiintare a posturilor in afara organigramel in cadrul institugiilor si/sau autoritatilor publice
care implementeazd proiecte finanjate din fonduri europene nerambursabile gi/sau prin
Mecanismul de redresare i rezilientd, dupd cum urmeaza:

- Se stabileste indemnizagia brutd a domnulul primar, |GG i» cvantum de
9660 lei, la care se adaugd suma de 4347 lei, reprezentind majorarea indemnizatie cu 45%,
conform Anexei B. din Regulamentul cadru al Hotdrdrii nr. 234 din 15 martie 2023 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor gi/sau autoritagilor publice care
implementeaza proiecte finangate din fonduri europene nerambursabile §i/sau prin Mecanismul de
redresare §i rezilienta.

Art.2. Impotriva prezentei dispozifii se poate face plangere prealabild in termen de 30 de
zile de la data comunicarii, in conformitate cu art. 7 din Legea nr. 554/2004 - Legea contenciosului
administrativ, cu modificdrile §i completarile ulterioare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineaza Secretarul General si
persoana care are atributiuni de inregistrare a actelor contabile.

Art.3. Prezenta dispozifie va fi comunicata:

- persoanei desemnate laart. 1;

- structurilor din cadrul Primdriei Comunei Cocu, care va actiona pentru realizarea prevederilor
dispozitiei:

- Institutiei Prefectului Judetul Arges, in vederea efectuarii controlului de legalitate.

PRIMAR_ CONTRASEMEAZA PENTRU LEGALITATE,
Baddescu Co -lonu

SECRETAR GENERAL,
MANOLE IONUT-DANIEL

PROCEDURA OBLIGATORIE ULTERIOARA EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI COCU
NR. DIN 05.11.2024

CARTUS DE INSERAT PE DISPOZITIA PRIMARULUI, DUPA SEMNATURA SA §1 CEA A SECRETARULUI GENERAL

Semndtura
Nr. Data persoanel
crt. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LLJAN resz;r‘tts::izl:- s
rocedura
0 1 2
1 Semnarea dispozitiei!) 05.11.2024
2 | Comunicarea ctre prefectul judetului?) 18.11.2024
3 Aducerea la cunostingd publiciis++7) 05.11.2024
4 Comunicarea, numai in cazul celel cu caracter individual3+4) -
5 | Dispozijia devine obligatorie®*?) sau produce efecte juridice®?), dupd caz 05.11.2024
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