1.1

| principiile.

/19.02.202

Obiectiv I: Cre. sr:'rcu sradului de implementare a masurilor anticorupie la mu'm! mmm iei u a celor mbﬂm'mmrd coordonate/ aflate sub autoritate, precu
i

) Misuri )

Adoptarea declaratiei de |
aderare la valorile fundamentale.
obiectivele i
mecanismul de monitorizare a
SNA, diseminarea sa in cadrul
institutiei si comunicarea

| acesieia MDRAPFE

[ 1.2 Desemnarea murdunamrullu

| §i a grupului de lucru la mu..I|

| local  pentru
Strategiei Nationale Anticoruptic

| 2021 =2025

Desemnat in 2022, actualizare
2023, 2024,
1.3 Consultarea angajatilor in

procesul de elaborare a planului
de integritate

| — -

| 1.4 Aprobarca si distribuirea in
cadrul institutiei a planului de |
integritate, precum si publicarea |

documentului pe site-ul
institutici
1.5 Identificarea si evaluarea

riscurilor st vulnerabilitatilor la
corupfic specifice institufiei pe
baza metodologiei elaborata de
cétre MDLPA

1.6 Implementarea masurilor de |

remediere  a  vulnerabilititilor
specifice identificate

implementarea |

| Nr. de angajati consultafi cu

1.7 Evaluarea anuald a modului

de implementare a planului si |
| Masuri noi introduse/ revizuite
vulnerabilitatile nou identificate |

adaptarea acestuia la riscurile si

si transmiterea catre MDLPA

| Modalitatea de

Grad

Im_lmllurl de perfurul.m(x
Declarapia de aderare
Transmiterca declaratiei cditre
MDLPA

Dispozitie emisi

Transmiterea
primarului/
MDLPA

dispozitiei

privire la elaborarea planului
de integritate

Plan de integritate aprobat si
diseminat  (e-mail, circulara,
sedinta etc)

Nr. de angajali informati cu
privire la aprobarea planului de
integritate

informare a
acestora (ex. sedinid, e-mail,
circulard elc)

Plan de integritate publicat pe

| site-ul institugiei

Nr. de riscuri §i vulnerabilitati
la  coruptie identificate i
evaluate

Nr. misuri de remediere
Nr. vulnerabilitii remediate

de implementare  a
planului de integritate

Intarzien

presedintelui cditre

| Riscuri
Reticenti in semnarea/
asumarea  documentului  de

ciitre conducerea institufie

in
reactualizarea
grupului de lucru;
Lipsa de interés si colaborare
in cadrul grupului de lucru;

componentel

Caracter formal al consultirii

Neparticiparea/  neimplicarea
angajatilor

Nedistribuirea  planului  de
integritate initial; lipsa de

implicare si interes din partea

coordonatorului  structurii, de
la infiintarea acestuia.
Caracterul formal al
demersulu

Personal instruit  insuficient

pentru aplicarea metodologiei

Caracterul formal al
demersului
Personal instruit  insuficient

| pentru aplicarea metodologiei

Caracter formal al evaludrii
Neparticiparea/  neimplicarea
angajatilor

desemnarea/

Plan de integritate revizuit al UAT Ciofrangeni

31.12.2024

| Surse de verificare
Document aprobat
Publicare pe pagina web a
institugici
Bazi de date MDLPA

Document aprobat

Listd de distributie

Bazi de date MDLPA
Ministerul justitiel, directia de
clica.integritate st buna
guvernare;

Propuneri  pnimite  de la
angajafi, consultare;
Nu sunt, lipsa personal lipsa
de interes.  necunoasterea
legislatiei; Neimplicarea
| factorilor de decizie;
Plan de integritate aprobat
Minutd/  circulard  e-mail/
listd de luare la cunostinga
NU au fost sedinte de lucru in
cadrul grupului de lucru:
lipsa personal.lipsa de interes,
necunoasterea legislatiei:
Neimplicarea factorilor de
decizie

Rapoarte  de
riscurilor si vulnerabilitatilor
la coruptie (Anexa A)

Raport privind masurile de

remediere a vulnerabilitatilor
(Anexa C )

[ Raport de evaluare
Bazi de date MDLPA

[20.02.2025

evaluare a

Termen de realuarr

[ 15.02.2022

Disp. Nr.47/14.02.2024

Martic-mai 2025

electronic, pe  emailul
institutier;

Anual

Permanent

Anual ;

Raportari stadiu
implementare SNA: pentru
anul 2024, nr.

845/15.02.2024

format

‘ Grupul

Ruspunsabll s

Conducerea institugici

| Conducerea institugiei

Conducerea
Gtup  de  lucru
implementarea SNA

pentru

Conducerea institutic

Coordonatorul Planului de
Integritate/ Grup de lueru
pentru implementarea SNA

Conducerea institugici

Coordonatorul Planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

de lucru
managemeniul riscurilor la
coruplie

Conducerea institujiei

Coordonatorul Planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

nstitutier,

pentru

Bug,l.*
Nu este cazul.
de catre Grupul de lucru.

Nu este cazul.

Contract de prestari

A fost illmllmi

servicii

reactualizare documente SNA

Nu este cazul.

Nu este cazul.

In  functie de
remediere identilicate.

Nu este cazul.

misurile

de |



Raport asupra sistemului de Ii
control intern/managenal la |
data de 31.12.2014- nu a fost
intocmit

1.8 Autoevaluarea periodicd a | Date si informatii colectate | Inexistenta unui mecanism de | Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutici [ Nu este cazul.
gradului  de implementare a | pentru tofi indicatorii cupringi | colectare unitard a datelor ' | Coordonatorul Planului de

masurilor  de transparentd | in inventar | - Integritate: persoana |

institutionala  si  prevenire a | ‘ i desemnata cu Transparenta |

coruptici (Anexa 3 la SNA — i . ef. Legii nr.5442001

inventarul masurilor) |

N S = . E— |

1.9 Participarea la activitaple de i Rapoarte anuale | Transmiterca de date | Raport anual | Anual Conducerea institutiei | Nu este cazul.
coordonare  §1 monitorizare a | Nr persoane/institufie | incomplete sau cu intdrziere | Minute reuniuni | | Coordonatorul Planului de |

SNA si transmiterca | participante  la  reuniunile | Caracterul formal al | Liste participanti Integritate/ !

contributitlor  anuale  catre | platformei de cooperare | demersului -Nu  sunt, lipsa | : I Grupul de lucru desemnat

MDLPA Nr. persoanc/institufie | personal.lipsa  de  interes. | pentru implementarca SNA. |

participante  la  misiunile | necunoasterea legislatiei:
tematice de evaluare Neimplicarea  factorilor  de
o | i | decizie = o e o

1.10 Realizarea pe pagina de | Sectiune distinctd creatd pe | Intdrzieri in  actualizarea Pagina web a institufiei | Anual | Conducerea institutici Nu este cazul.
internet  a  institufiei a unei | website informatiilor | Coordonatorul Planului de

secfiuni  dedicate  domeniului | Numir de materiale publicate | Intdrzieri in realizarea | Integritate/ Grupul de lucru

integritate  in - care  vor fi secliunii/ incircarea cu date a | I desemnat pentru

publicate: declaratia de aderare, | | sectiunii cauzate de | | implementarea SNA

planul de integritate, rapoartele supraincircarca cu alle sarcini | |

de  autoevaluare,  informafii, a personalului implicat i |

exemple de bune practici, in Nu sunt, lipsa personal.lipsa | |

domeniu etc (de interes. necunoasterea | |

legislatiei; Neimplicarea | '

1 . PRSI A | factorilor de decizie ) } B o | T —
111 Intensificarea activitayilor | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al | Programul de dezvoliare a‘ Permanent ; Conducerea institutier; | Nu este cazul.
de implementare a sistemului de | Nr. functii sensibile | demersului | sistemului de control - Modificarea  procedurilor | Comisia de management a :
control intern/managerial; inventariate (din care functii | Personal insuficient instruit in | intern/managerial operationale in | SCIM;

Reevaluare si modificare | sensibile la coruptie) | acest domeniu Proceduri de lucru aprobate | concordanta cu structura de | Grupul de lucru desemnat

procedurilor existente sau a celor | Gradul de  conformitate  a | Functii sensibile inventariate | posturi  si modificarile | pentru implementarea SNA

noi intervenite ¢f. sepcificului | sistemului de control | Registrul riscurilor, | legislative anuale;

functiei; intern/managerial actualizate 2023 [

! Anexa 3 la Strategia Nationala Anticorupfie 2021-2025

1.12 Elaborarea si | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al | Proceduri elaborate Permanent; In anul 2024 au
implementarea la  nivelul | Nr. proceduri implementate demersului Procese verbale intilniri fost modificate mai multe
institutiei de proceduri de sistem | Nr.proceduri revizuite/ | Intdrzieri  in realizarea | Lista difuzare | proceduri  operationale:nu
privind indicatorii anticoruplie | armonizate; procedurilor  cauzale  de | Rapoarte ' au fost asumate loate prin
(procedurd  privind declararea | | supraincircarea cu alte sarcini | semnatura de catre cei care
averilor, transparenia | | a personalului implicat lucreaza cu acesle |
decizionald. acces la informafii. | | ' proceduri; !
date  deschise,  declararca | '
cadourilor, evitarea situatiilor de } |

conflicte de interese si a |

cazurilor de  incompatibilitati, |

avertizarea in interes public etc)! _ o S o |

1.13  Elaborarea/ actualizarea/ | Cod de conduiti elaborat,  Caracterul formal  al | Rapoarte elaborate | Permanent ;

Conducerea nstituiei Nu este cazul.
Coordonatorul Planului de
Integritate/ Grupul de lueru
desemnat pentra

implementarca SNA

| Conducerea institufiei Nu este cazul.




implementarea  codului
conduitd la nivelul institujiei si a
unitatilor subordonate

]

de | diseminat s?implemenlal

demersului

| Grad scdzut de participare/ | prevederilor
|implicare a angajatilor in | conduita

| procesul de claborare/ | Avizier institutic

| actualizare a documentului 4 Pagina de internet a institutiei
| Chestionare de evaluare a
gradului de cunoastere a
| prevederilor codului aplicate
| personalului

codului  de
diseminat

primariei;

:I_I-1” lm_ﬁiicarca activd  a

[ Nr. sedinte de consiliere =0

| Reticenta/ lipsa de informare a | Procedurd privind consilicrea

' Reluarea discutiilor pentru | Conducerea institufiei

| Lista de luare la cunostinid a | Cod de etica elaborat in | Coordonatorul Planului de |
anul 2021, completat 2023, | Integritate/ Grup de lucru |
pe e mailul | pentru implementarea SNA

| Se va discuta dupa aprobarea

consilierului de eticd in acuvitdyi | Nr. activititi de informare a | personalului de a se adresa | eticd a functionarilor publici | desemnarea  consilierului | Consilicrul de | bugetului;
de consiliere a personalului | personalului din cadrul | consilierului de etica ' Raport  privind respectarea | de etica; | eticdiy(incepnd cu data de |
institutiei  :In  25.10.2024  a | institutiei cu privire la normele | Resurse financiare insuficiente | normelor de conduit; pe site | Conducerea institutici; 25, I
expirat mandatul consilierului de | de etici =0 | pentruindeplinirea activitafii = ANFP, de 2 ori pe an; Pana la inceputul lunii | 10.2024 a incetat mandatul |
¢tica, si un s-a numit un alt | Nr. functionari publici care au | §i asigurarea accesului la | martie; consilierului de etica si nu
consilier de ética, intrucat un a | fost informafi prin intermediul | pregitire profesionald ' s-a  mai depus nicio
fost depus nciiun dosar de | actiunilor de  informare in | [ candidatura pentru |
| candidatura, consilierul etic de la | domeniul normelor de | | | consiliere etica. nu exista o |
' momentul respectiv. avand 2 | conduitd=0 ' | alta desemnare in acest
[ mandate  succesive. respectiv | Nr. functionari publici care au | sens
12019-2021-2021-2024  si  cu | solicitat consiliere etici=0 [ | Au fost depuse pe site ul
responsabilitate  de  consiliere | Nr. spele care au constituit | | ANFP cele doua
¢tica din anul 2013. obiectul consilierii etice=0 ' chestionare cu consilierea
Nr. raportdri cu privire la | etica . aferente sem I | |
respectarea normelor  de | | 2024, | ’
conduita=0 ' |
| Numir de instruire la care a i
| participat consilierul de etica in
: vederea imbun@tafirii activitagii
i_ = in domeniu=0 | - o - - | - |
115 Implememtarea, la nivelul | Nr. regulamente interne | Neinjelegerea conceptului de | Site-ul institutici Permanent Conducerea institutiei; | Se va discuta dupa aprobarea |
institufiei publice a unui sistem | armonizate  cu  prevederile | _avertizare in interes public” | Cutic postala Coordonatorul programului | bugetului neesitatea incheierii |
de averiizare (“whistle- | legii- Nu avem: Nedesemnarea persoanei/ | Nr. alocat de tip tel-verde de implementare SNA: unui  contract de prestari

blowing™) a iregularititilor si a
posibilelor fapte de coruptie
(Ex: cutie postala, nr. alocat de
tip tel-verde, adresa e-mail
dedicata)

unitare  de  management al

calitatii (tip 1SO, CAF)

1.16 Implementarea de sisteme

Nr. de proceduri elaborate= nu | structurii care si primeascd | Adresa e-mail dedicata

avem; avertizirile in interes public
Nr. avertiziri in interes public | Neimplementarea .
depuse=0 mecanismului cu  privire la |

Tipuri de fapte asupra ciirora proteclia  avertizorilor  de |
s-au ficut avertiziri in interes | integritate |
public=0 Lipsa  de  incredere a |
| personalului/  cetdfenilor cu
| privire la protejarea identitatii | I
_— = | celui care semnaleazi nereguli | | ~
Instrument privind | Lipsa resurselor financiare §i | Documentul prin care este | Decembrie 2025
managementul calitatii  umane acordata certificarca '
implementat ‘

Grupul de lucru desemnat
pentru implementarea SNA

servicii, din lipsa de personal,
organizational,nu are cine se
ocupa de acestea;

Nu s-au implementat; nu
avem asemenca sisteme;

|In funcie de dimensiunea
organizatiei  (se  pot  utiliza
| resurse  proprii sau  [inan{ari
. nerambursabile)

| mecanismelor  de  control in
| organizarea examenelor/
| concursurilor  de  promovare/

recrutare (Ex: inregistriri audio/

I.17  Sporirea instrumentelor/

Procedura internd elaborata si | Lipsa resurselor financiare si | Procedura operationald Permanent fara

aprobata umane | Sistem  de  monitorizare | concursuri de recrutare in
Procedura internd | Nerespectarea  procedurii  de | audio/video lanii - 2023-2024:  sa
implementata citre personalul desemnat in | Inregistririle audio/video Cincercat  recrutarea  pe

Nr. de situalii de incalcare a | comisiile de concurs Nr.  contestatii _ respinse/ | functia de sccretar general,

Conducerea 1nstitufiei: au
fost modificate procedurile
operatioanle avand ca tema
organizarea  concursurilor
de " recrutare/ promovare,

In  funcfic de dimensiunca
organizaliei (se pot utiliza
| resurse  proprii  sau  finantdri
| merambursabile)




video) a -

normelor [

_ | solutionate favorabil | dar punctajul redus la atat pentru  functionarii
| Nr. contestafii depuse [ ‘concurs, a  dus  la | publici, cat  si pt
| Sistem  de monitorizare | necesitatea anularii a doua | contractuali;
audio/video functional | concursuri pe acest post si | Comisie concurs
; | dispozitii de exercitare |
_ S ) | ) | temporrara a functiei. : ) :
| 1.18 Revizuirea §i simplificarea | Nr. proceduri administrative | Nealocarea resurselor necesare | Acte administrative adoptate | Permanent Conducerea institutiei Se wva estima in functie de
procedurilor administrative | simplificate | (bugetare 5i umane) in acest sens | Persoane desemnate | procedura  simplificata  si
[ inclusiv prin  dezvoliarea  si | Nr. de servicii publice furnizate | Intdrzieri  in  procesul de Pagina web a institutiei | tehnologia care urmeaza a fi |
utilizarea solufiilor e- | online | achizifii si implementare a | Timpul de  fumnizare a | utilizatd (se pot utiliza resurse
administrajie in vederea | Nr. utilizatori ! diferitelor solutii informatice i serviciului  public  furnizal ' ! proprii sau finan{éri
furnizarii  serviciilor  publice | Frecvenia utilizarii Cunostinte  insuficiente  la | online | | nerambursabile)
online (Ex: eliberare autorizajii/ | Nr. de centificate §i autorizafii | nivelul  angajajilor  pentru | Rapoarte de activitate |
certificate online) emise trimestrial prin folosirea | realizarca unei astfel de masuri : |
" noii tehnologii Acces limitat la internet | - |
1.19 inrolarea la  solugiile | Nr. de solujii accesate Lipsa infrastructurii tehnice si | Site-ul institufici Permanent Conducerea instituiei Nu este cazul.
existente de tip e-guvernare, e- | Nr. de servicii furnizate prin | a personalului specializat Plaiforme; SEAP; Portal si | Persoane desemnate
administrare  §i  e-justitic  ca | intermediul platformelor | Sistem informatic | din 2023 Responsabil desemnat
platforme  dc  accesare  a | electronice neperformant Aplicabil  si funetional: pentru  aplicarea  Legii
serviciilor publice de catre | Nr. de utilizatori ai serviciilor | Acces limitat la internet ' ghiseul.ro | nr.544/2001 |
cetifeni  (ex:  e-guvernarero, | publice online incircate !
ghiseul.ro etc.) | Nr. de proceduri incrcate in | I |
| platforme’ | | |
| | | |
e e _ - — o I e —
S - o Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticorupie a angajatilor 5i a beneficiarilor serviciilor publice |
e MilsuTl Indicatori de performanga | Riscuri . Sursedeverificare | Termen de realizare | Responsabil  Buget S
2.1 Organizarea/  derularea/ | Nr.  programe  derulate/ i Resurse financiare insuficiente | Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institufiel, | Se va estima in funclie de |
asigurarea participarii la | activitati de formare | Grad scazut de participare Liste de prezentd coordonatorul planului de | numdrul participantilor, |
programe de crestere a gradului | Nr. participani | Lipsa de interes, | Certificate  de  participare/ integritate continutul  programului  etc.
de constientizare si a nivelului de | Nr. module de curs derulate | necunoasterea legislatiei; [ absolvire (se pot utiliza resurse proprii
educatie anticorupie a | Nr. certificate de participare | Verificare achizitii  publice: sau finanjdri nerambursabile)
personalului propriu si a celui | SEAP;  site primariei:
din structurile subordonate: (ex: proceduri desfasurate
sesiuni  de  instruire/  intalniri/ exclusiv online. :
grupuri de lucru in domenii ca: Declaratiile de avere si de | i
achizifii publice, consiliere eticd, interese desfasurate din 2023 | |
management  financiar, resurse _ exclusiv prin aplicatia e-DAI |
umane, disciplind in constructii. | Reusre umane; Portal ANFP
transparen{d, acces la informatii | I si Revisal |
de interes public, declararea | . , |
averilor. conflicte de interese, | | | [ [
incompatibilitayi, sistem de ‘ | |
control intern-managerial, |
declararea cadourilor, | ' | |
pantouflage,  avertizarea  in | I'
interes public. IT eic) | | o | o B - | N
2.2 Asigurarea diseminarii de | Nr. de angajali care au fost | Tratarea cu superficialitate a | Note de informare Permanent Conducerea institutici : Se va cstima in functic de
informatii privind riscurile si | informati activititii de  diseminare  a | Ghiduri | Personalul desemnat numirul angajatilor. a modului
consecintele faptelor de coruptie | Nr. informéri transmise informatiilor | Brosuri | Responsabil desemnat | de diseminare (format fizic/
| sau a incidentelor de integritate. | Nr. ghiduri/ broguri/ pliante | Intdrzieri  cauzate  de | Pliante 3 B | pentru___aplicarea  Legii | electronic/ mail). a tipului de

* Vor fi identificati alfi indicatori in functie de tipul platformei la care s-a ficut inrolarea.




Punerea la dispozitia angajatilor : claborate | supraincircarea cu alte sarcini | E-mailuri transmise | nr.544/2001 " material (ghid/ pliant/ brosurd) |
a unor indrumare legislative, | a structurilor responsabile Liste de difuzare | etlc (se pot utiliza resurse
ghiduri §i culegeri de spete, in | Accesul limitat la culegeri de | Fisiere publicate pe Intranet | proprii sau finanfari
domeniul conflictelor de spete. ghiduri etc. ‘ nerambursabile)
interese/  incompatibilitagilor i [ | !
faptelor de coruptie sdvirsite de | | |
persoane  din  administratia | 1 I ' ' !
publica - - - e e o | B . |
2.3 Organizarea de campanii de | Nr. campanii derulate=0 | Resurse financiare insuficiente | Rapoarte de activitate | Permanent | Conducerea institutiet | Se va estima in functie de tipul
informare  publich/  dezbateri/ | Tipuri de mesaje=0 Grad scdzut de participare a | Sondaje de opinie Coordonatorul planului de | de  campanie, dimensiunea,
consultdri/ sesiuni de informare/ | Evolutia  perceptiei  privind | cetifenilor | Comunicari pe e mail mtegritate; Grup de lucru | grupul [intd ete. (se pot utiliza
conferinfe de presd in vederea | coruptia la nivelul UAT- Lipsa  interesului  pentru | Site-ul institugie | | aplicare SNA resurse  proprii sau  [inangdri
cregterii gradului de | Nr. intalniri/ dezbateri/ | dialogul cu  reprezentantii | Minute | i incmmbursabilc)
constientizare §i a nivelului de | consultari=0 comunitdtii locale/ cetifenii Rapoarte activitate |
educajie anticoruplic in rindul | Nr. participanii  din  partea | Necunoasterea legislatiei; '
cetifenilor. precum si cu privire | comunitéfii locale=0 Personal insuficient |
la drepturile §i obligatiile pe care | Tipuri de subiccte abordate=0
acestia le au in raport cu | Nr, recomandiri rezultate=0 I
institutia Nr. si lipuri masuri adoptate=0 | [
T ~ | . I < _
24  Punerea la  dispozitia | Nr. sesiziri primite = Resurse umane si financiare | Site-ul institutici Permanent | Conducerea institutiei | Necesar  doar  in cazul
publicului a unor modalitayi de | Tipul faptelor asupra cirora se | insuficiente | Registrul de sesiziri | | publice implementarii  unui  sistem
evaluare a gradului de satisfactie | fac sesizir=0 Nu avem conusie de disciplina | Formulare | | Responsabil de relatii cu  online.
a cetdlenilor cu privire la | Tipul misurilor administrative | dincauza  nr. Mic  de  Raport de activitate= nu; | | publicul  numit  prin
conduita functionarilor/ | dispuse=0 functionari publici activi, 5 din | | | dispozitia primarului; |
| personalului si calitatea | Nr. sesiziri la comisia de | 11 posturi; | I |
| serviciilor oferite  (formulare, | disciplina=0 | ‘ | |
| registru de sesiziiri, sesizdri on- | Nr. chestionare applicate=0 i
line) |
2.5 Derularea de campanii de | Nr. campanii de constientizare | Nealocarea resurselor necesare | Pagina web a institutiei Permanent Conducerea institufiei. | Se va estima in functie de tipul
congtientizare, organizarca de | derulate=0 (bugetare si umane) Rapoarte de activitate coordonatorul planului de | de  campanie, dimensiunea,
dezbateri publice periodice cu | Nr.  de dezbateri publice | Nivel scizut de interes si | Presa locald integritate  si grupul de | grupul {intd ete. (se pot utiliza
privire la prevenirea coruptici §i | organizate=0 participare a cetafenilor [ lucru SNA: resurse proprii sau finan{dri
promovarea  bunelor  practici | Nr. bune practici diseminate=0 | nerambursabile)
anticoruptic B 1 o
2.6 Realizarea unor proiecte/ | Nr. protocoale de colaborare | Nealocarea resurselor necesare | Pagina web a institutiei Permanent Conducerea institugiei, | Se va estima in funcfie de
activitdfi avand ca obiectiv | incheiate=0 (bugetare $i umane) Rapoarte de activitate | Coordonatorul planului de | activitifile proiectului.
prevenirea corupfiei, promovarea | Nr. de proiecte/ activitdti | Nivel scizut de participare/ | Presa locala integritate  si grupul de
eticii, integrititii  si  bunei | derulate=0 implicare a reprezentantilor | Rezultatele lucru SNA:
guverndri  in  parteneriat cu | Nr. si gradul de implicare a | UAT-ului | proiectelor/activitatilor
societatea civila reprezentangilor societdtii civile | I [
| in proiecte/ activitati=0 | 5| L |
l Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparen(ei pentru o guvernare deschisi la nivel local o |
| ~ Masuwri Indicatori de performanti Riscuri 1 Surse de verificare Termen de realizare Responsabil [ Buget ]
| 3.1 Asigurarca functionalitagii site- | Numdr de informatii | Resursa financiard | Pagina de internet a institufiei | Permanent Conducerea mstitugiei Uin functie de complexitatea
[ului  institugiei,  publicarea i | publicate=11 insuficientd Personal | I Responsabil legea | site-ului, se pot utiliza surse |
| actualizarea periodica a neinstruit - Adrese | 5442001 proprii sau finanar
informatiilor  publice  destinate | Numér de structuri care incarcd | Cetifeni neinteresali ‘ | nerambursabile.  Contract cu
cetifenilor informatii in website=1 | E-mail-uri | Compartimentul ARA SOFT
o - - 1 _ informatic/ ARA SOFT |
3.2 Aducere la cunostintd publicd, | Agenda de lucru publicata Furnizarea cu intirziere a | Pagina de intemet a mstitutiei | Permanent Conducerea instituiei | Nu este cazul.




prin intermediul site-ului institutiei. | Numar aparitii zilnice=0 informatiilor cuprinse in | ] |
a Agendei de lueru a Primarului/ agenda Personal [
supraincarcal cu  sarcini | Responsabil desemnat
Acces limitat la internet : pentru  aplicarea  Legii
Cetijeni neintercsali ; nr.544,2001
3.3 Asigurarea i imbundtitirea | Numarul si tipul de informatii de | Furnizarea cu intirziere a | Pagina de internet a institufiei | Permanent ' Conducerea institufiei ' Nu este cazul,
accesului fa informatii de interes | interes public publicate din | informatiilor solicitate de | : f
public si eficientizarea activitdjilor | proprie inifiativa citre cetdjeni | Statistica furnizatd in procesul Responsabil desemnat
| alerente | | de autoevaluare a masurilor pentru  aplicarea  Legii
Lista cu informatiile publice din | Neaplicarea  sanctiunilor | preventive nr.544/2001
i oficiu disciplinare pentru | |
nerespectarca  obligatiilor | Rapoarte  de  evaluare a |
Rata de rispuns la solicitari de | legale privind accesul la | implementarii Legii | | [
informatii (numdr de rispunsuri/ | informaii ~ de  interes | nr. 544/2001 |
numar de solicitiriy=1 public si a celor privindl
transparenia 2 | Rapoarte  de activitate  ale
Numir rapoarte de evaluare a | institutiei publicate anual
implemeniarii Legii nr.
544/2001=1 ? Raport evalvare a cadrului |
|legislativ  si  institutional | . [ :
| Numdr rapoarte de activitate ale | ' privind transparenfa (parte a | '
| institutiei =1 |,  sistemului misiuni tematice din
[ | cadrul sistemului de
| Programul de audiente pentru ! | monitorizare SNA)
| cetdteni '
| Rapoarie de audit
Numidr de sancfiuni  dispuse .
pentru incilcarea obligatiilor de | Hotarari judecitoresti
transparentd decizionala §i de ’
asigurare  a  accesului  la
informatii de interes public prin | e |
publicarea acestora din oficiu 3 |
L
Rata de contestare in instanji a ‘
deciziilor sau masurilor adoptate |
Rata de implementare a
recomanddrilor  cuprinse  in !
rapoartele anuale | Sy ; .|
34 Asigurarea respectdirii | Numdr  proieccte  de  acte | Furnizarea cu intdrziere a | Pagina de internet a institutiei | Permanent | Conducerea institutiei Nu este cazul.
prevederilor legale in ceea ce | normative postate pe  site-ul | informatiilor I
priveste transparenfa  procesului | institutiei=34 solicitate de citre cetifeni | Statistica furnizatd in procesul Responsabil desemnat
decizional si legislativ | de autoevaluare | pentru  aplicarea  Legii
Numdr  consultiri  publice | Neaplicarea  sanctiunilor nr.52/2003
organizate=2 | disciplinare pentru | Rapoarte de evaluare a |

nerespectarca  obligatiilor | implementirii Legii nr.52/2003

Numdr propuneri primite  din | legale privind accesul la

partea publicului=0 informatii ~ de  interes | Minute ale sedintelor de

public si a celor privind | consultare organizate [
Numdr rapoarte de evaluare a | transparenfa |
implementarii Legii nr. 5272001




[ publicate=1 I _.i
Numirul §i tipul de sanciiuni l
dispuse  pentru  incalcarea |
/ obligatiilor previizute de Legea i
gy o s INTER S
in direct sau | Numir de sedinte ale Consiliuluj Neinregistrarea  sedinielor | Pagina de internet a mstitufiei

3.5 Transmiterea
inregistrarea sedinjelor Consiliului | Local/ Judetean inregistrate in Consiliului Local/Judefean | Post de televiziune local si
Locall  Judetean in  vederea vederea transmiterii lor citre | contract aferent

transmiterii lor citre public online/ I[ public=11
v

—_—

|
il Permanent

|
|
|
[ 522003

Informatica

| Conducerea institutici
| | Secretar general UATC

‘ Responsabil
| pentru aplicarea

]
|

I funcfie de modalitatea de |
| transmitere: online sau media. I
|

desemnat | |
Legii nr. I'
|

Compartimentul J

institutici, ] Nueste cazul.
responsabile |

3.6 I'uhlicarca?fonmliilur de | Nr. de seturi de date publicate in | Nealocarea resurselor iﬁginn web a institutiei | Permanent Conducerea
interes public in format deschis format deschis * Nu umane si financiare. i | persoancle
| | desemnate .
/ ‘ Lipsa interesului pentru | | | |
publicarea informatiilor in | [
' format deschis ' | '
‘ | Inexistenta  unei pagini | | |
e T S - ol . = N——
3.7 Publicarea informatiilor de | Nr. de informaii publicate Lipsa resurselor financiare Egina web a institugiei ' Permanent Conducerea institufiel. | Nu este cazul. _|
| interes public conform standardului §i umane : | persoancle  responsabile |
general din Anexa 4 si Anexa 5% Ia ) [ P | desemnate I
L S T e e - | - RIS N o — 1 ]
| 3.8 Publicarea de seturi de date pe | Nr. de seturi de date publicate pe | Nealocarea resurselor | Portalul data.gov.ro | Permanent Conducerea institufici, ' Nu este cazul,
portalul data.gov ro portalul data.gov ro umane si financiare, | persoanele  responsabile
Lipsa informatiilor/ J desemnate: |
cunostintelor in domeniu | Responsabil informatica:
Lipsa interesului  pentru | I
J publicarea informatiilor in | |
e L I fc_mM@ch-;s__*[______‘____ =
3.9 Publicarea in format deschis a | Informatii  publicate in formar Lipsa informatiilor  cu | Pagina web a institutiei [Pennsnenl Conducerea institugiei, | Nu reprezinta interes in acest
indicatorilor  economici §i  de | deschis care s3 cuprindd | privire la intreprinderi: | | persoanele  responsabile | sens..
performanta (inclusiv a bugetelor si | urmitoarele date: |. desemnate
subvenifor primite de la autoritifi - Lista intreprinderilor Ia ‘ Lipsa resurselor/ resurse | | '
[ publice) pentru intreprinderile la care statul este actionar | insuficiente pentru : |
care statul este acfionar prin prin  structuri  ale | realizarea acestora, | |
‘ structuri ale administraiei publice administratiei  publice ‘ | |
locale’ locale: | |
- Datele financiare ale ' | , ‘
intreprinderii; | ' ' [
| - Indicatorii de | | |
| performanti; | |
———— | - Contractuldemandat; | — | _ 1 ]

! Datele deschise sunt date inir-un format editabil (ex. doc. xls. €tc). ce pot fi utilizate in mod liber, reutilizate § redistribuite de cltre oricine. Mai multe informatii referitoare la datele deschise se pot gasi la hittp://ogp.gov 1o

4 Dupa caz, in functie de tipul de institutic.
5 Dupd cax.




- Subventiile primite.

| [

]

congtientizarea factorilor de decizie
de la nivelul institutiilor implicate

Resurse materiale alocate =0

3.10 Realizarea pe pagina de | Numar de documente in | intarzieri in publicarea | Sectiune realizata - Pagina de | Procedurile de achizitii | Conducerea institufiei, | In cazul procedurilor si a
internet a institufici a unei sectiuni | domeniu publicate documentelor; | internet a institufiei publice se realizeaza | persoanele  responsabile | achizitiilor efectuate pe baza
cu tema achizifii publice unde vor | Pagina de internet actualizata | Necunoasteca si | Documente  in  domeniu | integral online.in | desemnate de  anunt  publicitar, se
fi publicate toate procedurile de | periodic neintelegerea legii | publicate |plall'nrma SEAP, iar | coopleaza un  expert  in
achizific publica si  contractele achizititlor publice | achizitile  directe in | domeniul respective, pe baza
incheiate cu valoare mai are de | leoponic de 95% din | de contract de prestari servicii,
5000 de euro fara TVA: SEAP. Exceptie: anuntul
| publicitar-se publica pe |
i site  -ul  primarici  si :
[ achziitiile efectuate doar I
j' pe baza de factura. fara :
. b ) | documente anexa. 1
311 Realizarea pe pagina de | Numar de informaii publicate Intarzieri in  publicarea | Secfiune realizati - Pagina de | Permanent | Conducerea instituiei, | Nu este cazul.
internet a institufiei a unei sectiuni | Pagina de intemet actualizatd | documentelor internet a institugici . persoanele  responsabile |
in care vor fi publicate informalii | periodic Documente  in  domeniu | desemnate
despre proicciele  finantate  din [ publicate :
programe  nationale/  fonduri | |
curopene  incheiate, aflate i I |
implementare si in perspectiva ) | ) |
3.12 Realizarea si difuzarea unui | Numir de edifii ale buletinului | Intarzieri in publicarea | Buletin informativ | Permanent Conducerea instituiei, | Nu este cazul,
| buletin  informativ  (electronic/ | informativ buletinului informativ | E-mailuri persoanele  responsabile
fizic) despre proiectele finanfate | Adrese desemnate [
din programe nationale/ fonduri : :
curopene. aflate in implementare si '
_in perspectiva , B i S — | ) U ]
| 3.13  Organizarea de intalniri/ Nealocarea resurselor | Site-ul institufici | Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
| dezbateri/ consultari cu necesare | Minute | '
reprezentan{ii comuniti{ii locale/ | Rapoarte activitate [
celifenii cu privire la prioritatile Lipsa interesului  pentru |
comunitgii dialogul cu reprezentantii
comunitagii locale/ | |
) cetifenii | [ B )
3.14 Imbunatatirea strategiilor de | Nr. de comunicate de presa Caracter formal al | Strategii  de  comunicare | Permanent Conducerea institugici Nu este cazul.
comunicare pe teme anticoruplie cu documentului actualizale |
accent pe gestionarea relatiilor cu | Nr. de rispunsuri la solicitarile Coordonatorul planului de
publicul i mass-media mass-media Nealocarea resurselor integritate
necesare ‘
) Nr. de emisiuni N N | B = ) ! )
3.15 Publicarea pe pagina web a | Numir de anunfuri publicate=3 | Intarzieri in publicarea | Anunturi de concurs | Cand este cazul; Conducerea institufiei | Nu este cazul. Se va calcula un
institutiel/  presa  locald  a|Nr. publicatii in care apare | documentelor: platforma Persoane desemnate buget in  cazul in care
anunfurilor  privind concursurile/ | anunful=1 de concurs nouagreu | Pagina de iniernet a institutiei | Compartiment Resurse | publicarea se va face §i in
examenele de  recrutare si de accesibila; si Portal ANFP: Pagina oficiala | umane; presa locali.
promovare = | ) | de concursuri ANFP: | N i | b
L - o ) Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ )
Misuri Indicatori de performanti Riscuri | Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
4.1 Consolidarea  autonomiei | Nr. de angajali insuficient | Resurse umane si | Rapoarte anuale de activitate | Permanent Conducerea institutiei | Se va estima in funcie de
operafionale  a  structurilor  de | raportat lavolumul de activitate | financiare insuficiente | rare si incomplete | publice necesarul de resursd umand,
|control intern  si  audit i | ! Structurd audit intern

ACoR ARGES. de la|
01.01.2025 Consortiul |




| cu privire la rolul sistemelor de | Nr. de recomandiri formulate/
control intern/managerial implementate

|
| 1
I — i I s —
4.2 Auditarea internd, o data la doi | Nr. recomandiri formulate
ani, a sistemului/ misurilor de | Gradul de implementare a | Lipsa structurilor de audit
| prevenire a coruptiei la nivelul | masurilor preventive | intern
| institutiei | anticorupfie
|

43 A plic arca  de

sanctiuni | Nr. de sesiziri primite | Caracter formal

_idfsciplinarc cu caracter disuasiv | Nr. sesizari solufionate/in curs | activitifii  comisiei
| pentru incalearea standardelor etice | de solufionare disciplina
§i de conduita anticoruptic la I Nr, si tipul de sanctiuni dispuse | Pregatire/ informare
nivelul tuturor angajatilor Nr. de decizii ale comisiei de | insuficientd a personalului
disciplind anulate sau | Practica adoptirii celor mai
| | modificate in instan{a usoare sancliuni/

Nr. de persoane care au savirsit | nesanctiondrii
| ] ) | in mod repetat abateri | B
.4 Publicarea/ difuzarea periodici | Nr. rapoarte publicate/ difuzate | Intdrzieri
@ unui raport privind sanctiunile | publicare/difuzare
disciplinare | Nu a fost cazul

Intocmit,
Frujina Georgeta , consilier superior Resurse umane

Persoana de contact cu

si Buna g

Resurse umane insuficiente | Rapoarte de audit
Rapoarte de activitate

al | Decizi
de | disciplini

in | Raport publicat pe reteaua | Permanent
intranet- Nu am avut; Nu avem comisie de

regional Topoloveni;

Sefl structurd

responsabila SCIM

Incepand cu 2025,

Auditul se va desfasura

prin  Asocierea  la

Consortiul Regional

Topolovemi |
Conducerea institutici, = Nu este cazul "
Grupul de lucru SNA;
coordonatorul

structurii; structura de

| audit intern din cadrul
Consortiului  regional
Topoloveni, cf. HCL; | _
Conducerea institufiei,
comisia de disciplind a
ramas  nefunctionala,
prin plecarea la pensie
a doi dintre membrii
acesteia, fapt pt.care nu
mai este completa;

La2an

zii  ale  comisiei  de | Permanent

Conducerea institutiei, | Nu este cazul,

disciplina activa din
cauza numarului redus
de functionari publici
pe post, la momentul
| raportarii, 5 functionari
| public/ 6 functii publice
vacanie!!,  insuficient
peniru alcatuirea
| acestel comisii

Avizal.
Anghel Alina, Secretar general UATC Ciofrangeni

Coordonatorul Planului de integritate al SNA 2021-2025

Nu este cazul.



