DISPOZITIE DE ACORDARE A DREPTULUI DE ALOCABIE FAMILIALA pentru sustinerea familiei
NR. 91 DIN DATA 28.02.2019

Primarul localitatii CETATEM], judetul ARGES, CIOBANU CLAUDIUS,

Avind in vedere:

*  Cererea / declaratia pe Propria rispundere pentru acordarea unor drepturi de asistents sociald, inregistrati la
data de 18.02.2019 sub nr. 15, Insotitd de actele doveditnare privind componenja familiei si veniturile acestela,
realizate in lund , precum 51 de cele privind frecventarea cursurllor scolare de catre copiii aflati in intretinere,
dupa caz;

*  Ancheta sociald efectuats pentru acordarea alocagiei pentry sustinerea familiei, din 27.02.2019 Intocmita
domnulul COSCODARL GABRIEL IONATAN, identificat prin codul numeric personal 1920425030031, domiciliat
in comuna CETATENI, satul VALEA CETATUIA, judetul ARGES:

*  Prevederile art. 63 alin, (1) lic d} si alin. (5) lit. a) si d), coroborat cu are 36 alin.(a) lit. a) pee2 din Legea
administratiei publice locale nr. Z15/2001, republicats, oy inodificirile si completirile ulterinare;

*  prevederilor art. 7 si art. 8 din Legea asistentei socizle nr, 292/2011;

*  Prevederile art. 9, art.16, art. 17 gle Legli nr, 277 /2010 privind alocatia pentru sustinersa farmiliei;

*  Prevederile Legii 125/2015;

*  HG or 778/2013 pentru modificarea §i completarea a Normelor metodologice de aplicars a prevederilar Legii
nr. 2772010 privind alocatia pentru sustinerea familiel, aprobate prin H.G, ne. 3g/a011;

*  Prevederile OUU.G, or. 93 {2016 pentru reglementarea unor masuri de simplificare a acordéirii unor beneficii de
asistentd soclald, precum si pentry stabilirea unaor masuri bugetare pentru acestea in anul 2016
In temeiul prevederilor art. 68 alin. (1] i cele aleart, 115 alin, (1) lit. ), coroborate cu cele ale art. 57 alin. (2) din

Legea administragiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile sl completarile ulterinare,
DISPUN:
Artl. incepind cu data de 01.03.2019, se stabileste numitel COSCODARL GABRIEL IONATAN, CNP -

1920425030031 domiciliat in CETATENI, adresa VALEA CETATUIA, urmiitoarels drepturi de alocatie pentru sustinerea
familiei astfel:

' Cuantum lunar alocallie lej |

Tip familie Alocatfie familiald pentru familia cu ] Alocaflie familiala pentru familia cu 1
parinti parinte
| Cu 1 copil
| Cu 2 copii 164
Cu 3 copii
| Cut 4 sam mai muli copii | | _(

Art.2. Modul de solutionare al cererif si declaraliei pe propria rispundere privind acordarea alocaliei pentru sustinerea
familied, se comunica persoanelar prevazute In Borderoul aprobat prin ART. 1, de citre persoana responsabild cu atributii de
asistentd sociali din aparatul de specialitate al primarului leecalitilii, DRAGUT CRISTINA,

Art.3. Prezenta dispozitie se poate ataca la Tribunalul Judetean ARGES, potrivit Legii contenciosului administrativ nr,
334/2004, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.4.(1) Prezenta dispozitie, insotitd de copia cererij - declaratiei pe propria rdspundere privind acordarea alocatiei
pentru sustinerea familied, Tmpreund cu horderoul, se transmit la A PIS. ARGES, care asigurd plata drepturilar persoane
previizute in borderow.

(2} Prezenta dispozitie se comunicd in maod obligatoriu, prin intermediul secretarului localititii, Tn termenul
previzut de lege, prefectulul judetului Arges si se aduce la cunogtingd publica prin afisare,
——
Al AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
: SECRETAR LOCALITATE
CORLET MARIA




DISPOZITIE DE MODIFICARE A DREPTURILOR
DE ALOCATIE pentru sustin erea familiei monoparentale
NR. 90 DIN DATA 28.02.2019

Primarul localitigii CETATENI, judetul ARGES, CIOBANU CLAUDIUS, avand in vedere:

= Referatnr 1209 data 27.02.20 L9 Intocmit de compartimentyl Asistentd Sociali;

*  Cererea numitei ARON EFIGEMNIA, inregistratd sub nr. 29 la data 25.02.2019 5i 3 anchetei sociale efectuati la data
de 29.08.2018;

®  Prevederile art. 23 g Legli mr. 277 ¢ 24.12.2010 privind alocatia pentry sustinerea familiei modificats 3
completatd prin OUG. nr 242011, aprobaty prin Legea nr. 11172011 §i prin GG, nr 12472011 pentru
modificarea si completarea unor acte nermative care reglementeazs acordarea de beneficii de asistentd socials,
aprobatd cu modificiri s completdri prin Legea nr, lo6/2012;

" Prevederile art 15 ale Hotdririi nr. 387 19.01. 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr., 277 /2010 privind alocatia pentry sugtinerea familiei:

" Prevederile 0LG, 1247 2011 pentru medificarea si completarea unor acle normative care reglementeazs
acordarea de beneficij de asistentl sociala:

I2011;
*  Prevederile Legii 2924/2011 privind asistenta sociala:
®  Prevederile 0LUG, nr. 43 /2016 pentru reglementarea unor mdsuri de simplificare 2 acordarii unor beneficii de
asisten}d sociald, precum $i pentru stahilirea unor masuri bugetare pentru acestea in anul 2014,
In temeiul dispozitiilor art 68, alin, 1 §i art. 115(1) din Legea 215 /2001, privind administratia publica
locald, republicati cu modificirile §i completiirile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepind cu data de w&mﬁumumw penley sustinerea familiei monoparentale
dela 321 lei la 214 lef acordstd numitei ARON EFIGENIA CNP - 2850702030041, domiciliat/3 in CETATENI, adresa VALEA
CETATUIA, astfel:

[~ Cuantum lunar alocaBie lel

amili i [2 1
T daviills Mocallie familials pentru familia cu 2 piring] Alocalie ‘“'““':'ﬁif:;““ amilis cu 1
Cu 1 capil
Cu 2 copii i14
Cut 3 copii

Cu 4 sau mai mulTi copii |
Vechiul cuantum al dreptului alocalliei acordate a fost in suma de 321 lei.

MUTIVUL MODIFICARIL: : Minorul Furdui Alexandru Moise, conform adresei nr.25681/AJPIs

ARGES, figureazd pe sem [ an scolar 2018-2019,cu un nr. de 50 absente nemotivate.

Art.2. Prezenta dispozitie se comunici solicieantului, A)LPILS. ARGES in vederea emiterii deciziel de modificare a plitil
dreprurilor de citre PErs0ana responsabild de compartimentul asistentei sociale in numele DRAGUT CRISTINA §i in termen de 5
zile Institutiei Prefactului ludetului ARGES In vederea exercitirii controlului da legalitate de citre secretary| localititii, CORLET
MARIA,

Art3 Prezenta dispozitie poate H atacatd potrivie prevederilor Legii contenciosului administraciy nr. 354/2004, cuy

maodificirile si completirile ulterioare,

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR LOCALITATE
CORLET MA




DISPOZITIE DE MODIFICARE A DREPTURILOR
DE ALOCATIE pentru sustinerea familieq maonoparentale
NR. 89 DIN DATA 28.02.2019

Primarul localitigii CETATEN], judetul ARGES, CIOBANL CLAUDIUS, avind in vedere:

" PReferatnr 1209 darg 27.02.2019 intocmit de compartimenry| Asistentd Socials;

*  Cererea numitei CORNEA MONICA, tregistratd sub nr 33 la dara 25.02.2019 §i @ anchetei sociale efectuats la
data de 27.02. 2019,

*  Prevederile art 23 4 Legii nr. 277 / 24.12. 2010 privind alocatia pentru sustinerca familiel modificats s
completaty prin OU.G. np 2/2011, aprobats prin Legea nr, 111/2011 §i prin O.U.G. ar 12442011 pentry
modificares si completarea unor acte normative care reglementeazs acordarea de beneficii de asistentd socials,
aprobatd cu mudificari si completiri prin Legeanr, 166,201 2,

*  Prevederile art 16 ale Hotrdrii nr. 38/ 19.01. 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr, 27742010 privind alg calia pentru sustinerea familied;

*  Prevederile 0.0.G, 124/ 2011 pentru modificares §l completarea unor acte harmative care reglementeazs
acordarea de beneficii de asistentd sociala:

*  Prevederile Hotardrii ne 57 din 30 fanuarie 2012 Pentru modificarea si completarea Narmelor m etndologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentry Suslinerea familie, aprobate prin H.G, nr.
IBs2011;

*  Prevederile Legii 292/2011 privind asistenta sociali;

*  Prevederile 0.10.G. nr 93 J2016 pentru reglementareg Hnor masurl de simplificare a acordirii unor beneficii de
asistentd sociald, precum # pentru stabilivea unor misur bugetare pentru acestag in anul 20146,

In temeiul dispozitiilor art 68, alin, 1 si art. 115(1) din Legea 215 / 2001, privind administratia publics
locald, republicats oy modificirile si completarile ulterioare,

DISPUN:
Art.L Tncepind cu data de UL.02.2019 cuantumul alocatiel pentry sustinereg .fﬂmmﬂiﬂmuﬂnarﬂﬂfﬂl&mﬂlim'ﬂﬂiﬂ
numitului CORNEA MONICA CNP - 2851 103030019, domiciliat/a in CETATENI, adresa VALEA CETATULA, astfel:

r Cuantum lunar alocafie le] ﬂ

o ili amili;
Alocaliie familiald pentry familia cu 2 parinm | Mocalie Eamur::;i::ne;:tru Tamilia cu 1

Tip familie

Cu 1 copil E | | == g == 1
CuZzeopii e = == 214 _:|
|

Cu 3 copil
Cu 4 0 mai mula g copii | _ .
Vechiul cuantum al dreptului alocaliei acordate 3 fostin suma de 214 lei .

MOTIVUL MODIFICARN: Minorul Corneq Alexandru Ionut, conform adresei nr25681/AJPIS

ARGES, figureaza pe sem I an scolar 2018-2019,cu un nr. de 37 absente nemotivate,

Art.Z. Prezenta dispozitie se comunici solicitantului, ALP.L5 ARGES in vederea emiterii deciziei de modificars a platii
drepturilor de citre Perseana responsahild de compartimentul asistenfei sociale Tn numele DRAGUT CRISTINA $i in termen de 5
zile Institutiei Prefectului ludetului ARGES i vederes sxercitdrii controlului de legalitate de citre secretarul localitatii, CORLET
MARIA.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administraty nr 5354/2004, cu

modificirile 5i completirile ulterioare.
AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,

PRIMAR LOCALITATE.CETATENI, SECRETAR LOCALITATE
QB I v %}_U CORLET MARIA/




DISPOZITIE DE MODIFICARE A DREPTURILOR
DE ALOCATIE pentru sustinerea familiei
NR. 88 DIN DATA 28.02.2019

Primarul localititii CETATENL jucetul ARGES, CIOBANL CLAUDIUS, avind in vedere:

*  Referatnr 1209 data 27.02.2019 intocmit de compartimentul Asistentd Sociala:

= Cererea numitului BUDREA VASILE, inregistratd sub nr 27 Ia data 25.02.2019 5l a anchetei sociale efectuati la
data de 27.02.2019;

*  Prevederile art. 23 al Legil nr. 277 / 24122010 privind aleeatia pentry sustinerca familiei modificary i
completatd prin OU.G. ar 2/2011, aprobati prin Legea nr. 11172011 $i prin OUG, ar 1242011 pentru
maedificarea si completarea unor acte nermative care reglementeazd acordarea de beneficii de asistentd socialg,
aprobatd s modificiri si completdri prin Legea nr. 166,/2012:

*  Prevederile art 16 ale Hotardrii nr. 38/ 18.01. 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr, 7T/2010 privind alocaia pentru susfinerea familiei;

= Prevederile 0.U.G, 124/ 2011 pentru modificarea §i completarea unor acte normative rare reglementeazs
acorcarea de beneficii de asisten 5 sociala;

*  Prevederile Hotardrii nr. 57 din 30 tanuarie 2012 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilar Legii nr. 27742010 privingd alocagia pentru sustinerea familied, aprobate prin H.G. nr,
382011,

*  Prevederile Legii 292/2011 priving asistenta sociali;

" Prevederile O.UG. nr. 93 /2016 pentru reglementarea uner misur de simplificare a acorddrii unor beneficii de
aslstentd sociald, precum si pentru stabilires unor masuri bugetare pentru acestea in anul 2016,

In temeiul dispozitiilor art 68, alin. 1 si art. 115(1) din Legea 215 / 2001, privind administratia publics

locald, republicatd cu madificarile si completirile ulterioare,
DISPUN:

Art.1. Incepand cu data de mwzcwmmwmmmmwm acordati

fiumitului BUDREA VASILE CNP - 1840209030042, domicilia /310 CETATENI adresa VALEA CETATUIA, astfel:

L Cuantum lunar alocadie lei .
Tiplamilie AlocaZie familiald pentru familia cu 2 paringi Alocatlie familiald pentru familia cu 1 |
paringe il
Cu 1 copil
| Cu Z copll :
Cu 3 capii 2446
Cu 4 sau mal mul?i copii |

Vechiul cuantum al dreptului aloca Diel acordate 3 fostin suma de 246 lei

MOTIVUL MODIFICARI: Minora Budrea Lavinia Nicoleta, repetd anul scolar si conform
adresei nr.25681/AJPIS ARGES, figureazd pe sem I an scolar 2018-201 9, i cu un nr. de 71

absente,

ArtZ. Prezenta dispozitie se comunich solicitantului, A)P.L5. ARGES n vederes emitesii deciziei de modificare a plitii
drepturilor de citre persoana responsabila de compartimentul asistentei sociale in numele DRAGUT CRISTINA =i in termen de 5
zile Institufiel Prefectului Judesului ARGES Tn vedersa exercitirii controlului de legalitate de ciwe secretaryl localigayil, CORLET
MARIA

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi atacats potrivit prevederilor Legii contenciosului administratv nr. 334/2004, cu

modificirile si completdrile ulterioare.

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,

H..! J;‘.:--:,_:\.‘-
PRIMAR LOEALITATE CETATENI, SECRETAR LOCALITATE
ety CORLET MARIA

CHOBANU €LAUDIUS
' ||




DISPOZITIE DE MODIFICARE A DREPTURILOR
DE ALOCATIE pentru sustinerea familiei
NR. 87 DIN DATA 28.02.2019

Primarul localitii CETATENI, judetul ARGES, CIOBANU CLAUDIUS, avand in vedere:

" Referatnr1209 data 27.02.2019 intecmit de compartimentul Asistentd Sociala;

*  Cererea numitului PUICLS BOGDA N, Thregistratd sub nr.22 |a data 22022019 50 a ancheeei sociale efectuatd la
data de ET.02.2019:

" Prevederile art 23 al Legii nr. 277 / 24.12.2010 privind alocatia pentru sustinerea familiel modificars i
completatd prin O.U.G, nr, 2/2011, aprobatd prin Legea nr. 11172011 si prin QLG nr. 124/2011 pentru
modificarea si completarea unor acte normative care reglementeazy acordarea de beneficii de asistentd socials,
aprobata cu modificari 5i completiri prin Legea nr, la6/2012;

" Prevederile art 16 ale Hotirdrii nr 38/ 19.01. 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr, 277/2010 privind alocatia pentruy sustinerea familief;

" Prevederile OUIG. 124/ 2011 pentru modificarea si tompletares unor acte normative care reglementeazi
acordarea de beneficii de asistentd sociald;

*  Prevederile Hotidrdrii nr. 57 din 30 januarie 2012 pentru modificarea si com pletarea Normelor metodelogice de
aplicare a prevederilor Legil nr, 2772010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin H.G. nr,
3872011,

*  Prevederile Legii 202/2011 privind zsistenta sociala:

*  Prevederile 010, nr. 93 SZ016 pentru reglementarea unor masurl de simplificare a acord3nii unor henefici de
asistentd sociald, precum i pentru stabilirea unor mésuri bugetare pentru acestea fn anul 2016,

In temeiul dispozitiilor art &8, alin. 1 si art, 115(1] din Legea 215 f 2001, privind administratia publici
locald, republicata cu modificirile si completdrile ulteripare,

DISPUN:

Art.1. Incepind cu data de mmwnmmwamwummmﬂmuﬂ acordatd
numitului PUICUS BOGDAN CNF - 1790101030075, domiciliat/5 in CETATENI, adresa VALEA CETATLUIA, astfel:
: Cuantum lunar alocadic lel

Tip familie Alocafiie familiald pentru familia eu 1
paringe

Alocalfie familiald pentry Familia ey 2 parindi

Cu 1 copil

Cu 2 copli 164

| Cu 3 copii |

Lo 4 sau mad mul3 1 copii | .
Vechiul cuantum al dreprului alocafiel acordate a fost in suma de _164 lai |

MOTIVUL MODIFICARD: Minora Puicus Maria Paula,conform adresei nr.25681/AfPIS ARGES,

figureaza pe sem. I an scolar 2018-2019,cu un nr. de 102 absente far minora Puicus Ana

Emanuela nu mai figureaza cu absente.

Art.2. Prezenta dispozitie se comunica solicitantului, A.).P.15. ARGES in vederea emiterii deciziel de modificare 2 platii
drepturilor de citre persoana responsabild de compartimentul asistentei sociale In numele DRAGUT CRISTINA giin termen de §
zile Institutiel Prefectalui Judeqului ARGES in vederea exercitirii controlului de legalitate de citre secretapy] localitdijii, CORLET
MARIA.

Art3 Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenclosului administracy nr. 3542004, cu

madifichrile §i completirile ulteripare.

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,

=

PRIMAR LOEALITATE CETATEN],
CHOBANU CLAUDI
M 3




DISPOZITIE DE MODIFICARE A DRE PTURILOR
DE ALOCATIE pentru sustinerca familiei
NR. B6 DIN DATA 28.02.2019

Primarul lo calititll CETATENI, judetul ARGES, CIORA NU CLAUDIUS, avind in vedere:

*  Referat nr 1209 data Z7.02.2019 fntocmit de compartimentul Asistenys Sociali:

*  Lererea numitului TINCA MARIAN, inregistrata sub nr 21 |3 data 22.02.2019 si a anchete sociale efectuats la
data de 27.02.2015:

*  Prevederile are. 23 a Legii nr. 277 / 24.12.2010 privind alocatia pentry sustinerea familiei modificats 5l
complelatd prin OUG. ar. 272011 aprobata prin Legea nr, 11142011 50 prin O.U.G. nr, 12472011 pentru
modificares si completarea ynor acte normative care reglementeazs acordarea de beneficij de asistentd sociala,
aprobati cu modificar st completiri prin Legea np, 166,201 2;

" Prevederile art 16 ale Hotardrii nr. 387 19.01, 2011 pertru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 5
prevederilor Legii nr 2772010 priving alocatia pentry suslinerea familief:

*  Proevederile 0.5, 128/ 2001 pentru modificares §i completares unor acte normative care reglementeazi

®  Prevederile Hotararii nr, 57 din 30 lanuarie 2012 pentr modificaren gi completarea Mormelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii ar. 27772010 privind alecatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin H.G. nr.
3B/2011;

= Prevederile Legii 2922011 privind asistenta sociala:

*  Prevederile O.UG, or, 93 /2016 pentru reglementarea unor misuri de simplificare a acordsrii unor beneficii de
asistenti seciald, precum 51 pentru stabilirea unor masurq bugetare pentru acestea in anul 2016,

In temeiul dispozitiilor art 68, alin, 1 §1 art. 115(1) din Legea 215 J 2001, privind administrajia publica
locald, republicatd ¢y m odificirile 5i completirile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepind cu data HEMMWMWEIMMM acordatd

nurmitului TINCA MARIAN CNF - 1780124030034, domiciliat/d in CETATEMN, adresa VALEA CETATLUIA, astfal:

Cuantum lunar alocalie el

Alocaliie familiala pentru familia cu 2 paringj Alocafily r""““';:i b B

Tip familie

| Cu 1 copil ] [
e e o j

O

| Cu 3 copii |
Cu 4 sau mai mulFi copij
Vechiul cuantum al d reptului alocafliel acordate a fost in surma de 164 lei,

MOTIVUL MoDIFICARN: Minorul Tinca Adi Nicolae,conform adresej nr.25681/AJPIS ARGES,

figureaza si pe sem I an scolar 2018-2019,cu un nr, de 33 absente,

Art.2, Prezenta dispozitie se comunicd solicitantulul, ALP.LS. ARGES Tn vederes emiterii deciziei de modificare a platii
drepturilor de citre persoana responsabild de compartimentul asistentei sociale in numele DRAGUT CRISTINA i In termen de 5
zile [nstitutiei Prefectulu Judetubuni ARGES Th vederes exercitdrii controlului de legalitate de cirre secretarul localititi, CORLET

MARIA,
Art.3 Prezenta dispozitie poate i atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554,/2004, cu

maodificirile si completirile wterioare.
AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR LOCALITAT
CORLET M




DISPOZITIE DE MODIFICARE A DREPTURILOR
DE ALOCATIE pentru sustinerea familiei
NR. 85 DIN DATA 28.02.2019

Primarul localitatii CETATENL judetul ARGES, CIOBANU CLAUDIUS, avand in vedere:

*  Referat nr 1209 data 27.02.2019 intoemit de compartimental Asistentd Sociali;

*  Cererea numitalul PRUNDARLD L IONUT, inregistratd sub nr 31 s data 25.02.2019 5i a anchetei sociale efectuati
la data de 27.02.201 Qs

*  Prevederile art 23 ai Legii nr. 277 7 24.12.2010 Privind alocatia pentru susfinersa familiel modificatd si
completatd prin O.0.G, nr. 2/2011, aprobati prin Legea nr. 111/2011 5 prin O.0G. np 1242011 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative care reglementeaza acordarea de beneficii de asistents sociala,
aprobata cu modificiri si completsri prin Legea nr. 166,201 2:

*  Prevederile art 16 ale Hotirdrii nr, 387 19.01. 2011 pentru aprobarea Normelor metodelogice de aplicare a
prevederilor Legii nr, 277 /2010 privind alocata pentry sustinerea families

*  Prevederile 0.ULG. 124/ 2011 pentru modificarea si completarea unor acte normative care reglementears
acerdarea de beneficii de asistentd sociald:

*  Prevederile Hotararii nr. 57 din 30 ianuarie 2012 pentru medificares §1 completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legil ar. 277 /2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprabate prin .G, nr,
38/2011;

*  Prevederile Legii 292/2011 privind asistenta sociali:

*  Prevederile O.U.G, nr. 93 f2016 pentry reglementarea unor midsuri de simplificare a acordirii unaor beneficii de
asistentd sociald, precum si pentru stabilirea unor misuri bugetars pentryu acestea in anul 2016,

In temeiul dispozitiilor art 68, alin, 1 si art. 115(1) din Legea 215 #2001, privind administratia publics
locald, republicatd cu modificirile si completirile ulterioars,

DISPUN:

Art.1. incepind cu data de Mﬁlﬂ_ﬁumﬂiﬁﬁmmmmﬁaﬂﬂm&ﬂmﬂmﬂmﬁmmﬂmﬂm

246 lei acordatd numituloi PRUNDARU 1L IONUT CNP - 1841229030028, domiciliat/d in CETATEN!, adresa VALEA CETATUIA,

astfel:

Cuantum lunar alocaie lel
amill ilia b ilha gu 1
Tip fainlle AlocaBie familiald pentru familia cu 2 parindj Alocaitie fam ;ﬁﬁ:’tﬂ ufamillycu
[ Cu 1 copil :
Cu 2 copii :
LCu 3 copll 246 |
_Cu 4 sau mal mulZi copii _]

Vechiul cuantum al dreptului alocaliei acordate a fost in suma de F28lel.

MOTIVUL MODIFICARI: Minora Prundaru Ading Catdalina,conform adresei nr.25681/AJPIS

ARGES, are inregistrate un nr. de 31 absen te pe sem.l an scolar 2018-2019,

Art.2. Prezenta dispozitie se comunica solicitantului, ALP.)S. ARGES in vederea emiterii deciziel de modificare g platii
drepturilor de citre persoana responsabild de compartimentul asistentei sociale in numele DRAGUT CRISTIMA #iin termen de 5
zle Institufiei Prefectului Judelul ARGES in vederea exercitirii controlulul de legalitate de citre secretarul Incalitarii, CORLET
MaRIA,

Art3 Prezenta dispozifie poate i atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr, a54/2004, cu
modificirile si completirile ulterinare,

e AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,

PRIMAR LQ@ALITATE CETATENI, SECRETAR LOCALITATE

I -._. {_AU ID'\? f




DISPOZITIE DE MODIFICARE ADREPTURILOR
DE ALOCATIE pentru sustinerea familiei
NR. 84 DIN DATA 28.02.2019

Primarul localititii CETATENL, judetul ARG ES, CIOBANU CLAUDIUS, avind in vedere;

®  Referat nr 1209 data 27.02.201% Sntocmit de compartimentul Asistentd Sociali;

*  Cererea numitului ONEA VAL inregistrats sub nr 30 13 data 25.02.2019 5i a anchetel sociale efectuati la data de
27.02.2019,

*  Prevederile art. 23 al Legii nr. 277 / 24.12.2010 privind alocatia pentry sustinerea familiei modificats 5i
tompletatd prin OUG, nr 242011, aprobata prin Lepea nr. 111/2011 & prin QUG nr 1242011 pentru
modificares gi completarea unor acte normative care reglementeszs acordarea de beneficii de asistentd sociald,
aprobatd cu madificari i completdri prin Legea nr. 166,201 2;

*  Prevederile art 16 ale Hotirdrii nr. 368/ 19.01. 2011 pentru aprebarea Normelor metodelogice de aplicare a
prevederilor Legii nr, 277 /2010 priving alocatia pentry sustinerea familiei:

" Prevederile 0LULG, 124/ 2011 pentru medificarea §i completarea upor acle normative care reglementeazs
acerdarea de beneficii de asistents sociala:

" Prevederile Hotaririi nr. 57 din 20 fanuarie 2012 pentru modificarea §i completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legli nr, 277/2010 privind alocatia pentry susfinerea familiel, aprobate prin H.G. nr,
38/2011;

*  Prevederile Legii 292 /2011 privind asistenta sociala:

*  Prevederile 011G, nr. 93 /2016 pentru reglementarea unor masurl de simplificare a acordirii unor beneficii de
asistentd sociald, precum si pentru stabilirea unor misuri Dugetare pentru acestea in anul 2016,

in temejul dispozitiilor art &8, alin, 1 §hart. 115(1) din Legea 215 / 2001, privind administratia publics
locald, republicatd cy medificarile si completirile ultericare,

DISPUN;

Art.L. Incepind cu data de ﬂJJli.zﬂLLse_mmiiﬂm_cmmum;u_m:a_ueLmuwmnm familiei de [ 246 lei Iy

164 lej acordati numituluioNEA VALI CNP - 1830725030974, domiciliat/d in CETATE NI, adresa VALEA CETATUIA, astfal:

I_ Cuantum lunar alocaPje lei

. |
Tip Familie Mocallie familials pentry familia cu 2 parinai Alocaitie ﬁml]u;;:‘m:lru familia cu 1 |

Cu 1 copll I _|

| Cu  capii 164 |

| Cu 3 copii === NN — s :

Cu 4 sau mal mul®i copii : 1
Vechiul cuantum al dreptului alocalliel acordate a fost insuma de 246 lei .

MOTIVUL MODIFICARI: Minora Onea luliana Rebeca,conform adresei nr.25681/A/PIS ARGES, are

—

inregistrate un nr, de 26 absente pe sem.l an scolar 2018-2019

Art.2. Prezenta dispozitie se comunicy solicitantului, ALPLS, ARGES In vederes emiterii deciziel de modificare a platii
drepturilor de citre prrsoata responsabild de compartimentul asistentei sociale In numele DRAGUT CRISTINA i in termen de 5
zile Institupiei Prefectuly Judetului ARGES in vederea Exercitiril controlului de lepalitate de cdtre secretarul localitdfii, CORLET
MARIA,

ATL3 Prezenta dispozitie poate §i atacats potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr, 554/2004, oy
modificirile si completarile ulterioare,

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,

PRIMAR LOCALITATE CETATENI, SECRETAR LOCALI
i CORLET MARI




DISPOZITIE DE MODIFICARE A DREPTURILOR
DE ALOCATIE pentru sustinerea familiei
NR. 83 DIN DATA 28.02.2019

Primarul localitiii CETATENI, judetul ARGES, CIOBANU CLAUDIUS, avind in vedere:

*  Referarnr 1209 data 27.02.2019 intocmit de compartimentul Asistentd Sociald:

*  Cererea numitulwi PRUNDARL IRINEL, inregistratii sub nr 28 |a data 25.02.2019 i a znchetei sociale efecrnats la
data de 27.02.2019:

*  Prevederile art 23 2] Legii nr. 277 / 24.12.2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei modificatd 5
completatd prin O.U.G, ar. 22011, aprobata prin Leges nr. 11172011 si prin. OULG. nr. 12472011 pentru
modificarea i completarea unor acte normative care reglementeazs acordarea de benaficii da asisten{d socials,
aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea nr, 166/2012;

*  Prevederile art 16 ale Hotirdrii nr. 38/ 19.01. 2011 pentru aprobarea Mormelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr, 27772010 privind alocatia pentry sustinerea familisg:

" Prevederile O.UG. 1247 2011 pentru medificarea si completarea unor acte normative care reglementeazi
acordarea de beneficii de Asistentd sociali;

*  Prevederile Hotararii nr, 57 din 30 ianuarie 2012 pentru modificares si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentry sustinerea familiei, aprohate prin H.G. or,
38/2011:

*  Prevederile Legii 292/2011 privind asistenta sociali:

*  Prevederile O.1.G. nr, 93 A2016 pentru reglementarea unor misuri de simplificare a acordrii unor beneficii de
asistentd sociall, precum si Pentru stabilirea unor masuri bugetare pentru acestes in anul 2016,

in temeiul dispazitiilor art 68, alin, 1 s art. 115(1) din Legea 215 / 2001, privind administratia publics
locald, republicati cu modificirile $i completarile ulterioare,

DISPUN:
ArLl. Incepand cu data de uummﬂimummmﬂﬁmuﬂmﬂmwﬂ

B2 lei acordard numitului PRUNDARU IRINEL CNP - 1770330030021, domiciliat/d in CETATENL, adresa VALEA CETATUIA, astiel:

Cuantum lunar alocadic lel
: B I t amills 1
Tipfamiite Alocattie familiald pentru familia cu 2 paring| Aircalie ""“"'; e
Cul copll B2
Cu Z copll
| Cu 3 copli |

Cu 4 a0 mai muldi copil |
Vechiul cuantum al dreprului alocatiei acordate a fost in suma de 164 lei

MOTIVUL MODIFICARN: Minorul Prundaru Irinel Laurentiu,conform adresei nr.25681/AJPIS
ARGES, are inregistrate un nr, de 24 absente si pe sem.I an scolar 2018-2019 si minorul

Prundaru Florin Gabriel un nr de 38 absen te pe sem I an scolar 2018-2019,

Art.2, Prezenta dispozitie se comunici solicitantului, A P.15. ARGES in vederea emiterii deciziei de modificare a plétii
drepturilor de citre persoana responsabild de compartimentul asistentei sociale in numele DRAGUT CRISTINA giin termen de 5
zile Institutiei Prefectalui ludetului ARGES in vederea exercitirii controlului de legalitate de citre secretapul localivigii, CORLET
MARILA.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor Legli contenclosului administrativ nr, 55472004, cu
medificirile i completirile ulterinare.

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR LOCALITATE
CORLET (MARIA




DISPOZITIE DE MODIFICARE A DREPTURILOR
DE ALOCATIE pentru sustinerea familiei
NR. 82 DIN DATA 28.02.2019

Primarul localittii CETATEN], judetul ARGES, CIOBANU CLAUIMUS, avind in vedere:

*  Referatnr 1209 datz 27.02.2019 intocmit de compartimentyl Asistentd Sociald;

= Cererea numitului PRUNDARY ILIE, inregistrata sub nr 25 la dats 25.02.2019 si 3 anchetei soclale efectuats la
data de 27.02, 20149,

*  Prevederile art. 23 al Legii nr, 277 { 2HI2.2010 privind alocafia pentry sustinerea famillel modificata 5
completatd prin (UG, nr, 2/2011, aprobatd prin Legea nr. 111/2011 i prin OLG, nr. 12472011 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative care reglementeazs acordarea de beneficil de asistentd socials,
aprobati cu modificari 5i completiri prin Legea nr, 166/2012;

*  Prevederile art 16 ale Hotdrdrii nr. 38/ 19.01. 2011 pentru aprobarea Mormelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 277/ 2010 privind alocatla pentru sustinerea familie);

= Prevederile O.ULG. 124/ 2011 pentru modificares §i completarea unor acte normative care reglementeazi
acordarea de beneficii de asistengi sociali;

*  Prevederile Hotiirarii nr. 57 din 30 fanuarie 20132 pentru modificarea 5i completarea Normelar metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 27742010 privind alocajia pentru sustineres famillei, aprobate prin H.G. ar.
IBS20LL;

= Prevederile Legii 292/2011 priving asistenta sociali;

= Prevederile QUG nr 93 /2016 pentry reglementarea unor misuri de simplificare a acorddrii unor beneficii de
asistentd sociala, precum gi pentru stabilires unaor masuri bugetare pentru acestea in anul 2016,

in temeiul dispozitiilor art 68, alin, 1 si am, 115(1) din Legea 215 7 2001, privind administragia  publics
locals, republicatd cu modificirile si com pletdrile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepdnd cu data de 01.03.2019 ifica igi
82 lei acordatd numitului PRUNDARU ILIE CNP - 1600413030035, domiciliat/a in CETATENI, adresa VALEA CETATUIA, astfel:

Cuantum lunar alocal? ie lei
H u 3 i B I;
Tip lamilie AlocaBie familials pentru familia cu 2 parind| Alocalf je r“"";?ﬂituu amilia cu 1
a1 capll | B
Cu 2 copii
|_Cu 3 copii
[ Cu 4 sau mal mulfi copil I = )

Vechiul cuantum al dreptului alocatiel acordate a fost in suma de 164 lei.

MOTIVUL MODIFICARIE: Minorul Prundaru Abel lonut,conform adresei nr.25681/AJPIS

ARGES, are inregistrate un nr. de 22 absente pe sem.l an scolar 2018-2019,

Art.2. Prezenta dispozitie se comunicd solicitantului, ALPL5 ARGES Tn vederea emiterii deciziei de modificare a platii
drepturilor de citre persoana responsabilid de eam partimentul asistentei sociale In numele DRAGUT CRISTINA siin termen de 5
zile Institutiei Prefectului Judetului ARGES in vederes exercitirii controlulul de legalitate de citre secretarul localitagii, CORLET
MARIA.

Art.3 Prezenta dispozitie poste fi atacats potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr, 55472004, cu
modificirile gi tompletirile ulterioare.

ANy AVIZEAZA PENTRU LEGA

SECRETAR LOCALIT
CORLET MARIA

ITATE,




DISPOZITIE DE MODIFICARE A DREPTURILOR
DE ALOCATIE pentru su stinerea familiei
NR. 81 DIN DATA 28.02.2019

Primarul localicagii CETATENI, judetul ARGES, CIOBAND CLAUDIUS, avind in vedere:

*  Referatnr 1209 data 27.02 2019 Intocmit de compartimentul Asistengd Socials.

*  Cererea numitului ANGHEL WIN, inregistrata sub nr 23 |3 data 22.02.2019 i a anchete soclale efectuats la datg
de 27.02.2019

*  Prevederile art. 23 4l Legii nr. 277 / 24.12.2010 privind alocaia pentru sustinerea familiei modificars §i
completatd prin QULG. nr, &/2011, aprobati prin Legea nr, 11172011 g oprin QUG nr. 12472011 pentru
madificarea si completarea unor acte normative care reglementeazi acordarea de beneficii de asistentd sociall,
aprobatd cu modificar] i eompletiri prin Legea nr, leasa01z;

*  Prevederile art 16 ale Hotardrii nr. 38/ 19.01. 2011 pentru aprobarea Normelop metodalogice de aplicare a
prevederilor Legii nr, ZF7/2000 privind alocatia pentru sustinerea familie:

*  Prevederile 0.U.G. 124/ 2011 pentru modificarea §i completarea unor acks normative care reglementeazsi
acordarea de beneficii de asistentd sociall:

*  Prevederile Hotirdri ne 57 din 30 lanuarie 2012 pentry modifica rea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilar Legii nr. 27772010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin H.G. nr.
ms2011:

*  Prevederile Legii 29272011 privingd dsistenta sociali;

*  Prevederile 0.U.G. nr, 93 #2016 pentry reglementarea ynor misuri de simplificare a acordarii unor beneficii de
asistentd sociald, precum si pentry stabilirea unor masur bugetare pentry acestea in any) 2016,

in temeiul dispozitiilor art 68, alin, 1 siart. 115(1) din Legea 215 J 2001, privind administratia  publics

locals, republicata cu modificirile si completdrile wlterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepind cu data de 01.03.2019 se modifich cuantumul alocatiei pentru sustineres familiel de la 164 lej | 82
lei acordatd numitului ANGHEL 10N CNP - 1780616030024, do miciliat/3 in CETATENI, adresa VALEA CETATUIA, asthel:

) - Cuantum lunar alocalie lei ]
i AT lisicu 1
J Tip familie Alocalfie familiald pentru Gmilia ey 2 parinki AlocaZie mm“[:::_:::ﬁ!;trll familia cu
Cu 1 copil 82
Culeopii = : : : =
| _Cu 3 copii |

Cu 4 sau mai muli copii | [ |
Vechiul cuantum al d reptului aloca Giei acordate a lost in sg ma de 164 |pj .

MOTIVUL MODIFICARI: Minorul Anghel Armando,conform adresei nr.25681/AJPIS ARGES, are

inregistrate un nr, de 26 absente pe sem.l an scolar 2018-2019
Art.2, Prezenta dispozitie se comunici solicitantulul, ALP.L5. ARGES in vederea emiterii deciziei de modificare a plati
drepturilor de citre persosna responsabild de compartimentul asistenfei sociale in numele DRAGUT CRISTINA i in termen de 5
zile Institutiei Prefecty lui Judetuluf ARGES in vedersa exercicirii controlului de legalicate de citre secretarul localitip, CORLET
MARIA.
Art3 Prezenta dispozitie poate fi atscatd potrivie prevederilor Legll contenciosului administratiy nr. 55472004, cu
modificarile 5 completarile ulterioare,
AN AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,

SECRETAR LOCALITA
CORLET MARIA




DISPOZITIE DE MODIFICARE A DREPTURILOR
DE ALOCATIE pentru sustinerea familiei
NR. 80 DIN DATA 28.02.2019

Primarul localitagii CETATENI, judetul ARGES, CIOBANU CLAUDIUS, avind in vedere:

" Referatnr 1209 data 27.02.2019 intocmit de compartimentul Asistentd Sociali;

*  Cererea numitului BIRLOIY ROMEL, inregistrati sub nr 20 1a data 22.02.2019 si a anchete sociale efectuatd Ja
data de 27.02.2019;

*  Prevederile arl. 23 al Legii nr. 277 / 24122010 privind alocatia pentru susiinerea familiei modificats 5
completatd prin O.U.G, nr, 2/20L1, aprobati prin Legea nr. 111/2011 5 prin QUG nr. 12472011 pentry
madificarea si completarea unor aete normative care reglementeazd acordares do heneficii de asistents sociald,
aprobati oo modificari si completdri prin Legea nr, 166,2012:

*  Prevederile art 16 ale Hotdrarii nr 387 19.01, 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr, 277,/2010 privind aloeatia pentru sustinerea familie;

*  Prevederile O.1.G, 124/ 2011 pentru modificarea §i completarea unor acte normative care reglementeazs
acordarea de beneficli de 3 sistentd sociald;

®*  Prevederile Hotdrarii ar. 57 din 30 tanuarie 2012 pentru modificarea sicompletares Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 2772010 privind alocatia pentru sustinerea familiel, aprobate prin H.G. nr.
3gs2011:

*  Prevederile Legii 292,/2011 privind asistenga socialy:

" Prevederile OUG. or 93 /2016 pentru reglementarea unor mésuri de sim plificare a acordarii unor beneficli da
asistentd sociald, precum si pentru stabilires unor misuri bugetare pentru acestea in anul 2018,

In temeiul dispozitiilor art 68, alin. 1 §i art. 115(1) din Legea 215 / 2001, privind administraia  publici
locald, republicati cu modificarile $i completarile ulterinare,

DISPUN:

Art.1. Tncepand cu data de 01.03.2019 se mﬂlﬁsmﬂnmmumtmwmm de la 246 lejf la

82 lei acordatd numitului BIRLOIY ROMEL CNP - Le7O12603001%, domiciliat/a in CETATEN|, adresa VALEA CETATUIA, astiel:

| [ Cosamtum lunar alocaZie lei ]
T
Hp famile Alocallic familiald pentru familia cu 2 parina; Alocalle fzm “;‘:Hﬁ:"“ fomlla.cn 2
Cu 1 copil a2 g
Cu 2 copil
Cu 3 copii |
Cu 4 sau mai mul®i copii

Vechiul cuantum al d reptului alocalliei acordate a fost in suma de 246 ei .

MOTIVUL MODIFICARD: Minorul Birloiv Romel Emanuel,conform adresei nr.25681 JAJPIS
ARGES, are inregistrate un nr, de 64 absente pe sem.l an scolar 2018-2019 si minorul Birloiu

Rafael un nr. de 39 absente.

Art2, Prezenta dispozitie se comunici solicitantului, A|PLS, ARGES in vederas emilerii deciziei de modificare a plgt)
drepturilor de citre persoana responsabild de compartimentul asistentei sociale in numele DRAGUT CRESTINA si in termen de §
zile Institupiei Prefectulu fudetului ARGES in vederea exerciticii controlului de legalitate de citre secretaryl localitéiyii, CORLET

MARIA,
Art.3 Prezenta dispozitie poate fi atacatd petrivit prevederilor Legii contenciosulusi administrativ nr, 55472004, cu

modificirile 5i completirile altgricare,

S LI IR AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
PRI CALITATE CETATENI, SECRETAR LOCALITA
m : ' ' CORLET MARIA
AT | 'E'n.--,i e

o
|
N 'IllF

I
g.- ;1
=
[ ¥}
X




DISPOZITIE DE MODIFICARE A DREPTU RILOR
DE ALOCATIE pentru sustinerea familjei monoparentale
NR. 79 DIN DATA 28.02.2019

Primarul localitdtii CETATENI, judetul ARG ES CIOBANU CLAD DIUS, avind in vedere:

in teme

Referat nr 1209 data 27.02.2019 intocmit de compartimentu| Asistentd Sociala;

Cererea numitel PRUNDARD NARCISA LUMIMITA, inregistrati sub nr 19 1a data £2.08.2019 si a ancheted sociale
efectuatii la data de 27,02.2019,

Prevederile art. 23 al Lepii nr, 277 J24,12.20010 privind alocatia pentru susfinerea familie] modificata si
cormpletatd prin OULG. nr, 2/2011, aprobati prin Legea nr. 111/2011 si prin QUG nr. 12472011 pentru
modificarea si completarea unor arte normative care reglementeazs acordares de beneficii de asistentd socials,
aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 166,/2012:

Prevederile art 16 ale Hotirdrii nr, 36/ 19.01. 2011 pentry aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr, 277,/2010 privind alocatia pentre sustinerea familjei:

Prevederile D.U.G. 124/ 2011 pentry modificarea si completarea unor acte normative care reglementeass
acordarea de beneficii de asis tenfd sociald:

Prevederile Hotdrirll nr. 57 din 20 lanuarie 2012 pentry modificares i completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 2772010 privind alocatia pentru sustinerea Familiel, aprobate prin H.G. nr,
382011,

Prevederile Legii 2922011 privind asistenta sociala:

Prevederile QUG nr. 93 /2016 pentru reglementarea unor misuri de simplificare a acordirii unor beneficii de
asistentd sociald, precum $i pentru stabilices unar masuri bugetare pentru acestea in anul 2016,

tul dispozitiilor art 88, alin, 1 g art. 115(1) din Legea 215 / 2001, privind administratia  publici

locald, republicat cu modific3rile si completirile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data dmlwrww.wmthmﬂmmm

e la 306 lei la 204 loi numites PRUNDARU NARCISA  LUMINITA CNP - 2870616030032, domiciliat/d in CETATENI, adresa

VALEA CETATUIA, astfzl:
r ) Cuantum lunar alocaZie lei
i ; in |
Tip famithe ‘ Alncadie familiald pentru familia cu 2 pariaZi | AlocaZie fam I“:zﬂﬁ:b" familla cu
Cu 1 copil ]
Cu 2 copii 2ikd .
Cu ¥ copii

[ Cu 4 sau mai mulll copii i )

Vechiul cuantum al dreptului alocaiei acordate a fost in suma de 306 lof

MOTIVU

L MODIFICARIN: Minorul Prundary Samir Moise,conform adresei nr.25681/AjPIS

ARGES, are inregistrate un nr. de 35 absente pe sem.l an scolar 2018-2019.

Art.2. Prezenta dispozijie e comunici solicitantulul, ALPLS ARGES in vederea emiterii deciziei de moedificare 4 platii

drepturilor de ¢t

re persoana responsabild de compartimentul asistentei sociale in numele DRAGUT CRISTINA $iin termen de 5

tile Institugiei Prefectului Judetului ARGES in vederea exercitdrii controlului de legalitate de ciitre secretarul localitdgli, CORLET

MARIA,

Art.3 Prezenta dispozite poate fi atarari potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr, 55472004, cu

maodificdrile i completirile uikeriare.

S LLIL AN AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
3 AN ?,. ,[![LIS
2 iad: L. o]




DISFOZITIE DE MODIFICARE A DREPTURILOR
DE ALOCATIE pentru sustinerea familiei maonoparentale
NR. 78 DIN DATA 28.02.2019

Primarul localitatii CETATENI, judetul ARGES, CIOBANU CLAL DIUS, avind in vedere;

*  Referat nr 1209 data 27.07 LZ019 intacmit de compartimeniul Asistenti Sociala:

*  Cererea numitei PRUNDARD ROZIOARA, Inregistrata sub nr 26 12 data 25.02.2019 si a anchetei sociale efectuats
la data de 27,02 2019;

=  Prevederile art 23 al Legii nr. 277 / 24,12.2010 privind alocatia pentruy sustinerea familiei modificats 5i
completatd prin UG, nr. 2/2011 aprobatd prin Legea nr, 11172011 §i prin OULG, nr. 124/2011 pentru
madificarea si completarea unor acte normative care reglementeazd acordarea de beneficii de asistent sociald,
aprobatd co modificirg si completiri prin Legea nr, latf2a12:

*  Prevederile art 16 ale Hotariril nr 38/ 19.01. 2011 pentry aprobarea Mormelor metndologice de aplicare 2
prevederilor Legii nr. 27772010 privind alocaria pentru susfinerea familisi;

*  Prevederile DG, 1247 2011 pentru modificarea 51 completarea unor acte normative care reglementeazi
acordarea de beneficil de asistentd sociala:

*  Prevederile Hotirdril nr. 57 din 30 larmarie 2012 pentru modificarea 5l completares Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii o, 27772010 privind alocafia pentru sustineres Familied, aprobate prin H.G. nr,
IB/2011:

*  Prevederile Legii 292 /2011 privind asistenta sociali;

" Prevederile QUG nr. 93 /2016 Pentru reglementarea unor masuri de simplificare & acordacii unor heneficii e
asistentd soclald, precum si pentru stabilicea unor masuri bugetare pentru acestea in anyl 20 16.

In temeiul dispozitiilor art 68, alin, 1 gi art. 115(1) din Legea 215 / 2001, privind administratia publici
locala, republicati cu modificarile si completirile ulterioars,

DISPUN:

Art.1. Incepind cu data de 01.03.20 11&%%%
de fa 214 Jei | 2107 lej numitei PRUNDARU ROZIOARA CMP - 2731104030051, demiciliat/3d in CETATEN], adresa VALEA
CETATUIA, astfel;

[ [ Cuantum lunar alocaTie lei
. . i i cu 1
Ao Alocatiie famillali pentru familia cu 2 parina; | Aocalie f‘""hﬁﬁfr” fomblince
Cu 1 copil 107
Cu 2 copii
Cu 3 copii |
Cu 4 sau mai mulli copii | =

Vechiul cuantum al dreptului alocafiel acordate a fost in suma de 214 lej .

MOTIVUL MODIFICARN: Minorul Bdra Luis Samir,conform adresei nr.25681/AJPIS ARGES,

are inregistrate un nr, de 34 absente pe sem.l an scolar 2018-2019.

ArL2, Prezenta dispozitie se comunici solicitantului, AJPLS. ARGES in vederes emiterii deciziei de modifiezre 5 platii
drepturilor de catre persoana responsabild de compartimentul asistentei sociale in flumele DRAGUT CRISTINA si in termen de 5
zile Institutiei Prefectului Judetului ARGES in vederea exercitiell controlului de legalitate de citre secretarul localititi, CORLET
MARIA.

Art3 Prezenta dispozifie poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
madificirile 5i completirile ulterioare.

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR LOCALIT
CORLET MAR




DISPOZITIE DE MODIFICARE A DREPTURILOR
DE ALOCATIE pentru sustinerea familiei
NR.77 DIN DATA 28.02.2019

Primarul localitayii CETATENI judetul ARGES, CIOBANU CLAUDIUS, avand in vederea:

*  Referatnr 1209 datg 27.02.2019 intocmit de eempartimentul Asistany Saclals;

*  Cererea numitei FURDU| ADELA, inregistratd sub ny 24 la data 25,02 2019 5i @ anchetel soclale efectyats la data
de 27.02.2019:

*  Prevederile art, 23 al Legii nr, 277 / 24422010 privind alocatia pentry sustinerea familiei modificats 5
completatd prin 0L pr, 2/2011, aprobati prin Legea nr, 11172011 5 prin O0.G. nr 124/2011 pentry
modificarea si completareg URAE dcte normative care reglementeagl acordarea de boneficii de asistentd socials,
aprobatd cu modificiri si compleiri prin Legeanr. Le6/2012,

®  Prevederile art 16 ale Hotdrdri nr, 387 19.01. 2011 Pentry aprobarea Normelor metodalogice de aplicare «
prevederilor Legiinr, 277/2010 privind dlotatia pentry sustinerea familiei:

" Prevederile 0.ULG, 124/ 2011 pentru modificarea 5 completarea wnor Acte normative care reglementeazs
acerdarea de heneficii de Asistentd sociali;

*  Prevederile Hotliririi nr. 57 din 30 lanuarie 2012 pentru modificarea i completares Normelor metodelogice de
aplicare a prevederilor Legii me. 27772010 privind alocagia pentry Susfinerea familiei, aprobate prin H.G. nr,
IB2011;

*  Prevederile Legii 29272011 privind asistenta sociali;

*  Prevederile 0.UG. or, 93 /2016 pentry reglementarea unor masyri de simplificare a acordarii unor beneficii de
asistentd sociald, precum si pentru stabilirea unor masy bugetare pentry acestes in anul 20016,

In temeiul dispozifiilor art &8, alin, 1 §iart, 115(1) din Legea 215 / 2001, privind administragia public
locals, republicats cu modificarile $i completarile ulterivare,

DISPUN:
Art.d. Tncepind cu data de QLMMMEMM i ingere

82 lei numitei FURDU] ADELA CNP - 2800221031271, domiciliat/3 in CETA TENI adresa VALEA CETATUIA, astfel:

|_ | Cuantum lunar alocaTie el &
ipfi : i i pentru Ui cu 1
| Tip itk Alocallie familial pentru familia cu 2 piringi || Alacaliie fa mm;rj':;:: Ham . AJ
Cu 1 capil [F] I |
Lu 2 copii - | —_
Cu 3 copii e o e

L Cu 4 sau mai mullfi copii [ ) i
Vechiul cuantum al dreptului aloca i acordate a fost in suma de 164 le]

MOTIVUL. MODIFICARI: Minorul Cornea Adelin lonut conform adresei nr.25681/AJPIs
ARGES, are Inregistrate un nr, de 29 absente pe sem. I an scolar 2018-2019

Art.2. Prezenta dispozitie se comunjcs solicitantului, A.).F.] 5. ARGES in vederea emiterij deciziei de modificare a platii
drepturilor de cirre Persoana responsabild de compartimentul asistentei sociale in numele DRAGUT CRISTINA §iin termen de 5
zile Institutiel Prefectulyj Judetulul ARGES in vedersg exercitarii controlului de lepalitate de citre secretarul localitatii, CORLET
MARIA,

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrjvit prevederilor Legii contenciosulu administrativ nr, 5542004, cu
modificarile si completirile ulterioare.

— AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,

PRIMAR LOEALITATE CETATENI, SECRETAR LOCALITATE
,_{flt:‘f’/GBJ}Nﬁ' L AUDJUS
Eoianmibnas

J > 0 ~
P iy I |




DISPOZITIE DE MODIFICARE A DREPTURILOR
DE ALOCATIE pentru sustinerea familici
NR. 76 DIN DATA 28.02.2019

Frimarul lucalititii CETATEN], Judetul ARGES, CLOBAN CLAUDIUS, avind in vedere:

*  Referatnr 1209 darg 27.02.2019 intocmit de rempartimentul Asistent3 Socials:

*  Cererea numite PUICS DRAGOMIR, Ty registrati sub or 16 |3 datg 22.02.201% 5i a anchatei sociale efectuats la
data de 27.02.201 9;

*  Prevederile arr, 23 g Legii nr. 277 ¢ 24122010 privind alocatia pentry sustinerea familiei modificat 5i
completatd prin 0..G. ar 2/2011, aprobats prin Lepea nr, 111/2011 s prin QUG nr, 12472011 pentry
modificares i complerares HnOr acte normative care reglementeges acordarea de beneficli dea asistentd socials,
aprobata cu modificii §i completiri prin Legea nr, 1662012

*  Prevederile art 16 gle Hotardrii nr. 387 19,01, 2011 pentru aprobarea Normelor metadelogice de aplicare a
prevederilor Legii nr, 2772010 privind alocatia pentry sustinerea Familiei:

*  Prevederile 0,10, led/ 2011 pentru modificares i completarea unor acte normative care reglementeazi
acordarea de henefic)| da ASISIentd sociall;

*  Prevederile Hotirdrii nr. 57 din 30 januarie 2012 pentru madificares si complerares MNormelor metndologice de
aplicare a prevederilor Legii nr, 27772010 privind alocajia pentry sustinerea familisi, aprobate prin H.G, ne
3HS2011:

®  Prevederile Legij 29272011 priving asistenta socialld:

*®  Prevederile 0.UG, nr 93 F2016 pentru reglementares unor masuri de simplificare a acordsri unor beneficii de
asistentd sociali, precum #i pentru stabilirea unor masy ri bugetare pentry acestea in anul 2014,

in temeiul dispozitiilor art 68, alin, 1 siart. 115(1) din Legea 215 / 2001, privind administratia  publica
locald, republicats cu modificrile $i completirile ulterioare,

DISPUN:

Art.1, Incepand cu data de 01.03.2019 5o Mﬂwmmmmuwwm

164 bei numitului PUICHS DRAGOMIR CNP - 1880117030033, d-:lmifiljatl.-"ai in CETATEMI, adress VALEA CETATLIA, astial:

| Cuantun lunar alocaBie Joj

i allie familjs amilia cu 1
Tip famitie Alocalie familiald pentru familia cu 2 parina| ‘“”“J"“"’”‘;ﬁﬁ:’t:"” Ml _|

|
T e —— o eS|
]

|_Cu 2 copii ]_ —— 186 L=

Cuamgir__ =T O e S S Ty J_ S EE e, ZE=

dsaumalmulllopi | e
Vechiul cuantium al dreptului alocafiei acordate afost in suma de 82 o],

MOTIVUL MODIFICARN: Minorg Puicus Mirela Andreea conform adresei nr.25681/AjPIs

ARGES, nu mai figureaza cu absente pesem I an scolar 2018-2019,

ArLZ, Prezents dizpozitie se comunicy solicicantului, ALPLS, ARGES in vederea emiterii decizia de modificare a plagii
drepturilor de citre PETSDANA responsabili de compartimentul asistentei sociale in numele DRAGUT CRISTINA siin termen de 5
zile Institutiei Prefectulyi Tudetulul ARGES in vederea Exercitiil controlului de legalitate de citre secretaru) loealitiii, CORLET
MARIA.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosulu adminizerativ ar, 354,/2004, cu

modificarile si completirile ulterinare.

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR LOCALIFATE




DISPOZITIE DE MODIFICARE A DREPTURILOR
DE ALOCATIE pentru sustinerea familiei
NR.75 DIN DATA 28.02.2019

Primarul localititii CETATEN!, judetul ARGES, CIOBANU CLAUDIUS, avind in vedere:

Referat nr 1209 data 27.02.2019 Tntocmit de compartimentul Asistentd Socials;

Cererea numitului TOCAN V MARCEL, Thregistratd sub nr 16 la data 22.02.2019 51 a anchete sociale efecluatd |a
data de 27.02,2019

Prevederile art, 23 al Legii nr. 277 J ER1Z2000 privind alocatia pentru sustinerea familiei modificard si
completatd prin QUG nr. 2/2011, aprobatd prin Legea nr. 111/2011 si prin DG nr. 12472011 pentry
modificarea §i completarea unor acte normative care reglementeazd acordarea de heneficii de asistentd sociala,
aprobatd cu modificari §i completiri prin Legea nr. 166,201 2:

Frevederile art 16 ale Hotdririi nr, 38/ 19.01. 2011 pentru aprobarea Mormelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii ne. 277 /2010 privind alocatia pentru sustinerea familisi:

Prevederile OULG. 124/ 2011 pentru modificares §i completarea umor acte normative care reglementeazi
acordarea de beneficii de asistengd sociali;

Prevederile Hotdrdrii nr. 57 din 30 januarie 2013 pentru modificarea 5i completarea Normelor metedologice de
aplicare a prevederilor Legil nr. 2772010 privind alocatia pentru sustinerea familiei aprobate prin H.G. nr.
38/2011;

Frevederile Legii 292,/2011 privind asistenta sociala;

Frevederile 0.UG. nr. 93 /2016 pentru reglementarea unor misuri de simplificare a acordicii unor beneficii de
asistentd sociald, precum 5i pentru stabilires unor misur bugetare pentru acestea in anul 2016,

In temel dispozitiilor art 68, alin. 1 i art. 115(1) din Legea 215 / 2001, privind administratio publics

locala, republicats cu medificirile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepind cu data de 01.03.2019 semodificd cuantumul alocatiei pentru sustinerea amiliei de la 82 lei la

164 Jgi numitului TOCAN ¥ MARCEL CNF - 1620227030051, domiciliat/3 in CETATEN|, adresa VALEA CETATUIA, astfel:

Tip familie

Cuantum lunar alocaf e lei i
AlocaBie familiald pentru Gunilia cu 1
péarinte

AlocaZie Bimiliald pentra familia cu 2 parinfi

Cu 1 copil

Cu 2 copii

164

Cu 3 copii

|_Cu 4 sau mal muli copii ) |

Vechiul cuantum al dreptului alocalici acordate a fost in suma de B2 lei

MOTIVUL MODIFICARI: Minora Tecan Lorena Florina conform adresei nr.25681/AJPIS ARGES, nu

mai figureazd cu absente pe sem 1 an scolar 2018-2019,

Art2. Prezenta dispozitie se comunica solicitantului, AJP.LS. ARGES in vederea emiterii deciziel de modificare a platii

drepturilor de citre persoana responsabila de compartimentul asistentei sociale in numele DRAGUT CRISTINA 5iin termen de §

zile Institutiei Prefectului Judegului ARGES T vederea exercitirii controlului de legalitate de carre secretarul localitipii, CORLET

MARLA.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor Legil contenciosului administrativ nr, 554/2004, cu

maodificirile si completirile ulterinare.

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR LOCALIBATE
CORLET MARJA




JULETUL ARGES

DISPOZITIE DE INCETARE A DREPTURILOR
DE ALOCATIE pentru sustinerea familiei
NR. 74 DIN DATA 28.02.2019

Primarul localitit| CETATENI, judetul ARGES, CIOBANL CLAUDIUS,
Avand in vedere:

= Referatnr 1209 data 27.02.2019 intocmit de compartimentul Asistentd Socials

* Prevederile art. 24 art 3, art. 25 alin &, art: £9, alin 6, art 32, art. 33 ale Legii nr. 277 / 24.12.2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei modificata §i campletatd prin QUG ar. 2/2011, aprobati
prin Legea nr. 11172011 si prin Q.ULG. or. 1242011 pentru madificarea st completarea unor acte
narmative care reglementeazd acardarea de beneficil de asistentd sociald, aprobatd cu modificari st
completdri prin Legea nr. 166,/2012;

* Prevederile art. 16 a Hotdrdrii nr. 38/ 19.01. 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legiinr. 277 /2010 privind alocatia pentry sustinerea familiei:

* - Prevederile 0UG 124/2011 pentru modificarea i completarea unor acte normative care reglementeazs
acordarea de beneficii de asistentd sociala,

* FPrevederile Hotdrdrii nr. 57 din 30 ianuarie 2012 pentru modificarea §i completarea Normelor
metadologice de aplicare a prevederilor Legii nr, 277 /2010 privind alocatia pentru Sustinerea familiei,
aprobate prin H.G. nr. 38/2011;

*  Prevederile Legii 292 / 2011 privind asistenta sociald:

*  Prevederile O.U.G. nr. 3 /2016 pentru reglementarea unor masuri de simplificare a acordarii unor
beneficii de asistentd saciald, precum si pentru stabilivea unor masur bugetare pentru acestea in anul
2018

In temeiul dispozitiilor art 68, alin. 1 si ars. 115(1) din Legea 215 / 2001, privind administratia
publici locala, republicati cu modificdrile si completirile ulterioare,

DISPUN:

Art1. Incepdnd cu data de 01.03.2019 inceteazi dreptul de alocatie pentru sustinerea
familiéi, numitului TINCA GABRIEL CNP - 1770102030056, demiciliat/a in CETATEN!, adresa VALEA
CETATUIA.

MOTIVUL INCETARI Minora Tinca Elena Alina conf, Adresei nr. 25681/AJPIS ARGES

figureaza cu un nr. de 35 absente.

Art.2. Prezenta dispozitie se comunici solicitantului, AJP.1S. ARGES in vederea emiterii
deciziei de incetare a. platii drepturilor de cdtre persoana responsabild de compartimentul asistentei
sociale In numele DRAGUT CRISTINA si Intermen de 5 zile Institutiei Prefectului Judetului ARGES in
vederea exercitirii controlului de legalitate de citre secretarul localitigii, CORLET MARIA.

Art.3 Prezenta dispozifie poate fi atacatd potrivit -prevederilor Legii contenciosului -

administrativ nr. 554,/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,

'PRIMAR LOCALITATE CETATEN], SECRETAR LOCALITATE"
; cm_.l?ﬁﬁﬂ CLAUDIUS CORLET Mﬁf 1A

&




e e T Y ALY T

DISPOZITIE DE INCETARE A DREPTURILOR
DE ALOCATIE pentru sustinerea familiei
NR. 73 DIN DATA 28.02.2019
Primarul localititii CETATEMI, judetul ARGES, CIOBANU CLAUDIUS,
Avand in vedere:

* Referatnr 1209 data 27.02.2019 intocmit de compartimentul Asistentd Sociala

" Prevederile art, 24 art, 3, art. 25 alin 6, are, 29, alin 6, art. 32, are 33 ale Legii nr. 277 S 24.12.2010
privind alocatia pentey sustinerea Familiei modificats gl completatd prin 0.U.G, nr. 2/2011, aprohata
Prin Legea nr. 11172011 §i prin QUG nr 124/2011 pentru maodificarea si completarea unar acte
normative care reglementeazs acordarea de benefici de asistentd sociald, aprobatd cu modificirt si
completari prin Legea nr, 166/2012;

*  Prevederile art. 16 a Hotdrarii nr. 38/ 19.01. 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilar Legii nr. 277 /2010 privind alocatia pentruy sustinerea familiei:

*  Prevederile OUG 12472011 pentru modificarea si completarea unor acte normative care reglementeazs
acordarea de beneficii de asistentd sociald,

* Prevederile Hotirdrii nr. 57 din 30 ianuarie 2017 pentru modificarea i complatarea Normelor
metadologice de aplicare o prevederilor Legii nr, 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea Familiei,
aprobate prin H.G, nr 3472011,

* Prevederile Legii 292 J 2011 privind asistenta socialy;

* Prevederile 0.U.G. nr. 93 {2016 pentru reglementares unor misuri de simplificare a acordarij unor
beneficii de asistents socialii, precum si pentru stabilirea unor mdsuri bugetare pentru acestea in anul
2016

In temeiul dispozitiilor art 68, alin. 1 g art, 115(1) din Legea 215 / 2001, privind administratia
publica locala, republicata cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepind cu data de 01.03.2019 inceteazs dreptul de alocatie pentru sustinerea
familiei, numitului RACOLTEA [ONUT ADRIAN CNP - 1880906030026, domiciliat/a in CETATENI,
adresa VALEA CETATUIA.

MOTIVUL INCETARII: Nu se mai incadreazd in prevederile legale.

Art.2. Prezenta dispozitie se comunics solicitantului, A)P.LS. ARGES in vederea emiterii
deciziei de incetare a platii drepturilor de ciitre Persnana responsabild de compartimentu asistente
sociale in numele DRAGUT CRISTINA 5i in termen de 5 zile lnstitutiei Prefectului [udetului ARGES in
vederea exercitirii controlului de legalitate de catre secretarul localitatii, CORLET MARIA,

Art3 Prezenta dispozitie poate i atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului

administrativ nr. 554/2004, cu modificarile sicompletdrile ulteripare,

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,

PRIMAR LQGALYFATE CETATEN, SECRETAR LOCALITATE
" CIOBANUTLAUDIUS CORLET MARfA
Y A \
[ Nl
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DISPOZITIE DE INCETARE A DREPTURILOR
DE ALOCATIE pentru sustinerea familiei
NR. 72 DIN DATA 28.02.2019

Primarul localititii CETATENI, jud etul ARGES, CIOBANU CLAUDIUS,
Avvind In vedors:

*  Referat nr 1209 data 27.02.2019 intocmit de compartimentul Asistents Sociald

*  Prevederile art. 24 art 3, art 2% alin B, art. 29, alin &, art. 32, art. 33 ale Legii nr. 277 / 24.12.2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei modilicatd gi completatd prin O.U.G, nr. 272011, aprobata
prin Legea nr. 111/2011 s5i prin O.U.G. nr. 124/2011 pentru modificarea $i completarea unor acte
normative care reglementeazd acordarea de beneficii de asistentad socials, aprobatd cu modificiri i
completdri prin Legea nr, 166/2012;

*  Prevederile art 16 a Hotdrdrii nr, 38/ 19.01. 2011 pentru aprobares Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr, 27742010 privind alacatia pentru sustinerea families;

* Prevederile OUG 124/2011 pentru modificarea 5i completarea unor acte normative care reglementeaz
acordarea de beneficii de asistentd sociald,

* Prevederile Hotardrii nr. 57 din 30 lanuarie 2012 pentru modificarea si completarea Normelor
metedologice de aplicare a prevederilar Legii nr. 277 /2010 privind alocatia pentru sustinersa familied,
aprobate prin H.G, nr, 38,2011,

* Prevederile Legii 292 / 2011 privind asistenta socials;

*  Frevederile Q.UG. nr, 93 /2016 pentru reglementarea unor masuri de simplificare a acordirii unar
beneficii de asistentd sociala, precum si pentru stabilires unor masuri bugetare pentru acestea in anul
2016

In temeiul dispozitiilor art 68, alin. 1 si art. 115(1) din Legea 215 / 2001, privind administratia
publicd locala, republicata cu modificirile sicompletarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepind cu data de 01.03.2019 inceteazd dreptul de alocatie pentru sustinerea
familiei, numitului LACATUSU SPIRIDON CNP - 1750628030055, domiciliat/a in CETATENI, adresa
CETATENI,

MOTIVUL INCETARII: Venitul realizat de Jamilie depaseste baremul previzut de
Lege.

Art.2, Prezenta dispozitie se comunica solicitantului, A..P.L.S. ARGES in vederea emiterii
deciziei de incetare a platii drepturilor de citre persoana responsabild de compartimentul asistentei
sociale in numele DRAGUT CRISTINA $iin termen de 5 zile Institutiei Prefectului Judetului ARGES in
vederea exercitirii controlului de legalitate de citre secretarul localititii, CORLET MARIA.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului

administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completdrile ulterioare.

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,

TATENI, SECRETAR LOCALITATE
1us CORLET MAR




ROMANIA
JUDETUL ARGES
COMUNA CETATENI
PRIMAR
DISPOZITIE

privind acordarea indemnizatiei de handicap doamnei Capraru Alexandra, CNP
2320623030037, persoani cu handicap gravy

Primarul comunei Cetiiteni, judeul Arges, aviind in vedere:

- prevederile art. 42 alin (2), alin (4), alin (5) si alin (6) si art. 43 alin (1).(2) si (3) si prevederile art
44 lit b din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea dreptului persoanelor cu handicap,
republicati,

-prevederile HG 89/2010 privind modificarea §i completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 268/2007

-prevederile ordinului 794/2002 privind aprobarea modalititii de plati a indemnizatiei cuvenite
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum §i adultului cu handicap

grav sau reprezentantului siu legal
- prevederile art.63 alin.(1) lit.d) si alin(5) lit.c), art 68 alin (1) si art 115 alin (1) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publici locala, republicata:

- certificatul de incadrare intr-un grad de handicap nr.688/19.02.2019, emis de Consiliul Judetean
Argeg - Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, pentru doamna Mataoanu
Elena;

- acordul privind exprimarea optiunii de primire a indemnizatiei lunare de citre persoana cu handicap
grav nr. 303din 26.02.2019 emis de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Arges:

- ceterea nr.1 199 din 26.02.2019 depusa de doamna Pavelescu Rozeta;
in temeiul art.68 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata,
DISPUNE:

Art.1 Incepind cu data de 01.03.2019 se acordi doamnei Capraru Alexandra ,
CNP2320623030037, indemnizatie de handica p in valoare de 1.263 lei net.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se obligd contabilul si asistentul socjal din
cadrul aparatului propriu al primarului.

Art.3 Comunicarea prezentei dispozitii persoanelor interesate este in sarcina secretarului comune.

PEIMAER, ; Avizat de legalitate,
Ciobanu Ciaddius, ! Nr \ D Corlet Mariafg
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JULUELUL ARGEDS
COMUNA CETATEN]
PRIMAR

DISPOZITIE
privind acordarea ajutorului de inmormantare
dl Grancea lonuy Georgian C.N.P.lS?!]]J?U}{JUS:S. pentru tatal sau,
Grancea Gheorghe, decedat

Primarul comunei Cetdteni, judetul Arges, avind in vedere:

- prevederile art.28 alin.(4) si alin.(5) din Legea nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, modificata sl completata:

- prevederile art.46 si art.48 din H.G. nr. 502011 privind aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat;

- dispozitiile art.63 alin. (1) lit.d) si alin, (5) lit.c) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publici locali. republicata:

- cererea nr.719 din 07.02.2019 depusa de dul Grancea lonut Georgian, prin care
solicita acordarea unyj ajutor de Inmormantare, la care anexeaza acte doveditoare ale
legdturii cu decedatul Grancea Gheorghe si ale suportari; cheltuielilor de inmormaéntare;

- ancheta sociald nr.822 din 12.02.2019, intocmit de asistentul social din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei;

In temeiul art.68 alin.1 din Legea nr.215/2001 privind administratia
publici locala, republicat

DISPUN:

ART.1 Se acordi ajutor de inmormantare in cuantum de 500 lei dlui Grancea Lonut
Georgian C.N.P187011703 0035, pentru tatal siu Grancea Gheorghe, decedat.

ART.2  Cu ducerea la indeplinire a prezente; dispozitii se obliga asistentul social,
contabilul si secretarul comune; Spre comunicare pértilor interesate.

PRIMAR, v/, . SECRETA
Ciobany’Claudius - Corlet Maria




Foin oy e e e PN B A bR DISPOZITIE
PRIVIND SUSPENDAREA DREPTULUI LA AJUTOR S0CIAL
Numarul 69/ din data 28.02.2019

Primarul localititi CETATENI, juderul ARG ES., CIOBANL CLAUDIUS,
Avand in vedere:

Pentru familia d-luiy d-nei STUPARL JEAN OSMAN;

*  Cererea d-lui / d-nei STUPARL |EAN (ISMAN, din CETATENI VALEA CETATUIA, Strada -, Numar - Blac -, Seara -, Etaj -, Ap.-,
inregistratd cu nr. 61 £ 26.03.2018:

*  Referatnr. 1223 data 27.02.2019 Tntocmit de compartimentul Asisten tA Sociald

*  Prevederile art, 15, alin, 4, art. 16, art. 161, alin 4 afe Legii nr. 416/2001 privind venity minim garantat, cu modificirile si
completirile ulterivare;

*  Prevederile 0.1.G. nr. 93 /2016 pentru reglementares unor misuri de simplificare a acordirii unar beneficii de aslstenpd
soclald, precum si pentru stahilirea unor misuri bugetare pentru acesies in anul 2016

*  Prevederile 0,U.G. 124 £ 2011 pentru modificares §i completarea unor acte normative capre reglementeazd scordarea de
beneficii de asistentd socials

*  Prevederile Hotdrarii nr. 57 din H01L2M2 pentru modificarea 51 completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr. 5072011

*  Prevederile Legii 292 /2011 privind asistentd sociali:

*  Ordenantej 27 din 27.08.2013 pentru modificarea si completarea 0,06 nr F0LA011 priving masurile de protectie sociala in
perinada sezonului rece

*  Prevederile Hotararii 778 din 9102013 pentru modificares $i completarea Mormelor metodologice de aplicare 3
prevederilor Legii nr. 16,2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin H.G. ar. 50/2011 si a Normelar metodologice
de aplicare a prevederilor 0ULG, ar T0/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, aprobate prin
H.G. e 92072011

= Prevederile H.G. 937 /2018 pentru stabilires sala riului de bazd minim brut pe Lard garantat in plats;

in temeiul dispozitiilor art 68, alin. 1 =i art, 115(1) din Legea 215 / 2001, privind administratia publici local,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1 (1) Incepind cu data de 01.03.2019, suspendarea platii ajutorului social pentru familia d-luif d-nei
STUPARU JEAN OSMAN, avind domiciliul in CETATEMI, VALEA CETATUIA, Strada -, Numar = Bloc -, Scara -, Etaj -, Ap. -,
judetul ARGES. avind CNp L1B10603030038 posesor al Cl. Seria AS, nr816024, potrivit cerererii cu nr, 61 JF26.03.2014,

(2) MOTIVUL SUSPENDARIE: confart. 33 alin1 lit. a din HG 559/2017 (neefectuarea orelor de
munca)

ART. 2 (1) Prezenta dispozitie va fi comunicati la AJPLS. ARGES. asigur suspendarea plagii dreptuluj
persoanei previzute in horderou, inscriindu-se in Anexa 14 - Barderoul dizpozitillor de suspendare, modificare/
Incetare aferente lunii, de citre DELEGAT, TINCA BOMBOMNEL VIOREL

[Z2) Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legli contenciosului administrativ
nr.554/2004 cu modificarile ulterioare.

ART.3. Secretarul localitatii CETATENI va comunica in termen de 5 zile de la emiterea prezentel dispozitii
[nstitugiei Prefectului, Judetul ARGES.,

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR LOCALITATE
CORLET MAR]




AR R PRI AT R
DISPOZITIE
Numarul 68/ din data 28.02.2019
PRIVIND INCETAREA DREPTULUI LA AJUTOR SOCIAL

Primarul localitatii CETATENI, judetul ARGES, CIOBANU CLAUDIUS,
Avind in vedere;

* ancheta sociald ntocmitd de DELEGAT, TINCA HOMBONEL VIOREL, prin care propune incetarea dreptului la ajutor
pentru familia d-luif d-nej ONEA [ZABEL-FLORI M;

*  Referat nr 1223 daca 27.02.2019 Intocmit de com partimentul Asistenti Sociala

*  Prevederile art 14, alin 3, art. 161, alin 6, art. 20, alin. 2 ale Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
medificirile i completirile ulterioare:

»  Prevederile OUG 124 / 2011 pentru modificarea 51 completarea unor acte noTmative care reglementeaza acordarea de
beneficii de asistentd sacialy;

*  Prevederile art, 35 alin.(1] lit. b}, alin, (2], art. 36 alin. (1] sialin. (3], art. 52 siare. 57 ale Hotdrdirii nr. 57 din 30.01.2012
pentru modificarea 5i completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, aprobate prin H.G. 50/2011

*  Prevederileart. 7 siart 8 ale Legli 292 / 2011 privind asistentd sociald;

*  OBRDOMNANTA nr. 27 din 27.08,2013 pentru modificarea §i completarea O.U,G, ne. 70,2011 privind misurile de protectie
sociald in perivada sezonului rece

*  Prevederile Hotdrdrii 778 din 9.10.2013 peitru modificarea si completarea Normelor metodalogice de aplicare a
prevederilor Legii nr 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin H.G. or. 50/2011 si a Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor 0.0 .G, nr. T0/2011 privind misurile de protectie sociali in perioada sezonului
rece, aprobate prin H.G. nr. 920/ 2011

= Prevederile H.G. B46 / 2017 pentru stahilirea salariului minim brut pe fara garantat In plata;

*  Prevederile 0.U.G. or. 932016 pentru reglementarea unor misuri de simpiificare a acordarii unor beneficii de asistenta
sociald, precum si pentru stabilirea unor masue bugetare pentru acestea in anul 2016

*  Frevederile HG. 937 / 2018 pentru stabilirea salariulul de baza minim brut pe farii garantat in plats;

In temeiul dispozitiilor art &8, alin. 1 si art. 115 alin (1) coroborate cu cele ale art 57 alin 2 din Legea 215 ,.J'
2001, privind administratia publica locald, republicatd cu modificirile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1 (1) incepand cu data de 01.03.2019, inceteazd dreptul la ajutor social pentru familia d-luif d-nei ONEA [ZABEL-
FLORIN, domiciliat in CETATENI, judetul ARGES., posesor al CL seria AZ, nr 222357, CNP 1920204030014, patrivit cerererii cu nr.
172/ IB.0B2018. Titularul este previizut in Borderoul dispozitii schimbare titular/modificare cuantum/suspendare
drept/incetare drept - Anexa 14

(2) MOTIVUL INCETARII: Neefectuarea orelor de munca timp de 3 luni.

ART. 2 [1] Prezenta dispozitie insoficd de copiz cererii §i a declarafiei pe propria rispundere a ajutorului soctal/
Anchetel Sociale, la AJP.LS. ARGES. inscriindu-ze in Anexa 14 - Borderoul dispositiilor de suspendare, modificare, incetare
aferente lunii, de citre DELEGAT, TINCA BOMBOMEL YIUREL.

(2] Prezenta dispozijie poate fi atacati potrivit prevederilor Leghi contenciosulul administrativ nr.554,/2004 cu
modificirile ulteripare.

ART. 3. Secretarul localititii CETATENI va comunica In termen de &5 zile de Ja emiterea prezentel dispozitii Institugied
Prefectului, Judepul ARGES..

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
PRIMAR LOCALITATE CETATENI, SECRETAR LOCALITATE

CORLET MaA
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DISPOZITIE
Numaryl 67/ din data 28.02.2019
PRIVIND INCETAREA DREPTY LUI LA AJUTOR SOCIAL

Primarul localitiii CETATEN], judety) ARGES, CIOBANU CLALDMS,
Avdnd in vederg ;
* ancheta sociald ntocmieg de DELEGAT, TINCA HOMBONEL VIOREL, prin care propune incetareg dreptuluj la ajutor
pentru familia d-luif d-net GRANCEA GH. GHEDRGHE;
*  Referatnr 1223 dag 27.02.2019 intocmit de compartimentul Asistenpd Socizly
*  Prevederile art, 14, alip 3, art 161, alin 6, art. 20, alin. 2 ala Legit nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificirile i completirile ulteripare:

beneficii de asistentd sociald,

*  Prevederile art, 35 alin.[1] lit. b, alin, [2), art. 36 alin, (1) sialin. (3], art, 52 slart. 57 ale Hotdrarii nr 57 din 30.01.20172
pentru modificares si com pletarea Normelgr metodalogice de aplicare a prevederilor Legii nr, 41 6/2001 privind venity)
minim garantat, aprobate prin H.G, J0s2011

*  Prevederile art. 7 siart. 8ale Legii 29z /2011 privind asistents sociald;

*  DRDOMNANTA nr. 27 di 27.08.2013 pentry madificarea 5 completares 0.U.G. nr, 70/2011 privind misurile de protectie
suciald in perioada sezonuly] rece

*  Prevederile Hotiririi 778 din 9.10.2013 pentru modificarea 5l completarea Mormelar metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr, 416/2001 priving venity minim garantat, aprobate prin H.G. nr, 502011 $i a Normelor

rece, aprobate prin H.G. pr. 920,/2011

*  Prevederile H.G. 545 /2017 pentri stahilirea salariului minim brut Pe tara garantat in plaes:

*  Prevederile 0.6 ny, 93/2016 pentru reglementareg unor masuri de simplificare a acordarii unor beneficii de asistengs
soclald, precum g pentru stabilirea unor masyri bugetare pentru acestes in anul 2016

*  Prevederile H.G, 937 / 2018 pentru stabilires sala rivlui de bazd minim brut Pe tard garantat in plats;

in temeiul dispozitiilor art 68, alin, 1 s ant. 115 alin (1) coroborate cy cele ale art 57 alin 2 din Legea 215 /

2001, privind administratia publici locals, republicatd cu modificirile si completirile ulterioare,

DISPUN:

Art1 (1) Incepand cu data de 01.03.2019, inceteazs dreptul la ajutor social pentry familia d-Juif d-nei GRANCEA GH.
GHEDRGHE, domiciliat in CETATEN, judetul ARGES., posesoral CI, seria AS, nr 583097, CNP LE21217030044, potrivit cerererii cu
nr. 169/ 12122016, Tieularul este previzut In Borderou) dispozitii schimbare titular/modificare tuantum fsuspendare
drept/incetare idrept - Anexa 14

(2) MOTIVUL INCETART: Titularul de dosar 4 decedat conform Cert licatului de Deces seria D.10 NR.646365

ART. 2 (1) Prezenta dispozitic insotiti de copia cererii si a declaratiei pe propria rispundere a ajutorulul socialf

Anchetei Socizle, la ALPLS. ARGES. inscriindu-se in Anexa 14 - Borderoul dispozitiilor de suspendare, modificare, incetare
aferente lunii, de cipre DELEGAT, TINCA BOMBONEL VIOREL,

modificirile ulterioarg,

ART. 3. Secretaru] localititi CETATEN] va comunica in termen de § il do la eriterea prezentsi dispozigii [nstitutie
Prefectului, Juderul ARGES.
AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,

SECRETAR LOCALIT
CORLET MARIA




T I W AF IRAN S AL

DISPOZITIE
Numarul 66/ din data 28.02.20109
PRIVIND TNEETAREADREPTULU]LAA}UTEIR SOCIAL

Primarul localitiii CETATENI, judepul ARGES, CIOBANU CLAUDIUS,
Avind in vedere :

*  ancheta soctald intocmiti de DELEGAT, TINCA BOMBONEL YIOREL, prin care propune Ineetarea dreptului la ajutor
pentru familia d-lui/ d-nel CIOBANU [ULICA:

*  Reteratnr 66 data 28.02.2019 Tneoemit de com partimentul Asistentd Sociald

*  Prevederile art, 14, alin 3, art 16%1, alin &, art. 20, alin, 2 ale Legli nr. 416,/2001 privingd venitu| minim garantat, cu
iodificdrile i completirile ulterioare;

* Prevederile OUG 124 7 2011 pentru modificarea si completarea unor acte normative care reglementeaza acordarea de
beneficii de asistentd sociald;

*  Prevederile arc 35 alin,( L} it b), alin. (2}, art. 36 alin, (1] si alin. (3}, art. 52 5j art. 57 ale Hotararii nr. 57 din 30.01.2012
pentru modificarea si completarea Normelar metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 41 6,/2001 privind venitul
minim garantat, aprobate prin H.G. 50/2011

*  Prevederile art. 7 5 art. 8 ale Legii 292 / 2011 privind asistentd sociali:

*  URDONANTA nr. 27 din 27.08.2013 pentru modificarea i completarea 0U.G. nr, 70,2011 privind masurile de protecrie
sociald in perioada sezonului rece

*  Prevederile Hotirdrii 778 din 9102013 pentru modificares st completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legli nr. 416,/2001 privind venitul minim garantat, aprebate prin H.G. nr, S0/2011 51 a Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. o 7042011 privind masurile de protectie sociald in perivada sezonului
rece, aprobate prin H.G. or 9202011

*  Prevederile HG. 846 / 2017 pentru stabilirea salariului minim brut Pe tara garantat in platd;

*  Prevederile O.U.G. nr. 93/2016 pentru reglementarea unor misuri de simplificare a acordaril unor beneficii de asistents
sociald, precum si pentru stahilirea unor masuri bugetare pentru acestea in anul 2016

= Prevederile HG. 937 7 2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim bryt pe tard garantat In plata;

i temeiul dispozitiilor art 68, alin. 1 si art. 115 alin (1) coroberate cu cele ale art 57 alin 2 din Legea 215 /

2001, privind administratia publica locala, republicati cu modificirile si completirile ulterioare,

DISPUN:

Art.1 (1) Incepand cu dara de01.03.2019, inceteazi dreptul la ajutor social pentru familia d-luif d-nei CIOBAND
IULICA, demiciliat in CETATENL, Judetul ARGES., posesor al Cl. seria A5, nr 634147, CNP 2680221030045, potrivit cerererii cu nr.
523/ 25012017, Titularul este prevdzul in Borderoul dispowiti schimbare titular/modificare cuantum,/suspendare
drept/incetare drept - Anexa 14

(2) MOTIVUL INCETARIL: Incetarea se face conf. Art. 15 alin,(7)din legea 192/2018(refuzarea unui loc de
munea)

ART. Z (1) Prezenta dispozifie insotitd de copia cererii st a declaratiei pe propria rispundere a ajutorelui socialf
Anchetel Sociale, la AP.LS, ARGES., Tnseriindu-se in Anexa 14 - Borderou! dispozitiilor de suspendare, modificare, incetare
aferents lunii, de citre DELEGAT, TINCA BOME ONEL VIOREL.

(2} Prezenta dispozitia poate fi atacald potrivit prevederilor Legii conteneiosului administrativ nr.554,/2004 cu
maodificarile ulterioare,

ART. 3. Secretarul localititii CETATENI va comumnics in teitmen de 5 zile de la emiterea prezentel dispozitil Institutie|
Prefectului, judeful ARGES.,

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR LOCALITAT -




o e AR IN AL A A AU T URULUL SOCTAL
Numédrul 65/ din data 28.02.2019

Primarul localitdtii CETATEN L judesul ARGES., CIOBANU CLAUD) LIS,

Avand in vedere :

= ancheta seciali tntacmitg de DELEGAT, TINCA BOMBONEL VIOREL, prin care propune reluares dreprulud lz ajutor penteu Eamilia d-luif d-nei
BUDREA VASILE:

- cergrea d-lu fd-nei BUDREA VASILE, Tnregistrata sub ar ) din 26.02.2019 princare solicita raluarea pltii alutorulul social, §i dlocummentaria
anexald la cerere
Referat nr1223 daca 27.02.2019 intocmic de compartimentul Asistentd Sociali
Prevederile art. 161, alin 5, art, 19 ale Legii nr, 41672001 privind venioul minim garanzar, ¢y modificirile si completirile ulterioara:
Prevederile 0LULG. nr, 93 J2016 pentru reglementarea uror misuri de simplificare a acorddri ungr beneficii de asistentd socials, precum si
pentru stabilirea wnor masuri bugetare pentru acastea in anul 2016
Prevederile QUG 124 / 2011 pentru medificarea s completarsa unar acle normative care reglementeaza acordarea de beneficii de asistentd
S0diald;
Prevederile Hotdririi nr. 57 din 30012012 pentry modificares 5t complatares Mormelor metodolegice de aplicare a prevederilor Legii nr.
#16/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotdranea Guvernului nr. 50,2011
Prevederile Legl 292 /2011 privind aslsrentd sociali;
ORDONANTA nr. 27 din 27 08,2013 pentru modificarea si completarea O.U.G, o, T0/2011 privind masurile de protectie socials in pericada
sezonului rece
Prevedenle Howararii 778 din 9.10.2013 pentru medificarea si completarea Normelor metedalogice de aplicare a prevederilor Legii nr
4162001 privind venitul einim Barantat, aprobate prin HG. nr. 5042011 si a Normelor metzdologice de aplicare 4 prevederilor 016G or.
T0/2011 privind masurile de proteciie sociald in perioada sezonului race, aprobate prin HG, nr. 920,/2011
Prevederile H.G. 937 / 2018 pentru stabilivea salariului de bazd minim brut pe e garantat in platd;

in temeiul dispozitiilor art 68, alin. 1 si art. 115(1) din Legea 215 ; 2001, privind administratia publicd local,
republicatd cu modificrile $i completarile ultericare,
DISPUN:

ART.1 (1) Incepdnd cu data de 01.03.2019, repunerea in plati a ajutorului social in cuantum de 600 Jef pentru familia d-
luifd-nei BUDREA VASILE, aviind domiciliul in CETATENI, judetul ARGES, avand CNE 1840209020042 posesor al CL Seria AS, nr
T1B727, potrivit cerererii cu nr 171/ ZA.0B.2018, Titularu! sste prevazut In Borderoul dispozili schimbare titular/modificare
cuantum /suspendare drept/incetare - Anexa 14.

(2) MOTIVUL RELUARN PLATH AJUTORULUI SOCIAL: Se face confart 34 alin 1dinHG 559/201 7 (efectuarea orelor de munce)

ART. 2 Titularul ajutoru-luj are obligatia s4 comunice primarului, in scris, orice modificare intervenitd cu privire la domicili,
veniturile 5i la numarul membrilor familied, in termen de 15 zile de fa data la care a intervenit aAceaska;

ART. 3 Numirul de ore de actiuni sau lucriri de interes local este de 49, Orele de actiuni sau lucrdri de interes local var fi
efectuate de citre persoana desemnata,

ART. 4 [1] Prezenta dispozitie Tnsotitd de copia cererii 51 a declararie pe propria raspundere a ajutorului social si de copia
figei de calcul va fi comunicaty la ALPLS ARGES, asiguri plata drepturilor perscanei previizute in borderow, inseriindu-se in Situatiz
Centralizatoare - Anexa5 aferente lunii, de citre DELEGAT, TINCA BOMBOMNEL VIO REL.

(Z) Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivic prevederilor Legii contenciosului administratiy nr354/2004 oy
modificirile ulterioare

ART.5. Secretarul localitijii CETATENI va comunica fn termen de 5 zile de la emiterea prezentei dispozitii |nstimtie]
Prefectulul, Judequl ARGES..

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
FRIMAR LOCALITATE CETATENI, SECRETAR LOCALITATE
cmu.gm LADDIUS CORLET @‘A Ria
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DISPOZITIE
Numarul 64/ din data 28.02.2019
privind modificarea dreptului la ajutor social

Primarul localititii CETATENI, judetul ARGES., CIOBANL CLALDIUS,
Avéand in vedere:

* rererea d-lui /d-nei TINCA TIBERIU 10N, inregistratd sub nr 29 din 2602.201% prin care selicitd modificarea sjutorului socal,
vizdnd ancheta sociald si documentatia anexati la cerere;

*  ancheta sociald Intocmitd de DELEGAT, TINCA BOM BONEL VIOREL, prin care propune modificarea dreptului la ajutor pentru
farilia d-lif d-nei TINCA TIBERIU [ON:

*  Referatnr 1223 data 27.02.2019 Intocmit de compartimenty] Asistenti Sociala

*  Prevederile art, 201, alin, (1] lit. b) alin. (3) ale Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si
completarile ulterivare:

= Prevederile OUG 124 / 2011 pentru modificarea §i completarea unor acte normative care reglementsazi acordarea de beneficil
de asistentd sociald;

*  Prevederile Hotararii nr. 57 din 30012012 pentry modificarea 31 completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. $16/2001 privind venitul minim garantal, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr, 50,2011

*  Prevederileart. 7 siart. 8 ale Legii 292 / 2011 privind asistenii sociald;

*  Ordonantei nr. 27 din 27.08.2013 pentru modificarea i completarea 0.U.G, ne. 7072011 privind masurile de protectie socizla in
perivada sezonulul rece

*  Prevederile Hotararii 778 din 9.10.2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin H.G. nr. 50/2011 si a Normelor mitodologice de aplicare a
prevederilor O.UG, nr, 7072011 privind masurile de protectie socizld In periada sezonulul rece, aprobate prin H.G. nr.
920/2011

®  Prevederile LUG. ne 93 /2016 pentru reglementarea unor misuri de simplificare a acorddrii unor beneficii de asistenta
sociald, precum si pentru stabilirea unor mésuri bugetare pentru acestea Tn anul 2016;

* Prevederile H.G. 937 / 2018 pentru stahilirea salariului de baz3 minim brut pe tard garantat in plati;

in temedul dispozitiilor art 68, alin. 1 si art 115(1] din Legea 215 / 2001, privind administratia publica locala, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare,
DISPUMN:

ART.1 (1) [ncepind cu data de 01.03.2019 se modifici cuantumul ajutorului social, pentru familia d-luif d-nei TINCA TIRERIU 10N,
avind domiciliul in CETATENI, VALEA CETATULA, Strada -, Numar -, Bloc -, Scara -, Etaj -, Ap. - judetul ARGES., avand CNP
1700507030014 posesor al CI. Seria AZ, nr 086020 i este de255 lei, potrivit cerererii cu nr, 39/ 26.02.2019, Titularul este previizut in
Bordercul dispozitii schimbare titular/ modificare tuantumfsuspendare drept/incetare - Anexa 14

(2) MOTIVUL MODIFICARI DREPTULUI AJUTORULUT SOCIAL:Se medirica de la 3 persoane la 2 persoane deoarece it
Grancena lon Fanel nu se mai gospodaresc impreuna
ART.2 Titularul ajutorului social previzut in Borderoul aprobat prin ART. 1 are yrmitoarele obligatii:
(1) Tncepsnd cu data de 28.02.2019 se modifica si numarul orelor de actiuni sau lucrdri de interes local ce trebuiese efectuate,
(2}  Efectuarea orelor de acfiuni sau lucrari de interes local se face de perseana desemnata. Mumdrul de ore de actiuni sau lucrdri de

interes local este de 21,

(3} Comunicarea primarului, in scris, a oricirsi modificare intervenits cu privire la domiciliu, venituri si la numdrel membrilor
familiei, Tn termen de 15 zile de la data Ja care a intervenit aceasta:

ART. 3 (1) Prezenta dispozitie va fi comunicat3, insofitd de copia cererii gi a declaragiei pe propria rispundere a ajutorului social 5i de

copia figei de calcul, la AJP1S. ARGES, asigurd plata drepturilor persoanei previzute in borderou, inscriindu-se n Situatia

Centralizatoare - Anexa5 aferente lunii, de citre DELEGAT, TINCA BOMBONEL VIOREL.

[2] Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contencioselul administrativ nr.554/2004 cu medificarile

ART. 4 Secretarul localititii CETATENI va comunica in termen de 5 zile de la emiterea pregentel dispozitii institutied Prefectului, ludetul

ARGES.

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,

PRIMAR L{}LAH‘T #JT_E{',“I_-ITATENL SECRETAR LOCALITATE,
CIOBANU CLAUDIUS
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d Lelateni)
r:::':
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PR LLUL ARUEY, DISPOZITIE
PRIVIND SUSPENDAREA DREPTULUI LA AJUTOR SOCIAL
Numarul 63/ din data ZB.02.2019

Primarul localiti ttii CETATEN]I, Judetul ARGES., CIOBANL CLAUDIUS,
Avind in vedere:

* ancheta sociald intocmitd de DELEGAT, TINCA BOMBOMNEL VIOREL, prin care propune suspendarea dreptului la ajutor
pentru familia d-lui/ d-nei PRUNDARL COSMIN NICOLAE:

*  Cereread-lui / d-nei PRUNDARL COSMIN MICOLAE, din CETATENI, VALEA CETATUIA, Strada -, Numar -, Blac - 3cara -, Etaj -,
Ap. -, inregistrati cu nr, 462 J21.02.2017;

*  Referatnr, 63 data 28.02.2019 intoemit de compartimentul Asistentd Sociald

*  Provederile art. 15, alin. 4, art. 16, art.16"1, alin 4 ale Legii nr. 416/2001 privind venit) minim garantat, cu modificirile 5
completarile ulteripare;

*  Prevederile 0.UG. ar. 93 /2016 pentru reglementarea unor masuri da simplificare & acordrii unor beneficii de asistentd
soclali, precum 5i pentru stabilirea unor misuri bugetare pentru acesteq i any| 2016

*  Prevederile 0.UG. 124 / 2011 pentru modificarea si completares unor acte normative care reglementeazi acordarea de
beneficil de asistents sociala:

*  Prevederile Hotirdrll nr. 57 din 30.01 2012 pentru modificarea §i completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legil nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 5072011

*  Prevederile Legii 292 /2011 privind asistentd social;

*  Ordonantei 27 din 27.08.2013 pentru modificares si completarea O0.0.C. nr. 7072011 privind masurile de protectie sociala in

pericada sezonului rece

*  Prevederile Hotararii 778 din 9.10.2013 pentru modificarea §1 completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416,2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin HaG. nr. 5020101 sl 2 Normeloc metodologice
de aplicare a prevederilor 0.U.G. nr. 02011 privind masurile de protectie sociala in pericada sezonulul rece, aprobate prin
H.Gonr 9202001

*  Prevederile H.G. 937 / 2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fard garantat in plats;

In temeiul dispozitiilor art 68, alin. 1 i art. 115(1) din Legea 215 / 2001, privind administratia publics localg,
republicatd cu modificirile si completirile ulterioare,

DISPFUN:

Art.1 (1) Incepind cu data de01.03.2019, suspendarea platii ajutorului social pentru familia d-lui/ d-nei
PRUNDARU COSMIN NICOLAE, avind domiciliul in CETATENI, VALEA CETATUIA, Strada - Numar -, Bloc -, Scara -, Etaj -,
Ap. -, judetul ARGES., avind CNP 1860929155203 posesor al CL Seria AS, nr TEE09S, potrivit cerererii cu nr. 462 [/
21.02.2017,

(2) MOTIVUL SUSPENDARIT confart.33 alin.1 din HG 559/2017 [neefectuarea orelor de munca)

ART. 2 (1) Prezenta dispozitie va fi comunicaty la AJPLS. ARGES. asigurd suspendarea platii dreptului
persoanei previzute in borderou, inscriindu-se in Anexa 14 - Borderoul dispozitiilor de suspendare; modificare/
incetare aferente lunii, de citre DELEGAT, TINCA BOMBONEL VIOREL,

(2] Prezenta dispozitie poate fi atacata patewvit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004 cu modificirile ulterioare,

ART.3. Secretarul localitatii CETATENI va comunica in termen de 5 zile de la emiterea prezentei dispozitii
Institugiei Prefectului, Judetul ARGES..

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
PRIMAR LOCALITATE CETATENI, SECRETAR LOCALITAT
CIOBANU CLAUDIYS CORLET




VLR UL A, D]SPUZ[T]E
PRIVIND SUSPENDAREA DREPTULUI LA AJUTOR SOCIAL
Numarul 62/ din data 28.02.2019

Primarul localititii CE TATENI, judetul ARGES., 1] OBANU CLAUDIUS,
Avdnd in vedere:

* ancheta sociald intocmits de DELEGAT, TINCA BOMBONWEL VIOREL, prin care propune suspendarea dreptului Ia ajutor
pentru familia d-lui/ d-nei BUDREA HORIA CHEDHRGHE:

*  Cereread-lui / d-nei BUDREA HORIA GHEORGHE, din CETATEMNI, VALEA CETATUIA, Strada -, Numar - Bloc -, Scara -, Etaj -,
Ap. - inregistratd cu nr. 115 J 26.06.2018:

*  Referat nr. 62 dats 26.02.2019 tntocmit de compartimetul Asistentd Sociald

*  Prevederile arc 15, alin, 4, arr, 16, art.161, alin 4 ale Legii nr, 416/2001 privind venitul minim Barantat, cu modificarile si
completdrile ulteripare;

*  FPrevederile 0.L.G, nr. 93 /2016 pentru reglementarea unor masuri de simplificare a acordaril unor beneficii de asistentd
sociald, precum si pentry stabilirea unor masuri bugetare pentru acestea in anul 2016

*  Prevederile O0.G. 124 / 2011 pentru modificarea 5 completarea unor acte normative care reglementeaz3 acordares de
beneficii de asistenta socials:

*  Prevederile Hotdrdrii nr. 57 din 30012012 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare 2
prevederilor Legii nr, 416,/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotdrires Guvernului nr, 5072011

*  Prevederile Legii 292 ;2011 privind asistents soclals:

*  Ordonantei 27 din 27.08.2013 pentru modificarea sl completarea 0.6, nr. 7072011 privind masurile de protectie sociala in

perioada sezonului rece

*  Prevederile Hotararii 778 din 9.10.2013 pentry modificarea 5i completares  Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin H.G. nr. 5042011 si a Normelor metodologice
de aplicare 2 prevederilor 0.U.G, nr. TO/E0LL privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, aprobate prin
H.G. nr. 92072011

*  Prevederile H.G. 937 / 2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plats;

in temeiul dispozitiilor art 68, alin. 1 si art. 115(1) din Legea 215 / 2001, privind administratia publica locald,
republicatd cu modificarile 5i completirile ulterioare,

DISPUN:

Art.1 (1) Incepind cu data de 28.02.201 9, suspendarea platii ajutorului social pentru familia d-lui/ d-nej
BUDREA HORIA GHEORGHE, aviind domiciliul in CETATEMI, VALEA CETATUIA, Strada -, Mumar -, Bloc -, Scara -, Etaj -,
Ap. -, judetul ARGES, avind CNP 1900209030011 posesor al Cl. Seria AS, nr 95B0&Y, potrivit cerererii cu nr. 115 f
26.06.2018.

(2) MOTIVUL SUSPENDARII: Conr. Art.33 alin.1 lit. a din HG 559/2017(neefectuarea orelor )

ART. 2 (1) Prezenta dispozitie va fi comunicatd la ALP.LS. ARGES. asiguri suspendarea platii dreptului
persoanei previzute in borderou, inscrilndu-se in Anexa 14 - Borderoul dispozitiilor de suspendare/ modificare/
incetare aferente lunii, de citre DELEGAT, TINCA BOMBONEL VIOREL.

(2) Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
1554/ 2004 cu modificirile ulterioare,

ART.3. Secretarul localititii CETATENI vy comunica in termen de 5 zile de la emiterea prezentei dispozitii

Institutiei Prefectului, Judetul ARGES.

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
PRIMAR LOCALITATE CETATENI, SECRETAR LOCALITAT
CIOBANU' CEAUDIUS CORLET MARIA




VIEIN &
JUDETUL ARGES
COMUNA CETATENI
PRIMAR
DISPOZITIE

Pentru modificarea art 1 din Dispozitia nr3/04.01.2019 privind acordarea salariului de baza,
incepand cu luna ianuarie 2019, doamnei Capraru Vasilica , asistent personal pentru persoana cu
handicap.

Primarul comunei Cetateni, judetul Arges:
Avand in vedere:

- prevederile art.10 si art.38 alin.(3) coroborate cy Anexa Il, cap.3, subcap.3.2 nr.crt.45 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;;

-prevederile O.U.G, nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniyl investitiilor
publice si a unor m3suri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene

-prevederile art. 1 din H.G. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plati;

-prevederile Adresei nr 1549/15/06.02.2019 emisa de Agentia Judeteana pentr Plati s Inspectie
Sociala Arges

In temeiul prevederilor art 63 alin 1, lit c.d si e,, alin 4 [it 2 sart 68 alin | siart 115 alin | it a, din
Legea 215/2001 a administratie; publice locale , republicata | cu medificarile si completarile ulterioare

DISPUN;

ArtLArt | se modifica si va avea urmatorul cuprins;

Incepand cu luna ianuarie 2019 » S¢ acorda salariul de baza brut al doamnei CAPRARU VASILICA
Aasistent personal pentry persoana cu handicap | in cuantum de 2417 lej care include sporul de
vechime corespunzator gradatiei 4.

ArtII Celelalte articole raman neschimbate.

Art III Cu ducerea a indeplinire a prezente; dispozitii se insarcineaza secretarul comunei.

PRIMAR Avizat de legalitate
CIOBANU CLAUDIUS Secretar Corlet En‘a
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JUDETUL ARGES
COMUNA CETATENI
PRIMAR
DISPOZITIE

Pentru modificarea art 1 din Dispozitia nrd489/28.12.2018 privind acordarea salariului de baza,
incepand cu luna ianuarie 2019, doamnei STATE RAMONA asistent personal pentru persoana cu
handicap

Primarul comunei Cetate ni, judetul Arges:
Avand in vedere:

- prevederile art.10 si art.38 alin.(3) coroborate cy Anexa |l cap.3, subcap.3.2 nr.crt.45 din Legea
nr.153/2017 privind salarizareg personalului platit din fonduri publice;;

“prevederile O.U.G. nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniuyl investitiilor
publice si a unor masuri fiscal-bugeta re, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene

-prevederile art.| din H.G;, nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim bryg pe tard garantat
in plati;

-prevederile Adresei nr 1549/15/06.02.2019 emisa de Agentia Judeteana pentr Plati si Inspectie
Sociala Arges

In temeiul prevederilor art 63 alin 1, lit ¢.d si e, alin 4 lit a , art 68 alin | siart 115 alin 1 lit a, din
Legea 2152001 a administratiej publice locale , republicata , cy modificarile si completarile ulterioare

DISPUN:

Artl Art | se modifica sj va avea urmatorul cuprins:

Incepand cu luna ianuarie 2019 » 5¢ acorda salariul de baza brut al doamnei STATE RAMONA |
asistent personal pentru persoana cu handicap , in cuantum de -2139 lei, care include sporul de
vechime corespunzator gradatiej 1,

ArtIT Celelalte articole raman neschimbate.

Art I Cu ducerea la indeplinire a prezentej dispozitii se insarcineaza secretarul comunei,

PRIMAR Avizat de legalitate”
CIOBANU CLAUDIUS Secretar Corlet lxna
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RUMANIA
JUDETUL ARGES
COMUNA CETATENI
PRIMAR
DISPOZITIE

Pentru modificarea art 1 din Dispozitia nr.495/28.12.2018 privind acordarea salariului de baza ;
incepand cu luna ianuarie 2019,doamnei FIERARU MIRABELA , asistent personal pentru persoana cu
handicap

Primarul comunei Cetateni, judetul Arges:
Avand in vedere:

- prevederile art.10 si art.38 alin.(3) coroborate cu Anexa Il cap.3, subcap.3.2 nr.crt.45 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;;

-prevederile O.U.G. nr.114/2018 privind instituirea unor m3suri in domeniul investitiilor
publice si a unor m3suri fiscal-bugetare, modificarea $i completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene

-prevederile art.1 din H.G. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat
in plata;

-prevederile Adresei nr 1549/15/06.02.2019 emisa de Agentia Judeteana pentr Plati si Inspectie
Sociala Arges

In temeiul prevederilor art 63 alin 1, lit c,d si e, alin 4 lita . ant 68 alin 1 siart 115 alin | ljt a , din
Legea 215/2001 a administratiei publice locale , republicata , cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUN;

Art L Art | se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Incepand cu luna ianuarie 2019 . 8¢ acorda salariul de baza brut al doamnei FIERARU
MIRABELA asistent personal pentru persoana cu handicap , in cuantum de 2245 ej . care include
sporul de vechime co respunzator gradatiej 2

Art1l Celelalte articole raman neschimbate,

Art I Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza secretarul comunei,

PRIMAR Avizat de legalitate _
CIOBANU CLAUDIUS Secretar Corlet Marih,_
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ROMANIA
JUDETUL ARGES
COMUNA CETATENI
PRIMAR
DIsPOZITIE

Pentru modificarea art 1 din Dispozitia nr 492/28.12.2018 privind acordares salariului de baza 5
incepand cu luna ianuarie 2019 .doamnei MANEA NICOLETA asistent Personal pentru persoana cu
handicap

Primarul comunej Cetateni, judetyl Arges:
Avand in vedere:

- prevederile art.10 si art.38 alin.{3) coroborate Cu Anexa Il, cap.3, subcap.3.2 nr.ertas din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;;

-prevederile O.U.G. nr.| 14/2018 privind instituirea unor masuri in domeniy| investitiilor
Publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea sj completarea unor acte
normative sj prorogarea unor termene

-prevederile art.1 din H.G, nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim bryt pe tard garantat
in plata:

-prevederile Adresei nr 1549/18/06.02.2019 emisa de Agentia Judeteana pentr Plag si Inspectie
Sociala Arges

In temeiul prevederilor art 63 alin 1, lit c.d si e, alin 4 lit a, art 68 alin | siart 115 alin | lit a, din
Legea 215/2001 a administratiei publice locale » republicata , cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUN:

ArtLArt | se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Incepand cu luna januarie 2019 , se acorda salariul de baza brut al doamne; MANEA NICOLETA
asistent personal pentru persoana cu handicap |, in cuantum de 2358 lei . care include sporul de
vechime corespunzator gradatiei 3,

ArtII Celelalte articole raman neschimbate,

Art I Cu ducerea |a indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza secretarul comunei.

PRIMAR Avizat de legalita
CIOBANU CLAUDIUS Secretar Corlet "g!hl ia
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ROMAMNIA
JUDETUL ARGES
COMUNA CETATEN]
PRIMAR
DISPOZITIE

Pentru modificarea art 1 din Dispozitia nr.4/04.01.2019 privind acordarea salariului de baza ;

incepand cu luna lanuarie 2019 ,domnului RACOLTEA MIRCEA . asistent personal Pentru persoana cy
handicap

Primarul comunei Cetateni, judetul Arges:
Avand in vedere:

- prevederile art.10 $1 art.38 alin.(3) coroborate cu Anexa ll, cap.3, subcap.3.2 nr.ert45 din Legea
Ar.153/2017 privind salarizarea personalulyi pldtit din fonduri publice;;

-prevederile O.U.G. nr.114/2018 Privind instituirea unor masyri in domeniul investitiilor
publice si a unor my SUri ﬁscal~bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene

-prevederile art. | din H.G, nr.937/20018 pentru stabilirea salariului de baza minim bryt pe tard garantat
in platg;

-prevederile Adresei nr 1549/15/06.02.2019 emisa de Agentia Judeteana pentr Plati si Inspectie
Sociala Arges

In temeiul prevederilor art 3 alin T, lit c,d si e, alin 4 ljt 4 » &rt 68 alin 1 siart 115 alin | Jit . din
Legea 215/2001 a administratiei publice locale - republicata , cu modificarile s; completarile ulteripare

DISPUN:

ArtTArt 1 se modifica si va aven urmatorul cupring;

Incepand cu luna ianuarie 2019 - 5 acorda salariul de baza brut al domnului RACOLTEA
MIRCEA asistent personal  pentru persoana cy handicap , in cuantum de 2417 lei . care include
sporul de vechime corespunzator gradatiei 4

Art Il Celelalte articole raman neschimbate,

Art I Cu ducerea Ia indeplinire a prezente; dispozitii se insarcineaza secretary] comunei,

PRIMAR Avizat de legalitate

CIOBANU CLAUDIUS Secretar Corlet Mésja
. e '“ qu“ i
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ROMANIA
JUDETUL ARGES
COMUNA CETATENI
PRIMAR
DISPOZITIE

Pentru modificarea art 1 din Dispozitia nr.6/04.01.2019 privind acordares salariului de baza i
incepand cu luna ianuarie 2019 ,doamnei VLAD AURORA ,. asistent personal pentru persoana cu
handicap

Primarul comunej Cetateni, judetul Arges;
Avand in vedere:

- prevederile art.10 si art.38 alin.(3) coroborate cy Anexa I, cap.3, subcap.3.2 nr.crt.45 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personaluluyi platit din fonduri publice;;

-prevederile O.U.G. nr.114/2018 privind instituirea unor mdsuri in domeniu| Investitiilor
publice si a unor masuri ﬂsca[—bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si pProrogarea unor termene

-prevederile art.1 din H.G. nr.03 72018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tari garantat
in plati;

-prevederile Adresei nr 1549/18/06.02.2019 emisa de Agentia Judeteana pentr Plati si Inspectie
Sociala Arges

In temeiul prevederilor art 63 glin | it e,d si e, alin 4 lita, art 68 alin 1 s art 115 alin 1 lit a , din
Legea 2152001 a administratiei publice locale - republicata , eu madificarile s completarile ulterivare

DISPUN:

Art L Art 1 se modifica si va aves urmatorul cuprins:

Incepand cu luna ianuarie 2019 | se acorda salariul de baza brut al doamne; VLAD AURORA,
asistent personal pentry persoana cu handicap |, in cuantum de 24 78 lei care include sporul de
vechime corespunzator gradatiei 5

ArtII Celelalte articole raman neschimbate.

Art 11 Cu ducerea |a indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza secretarul comunei.

CIOBANU CLAUDIUS Secretar Corlet Mirja
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ROMANIA
JUDETUL ARGES
COMUNA CETATENI
PRIMAR
DISPOZITIE

Pentru modificarea art 1 din Dispozitia nr5/04.01.2019 privind acordarea salariulyj de baza,
incepand cu luna ianuarie 2019 ~domnulu RACOLTEA TRAIAN, asistent personal pentru persoana cy
handicap

Primarul comunej Cetateni, judetul Arges:
Avand in vedere:

- prevederile art.10 si art.38 alin.(3) coroborate cu Anexa Il cap.3, subcap.3.2 nr.crt.45 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;;

-prevederile O.U.G. nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor m3suri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene

-prevederile art. 1 din H.G. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari garantai
in plata;

-prevederile Adresei nr 1549/15/06.02.2019 emisa de Agentia Judeteana pentr Plati si Inspectie
Sociala Arges

In temeiul prevederilor art 63 alin 1 litedsie,alin 4 lita, art 68 alin 1 s art 115 alin | lit a , din
Legea 215/2001 a administratiei publice locale , republicata , cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUN:

ArtI Art | se modifica si va avea urmatoryl cuprins;

Incepand cu luna ianuarie 2019 » 8¢ acorda salariul de baza brut al domnului RACOLTEA
TRAIAN ,asistent personal pentru persoana cu handicap |, in cuantum de 2478 lei care include
sporul de vechime corespunzator gradatiei 5.

ArtII Celelalte articole raman neschimbate.

Art III Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza secretarul comunei.

PRIMAR Avizat de ]egaiit._ate
CIOBANU CLAUDIUS Secretar Corlet Maria
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ROMAMNA,
JUDETUL ARGES
COMUNA CETATEN|
PRIMAR

DIsPOZITIE

Primarul| tomunei Cetateni, judetul Arges:
Avand in vedere-

- Prevederile art.1p 5i art.38 alin.(3) caroborate ¢y Anexa |, €ap.3, subcap.3.2 nr.crt.ds din Legea
nr.153/2017 priving salarizarea perso nalului platit din fonduri publice;;

“prevederile O.U.G, nr | [4/2018 privind instituirea unor masuri in domeniy| investitiilor
Publice si a unor masuri ﬁscal—bugetare, Modificarea s; completarea unor acte

-Prevederile art, ] dj H.G. nr.03 72018 pentry stabilirea salariyly; de bazi minim brut pe tarj garantat

“Prevederile Adresei ny 1549/15/06,02.2019 emisa de Agentig Judeteana pentr plgg si Inspectie
Sociala Arges

In temejyl Prevederilor art 63 alin 1, lited s e, alin 4 lita . art 63 alin | siart 115 alin | lit a | dip
Legea 215/2001 5 administratiei publice locale | republicata , ¢y modificarile s completarile ulterioare

DISPUN:

Art] Art | se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Incepand ¢y luna ianuarie 2019 . se acorda salariul de hagg brut al doamne;j VASILESCU
MIHAEL A asistent personal Pentru persoana cy hand icap | in cuantum de 2417 lei care include
sporul de vechime corespunzator gradatiej 4,

Artll Celelalte articoje raman neschimbate.

Art I Cu ducerea |3 indeplinire a Prezentei dispozitii se insarcineaza secretarul comune;.

I )
NK = 02,208

PRIMAR Avizat de legalitate
CIOBANU cLAUD) Lis Secretar Cﬂr'fm‘/l"'rkéj
- E - " i J.l
. ,._ £ i g '..,: /
. . f .
P




=HEEIWVL ARESs
COMUNA CETATENI
PRIMAR

DISPOZITIE

nirasemnatar la evalyareg performantelor individuale ale
al din aparatul de specialitate a] primarului comune; Cetateni

Privind stabifjreq calititii de evaluator si cp
functionarilor publici sj Personalul contracry

Primarul comunej Cetateni , judeful Arges;
Avénd in vedere-

# Referatul nr.1072/22.02.2019 intocmit de secretarul comune; privind stabiljreq calitdtii de evaluator s
contrasemnatar |z evaluareg performantelor individuale gje functionarilor publici si personalyly; contractual
din aparatu] de Specialitate al primary]y comunei I ] :

}Prcxfﬂderilean.l![din Legeanr. 24/09.01
188/1999 privind Statutul functionarilor
furtionarilop publici pentry any| 2018;

#Prevederile art. 30din O.U.G. nr, i [4/2018 privind in
publice si a unor masuri fiscal-
termene;

stituirea unor masuri in domeniul investitiilor
bugetare, maodificarea si completarea unor acte normative gj prorogarea unor

Inconformitate ¢y art.68, alin. 1, art.| 13,alin.(1) lit. a din Legeanr.215/20015 administr&;ieipubiice locale,
republicatd, cu mad; ﬁcﬁrilogicump[etﬂriqu!teriaare:
DISPUNE :
=2FUNE

Art.1.Se aprobs stabilirea calititii de ey
ndividuale ale functionarilor publici din aparaty] g
Arges. conform Anexei nr, leare face parte integ

ndividuale ale personalului contractual dip aparatul d
\rges, conform Anexei nr, 2 care face parte inlegrant
Art.3. Anexele nr., 1 g 2 fac parte integranti din pPrezenta dispozitie .
-«rt.4. Evaluares performantelar individuale ale functionarilor publici si personaluluj contractual se
Onsemneazi in raporty] de evaluare sise efectueazs prin compararea gradului si a moduluj de indeplinire 2
biectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite in conformitate cy legislatia n vi goare sia

egulamentylyj intern, cy rezultatele obtinute i mod efectiv de catre salariati pe parcysul unui an
ilendaristic,

Art.5. In realizarea activitatijor specifice intocmiri

contrasemnatarul ay
dligatia asigurarij respectdrii intocmai a norme; generale de conduits profesional privind obiectivitatea in
raluare, precum $i a respectarii regimului juridic al incumpatihilitﬁiilur si al conflictului de iy terese,

Art.6. Pentru any| 2018, evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici si personalului

Art7. Prevederile Prezentei dispozitii va f; comunicatd persoanelor in cauzj si Institutiei Prefectulyj- judetul
"Bes.prin grija secretaruly; comunei Cetateni, judetyl Arges.

Primar, _ Avizat pentru legalitate,
liobanuy Claudiys . . | ; Secretar Cnilﬂll"ﬂ/@l\
A& / _
/& 202 24/ 9




Anexa nr. 1 Iy Dispozitia nr.53/22.02.2019

TABEL NOMINAL
I-III-.I-lIIIlIIl.

'Nr. Denumirea Functia Numele si prenumele "~ Evaluator =7 Contrasemnatar |
Crt compartimentulyj publica functionarului public Numele si prenumele/F unctia | Numele si prenumele/Functia
e L O e e

Compartiment Registrul | Consilier Mercan Silvia Corlet Maria, sercretar Ciobanu Claudius, primar
—[Agricodl =~ Superior o S NPT —f
2 Compartiment financiar- | Consilier Oncioiu Camelja Ciobanu Claudius, primar
| | contabil e superior =4 o SE . e e
3 Compartiment financiar Consilier Comeci Elena Comelia Ciobanu Claudius, primar

contabil Superior | B - N |

Compartiment financiar- Referent | Oncioiu Gheorghe Ciobanu Claudius, primar

contabil crior . ¥ —_— — —
3 Compartiment asistenta Consilier Dragut Elena-Cristina [ Corlet Maria,secretar Ciobanu Claudius, primar
e tSOGEE Supetior | . e ———
4 | Compartiment achizitii Inspector | Stoica Aurelia-Cerasela Ciobanu Claudiys, primar

Emf __ | superior |__|I SR sy ) e




MR L E T T RPNN

TABEL NOMINAL
Calitatea de evaluaior §i de persoand care contrasemneazd evaluarea performangelor profesionale individuale

ale personalului contractual, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cetateni

r. _ Numelesi Evaluator Contrasemnatar
rt Denumirea Postul detinut prenumele Numele si prenumele/ Numele si pren umele/Functia
g compartimentului salariatului functia S
Arhiva- biblioteca Bibliotecar Ologu Claudia Corlet Maria, secretar Ciobanu Claudius, primar
Compartiment romi Expert probleme romi | Tinca Bombone)- Corlet Maria, secretar Ciobanu Claudius, primar
Viorel ) N
Urbanism, amenajatea Atributii delegate Rizoiu Valeriu Dumitrescu Alin-Constantin, Ciobanu Claudius, primar
teritoriului si mediu viceprimar
Compartiment Sef SVSU Rizoiu Valeriu Dumitrescu Alin-Constantin, Ciobanu Claudius, primar
administrativ si SVSU viceprimar
Compartiment Muncitor calificat Capraru Dorulet Dumitrescu Alin-Constantin, Ciobanu Claudius, primar
administrativ si Svsu | viceprimar
Compartiment ol Guard WVlad Mihai Dumitrescu Alin-Constantin, Ciobanu Claudius, primar
_administrativ si SVSU ~ viceprimar
| Compartiment ~ Muncitor calificat Ishasescu Spiridon- Dumitrescu Alin-Constantin, Ciobanu Claudius, primar
_| administrativ si SVSUJ George viceprimar
Compartiment Paznic Jiga lon Dumitrescu Alin-Constantin, Ciobanu Claudius, primar
administrativ si SVS1J viceprimar |
Compartiment Muncitor calificat Panait Liviu Dumitrescu Alin-Constantin, Ciobanu Claudius, primar
| administrativ si SVSU viceprimar
Compartiment Sofer microbuz scolar | Oncioiu Ton Dumitrescu Alin-Constantin, Ciobanu Claudius, primar
| administrativ si SVSU | - viceprimar




S el B M S R T HE

PRIMAR

DISPOZITIE
privind convocarea Consiliului Local al Comunei Cetiteni in sedinta ordinari din
27 februarie 2019,0rele 16.00

Primarul comunei Cetiteni, Judetul Arges, avand in vedere:
- prevederile art.39 alin.(1) si alin.(3) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publici locala, republicatd, modificati si completat:
In temeiul art.68 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publici locald, republicati, modificats si completata,

DISPUN:

ART.1 Consiliul Local al Comunei Cetateni se convoaci in sedinta ordinari
ce va avea loc in data de 27.februarie 201 9, orele 16.00 in sala de sedinte a consiliului,
avind la ordinea de zi:

I Proiect de hotarare privind aprobarea scoaterii din functiune , in vederea valorificarii si
casarii , a unor mijloace fixe aflate in domeniul privat al comunei Cetateni, judetul Arges

2 Proiect de hotarare privind aprobarea Proiectului retelei scolare de pe raza comunei Cetiteni,
judetul Arges pentru anul scolar 2019-2020

3 Proiect de hotarare privind acceptarea donatiei din partea RNP —Romsilva — Directia Silviea
Arges , Ocolul Silvic Campulung

4 Diverse

ART.2 Cu comunicarea prezentei dispozitii catre partile interesate se obliga
secretarul comunei,

PRIMAR, Avizat de legalitate,
Ciobanu Claudiu SECRETAR,
Y T Corlet Mjﬂl‘/i?}f

N\ Nr.52/22.02.2019



TR R AL A Y]

PRIMAR
DISPOZITIE

Privind aprobarea Planului de pregitire in domeniy] situatiilor de urgenti al
Comunei Cetateni in any] 2019

Primarul comunei Cetateni,judetul Arges,

Avand in vedere :
- Prevederile Legij 481/2004 privind protecfia civila, republicata sj completata, ¢y
modificarile ulteripare
-Legii 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicata sj completata, cy
modificarile ulteripare
-OMAI 712/2005 privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta,
modificat sj completat prin OMA] nr.786/2005,
-OMAI 96/2016 privind aprobarea Criteriilor de performan(a privind constituirea,
incadrare si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgents,
-OMAI 89/2013 pentru aprobarea Regulamentuly; de planificare, organizare, pregitire si
desfasurare a activititii de prevenire a situatiilor de urgentd executate de Inspectoraty]
General pentru Situatii de Urgenta $i structurile subordonate
-Ordinul Inspectoruly; General nr. 1/IG/04.01.2019 priving pregatirea in domenjuyl
situatiilor de urgenta a feprezentantilor institutiilor prefectului sj a personalului cy functii
de conducere si atributiuni in domeniul situatiilor de urgenia din administratia publici
locali, servicii descentralizate $i deconcentrate in anul 2019;

In temeiul art.63 alin 1 1it 4 s alin 5 lit b, art 68 alin 1 gj art.115 alin. 1lit a si alin 2
din Legea 215/2001 privind Administratia Public Locald modificats si completats,

DISPUN:

comunei Cetateni Jn anul 2019, conform Anexa 1 care face parte din prezenta
Dispozitie

Art.2 Cu ducere |a indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazi domnul] ing
Rizoiu Valeriu, sef S.V.S.U.

Art.3 Prezenta dispozitie va fi comunicati , prin grija secretarului , catre Institutia
Prefectului judetul Arges in vederea controlulyj de legalitate , persoanei desemnate 1a art
2 si catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Arges,

PRIMAR, ¥+ AVIZAT
Ciobanu Claydi = * \ Secretar,
2R eS| Corlet Mari

A Nr 51/21.02.2019



RUVIANIA
JUDETUL ARGES
COMUNA CETATENI

PRIMAR

DISPOZITIE

privind actualizarea Comisiei de monitorizare |a nivelul Primariei Comunei
Cetateni si actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al
acesteia

Ciobanu Claudius - primarul Comunei Cetateni, Judetul Arges:

Avand in vedere:

> referatul secretarulyj prin care se propune constituirea unei noi
comisii pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologici a
dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial din cadrul Primariei
Comunei Cetateni:

»  in conformitate cu prevederile art. 2 si 3 din Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controluluj
intern/managerial al entitdtile publice pentru dezvoltarea sistemelor de
control managerial;

> art. 4, din 0.G. nr. 119/1999, privind control intern si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

> in temeiul art. 68, alin. 1 sj art. 115, alin. 1, lit. “a” din Legea
Administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, emite prezenta

DISPOZITIE:



Art. 1 - Se actualizeaza Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metologicd a dezvoltirij sistemului de contro| internfmanagerial
din cadrul Primariei Comunei Cetateni,in cOmponenta previzuts in anexa nr. 1

la prezenta dispozitie, care face Parte integranti din aceasts.

pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metologic3 a dezvoltirii
sistemului de control intern!rnanagerial din cadrul Primariej Cumunei-:etateni,
potrivit anexei nr. 2 |3 Prezenta dispozitie, care face parte integranti din

aceasta.

Art. 3 - Se aprobj Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial conform anexei nr. 3 |a prezenta dispozitie, care face parte

integranta din aceasta.

Art. 4 — Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse [a indeplinire de citre

Compartimentele din cadrul Primariei Comunei Cetateni.

Art. 5 - Secretarul comunei Cetateni va comunica prezenta dispozitie
institutiilor si persoanelor interesate pentru ducerea ej I3 indpelinire,

Institutiei Prefectului Judetului Arges pentru control si verificarea legalitatii,

PRIMAR, Contrasemneaza

CIOBANU CLAUDIUS Secretar %rlet Maria

e
| U'%[  Nr50/19.02.2019




A it Lla Dispozitia nr.50/19,02.2019

COMPONENTA

Comisiei privind Organizarea, implementarea si mentinerea unuj sistem de
control managerial |3 Primaria Comuneij Cetateni

2 ing Mercan Silvia » consilier superior registrul agricol, membru

3 jr Stoica Aurelia Cerasela |, inspector superior achizitii publice .Secretar a|
comisiei
4 jr Dragut Elena Cristina,consilier superior asistenta sociala Joctiitor secretar

al comisiej

5 ec Cornecj Cornelia Elena,consilier superior Compartimentul financiar-
contabil, membru



SRR S Td Uispozitia nr 50/19.02.2019

Regulament de Organizare i Functionare
al Comisiei de Mmanagement pentry dezvoltarea
Sistemului de Control Managerial Intern in cadrul

Primariei Comuneij Cetateni

I. Dispozitii generale

Sistemului de Contro] Managerial Intern (SCMI), in cadrul Primariei Comune; Cetateni
conform Ordinuluj Secretariatului General al Guvernulyj nr. 600/2018 pentry aprobarea

Codului controlului intern/managerial al entititile publice pentry dezvoltarea sistemelor de control
managerial.

I1. Conducerea Comisiej de management

Art. 2 - (1) Presedintele Comisiei de Management este Corlet Maria

(2) In lipsa presedintelui, atributiile acestuia vor f delegate unuia dintre membrii Comisiej
de management.

III. Atributiile Presedintelui Comisiei de management
Art. 3 - Presedintele Comisiei de management are urmitoarele atributii:

a) convoacd membrii Comisiei de management:

b) propune ordinea de zi, acordi cuvintyl in sedinte i vegheazi la disciplina si buna
desfisurare a sedingelor:

¢) aprobd procesul verbal al sedintei, rapoartele si deciziile Comisiej de management;

d) supervizeazi activitatile specifice din cadry] Comisiei de management;

€) monitorizeazi punerea in practici a deciziilor adoptate de catre Comisia de
management si decide asupra masurilor care se impun pentru nerespectarea lor:

f) decide asupra participirii la sedintele Comisiei de management a altor reprezentanti
din cadrul sau din afara Primariei Comunej Cetateni, a ciror Prezenti este necesary
pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi g sedingei;

IV. Atributiile Comisiej de management

Art. 4 - Comisia de management are urmitoarele atributii:

a) implementeazi in cadrul Primariej Comunei Cetateni standardele de management si
control intern referitoare |y mediul de control, performanta i managementul
riscurilor, informare §i comunicare, activititi de control, auditarea $1 evaluarea,
conform prevederilor Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018



b)

d)

€)

g)
h)

1)

k)

m)

n)

p)
q)

ministerului, Program care cuprinde obiective, actiuni, termene, fesponsabili precum
$i unele misyr; Necesare dezvoltir acestuia. La elaborgreg Programului se vor gyeg
in vedere regulile minimale de management, conginute in Slandardele de congrg]
intern, atributiile, Particularititile Organizatorice g functionale ale unitatii, personaly|
$i structura Acestula precum gi alte reglementar; §1 conditij specifice;

supune aprobirii primarului, Programul anual de dezvoltare 3 sistemului de control
managerial:

monitorizeazs respectareg termenelor previzute ip pProgramul de dezvoltare 2
sistemului de control  manageria) §i decide masurile care ge impun in cazy|
Nerespectiirii acestora:

Cetatenj ;

elaboreaza, actualizeazii si avizeayss registrul riscurilor |4 nivelul Primariej Comunej
Cetateni;

primeste, Semestrial, de |4 departamente, informari referitoare | Progresele
inregistrate cy privire la dezvoltarea sistemelor or/subsistemelor Proprii de contro]
Managerial intern, in Faport cu programele adoptate, precum §i referiri Ja situatiile
deosebite observate si Ia acfiunile de monitorizare, coordonare g indrumare,
intreprinse in cadrul acestora;

Prezintd primarulyj ori de céte orj considerj necesar, dar cel putin o dats pe
semestru, informir; referitoare |a Progresele inregistrate cy privire |a dezvoltarea
sistemului de control manageria] intern, in Taport cu programuyl adoptat, la actiynile de
monitorizare, coordonare si indrymare metodologica intreprinse, pPrecum si la alte
probleme apirute in legdturi cu acest domeniu:

membrii Comisiej de Management asigurs aducereg la indeplinire g deciziilor acestej
structuri;

elaboreaz formate standarg de documente Pentru sistemul de control manageria|
intern si planificarea strategica;

centralizeazs, analizeazj, sintetizeazs §i emite documente in domeniile de competents:
duce la indeplinire §1 transmite decizijle Presedintelyi acesteia;

inainteazd  primaryluj Propuneri pentry eficientizarea Sistemului de contrg]
managerial intern i g planificirii strategice la nively] ministeruluj:



u) pentry indeplinireg atributiilor care j revin, Comisia va beneficia de Sprijinul tuturor
departamentelor aflate in subordinesa Primariei Comunei Cetaten;j__

V. Atributijle Secretaruluj Comisiei de management
Art. 5 - Secretary| are urmatoare|e atributii principale:

a) tonvoacd, la cererpy Presedintelyi Comisiei de management membrii, |g sedinfele

Comisiei de Management, organizeazg sedingele i participi |a acestea;

b) intocmeste documentele pentru sedingy Comisiei de Management gj le fransmite in
format electronje membrilor ¢y cel putin 2 zile fnainteq sedintei:

) intocmeste Procesele verbale gale sedintelor Comisiei de Management, pe care Je

d) asigura diseminarea dispozitiilor Comisiei de management §i se constituje drept punct

de legitura in vederea bunej comunicari dintre structurile care functioneazi in
subordinea/ in coordonarea/ syb dutoritates Primariej Comuneij Cetateni .

{2) Activitates Comisiej de management se desfdsoari in baza Programului de dezvoltare a
Sistemului de control managerial a| unitatii,

(3) Deciziile Comisiej de management sg adopts prin consensul membrilgr Prezenti, in caz contrar
decizia va fi luats Prin votul a jumaitate Plus unu din totaly| membrilor prezenti. In cazul in care se

(4) Membyii Comisiej de Mmanagement care ny Pot participa Ia sedinte, din motive obiective vor
transmite o motivare scris§ citre Presedinteje Comisiej de Management cu doyj zile inaintea

(5) Desfisurarea sedintei Comisiej de management se Consemneaza intr-un Proces-verbal care este
aprobat ulterior de citre Presedinte,

VL. Dispozitii finale

Art. 7 - Calitatea de membru al Comisiei de management inceteazs in urmitoarele situatii:



= Pl Incetarea raporturilor de serviciy in conformitate cy prevederile legale in vigoare, precum
§i in orice alte situatii in care membruyl respectiv, nu maj indeplineste functia de conducitor al
structurii din subordinea/ in coordonarea/ sub autoritatea Primariei Comunei Cetateni;

b) la solicitarea primarului Comune;j Cetateni :

¢) in cazul in care unul dintre membrii Comisiej de Management pierde aceasts calitate, in
conditiile previzute |5 lit. a) si b), structura in Cauzd va propune un noy membru al Comisiei de
Management in termen de trei zile si va comunica prin adres3d scriss numele persoanej
desemnate, secretarului,

PRIMAR Avizeaza secretar

Ciobanu Claudiys Corlet Marija PL



Anexa nr, 3 I3 Dispozitia nr. 50/ 19.02.2019
Programul de Dezvoltare a Sistemulyi de Control Intern Managerial
in cadrul Primariej Comunei Cetateni

Sistemal de contra] managetial/intern din cadpy] Primariei Comunei Cetateni reprezinta ansamblul
de masur, metode si procedur specifice ntreprinse |a nivelul fiecare; structuri din cadm] Institutie]
i scopul realizari obiectivelor 1a un nive] calitativ corespunzaror sj indeplinirij ¢y regularitate, in
mond economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

Programul a fost intocmit in baza dispozitillor Ordinulj nr. 600,/2018

In elaborarea Programului de Dezvoltare a Sistemulyj de Control Intern Managerial s-au avut in
vedere urmatoarele acte normative:

Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Coduly; controlului inrem;’mnnagcrinl al entitatilor

¥ Ordonanta nr. 119/1999 privind auditul intern «j controlul financiar preventiv cu modificari si
completari ulterioare;

v' Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Notmelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
Taportirea angajamentelor bugetare si legale. ey modificari s completari ulterioare;

L e rolului intern sunt Urmatoare]e:

L. Constatarea netegulilor existente la nively] fiecarei structuri din cadrul institutiej publice,

3. Dispunetea unor masuri care sa duca Ja indeplinirea obiectivelor Intr-un mod economie,
eficace si eficient.
In baza prezentei dispozitii de infiintare o Comisiei pentry monitorizare din cadrl Primariei

Comunei Cetateni s atributiilor conferite acestela, supunem aprobarii Programul de Dezvoltare a
Sistemului de Control Intern Managerial.

Programul de Dezvoltare Sistemului de Control Intern Managerial se aplica in cadry]
compartimentelor si serviciilor din cadrul Primariei Comy nei Cetateni



Persoanele responsabile ¢y aplicarea in practica a Programului de dezvoltare a SCIM sung sefil de
compartimente si servicii din cadrul Primariei Cﬂmunai{:ctateni, sub coordonarea membrilor

Obiectivele Programului rezulta din cerintele legale Prevazute in O.G, nr. 119/1999 republicars
privind controlul intern s controlul financiar preventiy.

Obiectivele programului vor fi indeplinite prin aplicarea in practica Curenta a compartimentelor s
servicillor din cadral Primatiei Comunej Cetatenia celor 16 standarde de Management cuprinse in
Ordinul nr, 600,/2018,

L1. OBIECTIVELE GENERALE reicsite din O.G, nr., 119/1999

1:1.1, Realizarea, la up nivel corespunzator de calitate, a atriburiilos Primariei Comune; Cetarens

eficients,

L.1.2. Protejarea fondurilor s patrimonivlui Primarie Comunei Cerateni impotriva pierderilor
datorate erorii, nisipel, abuzului sau fraude;.

I.1.3. Respectarea legii, a reglementarilor s 5 deciziilor conducerii.

1.1.4. Dezvoltarea sj intretinerea unog sisteme de colectare, stocare, preluerare, actualizare s
difuzate 2 datelor s informatiilor financiare s1 de conducere, Precum si a unor sisteme g
proceduri de informare Ppublica adecvatg ptin tapoarte periodice.

1.1.5. Intensificares activitatilor de monitotizare in contro] desfasurate la nively] fiecare structuri,
in scopul eliminarii tiscurilor existente sj utilizarii cu eficienta a resurselor alocate;

L.1.6. Dezvoltarea activitatilor de prevenire g control pentry Protejarea resurselor alocate
impotriva pierderilor datorate risipei, abugz ului, erorilor say fraudelor;

scopul asigurarii circulatie informatiilor operativ, fara distorsiuni astfel incat acestea sa poata fi
valorificate eficient in activitatea de prevenire i control inrern:

1.1.8. Proiectarea la nivelul fiecarei structuri, a standardelor de performanta pentru fiecare
activitate, in scopul utilizarii acestora s I realizarea analizelor pe baza de criterij obiective, privind
valorificarea resurselor alocate.

1.2. OBIECTIVE SPECIFICE reiesite din 0.G. nr. 119/1999

L2.1. Asigurarea elaborarii, aprobarii, aplicarii s perfectionarii  structurilor otganizatorice,
reglementarilor metadologice, procedurilor s critetiilor de evaluare, pentru a satisface cerintele
generale si specifice de control intern;



1.2.2. Asigurarea indeplinirij obiectivelor genetale prin evaluareq sistematica si mentinerea la up
nivel considerar acceptabil a  riscyrilog asociate structurilor, Programelor, proiectelor sau

1.2.3. Asigurarea unej atitudini cooperante Petsonalului de conducere sj de ¢xecutie, acesta avand
obligatia sq raspunda in orice moment solicitarilor conducerii 81 sa sprijine efectiv controlul intern;

1.2.4. Asigurareq integritatij sj competentei personalului de conducere si de executie, a cunoasterii
slintelegerii de carre Acesta a importantei si rolylyj controlului intern;

L.25. Stabilirea obiectiveloy specifice ale controluly; intern, astfel incat Acestea sa fie adecvate,
cuprinzatoare, rezonabile si integrate misiunii institutie] sj obiectivelor de ansamblu ale acesteia:

1.2.6. Supraveghereq continua de catre personalul de conducere 2 tuturor activitatilor sj
indeplinirea de catre Petsonalul de conducere 4 obligatiei de a actiong corectiv, prompt s

1.2.7. Reflectarea in documente serise 4 organizarii controluly; Intern, a tuturor operatiunilor
institutiei si a tuturor evenimentelor semnificative, precum si Inregistrarea si Pastrarea in mod
adecvar g documentelor, asefel Incat acestea sa fie disponibile ¢y Promptitudine pentry 4 f

examinate de catre cej in drept;

1.2.8. Inregistrares COrecta a tuturor operatiunilor evenimentelor semnificative;

1.2.10. Separarea arributiilor privind efectuarea de Operatiuni intre persoane, astfel incat atributiile de
aprobare, control s inregistrare sa fie, intr-o masura adecvata, incredintate unor persoane diferite;

2.12. Accesares resurselor s documentelgr numai de catre petsoane indreptatite si responsabile
10 legatura cu utilizareq s pastrarea lor;

1.2.13. Realizarea bunej gestiuni financiare prin asigurarea legalitarii, regulariratii, economicitatii,
eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor si pattimoniului institutiei publice.

2, IMPLEMENTAREA STANDARDELOR DE MANAGEMENT

Conform Ordinului ny. 600/2018 privind aprobarea Coduluj de control inte.m,n"managerial al
entitatilor publice se va asigura implementare la nivelul Primatiei Comune; Cetateni /dezvoltarea
SCIM aferent urmatoarelor standarde:

MEDIUL DE CONTROL - Efupeaza problemele legate de Otganizare, managementul
tesurselor umane, etica, deontologie si ntegritate (Standardele 1 - 4)



Standardul 1 ~ Eticy s integritate

Standardul 2 Atriburii, functii, sarcinj
Standardul 3 — Competenta, performanta
Standardu] 4 — Structura organizatorica
Standard 1- ETICA st INTEGRITATEA

Primariy Comunes Cetateni asigura  conditijle necesare cunoasterii, de catre angajati, 3
reglementarilor care Euverneaza comportamenty] acestora, prevenirea si taportarea fraudelor s
neregulilor,

erin enerale:

4. Primarul, prin deciziile sale s exemplul personal, Sptijina si promoveazg valorile etice s
integritatea profesionala sj personala a salariatilor.

b. Deciziile s exemplul personal trebuje sq reflecte:

- valorificarea tran Sparentei si probitatii in activitate;

- valorificarea competentei profesionale;

- initiativa prin exemplu;

- conformitatea ey legile, regulamentele, regulile i politicile specifice;
- tespectarea confidentialitatij informatiilor:

- tratamentul echitabi sj res pectarea indivizilor,

- relatiile Ioiale ¢y colaboratorii;

- caracter] complet si exact al operatiillor si ducumtntariilnr;

- modul profesional de abordare a informatiilor financiare.

¢. Salarani din cadrul Primarie Comunei Cetaten; manifesta un Comportament etic, in
conformitate cu prevederile Codului etic elaborar in cqd rul institutied,

d. Frauda inseamnga orice actiune san omisiune intentionata i legatura cu: utilizareq sau
prezentarea de declaratii o documente false, incorecte sau incomplete, inclusiy faptele penale
Prevazute in Legea nr. 78/2000 Pentiu prevenirea si sanctionares faptelor de coruptie, actualizata,
care au ca efect aIuc:aren.f’duhand'Lrea, respectiv utilizareq Nepotrivita sau incorects g fondurilor
comunitare



e Integritate: Caracrer intepru; sentiment al demnitatii, drepratii si constiincjozimtij, care serveste

£ Valorile etice fac parte din cultura Primariei Comune; Cetateni s constituie un cod nescris, pe
baza caruia sunt evaluate comportamentele,

£ Separat de acesta, Primartia Comune; Cetateni sa aiba up cod de conduita/Cod etic oficial, SCris,
“are este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice 4 tuturor salariatilor,

h. Codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuic g li se supuna
salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare 2 raporturilor de munea: depunerea declaratiei de
avere, a declaratiei pentry prevenirea conflictuluj de interese.,

i. La nivelul fiecare mnstitutii, Codyl etic se aproba de catre conducatorul acestejs,

). Conducerea trebuje 54 supravegheze comportamentul efectiv al salariatilor din subordine,
referitor la standardul de etica si integritate si sq trateze in mod adecvat ogice abatere de la codul de
conduita,

Se va comunica personalulyj Codul de conduita/ etic, respectiv se va instruj personalul in domeniul
eticii si integritatii, Se va consemna prezenta la instruire 5 personalului in «Procesul verbal de
comunicare a Coduluj de conduitan prin semnarea acestuia.

Personalul Primariei Comunei Cetareni v4 beneficia de serviciile unui Consilier etic/al Integritatii
numit din cadry] aparatului de specialitate g primarului si a serviciilor publice infiintate in
subordinea Consilinluj Local al Comunei Cetateni Consiliery] etic/al intepritatii va intoemi
“Registrul de monitorizare 2 fespectarii normelor de conduiray in care vor fi consemnate abaterile

Standard 2 - ATRI BUTIL FUNCTII. SARCINI

Primaria Comunei Cetateni g transmite angajatilor sj actualizeaza permanent documentul privind
misiunea, regulamentele interne s organigrama institutiei, fisele de POSt pentru mentinereq
concordantei intre atributijle Primariei Comune Cetateni si cele ale personalului din cadry]
aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor publice infiintate in subordinea Consiliuluj
Local al Comunei Cetaten;

Cerinte generale:
a. Atributiile pot fi realizate numai dacy sunt cunoscute de personal si acestia actioneaza concertat;

b. Fiecare salariat are un ol bine definit in cadryl Primariei Comunei Cetaten; , stabilit prin fisa
postului;

¢ Sarcinile sunt incredintate sj rezultatele sunt comunicate fumai in raportul sef- subaltery - sef;



d. Conducerea Primariej Comunei Cetateni vy comunica intreguluj personal din cadey] aparatului
de specialitate 4 primarului si 5 serviciilor publice infiintate in subordinea Consiliului Loca] 4
Comunei Cetateni care sunt sarcinile acestora, tezultate din acry) normatv de organizare o
functionare, Totodata, se vy Ingriji ca aceste sarcini sy ge Tegaseasca in Regulamenty de

Organizare s Funetionare a] Primariei Comupne; Cetateni, la care sq ajha 4CCes totl salarigtij

€ S€ vor intocmi s se vor actualiza, ori de cate orj necesitatile o vor cere, fisele postului pentru
personalul din cadpyl aparatului de specialitate 5] primarului s 4 serviciilor publice infiintate in
subordinea Consiliuly; Local al Comunej Cetateni

£ Se vor identific s gestiona functiile sensibile din cadrul institurie]

a) Activitate: Vg fi uiabomtufnctualizata misiunea instirutiej publice, respectiv a fiecam;
compartiment si serviciy sj va f transmisa tuturor angajatilor.

Vor fi explicate angajatilor semnificatiy impottanta misiunii Institutiei, respectiv a fiecarj
Compartiment si servieiy,

Vor fi descrise in proceduri de hucru, maodul de intocmire, Nformare s utmarire 4 respectarii
Regulamentului de Organizare s Functionare sj 4 Regulamentulyi de Ordine Interioars in cadrul
primariei, cat si Zestionarea abaterilor de I regulamentele interne.

€) Activitate: intocmires si/sau acrualizareq fiselor de Post pentru personalul din cadrul aparatuly;
de specialitate 4] primarului si a serviciilor publice infiintate jn subordinea Consiliuluj Iocq] al
Comunei Cetaten;

Standard 3 - COMPETENTA. PERFORMANTA

Primatia Comunei Cetateni mentine up nivel de competenta s performanta si asigura ocuparea
posturilor vacante din instirugje de catre persoane competente, carora le incredinteazg SArcing potrivit
competentelor si asipura conditij pentru dezvolrares capacitatii profesionale a fiecarui salariar,

2. Primarul si personalul din cadrul aparatului de specialitate gl primarului si a serviciilor publice
infiinrate in subordinea Consiliulyj Local al Comune Cetateni au acele cunostinte, abilitati sj
expetienta care fac posibila indeplinirea eficienta si efec tiva a sarcinilog:

b. Actiuni pentry asigurarea competentel personalului din cadrul aparatulyi de specialitate al
primaruluj si 5 setrviciilor publice infiintate in subordines Consiliului Local al Comunei Cetateni :



- definirea cunostintelos s deprinderilor necesare pentru fiecare loc de munca;
- conducerea interviurilor de fecrutare, pe baza unui documen; de evaluare definit;

- identificarea planului de pregatire de baza a nouly; angajat, inca din timpul procesului de

- revederea necesitatilor e Pregatire, in contexty] evaluarii anuale 5 Personalului din cadpy]
paratului de specialitate 4] primarului si g serviciilor publice infiintate in subordinea Consiljuly;
Local al Comune; Cetateni si urmarires evolutiel cariere].

¢. Performantele Personalului se evalueaza cel butin o data pe an s sunt discutate cu acesta de
catre realizatory] raportului de evalyare,

d. Competenta si performanta trebyie sustinute de instrumente adecvate, care includ tehnica de
calcul, software-ur;, metodele de lucmy ete;

€. Personalul din cadmy] Aparatului de specialitate g primarului si a serviciilog publice infiintate in
subordinea  Consiliuly; Local al Comunei Cetateni trebuie sq atba cunostintele profesionale,
competentele, atributiile s instrumentele necesare Pentru a contribui la realizages obiectului de
activitate a] acestuia;

obiectivelor de viitor ale acesteia;

& Conducerea Primariei Comunei Cetaten; evalueaza continuy nevoile si cerintele institutie, fapt
care permite luarea unor decizii motivate in materie de formare, supraveghere, atribuire 5 sarcinilor

a) Activitate: va £ elaborata/actualizata Procedura de organizare si desfasurare 4 concursurilop
Pentru angajarea si promovares personalului

b) Activitate: se vor intoemi/actualiza/ aproba/comunica in scopul asumarii fisele de post pentru
tot personalul din cadgul aparatului de specialitage a] ptimarului si a serviciilor publice infiintate in
subordinea Consiliuly; Local al Comunei Cetateni cat si fisele de evaluare a performanteloy
Profesionale individuale pentru personalul de executie s Petsonalul de conducere.



c) Activitate: se va asigura evalyares periodica, la nivel de compartiment,/ serviciu, de catre sefii
acestora, a personalului in taport cu obiectivele formulate i fisele de evaluage 5 performantelor
profesionale individuale Pentru personalul de executie s petsonalul de conducere.,

Se va avea in vedere asigurarea ocuparii posturilor cy Personal competent, cy pregatire de
specialitate necesara indeplinirii atributiilos Prevazute in fisa postului, asigurarea continua gz
Pregatirii profesionale 4 Personalului angajat si evaluares Periodica a acestuia in ceed ce priveste
indeplinirea atributiilog de serviciu si asumares responsabilitatilor,

Standard 4 - STR UCTURA ORGAN IZATORICA

Prmaria  Comune; Cetateni  defineste propria  structura Otganizatorica, competentele,
responsabilitatile, sarcinile s obligatia de g raporta pentru fiecare tomponenta structurala s
informeaza in seris salariatii,

Cerinte generale:

a. Competenta, responsabilitatea, sarcing g obligatia de a taporta sunt atribute asociate postului;

b. Competenta constituie capacitatea de g lua decizii, in limige definite, pentry realizarea
activitatilor specifice postului;

¢. Responsabilitatea reprezinta obligatia de 5 indeplini sarcinile si se inscrie in limitele ariej de
competenta;

aproba in sedinta Consiliulu Local al Comunei Cetateni 3

f. Incadrarea cy personal de conducere s petsonal de executie a acesror structuri se regaseste in
Statul de functii al Primariei Comunei Cetaten;

Activitate: Pentru 4 demonstra implementarea acestuj standard se vor avea in vedere elementele
necesare  formalizarii  structurii Orfganizatorice, respectiv Regulamentul de Organizare s
Functionare si Regulamentul de Ordine Interioara, Codul etic si Organigrama institutiei,

Conducerea Primariei Comuniej Cetateni are obligatia de a stabili, in scris, limitele competentelor si
responsabilitatilor pe care Je deleaga, cu respectarea une; anumite proceduri si tinand cont de
impartialitatea deciziilor ce urmeaza a fi luate de persoanele delegate si de riscurile asociate acestor
decizi.



Cerinte generale:
4. Salariatu] delegat trebuie sq aiba Cunostinta, experients sj capacitatea necesarg efectuarii acruly
de autoritate Incredinra;

b. Asumares tesponsabilitatii, de care salatiaruyl delegat, se confirma prin semnatura;

¢. Subdelegarea este posibila cu acardy] Primarulu;;

d. Delegarea de competenta nu il exonereazy P¢ conducatorul institutie] s de superioml persoane
delegate de responsabilitate,

a) Activitate: Standardy] va fi implementat Prin intocmirea Procedurij opetationale de delegare de
competenta in cadrul Primarie; Comunei Cetaten;

cate sc deleaga, vor semna iy »Registru] de delegari competente/responsabilitai” cq au luat la
cunostiinta de prevederile Anexei la standardele de control intern managetial, , Procedura de
Centrol Financiar Preventiv”, care reglementeaza si activitatea de delegare.

PERF TASI MENTUL RISCU (Standardele 5-8)

Standardul 5 - OBIECTIVE,

Standardul 6 - PLANTF] CAREA

Standardul 7 - MONITORIZAREA PERFORMANTELOR

Standardul § - P»HLN;’&GEMENTUL RISCULUT

Standard 5 - OBIECTIVE

Primaria Comunei Cetateni trebuje sq defineasca obiectivele determinante, legate de scopurile
Institutiei, precum si cele complementare, legate de fiabilitatea informatiilor, conformitateq cu

legile, regulamentele s politicile interne cat s obicctivele ipotetice (potentiale) ale fiecaryj
compartiment si serviciy sj $1 comunice objectivele definite tuturor salatiatilor sj tertloy interesari,

ring erale:

a. Obiectivele generale sunt concordante cu misiunes Primariei Comunei Cetateni ;



b. Obiectivele trebuie astfe] definite incar g4 raspunda pachetulyj de cerinte "SMART, % (5 —
Specifice, Precise, M — masurabjle sl verificabile, A _ fecesare (din eng], “apﬁmpfiare"j, R — realiste,
T - cu termen de realizare (din engl. “fme .:fepem:feﬁf’};

¢. Fixarea obicctivelor reprezinta attibupy] Mmanagementului, jar responsabilitatea realizarii acestora
revine atag managementului cat 5 Personalului din cadpy) aparatului de specialitate ] Primarulyj s
4 serviciilor publice infiintate In subordines Consiliului Loca] 5] ComuneiCetaten; ;

d. Standarduy] Presupune ca, pentru togee obiectivele, sa fie alocate resursele financiare, materiale s
Umane necesare;

€. Obiectivele generale ale Primarigq Comunei Cetateni se refera I acordarea unar servicii de buna
calitate, in condig de eficients s eficacitate maximg,

Activitate: Stabilirea obiectivelor determinante (SMARTJ, ierathizaren f gruparea lor in cadmy)
strategiei (planurilor de management) ale institutie, respectiv ale fiecary; compartiment si serviciy,

Se va intoemi strategia fiecarui compartiment si serviciu dig cadrul Primatie] Comunej Cetateni

flecesare pentru atingerea obiectivelor cu resursele maxim posibil de alocat, astfel incay tfiscurile
dea nu realizg obiectivele sa fie minime.

Cerinte generale:

¢. Dupa orizontul de tmp la care se tefera, in general, se elaboreaza: planuri anuale; planuri

multianuale; specific Planificarii multianyale este stabilitea unei succesiung de masuri ce trebuie
luate pentry atingerea obiectivelos,

-

tivitati nece re i eme ii si rdul

Activitate: Pentru repartizares resurselor  necesare realizarii obiectivelor specifice  ale
compartimentului se vor mtocmi anugl:



¥ Strategia/Planul de management al compartimentuly; (elaborat la standardu] ne. 5. Obiective);

¥ Planul financiar 4] compartimentului (proiectul de buget al compartimentului), constituje o
Proiectie a necesarului de cheltuieli pe anul viitor I nivel de compartiment intocmit impreung
cu Compartimentu] Contabilitate din cadyy] Primariei Comunei Cetateni si va evidentia
cheltuielile cy fondul de salarii, cu necesarul de consumabile etc,;

Primaria  Comune Cetateni  asigura, pentru  fiecare politica g activitate, monitorizares
performantelor, utilizand indicatoti cantitativi g calitativi relevanti, inclusiv ¢y privire la
economicirate, eficienta si eficacitate.

Pentry atingerea obiectivelor, deciziile s actiunile componentelor structurale gle Pritmaties
Comunei Cetateni trebuje asigurata monitorizarea s verificatea periodica a gradului de
indeplinire/realizare 4 obiectivelor formulate jn prealabil,

e rale:

a. Conducetea institutiej evalueaza performantele, constatand eventualele abateri de la obiective, in
scopul luarii masurilor corective ce se impun;

b. Sistemul de monitorizare 4 performantei este influentat de marimea si natura institutiei publice,
de modificarea/completares obiectivelor si/sau g indicatorilot, de modul de acces al personalyluj
la informatii:

¢ Monitorizarea performantelor - Suptaveghere, urmarire, de catre aparatul de conducere g
Primariei Comunei Ceraten Prin intermediul unor indicatori relevanti, a performantelor activitatii
aflate in coordonare,

ivitati ne e entari ar i:
Activitate: intocmirea/ realizarea de rapoarte privind stadiul de realizare 4 obiectivelor fiecaryi

compartiment si serviciu din cadrul Primariei ComuneiCetateni, tespectiv a indicatotilor de
performanta atasati acestor obiective;

Vor fi respectate prevederile legale privind »CRITERIILE  DE PERFORMANTA”
pe baza carora se face de obicei  evaluarea performantelor profesionale  individuale
pentru anul in curs. Aceste evaluari se regasesc in dosary] angajatului, intocmit de Responsabilul
Resurse Umane din Structura organizatorica a Primariej Comune Cetateni ,

Cand necesitatile o impun, se va efectua o analiza destinata reevaluarii relevantei indicatorilor
asociati obiectivelor compartimentului, in scopul operarii  corectiilop cuvenite. Odata cu



modificarea caracteisticilog anumitor obiective gle compartimentului, se v modifica si relevanty
indicatorilor asociari Acestor obiective specifice,

Raspund: Comisia, sefii de Compartimente/servicii.
Standard 8 - MANAGEMENTUL RISCULUT

Primaria Comupe; Cetateni analizeqzy sistematic, cel Putin o data pe an, riscurile legate de
desfasurarea activitarilor sale, elaboreazy planuri corespunzatoare, in directia limitarii posibilelor

¢ Riscurile semnificative apar si se dezvolta in special ca urmare -

- managementului inadecvar g) taporturilor dintre Primaria Comunei Cetateni s medide in care

managementului nseyrijor. Primarul are obligatia crearij i mentinerii unui sistem de control intern
sanatos, in principal, prin:

- identificarea riscurilor majore care pot afecta eficacitatea i eficienta operatiunilor;
- respectarea regulilor si regulamentelor:
- protejarea bunurilor, prevenirea si descoperires fraudelor;

- definirea nivelu]y acceptabil de expunere [a aceste riscuri;

- evaluarea probabilitatij cq tiscul sa se materializeze s 5 marimii impactulyj acestuia;

Activitate: Intocmireq Registrului de riscuri pentru fiecare compartiment sj serviciu din cadry]
Primariei Comunei Cetateni

Se vor identifica, descrie si analiza tiscurile in faport cu obiectivele fiecaryj compartiment si
setviciu din cadry] Primarie ComuneiCetateni,



In cadrul registrulyi de Hscuri sunt stabilire si masurile de gestionare a riscurilor identificate s
evaluate in cadry] compartimen tulyj.

% (Standardele 9 - 11)

Standardy] 9 - PROCEDIUR]
Standardul 10 - SL’PRAUEGHEREA

Standardul 11 - CONTINUITATEA ACTIVITATII

Standard 9 - PROCEDUR]

Pentry principalele activitati desfasurate in cadryl Primariei Comune Cetatenisi in special pentru
operatiunile cconomice,/ contabile vor £ elaborate proceduri scrise aplicabile pentru fiecare

a. Primaria Comunej Cetateni trebuie sa asigure existenta unej documentati adecvate pentru orice
dctiune si/sau eveniment semnificativ, precum s; tonsemnarea acestora in documentele
cr)rcspunzamﬂr&;

b. Documentatia trebuie sa fie actualizata, utila, precisa, usor de eXaminat, disponibila si accesibila
primarului, personalului, precum si tertilor, daca este cazul:

¢ Documentatia trebuie S4 asigure continuitateg activitatii, fara cq aceasta sa fie afectara de
fluctuatia petsonalului;

d. Lipsa documentadei, caracterul inmmpiet sau/si neactualizares acestela constituje riscuri in
realizarea obiectivelor.

ivitati n i ernentarii st Dusi:

Activitate: Elaborarea si actualizarea , Manualuly; de proceduri” pentru activitatile desfasurate i
cadrul fiecary; compartiment,/servicin din cadrul Structurli organizatorice g Primarie Comunei
Cetateni | dar s procedurile de ansambly ale inslimtici,-‘pmr:ﬁduﬂ de sistem,

Pentru realizares corespunzatoare si la timp a actiunglor componentelor structurale ale Primariei
ComuneiCetateni, se vq asipura supravegherea petiodica a gradului de indeplinire /realizare a
Acestor activitati stabilite s comunicate in prealabil celor jn cauza, in special a activitatilor privind
controlul operatiunilor Fmanciar—mntahﬂc, controlul de gestiune, controlul calitatii, evaluarea
muncii fiecarui angajat, depistatea abaterilor fata de obiectivele prestabilite,



procedurile sunt respectate de catre personalul djn cadrul aparatului de specialitate al primarulyj s
4 serviciilor publice infiingate in subotdinea Consiliuly; Local al Comunei Cetateni in mod efectiy s

b. Controalele de Supraveghere implica revizuiri in Ceea ce priveste munca depusa de personal,

fapoarte despre exceptii, testarj prn sondaje sau orice a)pe modalitati care confirmg respectarea
procedurilor:

nstruc tiunilor;
d. Supravegherea activitatilor este adecvata, in masura in care:
- flecarui salariat | se comunica atributiile, responsabilitatile si limjtele de competenta atribuite;
- se evalueaza sistematic munca fiecaryi salariat;
- e aproba rezultatele muncij obtinute in diverse etape ale realizarii operatiunij
tivitati necesare jmp] tarii st

Intocmirea Procedurii operationale de supraveghere de catre conducerea Primariei Comunei
Cetateni a activitatilor privind controlyl operatiunilor ﬁnmcm—mnmbﬂe, controlul de gestiune,
controlul calitatii, evaluarea muncii fiecarui angajat, depistarea abaterilor fara de obiectivele
prestabilite.

Standard 11 - CONTINUITATEA ACTIVITATII

Primaria Comunei Cetatenj asigura masurile corespunzatoare pentru ca activirateq acesteia sa poata
continua in orice moment, in toate imprejurarile si jn toate planurile, cu deosebire in cel
€conomico — financiar,

Cerinte generale:

a. Activitatea Primariei Comunei Cetateni este derulata in mod continuy prin structurile sale
componente, otice eventyala Inm:rupere a activitatii afectand atingcre:i obiectivelor propuse;



" Angajarea de personal i locul celog pensionati say cape s-au incetat activitatea din alge
considerente;

- contracte de achizitii/planificareq anuala a achizitilor pentru inlocuireq / actualizarea /completares
e::hipamc;nrelurf sistemelor din dotare;

- existenta inventarulyj situatiilor care Pot conduce Ja discontinuitari jn activitate si a masurilor care
S previna aparitia o,

ivi impl arii dulyj

itateq: Asigurareq continuitatii  activiratilor iy cadrul  instirutie, respectiv a  fiecaryj
Compartiment si servicin Ptin elaborares Procedurnii operationgale privind asigurareq continuitatii
Activitatii in cadyy] fiecarui departament.

Va fi intocmita Lista/Inventan] situatiilor generatoare de intreruperi in derularea unor activitati
specifice fiecaryi Compartiment/servigiy respectiv procedurile de lucru pentry fiecare situatie
identificata,

MOBM@_EMMME (Standardele 12 — 14y
Standardul 12 — INFORMAREA g1 COMUNICAREA

Standardul 13 ~ GESTIONAREA DOCUMENTELOR
Standardul 14 - RAPORTARF A CONTABILA SI FINANCIARA
Standard 12 - INFORMAREA s COMUNICAREA

Primaria Comunei Cetateni stabileste tipurile de informatis, pPrecum g continutul, calitatea,
frecventa, sursele s destinatarii aces tora, astfel incat atar conducerea primariej cq¢ si personalul din
cadrul aparatulyi de specialitate a] primarului si 4 servicilor publice infiintate in subordinea
Consiliului Local g Comunei Cetateni acesteia, prin primirea s transmiterea informatiilor, sg isi
atinga obiectivele stabilite. De asemenea, trebuie sa dezvolte un sistem  eficient de comunicare
interna si externa, care sg asigure o difuzare rapida, fluenta s Precisa a iufnrmatiﬂm, astfe] ineat

Acestea sa ajunga complete s I timp la utilizatori,

Cerinte generale:

a. Informatia este indispensabila uny Management sanatos, unej monitorizag eficace, identificari
situatiilor de rige in faze anteripare manifestari] acestora;

b. Informatia trebuie sa fie corecta, credibila, clara, completa, Oportuna, utila, usor dJe inteles s
receprat;



C. Atat conduceres Institutiei cat sj salatiatii trebuie sq Primeasca si sa transmita informatije
fecesare in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu sj 5 realizarii obiectivelog stabilite;

d. Informatia trebuie  sa beneficieze de o circulatie rapida in/din  toate sensutile de
lransmitere/receptionare 4 mesajelor, atat in interiory] Institutiel cat si cy raportare la cea
trasmisa/receptionata din exterior,

e. Primarul institutiei asigura functionareq unui sistem eficient de comunicare;

f. Sistemul de comunicare trebuie sa fie flexibil si rapid, atat in mediul intern al Primariej Comunei
Cetateni |, cat si Intre aceasts mediul extern acestuia;

g Procesul de comunicare trebuie sa fie adaptat la capacitates utilizatorilor, in cees ce priveste
prelucrarea informatiilor s achitarea de responsabilitati in materie de comunicare,

ivitati i entarii
Activitate: Intocmirea «Listei ey informatii intocmite in cadrul compartimen tuluy, respectiv
structura continurulyj, frecventa de Intocmire, sursele NEcesate pentru intocmire s destinatarii
acestora, utilizate in:

Interio artime

a.1. Informatiile managenale si elaborarea Jog strategia, procedurile de lucru, fisele de post,
organigramele, cele 9 metodologii de realizare 3 functiilor de personal (planificarea, FeCrutarea,
selectia, angajarea, motivarea, instruirea, evaluarea, promovarea, protectia muncii), analizg

tiscutilor, sedintele de lucru sau informare;

a.2. Informatiile operationale sunt specifice fecar; ompartiment si tin de principalele activitat;
operationale ale compartimentului. Datele s informatiile Operationale pot fi analize, rapoarte,
sinteze, dari de scama, centralizatoare, metode specifice de lucru, lucrari fizice efective (reparatii,
intretineri) ete,

ilﬂtr&_qmmmﬂ serviciile functiopale dig cadrul Primarie Comunej Cetaten; -

- stabilirea ciclicitatii sedinteloy comune de lucru (saptamanale, lunare, trimestriale etc) si
valorificarea proceselor verbale ale sedintelor comune de lucru, listele de lucrari, servicii s
documente pe care un anumit compartiment trebuje sa le Jivreze celorlalte compartimente ale
institutiei, res pectiv sa e primeasca de la alte compartimente,

¢ Intre Primaria Com unei Cetateni si mediul extern:

- lista ducunmnt—:rlor, respectiv a bunurilor/servicilor Pe cate compartimentul trebuje sa le
Iivreze/presteze in exteriorul Primariei ComuneiCetateni | respectiv lista documentelor s serviciilor



Informatiile trebuje 4 fie: la subiect, concise, precise, valorificabile, corect adresate, etc., astfel
incat informatia sz devina de calitare,

- Dotarea fizica actuala si viitoare (necesara) a compartimentului pentry canale de comunicare
(numar de telefoane, faxuri, adrese de email, programe informatice destinate comunicari sl
informarii, etc.)

- Propuneri de corectare 4 deficientelor de comunicare in interioru] compartimentului si intre
compartimente, fespectiv intre compartiment sj exteriorul institutiei, ¢y scopul difuzarii rapide a
informatiilor,

Fiecare entitate publica organizeaza primirea / expedierea, inregistrareq si arhivarea corespondentei,
astfel incat sistemul sa fie accesibil primarulyi, angajatilor si tertilor interesati ey abilitare in domeniy

4. Corespondenta trebuie sq fie purtatoarea unor informatii utile in interiorul si in exteriorul
Primariei Comune; Cetateni

b. Corespondenta se tealizeaza prin mijloace diferite (cutier, posta, posta electronica, fax, etc.), pe
suport diferit (hartie, CD, etc.);

factori, cum ar - gradul de dotare ¢y mijloace tehnice 4 primariei si/sau a tertilor, nivelul de
pregatire al salariatilor, urgenta, distanta, costul, siguranta, restrictile din reglementari, ete;

d. In functie de tpul de purtator s mijlocul de realizare utilizat cu privire Ia corespondenta,
Operatiunile de inregistrare si stocare ale acesteia trebuiesc adaptate in mod corespunzator, pe baza
unor planuri elaborate in acest sens, astfel incat, pentru fiecare caz, sa poata fi reflectate cerintele
majore privingd:

- primirea, respectiv expedierea corespondentei:
- confirmarea primirii, respectiv expedierii corespondentei;

- stocarea (arhivarea) corespondentei;

- accesul la corespondenta realizarg.




Elxl_c_e_dm: Programul de Organizare g corespondente] vq cuprinde: responsabili, termene,

tehnologia necesara, proceduri priving gestionareg corespondentei, asigurarea Primirii si expedierii,

Primirea/ expedierea, inregistrareg sj arhivares corespondentei interne s cxterne, va fi cuprinsa in
Proceduri operationale aplicabile distinet pentru fiecare compartiment si servieiy dip cadrul
Primariei Comunej Cetatenicat si intrq Procedura sistemica, eare va evidentia in principal:
responsabili, fermene, metode utilizare (posta clectronica, Posta, curierat), suporturile
informationale (hartie, CD, etc.), mod alitatea de gestionare 4 corespondentei, asigurare 3 Primirii i

Elementele Operationale si financiare ale fiecarel actiunj sunt efectuate de persoane independente
una fata de cealalta, respectiv ii i1t | veri i

de initiere sj v
Cerinte generale:

a. Separarea atributiilor s responsabilitatilor este ung dintre modalitatile prin care se reduce riscyl
de eroare, frauda, incalcare o legislatie], Precum si riscul de 4 ny putea detecta aceste probleme;

ivitati n im ntarii stand L1

Intocmirea dispozitiei de Separare a atributiilor s responsabilitatilor priving operatiile financiare,
conform careia funciile de initiere, verificare si aptobare a operatiunilor la nivelyl Prmariei
Comunei Cetaten; SUnt separate si cxercitate de persoane diferite,

Conform acestui standard la nivelul Compartimentuluj Contabilitate al institutiej vor fi elaborate
proceduri de lucru in concordanta ¢y legislatia in vigoare, referitoare la initerey cheltuielilor,
angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor.

Standardul nu este aplicabil celoralte compartitnente  ale institutiei, decat Compartimentului
Contabilitate,

ACTIVITATILE DE AUDITARE SI EVALUARE (Standardele 15-16)

Standardul 15 EVALUAREA SISTEMULUI DE, CONTROL INTERN /MANAGERIAL



Standardul 16 - A UDITUL INTERN

Standard 15 - EVALUAREA SISTEM ULUI DE CON mmﬁﬂ[&ﬂm

Conducerea Primariej Comunei Cetateni cat s sefii de compartimente s servicii trebuie sg asigure

a. Primarul trebuie sq asigure verificarea si evaluarea in mod continyy a functionarii sistemului de
control intern si a elementelor sale. Disfunctionalitatile say alte probleme identificate trebuje
rezolvate operativ, prin masuri corectie;

b. Verificarea operatiunilor garanteaza contributia controalelor interne la realizarea obiec tivelor;

¢. Evaluarea eficaciratii controlului se poate referi, in functic de cerinte specifice si/san
conjuncturale, fie Ia ansamblul obiectivelor, fie la obiective specifice, optiune care revine
primarului:

Se vor intocmi fapoarte semestriale a implementarii SCIM de catre Comisia de implementare care
vor avea la baza rapoartele de autoevaluare a implementarii sistemului elaborate la nively] fiecarui
compartiment si serviciu din cadru institutie;.

Primaria Comunei Cetateni va desfasura prin auditori competenti din structura ptroprie (a caror

activitate se desfasoara, de regula, conform unor programe bazate pe evaluarea tiscului) auditul
specific activitatii Institutie], L_} '[;;3.@:\

Ceringe generale:

a. Auditul intern asigura evaluareq independenta si obiectiva g sistemului de control intern al
Primariei Comune; Cetateni (E--m‘@_\

b. Auditorul intern finalizeaza actiunile sale prin fapoarte de audit, in care enunty punctele slabe
identificate in sistem si formuleaza recomandari pentru eliminarea acestora;

¢. Primarul dispune masurile necesare, avand in vedere recomandarile din rapoartele de audit
intern, in scopul eliminarii punctelor slabe constatate de misiunile de auditare.

ctivitati necesare im lementarii rdului:



Activitate: Se vor realizg ;’jntucmj, conform reglementarilor legale de specialitate specifice
auditului, inteen tapoarte privind-:
- auditul sisternuly; de conducere al fiecaryj compartiment si serviciu djn cadrul institutiei;

- auditul performanteq s evaluarea eficiente; SCIM in cadrul Primatiei Comunej Cetateni

- auditul financiar.



ROMANIA
JUDETUL ARGES

COMUNA CETATEN]
PRIMAR

DisPoziT A
Nr. 49/11.02.2019

ilirea atributiilor Consilierului etic jn cadrul
COMUNE] CETATENI

Privind numirea sj stab

Primarul comune;j Cetateni

Avénd In vedere:

-Prevederile art. 2, alin, (1) si art. 3 alin (1) din O.
Pentru aprobarea controlului intern, cuprinzand standardele de m
intern la entitatile publice sip

anagement/contro|
entru dezvoltareg sistemelor de control manageria|,
-Prevederile art.21

alin (1) din Legea nr.7/2004, priving Codul de
conduita g functionarilor publici rep

ublicata:
-Prevederile art.63 alin 1

S.G.G. 600/201 8,

lita si alin 2 din Legea nr.215/2001.
republicata;

In temeiul art 68, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administra:iei
publice locale republicats, ¢y modificarile s

completarile ulterioare:

DISPUNE :

Art. 1. Tncepand oy data

comuneij Cetateni, doamna Corlet Marig
Art 2. Consiliery| etic are urm

- Acorda consiliere et

- Asigura respectarea

si al personalului contractual g aparatu
Cetateni:

Prezentei, este numit Consilier etic in cadrul

étoareieatributii:
ca, la cerere personaluluj
Codului de conduita al fy
lui de Specialitate z|

Institutie:
nctionarilor publici
Primarului comunei

silierea pe probleme de etica
Art. 3. Modul de lucru al Consilierului etic este stabilit prin Procedura de
sistem Etica sj integritate.

Art. 4.(1) Persoanele vizate vor duce Ig indeplinire prezenta Dispozitie,
(2) Comunicares Prezentei va fi dysa |a indeplinire de Secretaryl
Comunei Cetatenj

PRIMA R, Avizat,
Ciqb;m’ﬁ’i?]’ﬁudjus

Sec my orlet Maria




bt b T Ve

JUDETUL ARGES

PRIMARIA COMUNE| CETATEN)
PRIMAR

DISPDZITIE

privind aprobagea Codului  de etjca si de integritate a functionarilor publici si g
personalului contractyg] din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cetatenj

Primarul comunei Cetateni,
Avind in vedere :

- Referatul  secretaruly; comunei Cetatenj Jinregistrat sub ny 699/06.02.2019 privind
Propunerea de aprobarea Codului de etica sj de integritate g] functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul aparatulyj de Specialitate al primaruly; comunei Cetaten

- Prevederile Hotarari Consiliului Local g comunei Cetateni privind aprobarea organigrame;
si statului de functii al aparatulyj de specialitate a] primarului comunei Cetatenj , pe anul

- Prevederile Regulamentuluj intern  al aparatului  de  specialitate al  Primaruluj
comuneiCetateni , aprobat prin Dispozifia Primarului comunej Cetateni nr.465 din 13.12.2018

- Prevederile Legii nr.188 / 1999, privind Statutul funetionarilor publici, republicati, cy
modificirile i completirile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 782000, pentru prevenirea, descoperirea §i sancfionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 53/2003, privind Cody] muncii, republicata, ey modificarile si
completdrile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 16172003, privind unele mésuri pentry asigurarea ransparentei in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de alaceri, prevenirea 5
sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicati,
cu modificarile si com pletarile ulterioare ;

- Prevederile Legii nr, 477/2004, privind Codul de conduita » personalului contractual di
autoritatile s institutiile publice -

- Prevederile Legij nr. 371/2004, privind protectia personalului dip autoritéfile publice,
institufiile publice §l alte institutii care semnaleazd incilcar ale legii;



TRt Holararn de Guvern pr 1344 / 2007 | privind normele de Organizare gi
functionare 5 comisiilor de discipling, ¢y modificirile g completirile ulterioare;

- Prevederile Ordiny] nr. 1200 din 04.04.2013 privind monitorizares Tespectirii normelor de
conduita de citre functionarij publici si g implementarij procedurilor disciplinare; fn temeijul
prevederilor art.61 alin.(3) , alin (4). art.63 alin(1) litera “g~ » alin.(5) litera *y» . art.68
alin.(1) si ale art.115 alin.(1) litera “a”, alin.(2) , (5) - () din Legea nr.215/2001, privind
administragia publicg Ioca!ﬁ,repuhlicatﬁ, cu modificirile i completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. - Se aproba Codul de etica sj de integritate a] functionarilor publici sj gl personalulyj
contractual din cadry) dparatului de specialitate g primarului comune; Cetateni .

Art.2. - Cu ducereg la indeplinire a sarcinilor prezente; dispozitii se incredingeazy aparatul de
specialitate a| Primarului com unei Cetateni.

Art.3. - Prevederile Prezentei dispozitii se aduc la cunostiinia publics prin afisare pe site-ul
primariei sj Ia sediul Primarie; comunei Cetatenj §l se comunica Persoanelor care fac parte
din aparatu] de specialitate al primaruly; comunei Cetateni syb semndturs,

Art4. - Prezenta dispozitie se comuniea celor in drept prin grija secretaryluj:
-Institutia Prefectuly; Judetul Arges 5
-Domnului PrimarCiobany Claudius

» =Aparatul de specialitate al Primarulyj Comunei Cetatenj

PRIMARUL COMUNEI Avizal secretar
CIOBANU ¢ LAUDIUS Corlet Meifia/g

AR Ly
L /"ﬁl 'ﬁ-‘-ﬁ:. :93 '_1'3




Sead la Uispozitia nr 47/08.02.2019

Referinte Principale
Domeniu de aplicare sj principijj generale

Valorile fundamentafe

Norme de conduits profesionals a Personalulyij Contractual
Asigurarea fnregriré;ﬁ Si transparen;ef

Dispozitij finale



aoielinte principale

Legea nr. 188/1999 privind Statutyl functionarilar publici, republicats, actualizats:

* Legeanr. 7/2004 privind Codul de condyitz a functionarifor publici, actualizats:

* legea nr 477/2004 privind Codul de conduits @ personalului contractyal din autoritafile si
entitétile Publice, actualizats:

* Ordinsl AN.FP. nr 3753 /2015 privind monitorizareg respectani normefor de conduits de

* Legea nr 176/2010, priving integritatea in exercitarea funcilor g demnitatilor Publice,
pentru modificarea §i completares Legii nr. 1442007 privind infiintarea, organizarea sj
functionarea Agentiei Nationale de Integnitate, precum ! pentru modificarea §i completarea
alfor acte normative, actualizats,

* legea nr 571/2004, privind protectia personalului din autoritéfile publice, institutiie publice

* Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descaperirea $ sanclionarea faptelor de corupfie,

* OUG nr 1191999 privind controfuf intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicats, actualizats;

* Ordinul Secretarulyi General af Guvernului nr 600/2018 pentry aprobarea Codulyj
controlulur intern managerial af entitatilor publice, Cuprinzénd standardele de management
feontrol intern la entitdtile publice $i pentru dezvolfarea sistemelor de controf managerial-

*  Regulament (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 priving protectia persoanelor fizice in ceea ce
Priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date gi
de abrogare a Directive; 95/46/CE (Regulamentuy/ general privind protectia datefor);

Domeniu de aplicare $i principii generale

Codul de etica §i de integritate reglementeazé normele de conduita profesionals si de
integritate ale functionarilor publici si ale Personalului contractual din cadrul aparatului de
Specialitate alprimarulyi comunei Cetaten; .

Normele de conduits profesionala prevazute de prezentul Cod de eticd si de integritate sunt
obligatorii pentry functionarii publici $i personalul contractual, incadrat in bazg prevederilor Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata actualizatd si Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat, actualizat.

Prin Codul de eticj $i de integritate, urmarim asigurarea calitatii actulu administratiy,
realizarea interesuluj public, reducerea birocratiei, precum $i prevenirea faptelor de coruptie din
cadrul aparatului de specialitate al Primarulyi comunei Cetateni.

Principiile care Uverneaza conduita profesionals a functionarului public §i a personalului
contractual sunt cele prevazute la art. 3 gdin Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a
functionarilor publici. republicatd, cu modificarile $i completérile ulterioare, si Ia art.3 din Legea nr.
477/2004 privind Codu| de conduits a personalului contractual din autoritatile si institutiile Publice,
réspectiv urmatoarele:



et e

=hoplidimatea interesyu; public, principiu conform cdruia personalul are indatorirea de 3
considera interesul public mai presus decat interesul Personal, in exercitareg atributiilor specifice
functiei:

C) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
Principiu conform caruig Personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic, atitudina| si
comportamental in situatii identice say similare:

d) profesionalismul, principiu conform caruia personalyl are obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu résponsabilitate. Competenta, eficienta, Corectitudine sj constiinciozitate;

€) impanialitatea si indepena‘anta, principiu conform Céruia personalyl este obligat s3 ajbs o
atitudine obiectiva, neutrs fatd de orice interes politic, economic, religios say de alta naturd, in
exercitarea atributiilor fun cliei;

f) integritatea morala, principiu conform caruig personalului i este interzis s3 solicite sau s3
accepte, direct ori indirect, pentru ei Sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiy in considerarea
functiei pe care o detin, sau s3 abuzeze n vreun fe| de aceasts functie;

g) libertatea gandirii si @ exprimarii, principiu conform ciruia Personalul poate sj-si exprime
§i sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciy Personalul trebuie s3 fie de buna-credints:

i} deschiderea Si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de personal in
exercitarea atributiilor fun cliei detinute sunt publice $i pot fi supuse monitorizarnii cetatenilor.

Principiile care guverneazi protectia avertizarii in interes public sunt urméatoarele:
a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatea publicad din cadry) administratiei publice

locale, precum $i persoanele numite in comisii de specialitate organizate in structyra ori pe langs
autoritatea publics ay obligatia de gz respecta drepturile $i libertstile cetatenilor, normele
procedurale, libera concurents si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit
legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform Caruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritatilor si institutiilor publice sunt ocrotite $i promovate de lege;

c) principiul responsabilitatii, conform cdruia orice persoana care semnaleaza incilesri ale

$l mai severe pentry alte abateri disciplinare;

&) principiul bunei administrari, conform Caruia autoritdtile publice sunt datoare s3 fgi
desfagoare activitatea In realizares interesulyj general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficients, efica citate i economicitate a folosirii resurselor:

f) principiul bunej conduite, conform caruia este ocrotit $i incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire |a aspectele de integritate publicd si buna administrare, cy scopul de a spori
capacitatea administrativa §i prestigiul autoritatilor publice;

g) principiul echilibrului, conform Caruia nici o persoans Nu se poate prevala de prevederile

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotits Persoana incadrats intr-o autoritate
publica care a facut o sesizare, convins3 fiind de realitateg stérii de fapt sau cj fapta constituie o

Valori fundamentale
—=1 lingamentale

Angajamentul. Presupune dorinta fiecarui salariat/angajat §! a conducerii Primariei Cetateni
de a progresa in stapanirea functiei detinute si de a-gi imbunatsti perfnnnante[a, conform planurilor
de acliune decise de comun acord pentru a asigura cetatenilor un serviciy de calitate



dezvnharea 1 o Hod G trebuie s3 j se respecte demnitatea.
ot o coane N este garantaty dezvoltarea libers $i depling 3 personalitatii. Toti camenii sunt
tratati cu demnitate Cu privire la modul Jor de viats, Cultura, credintele si valorile personale,

In intelesul Prezentului Cod de etica si integritate sy nt definiti urmatorii termeni:

a) functionar public - persoana numita intr-o functie publica in conditile Legii nr. 188/1999
privind Statuty| functionarilor pubilici, republicats, actualizata:

b} functie publics - ansambily| atributiilor i responsabilitatilor stabilite de autoritateg publica, in
temeiul legji, in scopul realizarij Competentelor sale:

¢} interes public - acel interes care implica garantarea gj féspectarea de catre autoritateg
Publicd g drepturilor, libertatilor $i intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interns $i tratatele internationale |a care Romania este parte;

d) interes pPersonal - arice avantaj material say de alt3 natura, urmarit orj obtinut, in mog
direct say indirect, pentry sine ori pentry altii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei,

indirect, al functionaruly public contravine interesulyi Public, astfel incat afecteazs s5au ar putes
afecta independenta §l impartialitates sa in luarea deciziilor orj indeplinirea |a timp si cu obiectivitate
a indatoririlor cara i revin in exercitarea fy nctiei publice detinute:

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatile autoritatii publice. indiferent de suportul ej:

g) informatie cy privire la date Personale - grice infermatie privind o Persoana identificata say
identificabils.

Asigurarea unuyj serviciu public de calitate,

Functionarii publici au obligatia de g asigura un serviciy public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor gi Ia transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor auto ritatii publice.

in exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum $i de a asigura in conditile legii, transparenta administrativa, pentry 2 castiga
sia menfine incredereg Publicului in Integritatea, impartialitatea si eficacitates autoritédtii publice.

Functionarii publici au obligatia ca, prin actele $i faptele lor s3 respecte Constitutia, legile t&rii

Fevin, cu respectarea eticii profesionale.
Functionarii public trebuie si se conformeze dispozitiilor legale priving restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorats naturii functiilor publice detinute.
Functionarij publici au obligatia de a apara in mod loig| prestigiul autoritatii publice in care igi
desfasoars activitatea, precum side a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteig.

Loialitatea fata de Constitutie i lege

Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s3 respecte Cunsﬂtutia._ iegjie
tarii si sa acfioneze pentry Punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cy atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesjo nale.

Functionarii  publigj trebuie s3 se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercifiului unor drepturi, datorats naturii functiilor publice detinute.

Loialitatea fata de autoritatile gi institutiile publice



ey e 1 R I Rl
rleasle ala . .- 2oiine de |a orice act orj fapt care poate
C g ERl Imaginii sau intereselor legale ale acesteia,
Functionarilor publicj e este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitateg in legéturs cy activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfigoars activitatea, ¢y politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte oy caracter normativ say individual:

b) sa facs aprecieri neautorizate in legaturs cy Iitigiile aflate in curs de solutionare $i in care
autoritatea say institutia publics N care isi desfasoars activitatea gre calitatea de parte;

' C) sd dezviluie informatii care ny au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de
€ge,

d) sa dezvalyje informatiile 1a care au acces in exercitarea funciiei publice, daca aceast3
dezvaluire este de natura sa atrags avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea say drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici, precum $i ale persoanelor fizice sau juridice;

) 83 acorde asistents s consultants persoanelor fizice say juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ari de altd naturs impotriva statulyi Sau autoritatii ori institutiei publice in care g
desfiasoars activitatea,

Prevederile Jjt a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioads de 2

Dezvaluirea informatiilor care NU au caracter public say remitereg documentelor care contin
asemenea informatii, Ia solicitareg réprezentantilor unei alte autoritati or; institutii publice, este
Permisa numai cy acordul conducatorylyi autoritaii say Institutiei publice in care functionaru| public
réspectiv isi desfisoars activitatea,

Prevederile codulyi de conduitd ny pot fi interpretate ca o derogare de |3 obligatia legal a
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, say ca
o derogare de |3 dreptul functionaruly public de a face sesizéri in baza Legii nr. 571/2004 privind

protectia personalului din autoritstile Publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleazs
incalcari ale legii.

Libertatea opiniilor.,

in indeplinirea atributilor de serviciu, functionarij publici ay obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertates dialogului cu Promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoars activitatea,

in activitatea lor. functionarii publici ay obligatia de 3 respecta libertateg opiniilor si de a nu

Activitatea publics
Relatiile cu mijloacele de informare in masj se asigura de catre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducatory| autoritatii say institutiei publice, in conditiile legii,
Functionari publici desemnati s participe |a activitali sau dezbater publice, in calitate
oficiald, trebuie sj respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatory|
autoritatii orj institutiei publice in care isi desfasoars activitatea, _
In cazul in care nu sunt desamnaﬂ in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de g face cunoscut faptul ca opinia exprimaté nu reprezints
Punctul de vedere oficial al autoritatii orj institutiei publice in cadrul careia isi desfasoars activitatea,

Activitatea politics

in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentry activitatea partidelor politice:

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor |a functii de demnitate publica:

c) s3 colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu Perscanele fizice say juridice care
fac donatii ori Sponsorizari partidelor politice;

d) s3 afigeze, in cadryl autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cy sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora,



utilizarea numelui say imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum $i in scopuri electorale.

Functionarii publici ay obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
Persoanelor din cadruyl autoritatii sau institutiei publice in care Isi desfisoara activitatea, precum si
Persoanelor cu care intra in legdtura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare:
b) dezvaiuirea unor aspecte ale vietii private:

tudine impartiala §i justificata pentru

rezolvarea clara sj eficientd a problemelor cetatenilor. Funciionarii publici au obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau ldentice raportate |a aceeasi categorie de situatji

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase $l politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte,

Pentru realizarea unor raporturi sociale $ profesionale care S8 asigure demnitates
persoanelor, eficienta activitatii, precum §i cresterea calititii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduita prevazute |a alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor
raporturi,

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Functionarii publici care reprezints autoritatea say institutia publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant conferinte, seminarii si alte activitati cuy caracter international
au obligatia s3 promoveze o imagine favorabilad t&rii $i autoritadtii sau institutiei publice pe care o
reprezints.

In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduits corespunzatoare
regulilor de protacgl si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor tanri gazds.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor.

Functionarii publici ny trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relati de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii,

Participarea la procesul de luare a deciziilor
In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici ay obligatia s& actioneze conform
prevederilor legale si 53 isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat sl impartial.

Functionarilor publici le este interzis s3 Promita luarea unei decizii de catre autoritatea say
institutia publica, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat,

Obiectivitate in evaluare

In exercitarea atributiilor specifice functilor publice de conducere, functionarii publici au
obligatia sa asigure egalitatea de $anse si tratament cy privire la dezvoltarea carierei in functia
publica pentru functionarii publici din subordine.

Functionarii publici de conducere au obligatia s3 examineze $l 53 aplice cu obiectivitate
criterile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
Propun ori aproba avansari Promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de
stimulente materiale say morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

Se interzice functionarilor publici de conducere s3 favorizeze sau s3 defavorizeze accesy|
ori promovarea in functia publica Pe criterii discriminatorii. de rudenie, afinitate sau alte criterii
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Folosireg Prerogativelor de putere publica

Este interzis folosirea de catre functionarii publici, in alte SCopuri decat cele Prevazute de
€, a prerogativelor functiei publice detinute,

rF‘n‘n activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a Proiectelor de acte

prejudicii Mmateriale say morale altor Persoane.
Functionarilor publici le este interzis s3 foloseascs pozitia oficials P& care o detin say
relatile pe care le-au stabilit in Eexercitarea functiei publice, pentry g influenta anchetele interne or;
externe sgy pPentru g determina luarea unei anumite masurj
Functionarilor publici le este interzis s impuna altor functionari publici s& se inscrie in
organizatii say asociatii, indiferent de Natura acestora, orj sd le sugereze acest lucry, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiaje Sau profesionale.

Utilizarea res urselor publice
Functionarii publici sunt obligati s5 asigure ocrotirea Proprietatii publice $l private g statuluj
$§ a unitatilor administratiwterﬂariaie, 53 evite producerea oricaryi Prejudiciu, aclionand in orice

Functionari publici au obligatia s5 foloseascs timpul de lucru, precum $i bunurile apartindnd
autoritatii say institutiei publice numai pentry desfasurarea activititilor aferente functiei publice
detinute.

Functionarii publici trebuje s Propuna si s3 asigure, potrivit atributiilor care e revin, folosireg
utila si eficients g banilor publici, in conformitate cu Prevederile legale.

Functionarilor publici care desfasoars activitati publicistice in interes persona| sau activitatj
didactice le este interzis s5 foloseasca timpul de lucry orj logistica autoritatii sau g institutiei publice
pentru realizareg acestora.

(1) Orice functionar public Poate achizitiona un byn aflat in proprietatea privatd a statylui
Sau a unitatilor administrativ=tentcnale, SuUpus vanzarii in conditile legii, cu exceptia urmatoarelor
cazuri:

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare 8au cand a obtinut informatii la care
Persoanele interesate de Cumpararea bunuluj ny au avut acces,
(2) Dispozitile alin. (1) se aplics in mod corespunzitor $i In cazul concesiondrii say
inchirierii
unui bun aflat in Proprietatea publicg ori privata a statulyj Sau a unitatilor administrativ-terituriale.
(3) Functionarilor publici le este interziss furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
Proprietate public Sau privata a statului o a unitatilor a:frnrnfstrativ-terjtoriaie. Supuse operatiunilor

de vénzare, concesionare say inchiriere, in alte conditii decat cele pPrevazute de lege.

Raspunderea juridica,

Incélcarea dispozitiilor Prezentului Cod de etics $f integritate atrage ridspunderea
disciplinars a functionarilor publici, in condiiile legii,

Comisia de discipling are competenia de a cercets incalcarea prevederilor prezentului Cod
de etica $l integritate $i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in co ndifiile legii.

Functionarii publici nu pot fi sanctionati say prejudiciati in niciun fe Pentru sesizarea cu bunj-
credina a comisiej de disciplina competente, in conditiile legii, cu privire g cazurile de incaicare g
normelor de conduits.

in cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penala Competente, in condijile legii.
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- TR EEELAIL persoanelor fizice say juridice.

Norme de conduita rofesionals ale

personaluluij contractual

in intelesuyl Prezentului Cod de eticd si integritate, expresiile si termen;ii de mai jos au
urméatoarele semnifi catii:

a) personal contractual ori angajat contractua| - Persoana numits intr-o functie in autoritateg
publica in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, actualizats:

b) functie - ansamblul atributjilor s responsabilitatilor stabilite de autoritatea publica, in
temeiul legii, in fisa postului:

¢) interes public - acel interes care implicd garantarea §$i respectarea de catre autoritatea
publicd g drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interng §i tratatele internationale |a care Romania este parte, precum sgi indeplinirea
atributiilor de Serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii i economicitatii cheltuirij
resurselor:

d) interes personal - orice avantaj material say de alta naturs, urmarit ori obtinut, in mog
direct sau indirect, pentru sine ori pentry alfii, de catre personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii
atributiilor functiei:

€) conflict de interese - acea situatie say imprejurare in care interesul Personal, direct orj
indirect, g angajatului contractual contravine interesuyly; public, astfel incat afecteazj say ar putes
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor orj indeplinirea Ia timp i cu obiectivitate
a indatoririlor care ji revin in exercitarea functiei detinute:

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatile autoritatii publice, indiferent de suportul ei:

g) informatie cy privire la date personale - orice informatie privind o Persocana identificats say
identificabilz,

profesionist, precum $l de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga
$i @ mentine increderea publicului in integritatea, Impariialitatea s eficacitatea autoritatii publice.

Respectarea Constitutiei si a legilor.

Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s3 respecte Constituia, legile
farii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cy atributiile
care le revin, cu respectarea eticjj profesionale,

Personalul contractual trebuie s3 se confarmeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata natyrii functiilor detinute.

Loialitatea fata de autoritatea publica,

Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii say
institutiei publice in care Isi desfasoara activitatea, precum gide a se abtine de Ia orice act ori fapt
Care poate produce Prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Angajatilor contractuali le este interzis:



a) sa exprime in public aprecier; neconforme cu realitatea in legétura cu activitatea autoritatii
publice n care fgi desfisoara activitatea, cu politicile §i strategiile acesteia ori CU proiectele de acte
CU caracter normativ say individual-

b) s& faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare $i In care autoritateg
Publica in care igi desfasoars activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

¢) s3 dezviluie Informatii care ny au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care ay acces in exercitarea functiei, dacs aceasts dezvaluire
este de naturs s3 atraga avantaje necuvenite ori 4 prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale unor functionari publici say angajati contractuali, precum §i ale persoanelor fizice sau juridice:

e) sa acorde asistents si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii publice in care isi desfigoars

Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplics $i dupa incetares raportului de muncs pentru o
Pericada de 2 ani. dacs dispozitiile din legi speciale ny prevad alte termene

Prevederile prezentulyi Cod de conduiti nu pot fi interpretate c3 o derogare de Ia obligatia
legald a personalulyj contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii.

Libertatea opiniilor.

In indeplinirea atributiilor de Serviciu angajatii contractuali ay obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute. coreland libertateg dialogului cu Promovarea intereselor autoritatii
Publice in care fgi desfasoara activitatea

In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor side anu
se |asa influentati de considerente personale.

in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie 53 aibs o atitudine conciliant si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de parer;.

Activitatea politic
In exercitarea functie detinute, personalulyi contractual ii este interzjs-
a) 53 participe la colectares de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

d) sa afiseze in cadry| autoritatilor say institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice orj g candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei Pe care o detine, personalyl contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelyi Sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unej
activitdti comerciale. Precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

in relatile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfisoars activitatea, precum §i cu persoanele fizice sau juridice, angajatii
contractuali sunt obligati s& aiba un Comportament bazat pe respect, buna-credints, corectitudine
$i amabilitate.

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare:
b) dezvaluirea aspectelor vietii private:
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala $i justificats pentry
rezolvarea clard si eficients a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia s3



Y) €liminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind na;ionaﬁtatea,
convingerile religioase si politice, stareg materials, sandtates, varsta, sexy| Sau alte aspecte.

Conduita in cadryl relatiilor internationale

Personalyl contractual care reprezintd autoritatea sau institutia publics in cadrul uner
organizatii jnternajicnale, institutii de invé;émént, conferinte, Seminarii si alte activitati cy Caracter
international are obligatia s5 promoveze g Imagine favorahils tarii si autoritatii say institutiei publice
P& care o reprezints

In relatiile cy reprezentantii altor state angajatii contractus au obligatia de a ny exprima

In deplasarile in afara t&rii, Personalul contractya| este obligat s3 aiba o conduits
corespunzitoare regulilor de protocol $i 83 respecte legile si obiceiurile tarii gazds.

Interdictia privind dcceptares cadourilor, serviciilor gi avantajelor.

Angajatii contractuali ny trebuie s3 solicite orj 53 accepte cadouri, servicii, favorurj. Invitatii
53U orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei parintilor prietenilor orj Persoanelor
CU care au avut relatii de afaceri 88l de naturs politica, care | pot influenta imparialitatea in
exercitares functiilor publice detinute ori pot constitui g reécompensd in raport cy aceste functii,

Participarea I3 Procesul de luare 3 deciziilor

In procesul de luare 3 deciziilor angajatii contractya|i au obligatia s5 actioneze conform
erevederilor legale si 54 Isi exercite Capacitatea de apreciere in mod fundamentat $l imparial.

Angajatii contractuali ay cbligatia de a ny Promite luarea ungi decizii de catre autoritateg
sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum $i Indeplinirea atributiilor in mod

Obiectivitate in evaluare

In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia
$3 asigure egalitatea de $anse si tratament ¢y privire |a dezvoltareg Carierei pentry Personalul
contractual din subordine,

Personalul contractual de conducere are obligatia s3 Examineze gj s3 aplice cu Obiectivitate
criteriile de evaluare a Competentei profesionale pentry Personalul din subordine, atung; cand
Propune or aprobs avansari, promovari transferuri, numiri say eliberari din functii ori acordarea de
stimulente materiale say morale, excluzand orice forma de favoritism ori dis criminare,

Personalyl contractual de conducere are obligatia de a ny favoriza say defavoriza accesul
ori promovarea in functile contractuale Pe criterii discriminatorii de rudenie, afinitate say alte
criterii neconforme CU principiile care guverneaza condyiia profesionals a functionarului public sj a
personalului contractual.

Folosirea abuzivs a atributiilor functiei detinute

Personalul contractual are obligatia de a ny folosi atributiile functiei detinute in alte scopur
decit cele prevazute de lege.

Prin activitatea de luare g deciziilor, de consiliere, de evaluare Sau de participare |a anchete
ori actiuni de control, personalul contractual ny poate urmari obfinerea de foloase say avantaje in
interes personal on produceres de Prejudicii materiale §au morale altor persoane.,

Angajatii contractuali ay obligatia de a ny interveni say influenta vreo ancheta de orice
natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

Angajatii contractuali ay obligatia de a ny impune altor angajati contractuali sy functionari
Publici s3 se inscrie in erganizatii say asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera
acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale say profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Personalul contractual este obligat s3 asigure ocrotirea proprietatii publice $i private a
statului si a unitatilor admfnfstrativ—ten‘mriale, sa evite produceresa oficAryi Prejudiciu, actionang in
orice situatie ca un bun proprietar.

Personalul contractual are obligatia g3 foloseascs timpul de lucru, precum $i bunurile
aparfinand autoritatii say institutiei publice numai pentry desfasurarea activitatilor aferente functiei
detinute.
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sefie e oo oo P=vederie legale,
Lo GldiUl contractual care desfagoars activitati publicistice in interes personal sau
activitdti didactice jj este interzis s3 foloseascs timpul de lucry oni logistica autoritatii say g
institutiei publice pentru realizareg acestora.

Limitarea participarii 1a achizitii, concesionarj sau inchirieri
(1) Orice angajat contractua| Poate achizitiona un byn aflat in proprietates privats a

statului sau 3 unitatilor administratiwterimriare. SUpus vanzarii in conditille legii, cu exceptia
urmatoarelor cazyri:

a) cand a lyat Cunostinta, in cursul say ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitates bunurilor care urmeazj s3 fie vandute:

b) cénd 3 participat, in exercitares atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

€) cand poate influenta operatiunile de vanzare Sau cand a obtinut informatii la care Persoanele
interesate de cumpdrarea bunului ny au avut acces,

(2) Dispozitile alin. (1) se aplica in mod corespunzitar $i In cazul concesiondrii say
inchirierii unui bun aflat in proprietateg publica ori privats 5 statului sau unitatiler administratiy-
teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizareg informatiilor referitoare |a bunurile
Proprietate publica sau privatd g statului ori a3 unitatilor administrativ—teritaﬁa!e. SUpuse
operatiunilor de vanzare, concesionare say inchiriere, in alte conditii decit cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplics in mod corespunzator $i In cazul realizsrii tranzactiilor
prin interpus say in situatia conflictului de interese.

Réaspunderea juridic4,

Incéicares dispozitiilor Prezentului Cod de etics §i integritate atrage radspundereg
disciplinara a personalului contractual, in condifile legii.

Organele cu atributii disciplinare au competenta de gz cerceta incalcareg prevederilor
Prezentului Cod de etics §i integritate si de a propune aplicarea sanciiunilor disciplinare in
conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cy modificarile ulterioare.

Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
sdvarsite cu incslcarea normelor de conduits profesionals, aduce prejudicii persoanelor fizice sau

pentru functionarii publici si personalyf contractual din cadryl aparatului de specialitate a|
primarului comune; Cetateni

in Scopul aplicarii eficients g dispozitiilor prezentului cod de conduitd, se va desemna o
perscana in vederea implementarii codului de conduita, monitorizarii réspectarii normelor de
conduitd profesionals $i implementarii Procedurilor disciplinare din cadrul aparatului de specialitate
al primarului ,cy urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultants si asistenta functionarilor publici si personalulyj contractual din
cadrul aparatului de Specilaitate al primarulyi comunei Cetateni ,cu privire la respectarea normelor
de conduita:

b) monitorizareg aplicarii prevederilor Prezentului cod de conduits in cadrul aparatului de
specilaitate al primary|y; Comunei Cetateni cu privire la respectarea normelor de conduits;

: €) implementarea procedurilor disciplinare:

c) intocmirea de rapoarte anuale priving réspectarea normelor de conduitd de catre
functionarii publici si personalul contractual din cadryl. aparatului de specilaitate al primarulyi
comunei Cetateni

Atributiile prevazute se exercita in temeiul unei Dispoziti emise de catre primaryl comunei
Cetateni.
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=28 sl Feqimul incom atibilitatilor

in exercitarea functiilor publice

~ Prin conflict de interese se intelege situatia in care Persoana ce exercits o functie publica are
un lnta:res persona!_de ngtt:uré patrimonials, care ar putea influenta indeplinirea cy obiectivitate 5

a) sunt chematj 3 rezolve cereri, si ia decizii sau s§ Participe la luarea deciziilor oy privire |a
Persoane fizice si juridice cy care are relatii cu caracter patrimonial:

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care ay
calitatea de sot sau ruds de gradul |I;

C) interesele lor patrimoniale, ale sotilor sau rudelor de gradul | pot influenta deciziile pe care
trebuie s le ia in exercitarea funcijei publice,

In cazul existentei unui conflict de interese. functionarii publici din cadrul aparatulu de
specialitate a) primarului sunt obligati s3 se abting de Ia rezolvarea cererii, luarea deciziej sau
participarea |a luarea unei decizii $i sa-l informeze de indati pe seful ierarhic caruig ii este
subordonat direct.

Inc:}mpatibilitﬁ;i.

(1) Calitatea de functionar public este incompatibil3 cu orice alta functie publics decat cea in care
a fost numit, precum $i cu functiile de demnitate publics,

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii gi nu pot desfasura alte activitati, remunerate sauy
Neéremunerate, dupa cum urmeazs:

a) in cadrul autoritatilor say institutiilor publice:

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cy exceptia cazului in care functionarul public este
Suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale oni in alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public:

d) in calitate de membru a unui grup de interes economic.

(3) Nu_se afli in situatie de incnmgatihfl‘itate, in sensul prevederilor alin, (2) lit. a) gl c),
functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditile legii, sa reprezinte interesele
statului in legatursd cy activitatile desfasurate de Operatorii economici cy capital ori patrimoniu
integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s3 participe in calitate de
reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme say organe colective de
conducere constituite in temeiyl actelor normative in vigoare:

{4) Nu se afl3 in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul public
care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din
fonduri comunitare nerambursabile Post-aderare, precum $i din imprumuturi externe contractate
Sau garantate de stat rambursabile say nerambursabile, cy exceptia functionarilor publici care
exercita atributii ca auditor say atributii de control asupra activitatii derulate in cadryl acesteia si a
functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfisurata in
cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o
OCupa.

(5) Functionarii Publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si contral cy privire la societéti comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura
celor prevazute Ia alin. (2) lit. €) nu pot sa-sj desfasoare activitatea $i nuU pot acorda consultanta de
specialitate |a aceste societati timp de 3 ani dupd iesirea din corpul functionarilor publici.
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v WL altlalla prevazuts la alin (2) lit. b), Ia incheierea mandatuluij demnitarului, functionarul
public este refncadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similars.

(1) Nu sunt Permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectiyi
sunt soti sau rude de gradul |.

(2) Prevederile alin, (1) se aplica $11n cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile previzute la alin. (1) sau (2) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentry incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de
demnitar.

(4) Orice persoana Poate sesiza existenta situatiilor prevazyte la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute |a alin. (1) $i neindeplinires obligatiei prevazute |5 alin. (3) se constata de
lerarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul |.

(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniy didactic, al cercetrij
stintifice, al creatiej literar-artistice. Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de
activitate din sectory| privat, care ny synt in legaturs directd sau indirects Cu atributiile exercitate
ca funetionar public. potrivit figei postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desfasoars activititile prevazute la alin. (1),
documentele care alcatuiesc dosary| profesional sunt gestionate de citre autoritatea say institutia
publica I3 care acestia sunt numiti,

Functionarul public poate candida pentry o functie eligibila say poate fi numit intr-o functie
de demnitate publica.
Functionarii publici pot fi membri aj partidelor politice legal constituite.
(2) Functionarilar publici le este interzis sa fie membri aij organelor de conducere ale partidelor
politice si sa exprime sau sa apere in mod public Pozitiile unui partid politic.

Conflictul de interese rivind functionarii
Functionarul public este in conflict de interese dacad se afl3 in una dintre urmatoarele

situatii:

a) este chemat s3 rezolve cereri, s ia decizii Sau sd participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice §i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) particip4 in cadryl aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care
au calitatea de sof sau ruda de gradul l;

¢) interesele sale patrimoniale, ale Sojului sau rudelor sale de gradul | pot Influenta deciziile
pe care trebuie s3 le iz in exercitarea functiei publice.

In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat 53 se abtina de
la rezolvarea cererii, luarea decizigi Sau participarea la luarea unei decizii i sa-| informeze de
indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat s4 ia masurile care se
Impun pentru exercitarea Cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zjle de fa
data ludrii |a cunostinga.

N cazurile prevdzute la alin, (1), conducatory| autoritatii sau institutiei publice, |a
Propunerea sefului ierarhic caryja ii este subordonat direct functionarul public in cauzi, va

Avertizarea privind fa Ptele de incilcare a legii.

Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de citre functionarii publici $i personalu|
contractual din cadry dparatului de specialitate a| Primarului ,previzute de lege ca fiind abater
disciplinare, contraventii say infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de corupfie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de corupfie, infractiunile de fals §! infractiunile de serviciu say in legaturs cu
serviciul:

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatiior Europene prin folosirea sau
pPrezentarea de documente ori declaratii false, inexacte sau incomplete $i omisiunea de a furniza, cu
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N SaU din hiimero b . - —3NEl€3 pe nedrept de fonduri din bugetul
=== b omunitatilor Europene say din bugetele administrate de acestea ori in numele lor;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de serviciu;

d) incalcarea prevederilor priving inwmpaﬂbiﬁtﬁtﬂe $i conflictele de interese:

e) folosirea abuziva a resurselor materiale Sau umane;

f) partizanatyl politic in exercitareg prerogativelor postului, cy exceptia persoanelor alese say
numite politic;

g) incélcar ale legii in privinta accesului la informati si a transparentei decizionale;
h)incalcarea Prevederilor legale privind achizitiile Publice si finantrile nerambursabile:

i) evaluari neobiective ale Personalului in procesyl de recrutare, selectare, pPromovare,
retrogradare si eliberare din functie;

I} incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea uner Proceduri interne oy
nerespectareg legii;

k) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup say
clientelare;

)] incompe:enta sau neglijenta in serviciu:

m)incaicarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari gj
cel al ocrotirji interesy|yi public.

Sesizarea priving incalcarea legii sau a normelor deontologice §i profesionale.

Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate fi facuts,
alternativ say cumulatiy:

a) sefului ierarhic a| PErsoanei care a incalcat prevederile legale:

b)Primarului comune; Cetateni , chiar dacj Nu se poate identifica exact faptuitorul:

d) organelor judiciare:

€) mass-media-

f) organizatjilor profesionale say sindicale:

g) organizatjilor neguvernamentale.

Primarul poate fi sesizat de orice Persoana cu privire |a-

a) incalcarea prevederilor prezentulyi Cod de etics si integritate de catre angajatii
(functionari publici si personal contractual) din cadryl aparatului de specialitate aj primarului comune;
Cetateni

b) constrangerea say amenintarea exercitats asupra angajatilor (functionari publici i
personal contractual) din cadryl aparatului de specialitate g primarului comunei Cetaten

pentru a-i determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori s le aplice necorespunzstor

Dispozitii finale

Codul de etics §i de integritate Pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate 3|
Primarului comunei Cetateni este adus |3 cunostinta fiecaryi angajat de catre funcfionarul public
responsabil pentru consilierea etica si monitorizarea respectarii normelor de conduits.

Functionarii publici si personalyl contractual din cadrul aparatului de specialitate a| primarulyi
Cetateni sunt obligati s3 indeplineascs indatoririle ce le reyin din exercitarea functiilor, atributiilor
sau insarcinirilor incredintate de catre Primar sau de seful ierarhic superior, cu respectarea strictd a
legilor si a normelor de conduita profesionals.

La incadrarea unei persoane intr-g functie ce face obiectul reglementsrii prezentului Cod.
trebuie aduse |3 Cunosgtinia prevederile acestuia.

Pentru informares cetatenilor, persoana desemnats in vederea implementirii codului de
conduitd, monitorizarii respectarii normelor de conduitd profesionals i implementarii procedurilor
disciplinare din cadry aparatului de specialitate aj primarului Cetateni V8 asigura publicitates gi
afisarea Codului etic §i de integritate |a sediul institutiei, iar functionarii publici §i personalyl
contractual cu functii de decizie vor folosi toate intainirile de lucry ey subalternii si cu persoanele din
afara institutiei pentru a promova principiile si normele prezentului Cod etic §i de integritate.
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DAIVIAINLA
JUDETUL ARGE S
COMUNA CETATEN]
PRIMAR

DISPOZITIE
Privind convocarea consiliului local in sedinfa de indata din
12 februarie 2019

Primarul comune; Cetéteni, judetu] Arges, avind in vedere:
= prevederile art,39 alin.(3) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publics locala, republicatd, modificats si completata;

- referatul de aprobare a proiectului de hotarare privind incetarea
mandatului, prin demisie . @ doamnei Dumitrescy Corina-lonela ~g;
numirea unui administrator provizoriu al SC Edilyl Apa Cetateni SRL

- notificare demisie cu nr 769/11.02.2019 din functia de administrator al §C
Edilul Apa Cetatenj SRL;

In temeiul art.68 alin.(1) din Legea nr. 215/200] privind administratia
publici locala, republicatd, modificats §i completati,

ART.1 Consiliul local gl comunei Cetiteni se convoaca in sedinta de indata ,ce
va avea loc in data de 12 februarie 2019 opele 14.00. in sala de sedinte a
consiliului, avind Ia ordinea de zj-

I. PH privind incetareg mandatului prin demisie a doamnei Dumitrescy Corina-
Tonela si numirea unuj administrator provizoriy Ia SC Edilul Apa Cetatenj SRL

ART.2 Cu comunicarea Prezentei dispozitii citre partile interesate se obliga
secretarul comunei,

PRIMAR, Avizat de legalitate,
Ciobanu Claudius SECRETAR,
oW AN A Corlet Maria
/' Nr48/11.02.2019




SRRTAVASR I A
JUDETUL ARGES
COMUNA CETATEN]
PRIMAR

DISPOZITIE
Privind convocarea consiliului local i sedinta de indata din
07 februarie 2019
Primarul comune; Cetateni, Judetul Arges, avind in vedere:
= prevederile art.39 alin.(3) din Legea nr. 215200 privind
administratia publici locals, republicatd, modificat $1 completati:
= raportul nr.620 din 04.02.2019 intocmit de consilierul contabil din cadry]
aparatului de specialitate a] primaruluj comune;;
in temeiul art.68 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publicd locala, republicatd, modificats $i completats,

DISPUN:
ART.1 Consiliul local a] comunei Cetaeni se convoacs in sedinta de indata ce

va avea loc in data de Ttebruarie 2019 orele 16.00 in sala de sedinte a
consiliului, avand g ordinea de zj-

l. PH privind aprobarea revocarii art § din HCL NR 4/31.01.2019 privind
aprobarea numirii nouly; administrator al §C Edilul Apa Cetateni SRL

ART.2 Cy comunicarea prezentej dispozitii citre partile interesate se obligi
secretarul comune;.

PRIMAR, Avizat de legalitate,
Ciobanu Claudiuys SEC}'{ETARj
Corlet Maria
Nr e B ]
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