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Raport privind stadiul implementdrii Strategiei Nationale A nticoruptie
(SNA) 2021-2025 la nivelul
comunei Cetateni judetul Arges in anul 2025

1. Introducere

In anul 2024 .activitatea administratiei locale a comunei Cetaten judetul Arges a vizat. . intarirea
calitafii serviciilor publice §i dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei. legalitatii. eficacitatii §i suprematiei interesului public atat la nivelul primarului
comunei Cetateni . cit si la nivelul aparatului de specialitate al acestuia.

2. Activitati realizate

Periodic. in sedintele de coordonare s-a efectuat autoevaluarea masurilor din planul propriu. intocmit
pe baza strategiei nationale anticoruptie. Masurile proprii au vizat . punctual. activitatea din fiecare
domeniu. diferentiat. reactiile fiind imediate la orice sesizare venita din partea cetatenilor. chiar daca
aspectele nu au vizat acte de coruptie:

Prin dispozitia nr.105 din 31.03.2022 a fost desemnata echipa de la nivelul institutiei pentruSNA
2021-2025 . un grup de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025. i a fost aprobata declaratia

de aderare la SNA 2021-2025 .

A fost elaborat si adoptat planul de integritate al insitutiei noastre .

Au fost analizate principalele atributii ale comunei Cetateni in acord cu numarul estimat de beneficiari
si cu bugetul alocat si au fost stabilite atributiile cele mai vulnerabile din perspectiva competentei
exclusive, puterii de a lua decizii si raspunderii/transparentei. Pentru atributiile cele mai vulnerabile au
fost stabilite masuri de remediere. fiind finalizata analiza de riscuri si vulnerabilitati.

In data de 18.01.2024 primaria comunei Cetateni a organizat o intalnire cu functionarii publici si
personalul contractual. In cadrul acestei intalniri a fost prezentat si dezbatut raportul de evaluare a
riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere a acestora.

Din planul de integritate al institutiei noastre au fost indeplinite umatoarele masuri:

Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale. principiile, obiectivele gi mecanismul de
monitorizare a SNA, diseminarea sa in cadrul institutiei

Desemnarea coordonatorului si a unei persoanelor responsabile de implementarea Strategiei
NationaleAnticoruptie 2021-2025

- Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate

Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, precum si publicarca
documentului pe site-ul institutiei:

Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor de transparenta institutionala si
prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA — inventarul masurilor)

Intensificarea activitatilor de implementare a sistemului de control intern/managerial

Elaborarea/ actualizarea/ implementarea codului de conduitd la nivelul institutiei §i a unitatilor
subordonate

Revizuirea si simplificarea procedurilor administrative inclusiv prin dezvoltarea si utilizarea solutiilor
e-administratie in vederea furnizarii serviciilor publice online (Ex: eliberare autorizatii/ certificate



online)

- inrolarea la solutiile existente de tip e-guvernare. e-administrare i e-justitie ca platforme de accesare a
serviciilor publice de catre cetdteni (ex: e-guvernare.ro. ghiseul.ro etc.)
3. Incidente de integritate si masuri de remediere

Nu este cazul.

4. Bune practici

e Riscurile si vulnerabilitatile la coruptie au fost diminuate considerabil prin cresterea transparentel
actului decizional si prin implementarea unei proceduri proprii de informare. S-au permanentizat
activitati care permit informarea eficienta a institutiilor. cetatenilor si autoritatilor locale. Raportul de
activitate anual al domnului primar catre cetateni ofera o imagine completa a administratiei locale.
incluzind lista de proiecte. activitati si lucrari. costurile asociate fiecarei achizitii. precum si date
statistice privindactivitatea din diferite domenii. Consiliul local este informat periodic de catre primar
cu privire la activitatile proprii si ale aparatului administrativ. consilierii avind posibilitatea sa
reactioneze imediatsi sa propuna masuri.

e Achizitiile publice se desfasoara in mod transparent, decizia neapartinind unei singure persoane. ci
fiind rezultatul unei analize si evaluari in comisii. Planul anual de achizitii publice parcurge procedura
legala de aprobare si este afisat pe pagina web a institutiei. Fiecare achizitie publica este supusa
informarii. in functie de specificul ei. recurgindu-se la publicitate prin pag web. presa si SEAP.

e S-au facut progrese in simplificarea si reducerea timpului de eliberare a diferitelor documente
(adeverinte, atestate. certificate si autorizatii):

e S-a renuntat la sistemul rigid al audientelor dupa un anumit program. cetatenii putind sa prezinte
problemele si in afara programului de audiente: prin aceasta s-a fluidizat activitatea aparatului
administrativ, timpul de reactie la diferite probleme fiind redus considerabil:

5. Dificultati intAmpinate
e Nu este cazul.

6. Alte comentarii (daca e cazul)

retar comuna

PRIMAR
Minciuna lon Mugurel

RedCM/2ex




Anexanr. 3

Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de

evaluare
Numar{Masura preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare
(Enumerarea nu este exhaustiva)
1. Cod etic/deontologic/delOrdonanta de  Urgenta Numar de sesizari privind
conduita Guvernului nr. 57/2019 privindfincalcari ale codului 0
Codul administrativ, cu s soluti 0
modificarile  si  completaril Numar de sesizari solutionate
ulterioare Durata medie a procedurilor-Nu a
Ordinul Secretariatului General alfost ¢azul
Guvernului nr. 600/2018 privindl Numar de decizii prin care s-a
aprobarea  Codului controluluiconfirmat incélcarea codului 0
intern managerial al entitatilo
publice
Legea nr. 303/2004 privindNumar de decizii infirmate in
istatutul judecatorilor siinstanta 0
procurorilor,  republicata, CUl5 ad
e ; . ul de cunoastere de catre
mod!flcérlle Si cmmpletérlleang ajali a codului 85%
ulterioare
Hotararea Guvernului nr.
991/2005  pentru aDFODGFEHINumér de persoane care au fost
Codului de etica si deontologie aljinstruite prin intermediul actiunilor,
politistului de formare profesionala 0
Hot&rarea Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 328/2005 pentru
aprobarea Codului deontologic al
judecatorilor si procurorilor
Hotararea Parlamentului nr. 77
din 11 octombrie 2017 privind
Codul de conduitd al deputatilor
isi senatorilor
2. Declararea averilor Ordonanta de Urgenta Numar de persoane care au
Guvernului nr. 57/2019 privinZEbligaxia depunerii declaratiei de
Codul administrativ, cujavere 18
modificarile  si  completarile
: Numar de persoane care nu au
ulterioare : p
depus in termen declaratia de
Legea nr. 176/2010 privindavere 0
integritatea in exercitare i g
functilorsidemnitatiior  publice [NUMar de sesizari ale ANI 0
pentru modificarea $iNumar de decizii ANI privind

1



ompletarea Legii nr. 144/2007|personalul institutieiO
privind infiintarea, organizare
ifunctionareaAgentieiNationale
e Integritate, precum si pentru
odificarea si completarea altorfiNumar de consultatii oferite de
cte normative persoanele responsabile pentru
iefmplementarea prevederilor
legale privind declaratile de
vere si declaratiile de interese 1

Numar de decizii ale ANI puse in
plicare 0

Legea nr. 161/2003 privind une
asuri pentru asigurare
ransparentei in  exercitarea
emnitatilor publice, a functiilo
ublice si in mediul de afaceri,
prevenirea

isanctionareacoruptiei, cu
modificarile  si  completarileNumar de persoane care au fost

ulterioare instruite prin intermediul actiunilor
e formare profesionala 0

radul de cunoastere de catre
ngajati a normelor privind
eclararea averilor 85%

Declararea cadourilor

Legea nr. 251/2004 privind uneleNumar de cadouri inregistrate in
masuri referitoare la bunurilefregistru 0

primite cu titlu gratuit cu prilejul ) )
unor actiuni de protocol inN_”m"‘iIr. de cadouri publicate pe
exercitarea mandatului sau asite-ul institutiei 0

functiei Numar de cadouri pastrate de

fangajat 0

Valoarea totald a cadourilor
primite nu a fost cazul

Gradul de cunoastere de catre
ngajati a normelor privind
eclararea cadourilor 85%

Numar de persoane care au fost
nstruite prin intermediul actiunilor
e formare profesionala 0

Conflicte de interese

Ordonanta de  Urgenta Numar de persoane care au
Guvernului nr. 57/2019 privindjobligatia depunerii declaratiei de|
Codul administrativ, cujinterese 18

modificarile  si  completaril

ulterioare Numar de persoane care nu au

epus in termen declarafia de|

Legea nr. 176/2010 privindinterese O
integritatea in exercitare
unctiilorsidemnitatilor  publice,
entru modificarea $iNumar de situati in care
ompletarea Legii nr. 144/2007,periorul  ierarhic a dispus|
privind infiintarea, organizareajn|ocuirea persoanei aflata in
ifunctionareaAgentieiNationale [situatia de potential conflict de
e Integritate, precum si pentrujnterese - 0

modificarea si completarea alto
cte normative

Numar de declaratii de abtinere 0

Numar de sesizari primite de
o institutie de la terte persoane cu
Legea nr. 161/2003 privind unel€jprivire la existenta unui conflict
masuri pentru asigurarea




ransparentei in  exercitareade interese O
emnitatilor publice, a functiilo
ublice si in mediul de afaceri,
revenirea
isanctionareacoruptiei,cu
modificarile  si  completaril
ulterioare

Numar de decizii ANI prin care s-
constatat starea de conflict de
interese 0

o radul de cunoastere de catre

Legea nr. 184/2016 privindigngajati a normelor  privind
instituirea unui  mecanism delgnflictul de interese 0

revenire a conflictului d

interese in procedura de atribuir

contractelor de achizifie|

oublica Numar de persoane care au fost

instruite prin intermediul actiunilor
Codul penal de formare profesionala 0

Nr. de proceduri de achizitie
lanalizate in PREVENT 0

Numar de avertismente de|
integritate emise 0

Numar de conflicte de interese
prevenite prin utilizarea
sistemului PREVENT 0

Consilier de etica

Ordonanta de  Urgenta Numar de sedinte de consultare|
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu
modificarile  si  completaril
ulterioare

Numar de angajati care au
olicitat consiliere 0

Gradul de cunoastere de catre|
angajati a normelor privind
iconsilierul etic 85%

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala 0

Incompatibilitati

Ordonanta de Urgentd aNumar de persoane aflate in
Guvernului nr. 57/2019 privindistare de incompatibilitate 0
Codul administrativ, cu
modificarile  si  completaril
ulterioare

Numar de sesizari ale ANI
ormulate de catre institutie 0

Numar de sesizari primite de
nstitutie de la terfe persoane cu
rivire la existenta unei
incompatibilitati 0

Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitare
functillorsidemnitatilor  publice,
pentru modificarea S
completarea Legii nr. 144/2007|Nymar de decizii ale ANl cu
privind infiintarea, organizareaprivire la constatarea unof|
EifunctionareaAgentieiNa;ionale incompatibilitati  indiferent  de
e Integritate, precum si pentru




odificarea si completarea altoricalea de sesizare 0

cte normative o
Numar de decizii confirmate de

Legea nr. 161/2003 privind unelejinstanta 0
masuri pentru asigurare
ransparentei in  exercitarea
emnitatilor publice, a functiilo
ublice si in mediul de afaceri,

radul de cunoastere de catre
ngajati a normelor privind
ncompatibilitatile 85%

revenirea o Numar de persoane care au fost
isanctionareacoruptiei,cu instruite prin intermediul actjiunilor
modificarile $| Comp|etél'i| e formare profesionaié 0
ulterioare
Transparenta inLegea nr. 52/2003 privindNumar de proiecte de acte
procesul decizional transparenta  decizionald  injnormative adoptate 158
administratia publica, cu

Numar de anunfuri publice]

dificarile  si  completaril
modificarile i completari privind  proiectele de  acte

ulterioare

Ordonan de Urgen a ) ,
Guvernultt?i nr. 5?,,20199 t:mindl\lumér de recomandari transmise

Codul administrativ cude societatea civild in procesul
modificarile  si  completarileld®  transparenta decizionala
Ulterioare sigurat pentru initierea,
modificarea sau completarea
nor acte normative 0

radul de acceptare si preluare
| recomandarilor formulate de
ocietatea civilda cu privire |3
proiectele de acte normative
lsupuse consultarii publice (ca
procent intre numarul total de

recomandari transmise s
numarul de propuneri efectiyv
preluate) 0

Numar de proiecte de acte
normative modificate in urma
procesului de consultare 0

Numar de sedinte publice
organizate la initiativa institutiei
79

Numar dezbateri publice
lorganizate 79

Numar de participanti la sedintele|
publice 13

Numar de sedinte publice
organizate la solicitarea societatii
civile 0

Numar de  Procese-verbale
publicate, realizate la sedintele

4



publice 79

Numar de plangeri in justiie|
privind nerespectare
prevederilor legale de catre|
institutie 0

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala 0

Numar de rapoarte anuale privind
transparenta decizionald|
disponibile pe site-ul institutiei; 1

Numar de demnitari inscrigi in
Registrul Unic al Transparentei
Intereselor O

Numar de intalniri raportate in
RUTI de catre factorii de decizie
vizati de registru 0

Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor  privind
transparenta 85%

finteres public

Acces la informatii delLegea nr.

liberul acces la informatiile d
interes public, cu modificaril
ulterioare

544/2001 privingpumér de seturi de date

ublicate in format deschis pe
platforma data.gov.ro 0

Ordonanta de  Urgenta
Guvernului nr. 57/2019 privind

Numar de solicitari de informatii
e interes public primite 2

Numar de raspunsuri comunicate|

Codul administrativ, cu | lacal 3

modificarile  si  completarile/" termenul lega

ulterioare Numar de reclamati
dministrative 1
Numar de reclamatii
dministrative solutionate|
favorabil 0

Numar de plangeri in instanta 1

Numar de hotarari judecatoresti
definitive pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a
plangerilor avand ca obiect
comunicarea de informatii dej
interes public 0

Numarul de sanctiuni dispuse
pentru  incalcarea  obligatiilor
legale 0




Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala 0

Gradul de cunoastere de catre
fangajati a normelor privind
accesul la informatii de interes|
public 85%

de integritate

Protectia avertizoruluitegea privind protectiaNumar de raportari 0

vertizorilor in interes public
(Legislatia de transpunere a
Directivei 1937)

Numarul de investigati  si
proceduri initiate ca urmare a
acestor raportari si rezultatul
acestora 0

Numar de situatii de represalii Ia
ocul de munca 0

Numar de plangeri depuse in
instanta 0

Prejudiciul financiar estimat si
umele recuperate in urm
investigatilor si a procedurilor
eferitoare la incalcarile raportate
in cazul in care sunt confirmate)

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor
e formare profesionala 0

10.

Interdictii dup

cadrul institutiilo
publice(Pantouflage)

incheierea angajarii injmasuri pentru asigurareallegal 0

Legea nr. 161/2003 privind uneleNumar de incalcari ale regimului

ransparentei in  exercitarea o e 1
emnitatilor publice, a functiilo Numar de solicitari catre instanta

ublice si in mediul de afaceri[°® judecata pentru anularea
revenirea ontractului de finantare in caz

isanctionareacoruptiei,cu e incalcare a art. 13 alin. (1) 0

odificarile ~ si completarileNumar de sanctiuni aplicate de
Iterioare [art. 94 alin. (3)] catre instante 0

rdonanta de urgenta a
uvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea
isanctionarea neregulilor
parute in obtinereasi utilizarea
ondurilor europene si/lsau a
ondurilor  publice  nationale
ferente acestora [art. 13 alin.

)

Legea nr. 98/2016 privind
chizitile publice [Sectiunea a 4




Reguli de evitare a conflictului
e interese, art. 61]

Legea nr. 99/2016  privind
chizitile sectoriale [Sectiunea g
-a Reguli de evitare a
onflictului de interese, la art. 74]

Legea nr. 672/2002 privind
uditul public intern [art. 22 alin.

Legea  nr.100/2016  privind
oncesiunile de lucrari  Si

UG. nr. 87/2020 privind
rganizarea si  functionarea
orpului de control al prim-
inistrului, precum $i  pentru
instituirea  unor masuri  de|
imbunatatire a activitatii acestuia
[art. 7 alin (3)].

11.  [Functiile sensibile Ordinul Secretariatului General alNumar functii sensibile
Guvernului nr. 600/2018 privindjiidentificate si inventariate 12
aprobarea Codului controiulu'N i d trol
intern managerial al entitailoffumar  masuri  de  contro

- decvate si suficiente pentru
publice i .
dministrarea gestionarea
functiilor sensibile 1
12.  |Evaluarea riscurilor deHotararea nr. 599/2018 pentrulNumarul de riscuri identificate|

coruptie

publice
locale

in  cadrullaprobarea Metodologiei standard
lautoritatilorsiinstitutiilorde evaluare a riscurilor de

centrale

sicoruptie in cadrul
utoritatilorsiinstitutilor  public
entrale, impreuna cu indicalorﬁl
e estimare a probabilitati de

materializare a riscurilor de|

oruptie, cu indicatorii  de|
stimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de
oruptiesi formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei
e evaluare a incidentelor de|
integritate in cadrul|
utoritatilorsiinstitutiilor ~ publice
entrale, impreuna cu formatul
raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate

15

Numadrul de
interventie 5

masuri

de|




13

Evaluarea

publice
locale

incidentelorHotararea nr. 599/2018 pentru

de integritate in cadrul
lautoritatilorsiinstitutiilorde evaluare a
silcoruptie

centrale

probarea Metodologiei standard
riscurilor de
in cadrul
utoritatilorsiinstitutilor ~ publice|
entrale, impreuna cu indicatorii
e estimare a probabilitati d
materializare a riscurilor d
oruptie, cu indicatorii d
stimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor d
oruptiesi formatul registrului
iscurilor de coruptie, precum $i
entru aprobarea Metodologiei
e evaluare a incidentelor de|
integritate in cadrul
utoritatilorsiinstitutiilor ~ publice|
entrale, impreund cu formatul
raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate

Numarul de incidente de

integritate 0

Numarul persoanelor cu functii
de conducere care au savarsit

incidente de integritate 0

Numarul persoanelor cu functii
e executie care au savarsit
incidente de integritate 0

Numarul de masuri de control
mplementate 0




RAPORT DE EVALUARE A RISCURILOR SI VULNERABILITATILOR LA
CORUPTIE SI A MASURILOR DE REMEDIERE ALE COMUNEI CETATENI

Atributia vulnerabili la Vulnerabilitati Amenintari Risc Cauze Masuri de
coruptie (ridicat, Remediere a
mediu, vulnerabilitatilor
scazut)
Necesitatea
Avizarea pentru legalitate perfectiondrii prin
a dispozitiilor Primarului si Mediu Legislatie efectuarea cursurilor
a Hotararilor  Consiliului voluminoasa gi de perfectionare
Local Depagirea modificari .
Lipsa unor sisteme si limitelor permanente ale Imbunatatirea
g P s , mecanisme eficiente de mandatului acesteia instrumentelor de
Asigurarea gestionarii procedurilor et 2
AR R S monitorizare : control intern
administrative privind relatia dintre > . Mediu . .
o as e S Propuneri Interventia managerial
Consiliul Local si dispozitiilor S W . g i =
. . . o o Legislatie voluminoasa si nefondate factorilor extemi
Primarului.respectiv a Hotararilor S L 3 .
R modificari permanente Imbunatatirea
Consiliului Local v i
ale acesteia Interpretarea Nerespectarea verificarilor interne
eronata a atributiilor din fisa
) L legislatiei postului [.mplementarea
Asigurarea reprezentarii in stanta _ unor instrumente
Mediu

a institutiei

care sd permita un
control eficace
asupra modului de
lucru




Utilizarea eficienta a fondurilor
publice

I:laborarea g1 propunerea spre
aprobare a proiectului privind
bugetul local de venituri si
cheltuieli

Intocmirea si centralizarea
situatiilor financiare lunare.
trimestriale §i anuale §i depunerea
acestora la Administratia
Finantelor Publice. in termenul
stabilit

Control intern insuficient

Intocmirea superficiala a
documentatiilor pentru
plata

Imposibilitatea
gestionarii in bune
conditii a lucrarilor care
necesitd colaborarea
cu alte servicii

Nereflectarea unei
imagini fidele.clare si
completa a
patrimoniului. situatiei
financiare si a
rezultatului exercitiului
financiar

Intocmirea
incorecta a
instrumentelor de
plata

Prelucrarea
notelor de
fundamentare
intocmite de sefii
dc compartimente
fara justificare,
sau cu justificare
incompleta a
sumelor cerute
spre aprobare

Prezentarea cu
intarziere a
situatiilor
financiare de catre
ordonatorii de
credite

Scazut

Scazut

Sciazut

Lipsa cunoasterii
legislatiel in
domeniu

Lipsa stabilitii
atributiilor
detaliate
persoanelor
desemnate cu
intocmirea
documentelor
justificative in
vederea realizarii
platilor

Slaba colaborare a
ordonatorului de
credite in
fumizarea de date
pentru stabilirea
finantarii

Nerespectarea
corelatiilor intre
formularele de
situatii financiare

Nerespectarea
atributiilor dinfisa
postului

Asigurarea
cunoasterii legislatiei
de catre personal

Stabilirea atributiilor
persoanelor
desemnate sa
intocmeasca
documentele
justificative in
vederea realizarii
platilor

Desemnarea
persoanelor
responsabile cu
urmarirea operativa a
datoriilor si
creantelor

Revizuirea si
redimensionarea
atributiilor din fisa
postului

Respectarea normelor
privind intocmirea si
depunerea situatiilor
financiare anuale.
trimestriale si lunare




Neefectt  ra platilor in
Termenul scadent

Centralizarea si monitorizarea Completarea gresitd a Ridicat
cheltuielilor de personal documentelor Necesitatea
perfectionarii prin
Lipsa unor documente Aplicarea efectuarea cursurilor
justificative incorectd a Nerespectarea de perfectionare
legislatiei atributiilor din figa -
Aprobarea cu intarziere a postului Imbunatatirea
bugetului de stat Acordarea instrumentelor de
Inregistrarea plitii furnizorilor B = e ) atentiilor Ridicat Legislatie control intern
Inarzieri sau greseli in angajatului. voluminoasa gi managerial
transmiterea propunerilor pentru plata modificari
de buget preferentiala a permanente ale imbunatatirea
facturilor acesteia verificarilor interne
Inregistrarea in evidenta contabila Neaproba‘rea bugetului Ridicat .
aremltitelor invetitatied: de catre ConsiliulLocal Imcrpr.ctarca ‘ lmt;:rventta _ !mplemcnlarca unor
gresita a factorilor extemi instrumente care sa
Eroriale formularelor legislatiei permita un control
) electronice eficace asupra
[nregistrarea achizitiilor de obiecte modului de lucru
de inventar, materii prime. Insuficienta resurselor Ridicat
materiale, mijloace fixe si alte financiare
valori
Lipsa unor operatiuni in
programul informatic
Modificar
legislative
frecvente Desemnarea
persoanei autorizate
Nerespectarea .
Aplicarea vizei CIFP cu respectarea Acordarea vizei CFP Acordarea vizei Mediu atributitlord in fisa | Intocmirea corecta si
normelor procedurale pentru operatiuni CFP de persoane postului precisa a
nelegale neautorizate perocedurilor de
Neinsusirea lucru
procedurilor

privind aplicarea
vizei CFP




Incasarea in afara
termenelor prevazute in
Codul Fiscal

Personal
insuficient

herespectarea
termenelor de plata

Fonduri
Lipsa urmaririi incasarii insuficiente Supraincdrcarea Recrutarea
la termen a impozitelor §i | pentru acoperirea Mediu sarcinilor personalului
Stabilirea. constatarea. urmarirea si taxelor locale cheltuielilor personalului cu
incasarea impozitelor si taxelor bugetare atributii aferente Redimensionarea
locale Stabilirea eronata si atributiilor din fisa
incompleta a valorii Neindeplinirea Netransmiterea la postului
impozabile indicatorilor de timp catre debitori
colectare a a ingtiintarilor de
Neincasarea la termen a veniturilor plata privind
amenzilor. imputatiilor. sumele datorate
despagubirilor si a alor
venituri la bugetul local Nerespectarea
atributiilor din figa
postului
Lipsa unor sisteme
Eficiente de inspectie
si monitorizarea
Realizarea achizitiilor calitatii serviciilor Ridicat
furnizate de
castigatorii licitatitlor . Favorizarea din | Necesitatea efectudrii
Intocmirea obligatie de orice cursurilor de
Acceptarea unor oferte defectuasa a fel a unor perfectionare
neconforme programului anual ofertanti
: - ) de achizitii o Stabilirea
[ntocmirea gi pastrarea dosarului | fnchejerea unor contracte Ridicat Intelegerea eronata necesitatilor
achizitiei publice cu clauze abuzive Acordarea a legislatiei autoritatii
cadourilor contractante in
Lipsa unui sistem angajatului pentru Lipsa unor functie dc prioritati
Activitatile necesare pentru legislativ coerent a nu solicita proceduri interne )
inregistrarea/ reinnoirea/ recuperarea detalii despre Insusirea si
inregistrarii autoritatii contractante | Erori nejustificate in calitatea Ridicat Lipsaspecializarii | respectarea legislatiei
in SEAP sau recuperarea publicarea unui anunt de serviciilor

certificatului digital

intentie

in domeniu




Accelerarea procedurii
de atribuire a
contractelor

lLuarea si darea de
mita

Efectuarea unor

Contracle fara
clauze clare

Refuzul
angajatului de a

Instruiri ale
angajatitor privind
Ltica si deontologia
profesionala

Aplicarea si finalizarea Publicarea unor criterii cheltuieli mai Ridicat respecta legislatia | Studierea riguroasa a
procedurilor de atribuire de calificare si mari pietei §i raportarea
selectie Nerespectarea preturilor acesteia la
discriminatorii. atributiilor din figsa | preturile impuse de
insuficient detaliate sau postului fumizori
incomplete
. . - _ - Solicitarea clarificarilor
Elaborarea i actualizarea strategiei A >
. in timpul procesului
de contractare i planul anual al ;
o ; ) de evaluare a ofertelor . qs
achizitiilor publice. pe baza 5 S : Ridicat
e i in mod discriminatoriu
necesitatilor transmise de
: ; (nerespectarea
compartimentele aparatului de R
————— . principiului
specialitate al Primarului .
tratamentului egal)
Modificar )
Eliberarea documentelor pe baza Mediu legislative Imbunatatirea
datelor detinute Insuficienta si frecvente instrumentelor de
ineficacitatea controlului Neaplicarea control intern
intern managerial corespunzatoare a Interventia managerial
) legislatiei factorilor extemi
Gestionarea resurselor umane | Neparticiparea la cursuri _ Necesitatea efectudrii
pomind de la organigrama si pana de perfectionare Mediu Nerespectarea cursurilor de
la gestionarea dosarelor atributiilor din figa perfectionare
profesionale postului
Neincadrarea Conduita etica
corespunzatoare necorespunzatoare
in ceea ce priveste
Concurenta medie pe recrutarea Mediu Lipsa cursurilor Instruiri ale
Recrutare posturile de nivel specifice fiecarui personalului privind
superior §i scazuta pe cel Pierderea domeniu de etica functionarilor
de nivel inferior posibilitatii de activitate publici
formare

profesionala




Participarea la cursuri Modificari Diversificarea paletei
care nu sunt specifice legislative De cursuri organizate
domeniului de activitate Scazut frecvente de furnizorii de
Formare profesionala al functionarul public servicii in domeniu
Interventia
factorilor extemi Stabilirea criteriilor
de selectie
Nerespectarea
atributiilor din fisa
postului
Acordarea de Diversitatea
Aplicarea actelor normative in alocatii/ prestatiilor si
domeniul protectiei copilului, Control insuficient la indemnizatii/ numarul foarte
familiei, persoanelor varstnice, fata locului ajutoare sociale Ridicat mare de .
persoanelor cu handicap precum si unor persoane beneficiari Imbunatatirea
altor persoane, grupuri sau Insuficienta analiza a neindreptatite instrumentelor de
comunitati aflate in nevoie fiecarei situatii care Necesitatea control intern
sociald necesita acordarea unor Neaplicarea efectarii unui managerial
prestatii sociale corectd a numar mare de
legislatiei in anchete sociale in Informatizarea si
Anchete saciale Ncide.mil'lcarca tuturor domcni_u! Medii termene foarte mici upera!inna]izar&:a
cazurilor care necesita protectiei bazei de date a
protectie sociala copilului.familiei. Fumizarea de catre asistentei sociale
persoanelor cetateni a unor
Legislatie voluminoasa si varstnice. informatii false Aplicarea corectd a
Acordarea ajutoarelor sociale modificari permanente persoanelor cu pentru obtinerea de legislatiei
(alocatii de stat. alocatii ale acesteia handicap.precum subventii.ajutoare
complementare, venit minim si altor persoane. Mediu necuvenite
garantat.indemnizatii. ajutoare grupuri sau
pentru incdlzirea locuintei) comunitati afiate Nerespectarea
in nevoie sociala atributiilor din fisa
postului




Efectuarea orelor de munca in

Fxecutarea
defectuoasi a

Realizarea unet mai
bune comuniciri cu

Tratarea superficiala a | orelor de munca Ridicat Lipsa de interes a | persoanele obligate si
folosul comunitatii /penal/ obligatiilor de prestare a datorita lipsei persoanelor toti factorii de
contraventional orelor de munca in comunicdrii cu obligate la munca interes: politie.
folosul comunitatii persoanele serviciul de
obligate la munca probatiune,
judecatorie
Neintocmirea Neindeplinirea Disciplinarea
proceselor-verbale atributiilor cu activitatii de
Verificarea modului de executie a | Control intern insuficient de constatare a Mediu vigilenta si construire,stoparea
constructiilor si respectarea incalcarii legii profesionalism | lucrarilor executate
autorizatiilor eliberate fara autorizatie de
Neaplicarea de Nerespectarea  fconstruire.incd din
sanctiuni atributiilor din fisa [faza incipienta
postului
Calculul
defectuos al Prevenirea si
taxelor de Neindeplinirea indrumarea tuturor
autorizatie sau al atributiilor cu persoanelor care
Constatarea abaterilor de la Personal insuficient regularizarii Mediu vigilenta si executd activitati de
disciplina in constructii $i aplicarea acestor taxe la profesionalism construire in scopul
de sanctiuni terminarea respectarii legislatiei
lucrarilor Nerespectarea in constructii, a
atributiilor din fisa | normelor urbanistice
Oferirea postului aprobate

cadourilor catre
angajati




Receptia constructiilor autorizate

Receptia unor
lucrari care nu
respectd in
totalitate
documentatia
tehnica a

Constructii
realizate fara
obtinerea
autorizatiei de
construire

Realizarea unor

Stoparea executarii
constructiilor
realizare ilegal si
incurajarca
investitorilor in
domeniul
constructiilor sa
execute lucrari in

Legislatie complexa autorizatiei de Mediu constructii in zone conformitate cu
construire cu restrictii sau | prevederile Planului
care necesitd de UrbanismGeneral
Nefectuarea conditii i avize si a legislatiei in
controalelor speciale de domeniul
petiodice privind construire(zonele constmetiilor
executarea cu riscuri de
lucrarilor de inundatii si Verificarea incadrarii
construire pe alunecari de in prevederile
teritoriul terenuri.zone autorizatiei de
administrativ al protejate.etc.) construire a lucrarilor
UAT executate in vederea
Mediu Constructii inscrierii
Neurmairirea realizate bara constructiilor noi in
modului in care respectarea cartea funciard
Regularizarea taxelor de autorizare Legislatie complexa se executd prevederilor
lucrarile dupa autorizatieide Respectarea
cliberarea construire legislatiei privind
autorizatiilor de obligativitatea
construire Nerespectarea proprietarilor de a
atributiilor din solicita receptia la
fisa postului terminarea lucrarilor
Lipsa angajatilor
Nerespectarea Cu pregatire de Ridicarea gradului de
Efectuarea controlului referitor la Neindeplinirea legislatiei specialitate pregatire profesionala
respectarea lucrdrilor de constructiil controlului cu vigilenta Mediu prin participarea la
si profesionalism Oferirea Netespectarea cursuri de formare
cadourilor catre atributiilor din fisa profesionala
angajati postului




Numarul mic de

functionari publici
cu responsabilitati

Ridicarea gradului de
pregatire profesionald

Verificarea. aprobarea si plata Nerespectarea procedurii Nerespectarea Mediu in domeniu
situatiilor de lucrari la lucrdrile de operationale legislatiei Suplimentarea
investitii proprii Nerespectarea numarului de
atributiilor din functionari publici
fisa postului
Intarzierea Lipsa informatiilor
Nesolicitarea avizelor procedurii de Privind In functie de natura
Aplicarea prevederilor legale prin eliberarea avizare/aprobarea Scazut conditiile investitiei. se va
privind protectia mediului certificatului de documentatiilor specifice notifica proiectantul
urbanism prin completarea amplasamentului | si beneficiarul pentru
acestora cu completarea
avizele necesare Nerespectarea documentatiei
atributiilor din fisa
postului
Intocmirea Nedeclararea de
eronata a citre cetatean a
adeverintelor si suprafetelor reale
certificatelor de (terenuri si cladiri)
Mediu Solicitarea de

Intocmirea si tinerea la zi a
registrului agricol. conform
formularelor registrului agricol
aprobate prin Hotarare a
Guvernului

Lipsa informatiilor
privind componenta
gospodariei

Control insuficient la
fata locului

producator

Completarea cu
date eronate sau

incomplete a
registrului agricol

Neactualizarea
informatiilor si a

bazelor de date

Necompletarea la
timp a registrului
agricol

Lipsa unor parghii
de constrangere a
cetatenilor pentru a

fi determinati sa

documente
justificative de la
capii gospodariilor

care trezesc
suspiciuni, pentru
declararea realitatii in
vederea completarii
la zi a registrului

declare periodic

agricol. in format




privind modificarile in electronic
Nedeplasarea in teren componenta ceea ce priveste
pentru confirmarea familiilor, a datele inscrise in | Centralizarea datelor
exactitatii datelor si terenurilor registrele agricole | din registrul agricol.
Eliberarea de adeverinte de stare | categoriilor de folosinta agricole, a Mediu in conformitate cu
materiala. adeverinte privind a terenurilor.precum si a animalelor si Nedeclararea prevederile legale in
proprietatea animalelor. a productiei pasarilor, a corecta a vigoare
culturilor, a produselor precum i a constructiilor: efectivelor de
certificatelor de producator schimbarea animale sau lipsa
categoriei de declararii acestora
folosinta a
terenurilor Nerespectarea
precum §i a atributiilor din fisa
suprafetelor postului
cultivate
Ineficienta controlului Intocmirea actelor
Intern managerial insuficient
fundamentate
Controlul agentilor economici care Contactul direct intre Ridicat Pregatire
desfasoara comert. angajati i agentii Functionarea profesionala
economici agentilor necorespunzatoare Verificari interne
economici in
Nivel ridicat de spatii improprii Lipsa personalului Imbunatatirea
subiectivism al desfasurarii sistemului de control
angajatilor activitatii Beneficii acordate | intern managerial




Numarul redus al

Functionarea

salariatilor

I fectuarea cursurilor

Emiterea acordurilor de masurilor de sanctionare agentilor Nerespectarea de perfectionare
functionare pentru agentii a agentilor economici economici fara Ridicat atributiilor din fisa
economici care nu depun in acord de postului
termenul legal. actele de functionare
schimbare a
acordurilor
Dificultati in folosirea
Mijloacelor de prima Nerespectarea
interventie atributiilor din fisa
Protectia civila si protectia contra Interpretarea si Ridicat postului
incendiilor Informarea cu intarziere | aplicarea eronatd Imbunatatirea
a conducerii institutiei a legislatiei Interventia instrumentelor de
despre producerea unui factorilor extemi control intern
eveniment deosebit Dificultati de managerial
comunicare intre Defectiuni tehnice
Prejudiciul adus institutii §i intre ale mijloacelor de Verificari interne
Completarea figelor individuale de | institutiei prin plata unor | membrii echipelor transmitere a
instructaj in domeniul situatiilor de sume de bani de interventie Ridicat informatiilor
urgentd si in domeniul sanatatii si (despagubiri/amenzi)
securitatii in munca Lipsa atentiei
Lipsa actiunilor bine salariatilor in
stabilite in cazul unui cadrul instruirilor
eveniment deosebit
Asigurarea
respectarii
Furnizarea cu intdrziere a prevederilor
informatiilor solicitate de Interventia legislative privind
catre cetateni factorilor extemi accesul la
Asigurarea legaturii permanente cu Interpretarea Mediu informatiile de
cetatenii Neaplicarea sanctiunilor eronata a Dificultati de interes public si a
disciplinare pentru legislatiei comunicare intre celor privind
nerespectarea obligatiilor institutii transparenta
legale privind accesul la Depasirea decizionala
informatii de interes limitelor Pregatire
public si a celor privind mandatului profesionala imbunatatirea

transparenta decizionala

HCC()FCSDUHZQIUHI’C

instrumentelor de
control intern




Nepublicarea
informatiilor de
interes public pe
site-ul institutiei

managerial

Control eficace
asupra modului de
lucru

Nerespectarea Efectuarea cursurilor
Asigurarea informarii publice Mediu atributiilor din fisa de perfectionare
directe a cetatenilor conform Legii postului
nr. 544/2001 si a Legii 52/2003 Informarea
angajatilor cu privire
la riscurile si
sanctiunile pentru
incélcarea
standardelor etice
Pierderea registrului de
Intocmirea registrului de intrari- intrari- Mediu
iesiri iesiri/nefunctionarea sau
folosirea gresita a
softului de registratura
electronica Lipsa personalului
Coordonarea activitatii de Mediu calificat Imbunatatirea
secretatiat-registratura-arhiva Completarea eronatd a procedurilor
registrelor Neglijenta Neatentie. sistemului de control
omisiune intern managerial
Nedesemnarea Instruirea
persoanelor responsabile | necorespunzitoare Nerespectarea Instruirea angajatilor
Repartizareacorespondentei Mediu atributiilor din
Inexistenta unor fisa postului
proceduri privind
activitatile desfliasurate
Intocmirearegistruluidepetitii Neurmrirea activitatii Mediu
de rezolvare a
corespondentei
Intocmirea la cerere sau din oficiu, Erori in informatiile Neatentie Mediu Nerespectarea Imbunatatirea
a actelor dc stare civila (nastere. Inscrise in certificate atributiilor din fisa | Procedurilor de lucru
deces.casatorie) si eliberarea catre L.ipsa programelor postului




[ Persoanele fizice indreptatite
Emiterea certificatclor doveditoare
privind actele si faptele de stare
civila inregistrate

" Desfacerea casitoriei prin divorf pe
cale administrativa si eliberarea
certificatului de divort

De stare civila.

oficierea casatoriilor

PRIMAR
Minciuna lon Mugurel

Rectificarea unor rubrici pe actele

Amenzi/sanctiuni de la
autoritati datorate
nerespectarii termenului
de eliberare si rectificare

a actelor

De perfectionare

Mediu

.;lcd”l —

Mediu

Necunoasterea si
nerespectarea
procedurilor dc
lucru

Modificarea
Frecventa
a

legislatiei

Studiul accentuat al |

legislatiei |

una




COMUNA CETATENI
Judetul Arges
Cod fiscal 4122434
www. primariecetateni.ro
Tel/fax 0248544005/0248544090
email: conscetatenii@gmail.com
PRIMARUL COMUNEI CETATENI

DISPOZITIAnr.:

Privind aprobarea Planului de integritate si desemnarea coordonatorului si a persoanelor responsabile
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025 la nivelul comunei Cetateni

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea. descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie. cu
modificarile si completarile ulterioare:
-Constitutia Romaniei .republicata.cu modificari si completari ulterioare:
(5 nr.57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificari si completari ulterioare:
-Hotarirea nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia
-Raportul de specialitate nr.426/10..02.2022 intocmit de compartimentul resurse umane.
In temeiul art.155.alin.(1).lit.d.alin.(5).lit e si art.196.alin.(1).lit.b din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificari si completari ulterioare:
Primarul comunei Cetateni,
DISPUNE:
Art.1.Se aproba declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025.conform anexei. anexei nr. I la prezenta dispozitie.
Art.2. Se aproba Planul de integritate pentru implementarea. la nivelul comunei Cetateni. a Strategiei
Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025 prevézuta in anexa nr. 2 la prezenta dispoziie.
Art.3. Se desemneaza coordonatorul si a responsabilii pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021 - 2025 la nivelul comunei Cetateni.dupd cum urmeaza:
-Corlet Maria ,secretar general comuna -coordonator
-C meci Cornelia ,consilier superior, compartiment financiar-contabil -responsabil implementare SNA
-Anghel loana ,consilier asistent , compartiment taxe si impozite ,responsabil implementare SNA
Art.4.Prevederile prezente Dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre persoanele desemnate la
art.3 din prezenta dispozitie
Art.5.Cu drept de contestatic la instana de contencios administrativ competenta potrivit prey ederilor Legii nr.
554/2004.. cu modificari si completari ulterioare
Art.6.Prezenta dispozitie se comunica:
- Institutia Prefectului-Judetul Arges
- 1 ex. dosar
- Comp. Resurse umane

Persoanele nominalizate la art.4
- Monitorul Oficial Local

PRIMAR, Contrasemneaza

lon Mugurel Mincisna Secretar general al comunei.

Maria Corle



Vll\tlrl
1.1 Adoptarca gi distribuirea in
cadrul instituier a declaragici
privind asumarea unei agende de
integritate  organizajionald  §
comunicarca acesteia MDIPA

1.2 Desemnarea coordonatorului
| si a unei persoane responsabile’
de implementarea Strategici
| Nationale Anticoruptie
20212025

1.3 Consultarea  angajatilor in
procesul de claborare a planului
de integritate

Indicatori de prrl‘urman;i
I)ct.l..trdll.l adoptatd. diseminata i
postatd pe site-ul institugic

Informarea MDLPA cu privire la
emiterea actului administratiy

claborarca planului de inmegritate

14 Aprobarea si distribuirea in
cadrul institugiei a planului de
integritate. precum §i publicarca
documentului pe site-u
institutiel

1.5 Identificarca §i evaluarea
riscurilor si vulnerabilitapilor la
coruppie specifice institugici

1.6 Implementarea masurilor de
prevenive a materializari
riscurilor identificate

1.7 Evaluarea anuald a modului
de implememare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitagile nou identificate

Plan de integritate aprobat prin act
administrativ. - i diseminat  (e-mail.

‘ circulard. sedingd ete)
| Nr. de angajati informati cu privire la

aprobarea  planului  de  integritaie
Modalitatea de informare a acestora
(ex. gedingd. e-mail, circulard ete)

Plan de integritate publicat pe site-ul

Nr. masuri implementate
Nr. vulnerabilitap remediate

Girad de 1m|1|umnl.lrc a planulua de
integritate
Masuri not introduse’ revizuite

i transmiterea catre MDLPA

1 Sau grup de lueru

in funcpie de dimensiunea institugiei

Nr. de angajapi consultapi cu privire |

Plan de integritate al Comunei Cetateni 2022 - 2025

| Riscuri Surse de verificare
Relicenid in semnarca’ asumarca | Document aprobat
| documentului de catre conducerca | Publicare pe pagina web a

I'ransmiterea declarapie catrg institufici | institugiei
MDIPA Nivel  scdzut  de implicare  all yooa ge date MDLPA
salariatilor Primériei Comunel
Cetateni - |
Act administrativ emis de Intarzieri in desemnarca Document aprobat
| conducatorul institugiel actualizarea componengel grupului | Lista de distribugic

| de lucru Baza de date MDILPA

Caracter formal al consultarii
\ztpdﬂlLl{Ml‘LJ neimplicarea | partea persoanclor consultate.

Propuneri primite de la angajagi

Minuti .fé'\rml;u;l?ﬂ-l_ﬁ.l_t-c din ’
.Il'l]_.djd[lluf l

Plan de integritate aprobat
Minumd' circulard’ e-mail
de luare la cunostingd

Nedistribuirea planului

lisﬂ(

institutiei . - . N— =
Nr. de riscuri §i vulnerabilitati la Caracterul formal al demersului Rapoarte de evaluare a riscurilor
corupie identificate si evalume Personal instruit insulicient pentru | §i vulnerabilitaplor la i
aplicarca metodologicei corupfie/Registru riscurilor de
corupiie

masurile
vulnerabilidgilor |

den_rl pri.;ind
remediere a
(Anexa C)

Caracterul formal al demersului
Personal instruit insuficient pentru
aplicarca metodologici

Obm tiv ! Cl resterea gmdn!m de :mph*mmmm a mémn!ﬂr de mregnmrr la nivelul i :mmwm si a celor subordonate/ mcm!onufe/ nﬂare sub autoritate, prec wm si a mm'prindenlor publice

ANEXA nr. 1 Ia Dispozifia nr. 495
393202

ng_e realizare

31 martic 2022

30 iunie 2022

\prlllc 2002

30 tunie 2022

Buget
Nu este cazul,

~ Responsabil
Conducerea institugici

Conducerca inslitu[ici Nu este cazul.

Conducerea institugiei. | Nu este cazul.
persoancle  desemnate
pentru  implementarca

Conducerca 1nsu:uuc Nu este cazul.

Coordonatorul

implementarii Planului

de
Integritate/persoancle
desemnate  pentru

implementarea SNA

Mai 2022

Permanent

Caracter formal al evaludrii _I{_;np(;ﬁ de evaluare | Anual
Neparticiparea neimplicarca | Bazd de date MDLPA
angajapilor | l

Conducerea institugiel | Nu este cazul.
Coordonatorul Planului
de Integritate/
persoancle desemnate
pentru implementarea
SNA

In functic de masurile de
remediere identificate.

Grupul de lueru pentru
managementul
riscurilor la coruptic

Conducerea institugiei | Nu este cazul,
Coordonatorul Planului
de Integritate
persoancle  desemnate
pentru implementarea
SNA




1.8 Autoevaluarea periodicd a

pradului - de  implementare @
masurilor de transparenia
istitugionald — §i prevenire  a
coruptiei (Anexa 3 la SNA
inventarul masurilor)

Masuri ‘
2.1 Organizarea de activitagi de
informare  $i congtientizare u‘
cetifenilor  si angajagilor  cu

privire la drepturile cetdgenilor in
relagia cu auwtorndyile
administrafiei publice ) J
2.2 Incurajarea cetdienilor de a |
sesiza  posibile incidente  de
integritate.  wtilizand  noile ‘
mstrumente existente (ex. social |
media).

2.3 Digitalizarea serviciilor care
pot 11 automatizate, cu scopul de

i) reduce probabilitatea
materializarii riscurilor  de
coruptic generate de

interacpiunca directd cu angajafii
institugiei
2.4 Reglementarea procedurilor
de obginere cu celeritate/in regim
de urgentd a avizelor!
documentelor emise de institugie

M |
3.1 Aplicarca standardului general

de  publicare a informatiilor  de
|interes public previzut in Anexa 4

la SNA 2021-2025

[ 3.2 Publicarca de seturi de date pe

portalul data.gov.ro

| Date si informaii colectate pentru tofil Inexistenta unui

indicatorii cupringi in inventar

Indicatori de performanti

Nr. programe derulate’ activitdgi de

informare Nr. participanti
Nr. module de curs derulate
Feedback-ul participantilor

N1, sesiAdr transmise de cetdteni
Tip de canale wilizae
Nr. mesaje

comunicare online (Facebook.,

Instagram. 'witter. Youtube eic)

Tipul de servicii digitalizate Nr
de utilizatori

Procedurt utilizate

1 ndigﬁ__tﬁ I_l]l.' performangi
Informagin - de  interes  publi
publicate conform standardului

informagii in website

Nr. de seturi de date publicate
portalul data.gov.ro

preventive postari
publicate pe canalele institujionale de

——t

Numir de structuri care incarca

mecanism de Raport de autoevaluare
colectare unitard a datclor |

Riscuri Surse de verificare

Anual

|
|

Obicctiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetagenilor o
| Termen de realizare

Resurse linanciare insuficiente Rapoarte de activitate | Permanent
| Grad scdzut de participare Liste de prezentd ‘
Caracter formal al activitdgilor 1 |
. o : S —— Y—
Nealocarea de resurse umane §i | Note de informare 2025
financiare Mesaje/sesizari  transmise -
Acces limitat la internet conturile institugiei k-
si echipamente al cetagenilor | mailuri transmise
din mediul rural sau in virsia Liste de difuzare }
| s e e T
Lipsa personalului din institutie care . . .
| Lips
5 P " Figiere publicate pe Intranet
| sa gestioneze sesizarile primite | L Pe =
Nealocarea  resurselor  necesare Pagina/Portalul institugiei care | 2025
(bugetare §i umane) furnizeaza serviciul Rapoarte de
Acces  limitat  la resurse  (ex activitate
| Internet) Feedback cetafeni
[ ‘ |
Nealocarea  resurselor  necesare Lista de proceduri adoptate i 31 decembrie 2022

(bugetare §i umane)
Reticenta la schimbare a angajatilor

il

Conducerea

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local
. Riseuri_ L erificare
= Resursa financiard insuficientd Pagina de internet a
W Personal neinstruit | instituiei
Soliciari de
informagii de interes
public
‘_ _ ' L-mail-uri | o
Nealocarca  resurselor umane §i | Portalul data.gov.ro  Permanent
linanciare. |
Lipsa informatiilor cunogtinjelor in
domeniu

| Lipsa interesului pentru publicared
informatitlor in format deschis

Permanent

Ter

n de realizare

Personalul desemnat

Conducerca  institugici
Coordonatorul Planului
de Integritates
persoancle  desemnate
pentru implementarea
SNA

Nu este cazul,

Responsabil
Condueerea  institugiei.
coordonatorul planului
de integritate

meprii sau finanjari
l

institugici
Personalul desemnat

Conducerca  institugiel.
Personalul desemnat

Coordonator
implementare Plan de
Integritate

Responsabil

i
I

|

Conducerea institugict

Compurtimentul
informatic/ responsabil
informagii - de  interes

public

Conducerea institugici.

Buget
Se va estima in funcgie de
numarul participantilor.
confinutul programului ete.
(s¢  pot utiliza resurse

nerambursabile)

Se va estima in funcpie de
dimensiunca proiectului,

Buget

In functie de complexitatea
site-ului, pot  utiliza
surse proprii sau linanjan
nerambursabile.

S

Conducerca instituier,
persoanele
responsabile desemnate

Nu este cazul,




3.3 Publicarea  contractelor  de
achizifii publice cu o valoare mai
mare de 5.000 curo si a excecugie
acestora.  cu o actualizare
trimestriala.

4.1 Implicarca societatii civile in
monitorizare 4 integrid@ii - in
procesul de derulare a achizijiilor
publice prin wilizarea pactelor de
integritate

4.2 Auditarea internd. o datd la doi
ani. a sistemului’ masurilor  de
prevenire a coruppiei la nivelul
mnstitugiei

4.3 Evaluarea  mecanismului
control  intern  managerial
perspectiva standardului nr. 1
clicd.  integritate.  in vederea
identificarii vulnerabilitatilor
_aferente

de
din

Numir de informatii’contracte | Intdrzien in publicarca documentelor | Sectiune realizatd - Permanent

publicate  Pagina  de  internet | Pagina de internet a
actualizatd periodic [ institugici
Documente in

domeniu publicate

—_—

i Obiectiv 4: € im?n_lidhrrq integritafii la nivelul institufiei

Evaludr formale
Nr. de masuri implementate in
| urma linalizarii controlului B l

| Indicatori de performan{a Riscuri . Surse de verificare  Termen de realizare
Nr. de proceduri de achizifie | Resurse umane §i financiare| Rapoarte anuale de Permanent
publicd la care s-au incheiat |insuliciente activitate
pacte de integritate cu Reticenja angajajilor de a utiliza un| Pacte de integritate
reprezentanti ai socicldgii civile | astfel de instrument | incheiate
Nr redus de organizaii
neguvernamentale  care  utilizeazd
instrumentul ¥ IS E—
Nr, recomandari formulate Resurse umane insuficiente Rapoarte de audit La 2 ani
Gradul  de  implementare  af Lipsa structarilor de audit intern Rapoarte de
masurilor preventive activitate
anticoruptic | |
Nr. de coneluzii si recomandar | Resurse umane §i financiare! Rapoarte de evaluare  Anual
in urma cvaluarii mecanismului | insuficiente ' Recomandari
de control intern managerial | intarzieri in elaborarea evaluarii implementate

| Conducerea instituticl,
persoancle
responsabile desemnate

Nu este cazul.

Responsabil |
Conducerea institugici
| publice
Responsabil structurd

achizifii publice
Coordonator implementare
Plan de integritate

N r('nnduccrcu institugict.

structura de audit intern din
cadrul institugici

Conducerea
publice
Coordonator implementare
| Plan de integritate
Comisia de Monitorizare

mstituic

Buget
Se va estima in lunctie de
necesarul de resursd umand.

Nu este cazul




ROMANIA

Cod fiscal 4122434 i
www.primariecetateni.ro “
Tel/fax 0248544005/0248544090 P

email: conscetateniia gmail.com

DECLARATIE
privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei nationale anticoruptie 20212025 si a
documentelor aferente acesteia. aprobate prin Hotararea nr. 1269/2021 .UAT CETATENIL jud. Arges. in
calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor.
a prevederilor Constitutiei. precum si punerea in aplicare a legilor. a decretelor Presedintelui Romaniei. a
hotararilor si ordonantelor Guvernului. a hotararilor consiliului local. consiliului judetean si de a dispune
masurile necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale.
Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationala Anticoruptie pe
perioada 2021-2025.
Recunoscand importanta obicctivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021 -2025,
Sprijinind principiile §i obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie §i asumandu-si indeplinirea
masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a unitatii administrativ-teritoriale.

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE.

prin care:

-Se confirma angajamentul ¢a la nivelul U.A.T. CETATENI sc dispun toate masurile pentru ca sa nu se
savarseasca fapte de coruptie:

-Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta precum si conflictul de interese si
incompatibilitatile ca fiind fenomene ce afecteaza obiectivele institutiei gi increderea in aceasta:

-Isi asuma in mod ferm. angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate mijloacele legale
si administrative coregpunzatoare:

-Impreuna cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict
de interese si incompatibilitati. precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice
alt interes. in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional i accesului
neingradit la informatiile de interes public:

-Isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutici pe care o
reprezinta:

-Sustine si promoveaza cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor legale de integritate
reflectate in inventarul anexa la Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025:

-Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor si asigurd implementarea cadrului
legislativ anticoruptie ce vizeaza. in principal. prevenirea coruptiei in institutiile publice. cresterca
gradului de educatie anticoruptie. combaterea coruptiei prin masuri administrative. aprobarca
planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA:

-Autoevalueaza anual si informeaza Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice i Administratiei cu privire
la gradul de implementare a masurilor cuprinse in planul de integritate al institutiei precum si referitor
la stadiul implementarii masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei (enumerate

In Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025).

Aceasta declaratie a fost adoptata de catre
Minciuna lon Mugurel .in calitate de
PRIMAR AL COMUNEI CETATENI

Data

21-03. 229>

Judetul Arges .. . gﬂ.ﬁd)g&
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EX) /\dnpunu §i distribuirea in
cadrul insttupier a declaragici
privind asumarea unei agende de
integritate  organizagionala  §i
comunicarea acestera MDLPA

1.2 Desemnarea coordonatorului
$1.a unel persoane n:srmusubilc'
de implementarea Strategiei
Napionale Anticoruptic
20212025

1.3 Consultarea  angajagilor in
procesul de elaborare a planului
de integritate

[14 Aprobarea si distribuirea in |

cadrul instituiei a planului de
integritate, precum §i publicarea
documentulu pe site-ul
institugien

riscurilor s vulnerabilidafilor la
coruptie specifice institupiel

—_—— ___| institutici
1.5 Identificarea si evaluarea |

Plan de integritate al Comunei Cetateni 2022 - 2025

ANEXA nr. D la Dispozitia nr. {95
3193 22

()bm'm' I C rqn-rm gmdnlm de m:p!emmmre a mﬂmn!sr de mfegrmm la nivelul institutiei i a celor subordonate/ mordam:f/ aﬂare sub autoritate, premm ;r a mm'pmrdeﬂfor pubhce

Responsabil

l

| Conducerea institugie

. - ) Riscuri 1 Surse di dc \eril'inrc | Termen de realizare
Declarajia .lduplala. diseminata si [ R;uu.ni..’s in semnarea’ asumarca | Document apre aprobat 31 martie 2022
postatd pe site-ul institugiei | documentului de catre conducerea | Publicare pe pagina web a
Iransmiterea declarapie citrg institufie | institugici
MDILPA Nivel  scazut  de  implicare  al g do date MDLPA |
salariafilor Primariei Comunei |

S [ Cetateni L = —
Act administrativ emis dd Intérzieri in desemnarea | Document mehai 30 unie 2022
conduc@torul instituic

| actualizarea componeniei grupului | Lista de distnibugie

| de lueru Baza de date MDLPA
| Informarea MDLPA cu privire la

Nr. de angajapi consultagi cu prl\'a: |Q Caracter formal al consul@ni

| Minutiraspunsuri primite din | Aprilic 2022
claborarea planului de integritate

Neparticiparea neimplicarea | partea persoanelor consultate. [
angajailor | Propuneri primite de la angajaji

| Plan de integritate aprobat 30 iunie 2022

‘.\1lnul.§. circulard’ e-mail
[

Plan de integritate aprobat prin act | Nedistribuirea planului
admimistrativ.- g1 diseminat  (e-mail.
circulard. sedinga eic)

Nr. de angajati informati cu privire la | |
aprobarea  planului - de  integritate |

| Modalitatea de informare a acestora ' |
: fex. sedingd. e-mail. circulard etc) |
Plan de inegritate publicat pe site-ul

de luare la cunostinga

Nr. de rniscuri §i vulnerabilitapi 1ol Caracterul formal al dLerslIII.II | Rapuam de evaluare a rw.urrlor Mai 2022
coruptie identificate si evaluate Personal instruit insuficient pentru vulnerabilitagilor la

aplicarea metodologiel [ comp;icf‘chistru riscurilor de
I | coruptie |

| |

1.6 Implcrﬁéi‘lluri:ﬁ masurilor de| Nr. masuri implementate 'R

prevenire a materializani
nscurilor identificate

1.7 Evaluarea anuald a modului |

de implementare a planului si

adaptarca acestuia la riscurile si
| vulnerabilivagile nou identificate
| §1 transmiterea catre MDLPA

| Caracterul formal al demersului - R.lpnﬂ pmmd ~ masurile  de | Permanent

Nr. vulnerabilinag remediate Personal instruit insuficient pentru | remediere  a  vulnerabilitafilor

aplicarea metodologiei | (Anexa C) |

| Grad de implementare a planului de | Caracter formal al evaluarii 'Rapm deevaluare | Anwal
integritate | Neparticiparca’ neimplicarea | Baza de date MDLPA |
Masuri noi introduse’ revizuite | angajatilor | |
| | 1
| I .

1 Sau prup de lueru  in funcpie de dimensiunea institugici

l onducerea mshtuhu

persoanele  desemnate
| pentru implementarea
SNA

Conducerea
Coordonatorul

implementdrii Planulisi |

de

Iﬂ‘illlullt..l

Conducerea i I!‘I'\ll'lullt.l.

| Integritate/persoancle

desemnate
implementarea SNA

pentru

Conducerea instituici

Coordonatorul Planului

| de Integritate/
persoanele desemnate
pentru implementarea

SNA

managementul

riscurilor la coruptie

de

| persoancle

Conducerea

Grupul de lueru pentru

instituiei
Coordonatorul Planului
Integritate:
desemnate

pentru implementarea

SNA

L

Nu este cazul.

‘Nu este cazul.

| Nu este cazul.

_Buget

| Nu este cazul.

Nu este cazul.

Hin i’umnc de masurile de

Nu este Lillu[

remediere wdentificate,



[ . e — - — .

+ .
| 1.8 Autoevaluarea periodica a ‘ Date si informatii colectate pentru 1ol Inexistenga unui mecanism de Raport de autoevaluare Anual

Conducerea institutiei | Nu este cazul, ‘
[eradului de  implementare | indicatorii cupringi in inventar ] colectare unitara a datelor Coordonatorul Planuluj |
miasurilor - de  transparenta . de Integritate |
| institutionala  §i  prevenire a ; persoancle  desemnate
corupfici (Anexa 3 la SNA - | l pentru implementarea
inventarul masurilor) i | SNA
| l : : .
|» _— OO Obiectiv 2: Reducerea impactului corupfiei asupra cetdfenilor |
. Misuri Indicatori de performanta Riscuri | Surse de verificare Termen de realizare Responsabil [ Buget _
| 2.1 Organizarca de activitdfi de | Nr. programe derulate activitdti de | Resurse financiare insuficiente I Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institugici. | Se va estima in funetie de
informare  §i - congtientizare  a | informare Nr. participanti Grad scazut de participare | Liste de prezenta coordonatorul planului | numérul participantilor.
‘ ceddienilor  §i - angajagilor  cu Nr. module de curs derulate Caracter formal al activitailor | de integritate coninutul programului ete.
privire la drepturile cetatenilor in Feedback-ul participantilor ' (se  pot utiliza resurse
relapia cu awtoritatile | proprii sau finanjari
| administragici publice e . D e S R N | nerambursabile) |
I 2.2 Incurajarea cetdfenilor de a | Nr. sesizan transmise de cetdgeni Nealocarea de resurse umane $1 Note de informare 2025 Conducerea  institutiei
sesiza  posibile incidente  de lip de canale wilizate linanciare | Mesaje/sesizari  transmise pe Personalul desemnat
| integritate, utilizand noile | Nr. mesaje preventive/postari | Acces limitat la internet conturile instituiei F-
| instrumente existente (ex. social publicate pe canalele institufionale de si echipamente al cetdifenilor | mailuri transmise
' media), cumunicarg i_unllinc (Facebook. din mediul rural sau in varsta I Liste de difuzare f
| | Instagram. Twitter. Youtube etc) Lipsa personalului din institutie car .
| !' s3 gestioneze sesizarile primite 1 FINE pSicals: pe -
! e
| 2.3 Digitalizarea serviciilor care Tipul de servicii digitalizate Nr | Nealocarea  resurselor necesare: Pagina/Portalul institugiei care 2025 Conducerea  institugici] Se va estima in functie de
| pot fi automatizate. cu scopul de | de wtilizatori (bugetare §i umane) | fumizeaza serviciul Rapoarte de Personalul desemnat dimensiunea proiectului,
‘ a reduce probabilitatea Acces limitat la  resurse  (ex activitate
materializarii — riscurilor  de Internet) Feedback cetafeni |
| coruptie penerate de '
interactiunea directd cu angajapii !
institufiei T T [ e e I S o S e ]
24 Reglementarea procedurilor | Proceduri utilizane Nealocarea  resurselor  necesard Lista de proceduri adoptate 31 decembrie 2022 Conducerea institugiei,
| de obtinere cu celeritate/in regim (bugetare i umane) Coordonator
de urgenta a avizelor/ Reticenta la schimbare a angajatilor | implementare Plan de
documentelor emise de mstitugie Integritate
—_ 3 | - | - Personalul desemnat ]
- ) e - _ Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschis la nivel local L o
e i | Indicatoride performangg | Riscuri | Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
3.1 Aplicarea standardului general | Informatii  de  interes publiq Resursa financiard insuficienta Pagina de interneta | Permanent Conducerea institutiei | In functie de complexitatea
de publicare o informatiilor de publicate conform standardului Personal neinstruit instituiei site-ului.  se  pot  utiliza
interes public prevazut in Anexa 4 Compartimentul surse proprii sau finanjari
la SNA 2021-2025 Numir de structuri care incarcﬂ | Solicitari dé informatic/ responsabil | nerambursabile.
mlormatii in website : informatii de interes i“ﬁ“'_millii de interes
| public public
|
T R o T N s | -3
3.2 Publicarea de seturi de date pe Nr. de seturi de date publicate pg Nealocarea  resurselor umane gi| Portalul data.gov.ro | Permanent Conducerea institufiei. | Nu este cazul,
portalul data.gov.ro portalul data.gov.ro financiare, persoancle
Lipsa informatiilor’ cunostingelor in responsabile desemnate
domeniu | _
| Lipsa interesului pentru  publicarea | |
' 5 informatiilor in format deschis _ _ |



3.3 Publicarea contractelor

ani. a sistemului/ masurilor  de
prevenire a - corupici
institutiei

4.3 Evaluarea mecanismului de
control intern  managerial  din
perspectiva standardului nr. 1
i integritate.  in  vederea
identificarii vulnerabiliailor |
aferente

Gradul  de  implementare  a
masurilor preventive

anticorupfic

Nr. de concluzii si recomandari
in urma evaludrii mecanismului
de control intern managerial

la nivelul

Nr. de masuri implementate in
| _urma finalizArii controlului

Lipsa structurilor de audit intern Rapoarte

activitate

de

Resurse umane i financiare Rapoarte de evaluare  Anual
insuficiente Recomandari
Intirzieri in claborarca evaludrii implementate

Evaluari formale

structura de audit intern din
cadrul institugiei

Conducerea
publice
Coordonator implementare
Plan de integritate
Comisia de Monitorizare

institugiei

de [ Numar de i |nrur1nu1u contracte Intarzieri in puhhc.ma documentelor Suc[iunc realizatd - | Permanent Conducerea instituticr. | Nu este cazul,
achizifii publice cu o valoare mai publicate  Pagina de  internet Pagina de internet a persoanele
| mare de 5,000 euro i a execuici | actualizata periodic | institugiei responsabile desemnate
acestora,  cu o actualizare i Documente in
trimestriala ‘ ‘ domeniu publicate
|
e N Obiectiv 4: Consolidarea integritdfii la nivelul institufiei
~ Misur - lm_ig:a_lin_ de _;_:erl'ormsnL__ ) Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil | Buget
41 Imphcar{:a sncu.ultn civile in | Nr. de proceduri de achizific | Resurse umane si financiare| Rapoarte anuale de | Permanent Conducerea institutiei| Se va estima in functic de
monitorizare  a integritdfin  in publicd la care s-au incheiat ilnxuf‘ iciente activitate publice necesarul de resursd umand,
procesul de derulare a achizigiilor pacte de integritate cu | Reticenta angajatilor de a utiliza un| Pacte de integritate Responsabil structurd
publice prin wiilizarea pactelor de reprezentanti ai societdfii civile ‘asti’cl de instrument incheiate achiziii publice
integritate INr redus de organizajii Coordonator implementare
|neguvernamentale  care  utilizeaza Plan de integritate |
AT R | instrumentul - - o o i
4.2 Auditarea interna, o data la doi | Nr. recomandari formulate | Resurse umane insuficiente Rapoarte de audit La2ani Conducerea  institugiei,

Nu este cazul




