ANEXA la H.C.L. 4/31.01.2019

e

908 /516209 CONTRACT DE MANDAT

L PARTILE CONTRACTANTE

1. Consiliul Local al Comunei Cetiteni, cu sediul in localitatea Cetiteni, sat
Cetiiteni, strada Negru Vodai, nr. 96, judetul Arges,in calitate de asociat unic, care exercita
prerogativele recunoscute de lege ale Adunarii Generale -

si

2. Dumitrescu Corina-Ionela » cetafean roman, domiciliat in municipiul
Bucuresti,Sec 2 ,Str Sg maj .Stefan Sorescu » r 20, cu resedinta in comuna Cetiteni, sat Cetiiteni,
stradaCalea Regala , nr 46, legitimat prin CI seria RX, nr. 444889, eliberats la data de
26.02.2014 de citre SPCLEP Sector 2, CNP 2890103030010, in calitate de administrator, denumit
in continuare mandatar.,

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1 - Asociatu] unic, incredinteazi administratorului organizarea si gestionarea activitatii
S.C. EDILUL APA CETATENI SRL, acesta reprezentand societatea in raporturile cu terti si in
Justitie, avand puteri depline;

Art.2 - Organizarea si gestionarea activitatii se vor efectua pe baza obiectivelor si criteriilor
performanti previzuti in anexa, care fac parte integrantd din prezentul contract, in schirbul unej
indemnizatii, convenite prin prezentul contract.

III.  DURATA CONTRACTULUI
Art. 3 — (1) Prezentul contract se incheie pe o durata determinata de 3 ani si 6 luni.

) In conditiile indeplinirii de citre mandatar a obligatiilor asumate prin contract, la
expirarea termenului sus prevazut, contractul se poate prelungi in conditiile legii ,
renegociindu-se conditiile contractuale.

IV.  DREPTURILE si OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art. 4 - Mandatarul (Administratorul) are urmatoarele drepturi :

(1) Primirea unei indemnizatii fixe lunare brute, de 4000 lei, stabilits prin Hotararea
consiliului local Cetateni, asociat unic, in temeiul dispozitiilor legale in vigoare. Remuneratia

si criteriile de performanta in scopul de a se adapta evolutiei conjuncturale.

(3) Drept de informare nelimitatd asupra activitafii societatii, avand acces la toate datele,
informatiile §i documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia,

(4) Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltujelilor de cazare, diurni,
transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tar3 si in strdindtate, se va
face in limitele stabiljte prin bugetele anuale.

(5) Decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate cq participarea la cursuri de pregitire
profesionali.

(6)  Dreptul la concediu de odihna cu indemnizatia aferenta .

(7)  Folosirea unui autoturism ,pentru deplasari in interesul serviciuluj -

t)) Asigurarea pentru accidente de munca ,suportate de societate ,in conformitate cy
prevederile legale



(9)  Concediu medical conform legii si zile libere platite pentru sarbatori legale, zile
festive specifice, alte evenimente

(10)  Echipament de protectie corespunzator profilului de activitate al societatii
comerciale.

Art. 5 — Mandatarul (Administratorul) are obligatiile prevazute de lege, sens in care este
dator: B
(1) Sa aducd la indeplinire, obiectivele si. criteriile de performanta previzute in anexa,
care face parte integrantd din prezentul contract.In acest scop administratorul
dispune de urmatoarele prerogative:

a)concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare a societatii comerciale

b)organizeaza selectarea ,angajarea si concedierea personalului,cu respectarea prevederilor

legislatiei muncii si a contractului colectiv de munca

¢)negociaza contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca

d)reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane

e)incheie acte juridice ,in numele si pe seama societatii comerciale ,conform legii

Dasigura convocarea adunarii consiliului local Cetéteni in calitate de asociat unic

g)alte prerogative incredintate de catre consiliul local Cetateni, asociat unic

h)asigura realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta ,stabilite prin prezentul contract

de mandat.

(2) Sa prezinte, trimestrial , in cadrul adunirii Consiliului local Cetiteni, un raport asupra
activitdfii de administrare, care include si , detalii cu privire la activitifile operationale, la
performantele financiare ale societatii si la raportirile contabile ale societatiisi alte documentatii
solicitate.

(3)Sa constituie garantiile banesti in conditiile prevazute de lege.
(4) S& nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

V. - DREPTURILE si OBLIGATIILE SOCIETATIIL

Art. 6 — Asociatul unic prin Consiliul Local are urmatoarele obligatii :

(1) Sa asigure administratorului deplina libertate tn organizarea §i gestionarea activitatii
societdfii comerciale, In limitele previzute de lege, de Regulamentul de organizare si functionare a
societdtii comerciale, Actul constitutiv i de prezentul contract;

2 Sd asigure administratorului toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor
prezentului contract.

3) Sa acorde administratorului toate drepturile banesti cuvenite.

Art.7 - Asociatul unic prin Consiliul Local are urmitoarele drepturi:

(1) S& pretinda administratorului indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta
prevézute in anexa la prezentul contract;

(2) Sa dispund masuri de diminuare a indemnizatiei/remuneratiei administratorului, in
conditiile legii;

(3) alte drepturi conferite de lege;

VL. INDICATORI DE REFERINTA, OBIECTIVELE si CRITERIILE DE

PERFORMANTA
Art. 8 (1)Indicatorii de referinta care definesc activitatea societatii vor cuprinde elemente
privind situatia economico-financiara a societatii comerciale.
(2) Obiectivele si criteriile de performants, ale administratorului sunt cele prevazute
in anexa care face parte integranti din prezentul contract.

VII. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE
Art. 9 — Administratorul este obligat:



(1) Sa-si foloseasci Intreaga capacitate de munci in interesul societitii, comportandu-se ca
un bun manager (comerciant).

(2) Pe toata durata prezentului contract, administratorul este obligat si pistreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societitii, care sunt prezentate cu
acest caracter, obligatie care se mentine i pentru o perioadd de 3 (trei) ani de la incetarea

prezentului contract. )
(3) Administratorului i sunt interzise orice activititi in beneficiul unor societiti comerciale

concurente, cu acelasi domeniu de activitate .

VIII. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 10 - Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute
In prezentul contract, pértile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 11 - Aprecierea activititii administratorului se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a criteriilor de performanta.

IX .FORTA MAJORA
Art.12 - Forta majora apard partile de rispundere potrivit prevederilor art.1351 din Codul

civil.

X. CLAUZA PENALA

Art. 13. In cazul in care societatea nu achiti mandatarului, indemnizatiile cuvenite acestuia,
conform prezentului contract, se obliga si pliteasci administratorului, o penalizare de 0,2 % pe zi
de intarziere, aplicata la valoarea datorati.

XI.  MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 14 (1) - Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupi o prealabild notificare
scrisd, cu acordul ambelor pérti, prin act aditional.

(2) Prezentul contract va fi adaptat corespunzitor reglementarilor legale ulterioare incheierii

acestuia, care 1i sunt aplicabile.

XIIl. INCETAREA CONTRACTULUI
Art. 15 — (1) Pirtile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta isi poate inceta
efectele In una sau mai multe din urmatoarele situatii:
() expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daci partile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii lui;
(b) revocarea administratorului de citre mandant, In cazul in care:
1. nu 1si indeplineste obligatiile previzute in prezentul contract;
2. nu respecta hotararile Consiliului local Cetéteni, asociat unic;
3. nu respect legislatia aplicabila societiii;
(¢) renuntarea administratorului la mandatul incredintat, cu notificarea prealabili a acesteia,
cu cel puin 30 de zile inainte,
(d) acordul de voint3 al partilor semnatare;
(e) intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;
(f) decesul;
(g) incapacitatea sau insolvabilitatea orj falimentul mandantului sau mandatarului;
(h) punerea sub interdictie Judecitoreasci a administratorului, rimasi definitiva;

(2) In cazul revocarii sale, administratorul este obligat si Tnapoieze de indata societatii
comerciale toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.



XIII. LITIGII

Art. 16 - Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolvi pe cale amiabild. Daci acest lucru nu va fi posibil, litigiile
vor 11 solutionate la instantele judecitoresti de drept comun competente.

XIV. DISPOZITII FINALE , ]

Art. 17 — Administratorul are dreptul si solicite mediere, consultantd sau alte masuri de
protectie din partea autorititilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale din care
face parte unitatea in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte organizatii legal

constituite.

Art. 18 - Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil,
aplicabil, cu cele ale Legii nr. 31/1 990, republicati si ale OUG nr. 109/201 1.

Art.19 — Prin semnarea prezentului contract se considerd cd mandatarul a acceptat in mod

expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.
Art.20 - Prezentul contract intra in vigoare la data semnirii lui de catre pérti,in urma
aprobarii acestuia prin Hotararea Consiliuluj Local Cetateni, respectiv in data de 01 02.2019.

Asociat unic Consiliul Local Cetiteni MANDATAR/ADMINISTRATOR
Dumitrescu Corina-Ionela

Primar, A
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NTT st \
i .
S
Secretar, '
Corlet Mari/a({

Presedinte de sedinta Avizat de legalitate
: - SecretarCorlet,Maria
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Anexa nr 1 la Contractul de mandat

Indicatorii de referinta:

-dinamica profitului .

-dinamica duratei de recuperare a creantelor

-dinamica productivitatii muncii

~-dinamica cheltuielilor salariale in total cheltuieli

-dinamica lichiditatii generale

Indicatorii de referinta se actualizeaza anual pe baza datelor din bilantul anual aprobat.



Anexa nr.2 la Contractul de Mandat

Obiective si criterii de performanta

Obiectivele si criteriile de performanta se stabilesc prin negociere si prin raportare la indicatorii de
referinta ,prevazuti in anexa nr 1la contractul de mandat.

I.Obiective

In functie de situatia concreta a societatii comerciale si de startegia propusa se vor urmari:

1.evolutia volumului de activitate(cifra de afaceri,volumul productiei)

2.evolutia rezultatelor financiare(cresterea profitului,diminuarea pierderilor)

II.Criterii de performanta
1.Rata profitului=profit brut /cifra de afaceri x 100(%)>1

2.Perioada de recuperare a creantelor=creante/cifra de afaceri x 365 zile<120zile
3.Perioada de rambursare a datoriilor=obligatii/cifra de afaceri x 365 zile <60zile
4.Productivitatea muncii = ..................... lei salariu(de stabilit o valoare)/nr total personal
5.Ponderea salariilor in costuri=salarii directe /cifra de afaceri 35%

6.Cresterea nivelului de protectie a muncii=nr.accidente/nr angajati<0.01

Ponderea fiecarui criteriu in aplicarea rezultatelor:

Nr.crt Pondere Diminuare remuneratie
1 33% 10%

2 7% 2%

3 7% 2%

4 14% 4%

5 10% 3%

6 29% 9%

Total 100 30%

Administrator,
Dumitrescu Corina-Ionela

Secretér,

Corlet Mj(i‘a

Presedinte de sedinta Avizat de légalitate

Consilier local Nedelea_gabr N1colae Secretar Corlet Maria
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