Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 5 : "Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii"
TITLUL PROIECTULUTI: Incluziune sociala pentru Cetateni
Contract : POCU/ 303151211 30180

Nr .3822/22.06.2022

ANUNT RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL
DIN AFARA ORGANIGRAMEI

Avand in vedere:

Codul muncii —Legea nr.53/2003 republicata;

Legea-cadru nr.153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea de Guvern nr.325/10.05.2018 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintarea posturilor In afara organigramei si a criteriilor pe baza
carora se stabilete procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile;

Ghidul Solicitantului —  conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in
cadrul carora au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabila;

Contractul de finantare POCU/303/5721] 30280



ANUNTAM CONCURS DE  SELECTIE PENTRU ANGAJAREA PERIOADA

DETERMINATA, EXPERT SELECTIE SI MENTINERE GRUP TINTA , IN VEDEREA
IMPLEMENTARII PROIECTULUI POCU/303/5/2/130280

Numar (Durata. Ore/luna Categoria  in care
I. crt. posturi determinata incadreaza
Denumire disponibile (nr.luni) postul conform  Orientarj
Post generale-nivelde
rémunerare/experienta
1. Exper.t 1 Perioada 84 Expert<5 ani-O anj
selectl_e proiect Salariu brut 3446 lei/luna
grup tinta

Prezenta procedura de recrutare si selectie are la baza
urmatoarele principii:

-Egalitate de sanse s; nediscriminare

-Confidentialitate

-Respectarea legalitatii si a protectiei datelor cu caracter personal
-Obiectivitate si tratament egal

-Transparenta

-Utilizarea eficienta a fondurilor publice

DESCRIEREA ACTIVITATILOR SI -RESPONSABILITATILOR
CORESPUNZATOARE POSTULUI SCOS LA CONCURS

EXPERT SELECTIE SI MENTINERE GRUP TINTA
Codul ocupatiei: 243212 expert selectie si mentinere grup tinta

Atributii:
Planifica si coordoneaza procesele de selectie a grupului tinta.
Verifica eligibilitatea, selecteaza si contribuie la mentinerea membrilor grupului tinta.
Responsabil de identificarea si mentinerea grupului tinta conform cerintelor din proiect
si a procedurii de selectie grupului tinta;
Intocmeste /actualizeaza centralizatoarele cu membrij grupului tinta.
Raspunde solicitarilor cu privire la grupul tinta.
Verifica si raspunde pentru realitatea tuturor documentelor rezolvate oferite grupului tinta

Responsabil de centralizarea formularelor si a dosarelor grupului tinta identificat.

Semnaleaza orice disfunctionalitati managerului de proiect sj propune solutii lentru

remedierea unor astfel de situatii.

Monitorizarea permanenta a situatiei grupului tinta. . b

lIl{aspu)nde de arhivarea tuturor documentelor intocmite (atat electronic cat si in format de
artie).

Indeplineste orice alte sarcini la solicitarea managerului de proiect, in accord cu specificul

postului ocupat.

Participa la evenimentele organizate in cadrul proiectulu;.

Educatie solicitata
Studii supenoare - vechime ani

Cerinte din fisa postului

Experienta solicitara: o
Experienta in coordonarea unui department sau proiect sau organizatie- 0 Anj
Competente solicitate

Bun coordinator, abilitati inter-personale

Limbi straine solicitate:

engleza-intelegere. vorbire, scriere. nive] Al



Selectia Personaluluj vg Presupune parcurgerea urmatoarelor etape:
-Evaluareg dosarelor de selectie;

-Analiza CV-urilor sj derularea interviulyi
-Elaborareg ; aprobareg Taportului de selectje

- cerere de inscriere in Procesul de evaluare g; selectie , care vg Cuprinde

denumirea postului, pentry care se candideaza, anexa la anunty] de selectie ;
- CV, datat gj Sémnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se

mentioneze projecty] SI postul vizat de candidat $i din care g3 rezulte
€Xperienta solicitats;
- Copia conformg Cu originaly] g actului de identitate Sau a oricarui alt

;

- documente Justificative care atesta vechimeg in munca si/sau  an
Specialitatea studiilor, Irespective care gy ateste experienta profesionala

penale care sa-] facq incompatibi] ¢y functia pentry care candideaza;
Cazierul judiciar S€ va prezenta obligatoriu de catre candidatu] desemna;
castigator intr-un termen de 10 zjle lucratoare de |5 publicarea rezultatuly;
final a] procesului de selectie;

Arges pana Ia data de 08.07.2022 0ra 9.00, termen limita de depunere 2

11.07.2022 desfasurare etapa de selectie si verificare 3 eligibilitatii do§areloy
depuse de candidati gj destfa)lsurare etapa II selectie -Analiza CV-yrilor si
derularea interviuluyj . _
11.07.2022 ora 16.00, publicarea rezultatelor procesyly; de selectie

12.07.2029 _org 16.00 termen limita pentry depunerea contestatiilor
13.07.2022,ora 16.00 rezultat contestatii (dacj este cazul)

14.07.2022 elaborarea sj aprobarea raportuly; de selectie
15.07.2022 ora 14.00 publicarea rezultatelor finale
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