Muncitor calificat

Angajator: Primaria comunei Cetateni
Tip angajator: Institutii locale
Categoria postului: Functie contractuala
Judet: Arges

Tipul postului: Permanent

Nivelul postului: Functii de executie
NR.3546/06.06.2022

CONCURS

Primaria comunei Cetateni , judetul Arges ,organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea
pe perioadd nedeterminati a functiei contractuale de executie, vacante, de muncitor
calificat, COR 832201.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotarrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completirile
ulterioare:

a) are cetdfenia roména, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale sunt:

nivelul studiilor — studii medii absolvite cu diploma/studii generale

poseda permis de conducere categoriile b,c ,e si constituie avantaj categoria d

nu necesitd vechime in munca.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

10 zile de la afisare,: termenul limiti de depunere a dosarelor;

05.07.2022, ora 10:00: proba scrisa;

07.07.2022. ora 14:00: proba interviu;

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar pltit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

-cererea de inscriere la concurs adresatid conducitorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

-copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;



desfasurarii primei probe g concursului,

Copia actuluj de identitate, copiile documentelor de studii §i carnetu] de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atesta vechimea vor f Prezentate si in original in vederea verificari
conformittii copiilor cu acesteq.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina
oficiala.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediy] institutiei din strada Negru Voda » r 96 si |a te]
0752084182
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