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 Actele care reglementeaza activitatea zilierilor sunt: 
  
- Legea 52/2011 republicata, privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate 
de zilieri); 
- Ordin nr. 831 din 7 aprilie 2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 
52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri; 
  
Conform art. 3 alin. (1) din Legea 52/2011 republicata, raportul de munca dintre zilier si 
beneficiar sau un imputernicit al acestuia se stabileste prin acordul de vointa al partilor, 
fara incheierea, in forma scrisa, a unui contract individual de munca. 
 

 
O persoana poate desfasura activitati ca zilier numai daca a implinit varsta de cel putin 16 
ani. 
  
Prin exceptie minorii cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani pot desfasura activitate ca zilieri 
numai cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali. 
  
Lucratorii minori, respectiv minorii in varsta de cel putin 15 ani si de cel mult 18 ani desfasoara, 
ca zilieri, numai activitati potrivite cu dezvoltarea lor fizica si cu aptitudinile de care dau dovada, 
daca astfel nu le sunt incalcate dreptul la dezvoltare fizica, mentala, spirituala, morala si sociala, 
dreptul la educatie, si nu le este periclitata starea de sanatate. 
  
Durata activitatii ocazionale care poate fi exercitata in temeiul prevederilor Legii 52/2011 este de 
minimum o zi, corespunzator cu 8 ore de munca. 
  
Asadar, daca zilierul lucreaza 5 sau 6 ore pe zi beneficiarul plateste echivalentul pentru 8 ore. 
  
Totodata, durata zilnica de executare a activitatii unui zilier nu poate depasi 12 ore. Zilierul minor 
care are capacitatea de munca va putea lucra 6 ore pe zi, dar nu mai mult de 30 de ore pe 
saptamana. Zilierul minor nu va efectua activitate in timpul noptii. Chiar daca partile convin un 
numar mai mic de ore de activitate, plata zilierului se va face pentru echivalentul a cel putin 8 ore 
de munca. 
  
Zilierul minor poate presta activitati necalificate cu caracter ocazional la implinirea varstei de 16 
ani. Prin exceptie, minorul cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani poate presta activitati necalificate 
cu caracter ocazional numai cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati 
potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu ii sunt periclitate 
dezvoltarea si sanatatea personala. 
  
Niciun zilier nu poate presta activitati pentru acelasi beneficiar pe o perioada mai lunga de 
90 de zile cumulate pe durata unui an calendaristic, cu exceptia zilierilor care presteaza 
activitati in domeniile agricol, silvic, viticol, pomicol, legumicol, floricol, piscicol, cresterii 
animalelor in sistem extensiv prin pasunatul sezonier al bovinelor, cabalinelor, activitati sezoniere 
in cadrul gradinilor botanice, precum si in activitatile de cercetare-dezvoltare-inovare din domeniul 
agricol al Academiei de Stiinte Agricole si Silvice «Gheorghe Ionescu-Sisesti», al institutelor, 



centrelor si statiunilor de cercetare-dezvoltare aflate in subordinea sa si al institutelor nationale, al 
institutiilor de invatamant agricol si silvic; in cazul acestora, perioada nu poate depasi 180 de zile 
cumulate pe durata unui an calendaristic. 
Beneficiarul nu poate utiliza zilieri pentru desfasurarea unor activitati in beneficiul unui tert, cu 
exceptia activitatilor pentru care beneficiarul are incheiate contracte de prestari servicii cu tertii, 
prestari servicii pentru care pot fi utilizati zilieri conform prevederilor art. 13 din prezenta lege. 
  
O persoana nu poate presta activitati in regim zilier mai mult de 120 de zile in decursul unui an 
calendaristic, indiferent de numarul de beneficiari, cu exceptia zilierilor care presteaza activitati in 
domeniile agricol, silvic, viticol, pomicol, legumicol, floricol, piscicol, cresterii animalelor in sistem 
extensiv prin pasunatul sezonier al bovinelor, cabalinelor, activitati sezoniere in cadrul gradinilor 
botanice, precum si in activitatile de cercetare-dezvoltare-inovare din domeniul agricol al 
Academiei de Stiinte Agricole si Silvice «Gheorghe Ionescu-Sisesti», al institutelor, centrelor si 
statiunilor de cercetare-dezvoltare aflate in subordinea sa si al institutelor nationale, al institutiilor 
de invatamant agricol si silvic, pentru care perioada poate fi de 180 de zile in decursul unui an 
calendaristic. 
  
Beneficiarul nu poate utiliza o persoana mai mult de 25 de zile calendaristice in mod 
continuu in activitatile de tip zilier. 
  
Daca activitatea depusa de zilier necesita o perioada mai mare de 25 de zile calendaristice in 
mod continuu, acesta poate fi utilizat pe baza de contract de munca pe perioada determinata. 
  
Beneficiarul are obligatia sa inregistreze, in Registrul electronic de evidenta a zilierilor, in ordine 
cronologica, toti zilierii care presteaza in folosul sau activitati cu caracter ocazional in baza 
prezentei legi. 
  
Munca necalificata cu caracter ocazional se poate presta in urmatoarele domenii prevazute 
in Clasificarea activitatilor din economia nationala, actualizata: 
  
a) agricultura, vanatoare si servicii anexe - diviziunea 01; 
b) silvicultura, cu exceptia exploatari forestiere - diviziunea 02; 
c) pescuit si acvacultura - diviziunea 03; 
d) activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor - grupa 823; 
e) publicitate - grupa 731; 
e1) activitati de cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste - clasa 7220 (sapaturi 
arheologice); 
e2) cresterea materialului saditor - cresterea plantelor ornamentale, inclusiv gazon pentru 
transplantare, operatiuni de ingrijire/curatare a pomilor, activitati ale pepinierelor, cu exceptia 
celor pentru arbori de padure - clasa 0130; 
f) activitati de interpretare artistica - spectacole - clasa 9001, activitati-suport pentru interpretarea 
artistica - spectacole - clasa 9002, activitati de gestionare a salilor de spectacole - clasa 9004 si 
tabere de copii organizate de Ministerul Tineretului si Sportului, direct sau prin unitatile din 
subordinea sa - clasa 5520; 
g) cresterea si reproductia animalelor semidomesticite si a altor animale - clasa 0149; 
h) activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente - diviziunea 5621; 
i) activitati de intretinere peisagistica - plantarea, ingrijirea si intretinerea de parcuri si gradini, cu 
exceptia facilitatii de locuit particulare - clasa 8130; 
j) restaurante - clasa 5610; 
k) baruri si alte activitati de servire a bauturilor - clasa 5630; 
l) activitati ale gradinilor zoologice, botanice si ale rezervatiilor naturale - clasa 9104. 
m) hoteluri si alte facilitati de cazare - diviziunea 55; facilitati de cazare similare - clasa 5510; 
facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata - clasa 5520 - tabere de copii, 
organizate de Ministerul Tineretului si Sportului, direct sau prin unitatile din subordinea acestuia; 
n) facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata - clasa 5520 - cabane; 
o) activitati ale bazelor sportive - clasa 9311; 
p) activitati ale cluburilor sportive - clasa 9312. 



Activitatile de manipulare marfuri si activitatile de curatenie si intretinere se presteaza numai in 
domeniile de activitate prevazute mai sus. 
  
  
Instructiuni de completare a Registrului de evidenta a zilierilor 
  
1. Beneficiar - se completeaza datele de identificare a beneficiarului, dupa cum urmeaza: 
denumirea persoanei juridice, persoanei fizice autorizate, intreprinderii individuale sau 
intreprinderii familiale, codul unic de inregistrare, sediul, dupa caz. 
  
2. CUI - codul unic de inregistrare a beneficiarului. 
  
3. Cod CAEN - diviziunea/grupa/clasa activitatii economice pentru care beneficiarul s-a inregistrat 
sa desfasoare activitatea. 
  
4. In coloana nr. 1 - Nr. crt. - se vor numerota in ordine, incepand cu numarul 1, lucratorii zilieri. 
  
5. In coloana nr. 2 - Data de desfasurare a activitatii - se va trece data fiecarei zile de lucru a 
Pilierului. 
6. In coloana nr. 3 - Numele si prenumele zilierului - se vor trece numele si prenumele zilierului. 
7. In coloana nr. 4 - Actul de identitate si CNP - se vor trece tipul actului (BI, CI, pasaport), seria 
si numarul acestuia si codul numeric personal din actul de identitate al zilierului. 
8. In coloana nr. 5 - Semnatura zilierului pentru asumarea pe propria raspundere ca starea 
sanatatii sale fi permite desfasurarea activitatii - zilierul va semna zilnic, inainte de inceperea 
activitatii. 
9. In coloana nr. 6 - Semnatura zilierului la inceperea activitatii dupa efectuarea instruirii in 
domeniul securitatii si sanatatii in munca - zilierul va semna zilnic, inainte de inceperea activitatii 
si dupa efectuarea instruirii in domeniul securitatii si sanatatii in munca. 
10. In coloana nr. 7 - Domeniul de activitate principal sau secundar; locul executarii activitatii - se 
vor trece explicit activitatea din CAEN si locul unde se desfasoara activitatea zilierului (ferma, 
gradina, padure etc.). 
11. In coloana nr. 8 - Nr. de ore lucrate - numarul de ore lucrate de zilier in fiecare zi. 
12. In coloana nr. 9 - Remuneratia bruta convenita - seva preciza suma stabilita prin negociere 
intre parti. 
13. In coloana nr. 10 - Remuneratia neta platita - se va preciza suma neta cuvenita zilierului, 
dupa scaderea impozitului pe venit. 
14. In coloana nr. 11 - Semnatura de confirmare de primire a banilor - zilierul va semna pentru 
confirmarea primirii remuneratiei nete cuvenite la sfarsitul zilei de lucru. 
  
15. In coloana nr. 12 - Loc pentru stampila si semnatura beneficiarului - beneficiarul va semna si 
va aplica stampila. 
16. In coloana nr. 13 - Acordul parintilor/reprezentantilor legali pentru minorul/minorii care 
desfasoara activitate ca zilieri. 
  
Pentru asigurarea unei evidente unitare referitoare la utilizarea fortei de munca a lucratorilor 
zilieri, beneficiarul de lucrari, definit conform Legii nr. 52/2011, cu modificarile si completarile 
ulterioare, organizeaza conducerea si tinerea la zi a registrului. 
  
Inregistrarea in registru se face in ordine cronologica, pentru toti zilierii cu care beneficiarul are 
raporturi de munca in baza legii. 
Beneficiarul de lucrari transmite catre inspectoratul teritorial de munca o copie a registrului 
continand inregistrarile din luna precedenta, certificata conform cu originalul. 
  
Remuneratia primita de zilier pentru activitatea prestata este supusa impozitului pe venit, conform 
prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare. 
  



Calculul, plata si declararea impozitului pe venit datorat pentru veniturile realizate din activitatea 
prestata de zilier sunt in sarcina beneficiarului. 
  
Pentru remuneratia platita zilierilor, beneficiarul nu datoreaza contributia asiguratorie pentru 
munca prevazuta de Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare. 

 


