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Lista functiilor/salariilor de baza/indemnizatiilor si sporurilor corespunzatoare din cadrul aparatului

de specialitate al primarului— 30 septembrie 2021

Nr.crt. | Functia Gradul Nivel Gradatie Serviciul/biroul/compartimentul Salariul de baza Spor Vouchere Indemnizatie
de vechime brut/indemnizatie exercitare de vacanta | hrana Spor FEN
studii (lei) CFP (10%) (lei)
(lei)
Functii de demnitate publica
1 Primar I S - Unitate administrative teritoriala 8320 - - 1664
2 Viceprimar 1l M - Unitate administrative teritoriala 6240 - - 1248
Functii publice de conducere
1 l Secretar Il S - Unitate administrative teritoriala 5770 - - 347
Functii publice de executie
1 Consilier grad | S S Birou financiar contabil - buget si 5245 525 - 347 -
profesional ‘contabilitate
superior
2 Consilier grad | S 5 Compartiment impozite si taxe 5105 - - 347 -
profesional
superior
3 Consilier grad | S 4 Compartiment impozite si taxe 4496 - - 347 -
profesional
asistent
4 Consilier grad | S 0 Compartiment impozite si taxe 2900 - - 347 -
profesional
debutant
5 Consilier grad | S 5 Compartiment achizitii 5105 - - 347 511
profesional
superior
6 Consilier grad | S 5 Registrul Agricol 5105 - - 347 -
profesional

superior




7 Consilier grad 1 S 5 Comp.asistenta sociala 5105 - - 347 -
profesional
superior

8 Referent 1] M 5 Compartiment impozite si taxe 4545 - - 347

Functii contractuale de conducere
1 Sef SVSU T Il S 5 Serviciul Voluntar pentru Situatii de 5355 5 - 347 535
urgenta
Functii contractuale de executie

1 Guard M 4 Serviciul admnistrativ 3487 - - 347 -

2 Referent 1A S 4 Comp.asistenta sociala 4434 - - 347 -

3 Paznic M 5 Serviciul admnistrativ 4358 - - 347 -

4 Sofer M 5 Serviciul admnistrativ 3674 - - 347 -

5 Muncitor | M S Serviciul admnistrativ 3674 - - 347 -
calificat

6 Muncitor | M 4 Serviciul admnistrativ 3674 - - 347 -
calificat

7 Femeie de Comp.asistenta sociala 3330 - - 347 -
servici

8 Bibliotecar 1A ) 5 Biblioteca arhiva 5105 - - 347 -

9 Asistent M 5 Asistenta sociala 2761 - - 347 -
personal

10 Asistent M 4 Asistenta sociala 2694 - - 347 -
personal

11 Asistent M 3 Asistenta sociala 2628 - - 347 -
personal

12 Asistent M 2 Asistenta sociala 2503 - - 347 -
personal

13 Asistent M 0 Asistenta sociala 2300 - - 347 -
personal

NOTA: Temei legal publicare — art.33 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Art.33

Transparenta veniturilor salariale

(1) Toate autoritatile si institutiile publice enumerate la art. 2 alin. (1) si (3) vor publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in

datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecérui an, si vor mentine publicata o lista a tuturor functiilor din autorititile sau institutiile publice
respective ce intra in categoria personalului plitit din fonduri publice

Art.8

Criterii generale




(1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazi, a soldelor de functie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atat
intre domeniile de activitate, cét si in cadrul aceluiasi domeniu, are la bazi urmitoarele criterii generale:

a) cunostinte si experients;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
c) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munc3;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

Art.15

Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv

Personalul care exercité activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,

beneficiaza de o majorare a salariului
de baza cu 10%.

Art.16

Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene

(1) Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
beneficiaza de majorarea salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pan3 la 50%, indiferent de
numarul de proiecte in care este implicat. Aceasti majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activittilor pentru fiecare proiect.

(2) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor unitétilor administrativ-
teritoriale care implementeaza proiecte-finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreazi cu pana la 25%.
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