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BAREM DE CORECTARE- VARIANTA NR. 1
pentru concursul organizat in vederea ocupirii functiei publice, de conducere, vacante, de
sef B.I.T.L, din cadrul Primériei Cailinesti

SUBIECTUL NR. 1: Enumerati tipurile de impozite si taxe locale, conform Legii nr
227/2015, privind Codul Fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare. — 10 p;

BAREM CORECTARE
- Enumerarea tipurilor de impozite — 8 x 1,25 puncte — 10 puncte;

ART. 454
Impozite si taxe locale
Impozitele si taxele locale sunt dupa cum urmeaza:
a) impozitul pe cladiri si taxa pe cladiri;
b) impozitul pe teren si taxa pe teren;
¢) impozitul pe mijloacele de transport;
d) taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor si autorizatiilor;
e) taxa pentru folosirea mijloacelor de reclama si publicitate;
f) impozitul pe spectacole;
g) taxele speciale;
h) alte taxe locale.

SUBIECTUL NR. 2: Procesul verbal de sechestru asupra bunurilor mobile . Continut
.Comunicare, conform Codului de poceduri fiscal; - 25 p;

BAREM CORECTARE

-Continut- 13x 1 p=13 p;
- Comunicare: 8 x 1,5 p =12 p;

Art 239.
Procesul-verbal de sechestru
(1) Procesul-verbal de sechestru cuprinde:
a) denumirea organului de executare silita, indicarea locului, a datei i a orei cand s-a facut
sechestrul;
b) numele si prenumele executorului fiscal care aplica sechestrul, numarul legitimatiei si al
delegatiei;
¢) numarul dosarului de executare, data i numarul de inregistrare a somatiei, precum si titlul
executoriu in baza caruia se face executarea silita,
d) temeiul legal in baza céruia se face executarea silita;
e) sumele datorate pentru a ciror executare silitd se aplica sechestrul, inclusiv cele
reprezentand obligatii fiscale accesorii, precum si actul normativ in baza céruia a fost stabilita



obligatia fiscala de plata;

f) numele, prenumele si domiciliul debitorului persoani fizica ori, in lipsa acestuia, ale
persoanei majore care locuieste impreuna cu debitorul sau denumirea si sediul debitorului,
numele, prenumele §i domiciliul altor persoane majore care au fost de fati la aplicarea
sechestrului, precum si alte elemente de identificare a acestor persoane;

g) descrierea bunurilor mobile sechestrate si indicarea valorii estimative a fiecaruia, dupa
aprecierea executorului fiscal, pentru identificarea si individualizarea acestora, mentionandu-se
starea de uzurd si eventualele semne particulare ale fiecarui bun, precum si daca s-au luat masuri
spre neschimbare, cum sunt punerea de sigilii, custodia ori ridicarea de la locul unde se afl3, sau
de administrare ori conservare a acestora, dupa caz, iar in cazul imobilelor, dacd sunt cunoscute,
numarul cadastral si numarul de carte funciar;

h) mentiunea ca evaluarea urmeazi a se face inaintea inceperii procedurii de valorificare, in
cazul in care executorul fiscal nu a putut evalua bunul deoarece acesta necesita cunostinte de
specialitate;

1) mentiunea facuta de debitor privind existenta sau inexistenta unui drept de gaj, ipoteca ori
privilegiu, dupd caz, constituit in favoarea unei alte persoane pentru bunurile sechestrate;

j) numele, prenumele si adresa persoanei careia i s-au lasat bunurile, precum si locul de
depozitare a acestora, dupa caz;

k) eventualele obiectii facute de persoanele de fatd la aplicarea sechestrului;

1) mentiunea ca, in cazul in care 1n termen de 15 zile de la data incheierii procesului-verbal de
sechestru debitorul nu pléteste obligatiile fiscale, se procedeaza la valorificarea bunurilor
sechestrate;

m) semndtura executorului fiscal care a aplicat sechestrul si a tuturor persoanelor care au fost
de fata la sechestrare. Dacd vreuna dintre aceste persoane nu poate sau nu vrea sa semneze,
executorul fiscal mentioneaza aceastd imprejurare.

(2) Cate un exemplar al procesului-verbal de sechestru se preda debitorului sub semnéturd sau
i se comunica la domiciliul ori sediul acestuia, precum si, atunci cand este cazul, custodelui,
acesta din urma semnand cu mentiunea de primire a bunurilor in péstrare.

(3) In vederea valorificarii, organul de executare silita este obligat s verifice daca bunurile
sechestrate se gédsesc la locul mentionat in procesul-verbal de sechestru, precum si dacd nu au
fost substituite sau degradate.

(4) Cand bunurile sechestrate gasite cu ocazia verificdrii nu sunt suficiente pentru realizarea
creantei fiscale, organul de executare silitd efectueaza investigatiile necesare pentru identificarea
si urmdrirea altor bunuri ale debitorului.

(5) Daca se constata ca bunurile nu se gasesc la locul mentionat in procesul-verbal de
sechestru sau daca au fost substituite ori degradate, executorul fiscal incheie proces-verbal de
constatare. Pentru bunurile gasite cu prilejul investigatiilor efectuate conform alin. (4) se incheie
procesul-verbal de sechestru.

(6) Daci se sechestreaza si bunuri gajate pentru garantarea creantelor altor creditori, organul
de executare silita trimite si acestora cdte un exemplar din procesul-verbal de sechestru.

(7) Executorul fiscal care constata ca bunurile fac obiectul unui sechestru anterior
consemneaza aceasta in procesul-verbal, la care anexeaza o copie de pe procesele-verbale de
sechestru respective. Prin acelasi proces-verbal executorul fiscal declard sechestrate, cand este
necesar, si alte bunuri pe care le identifica.

(8) Bunurile inscrise in procesele-verbale de sechestru incheiate anterior se considerd



sechestrate si in cadrul noii executari silite. In acest sens se intocmeste un proces-verbal aditional
la procesele-verbale de sechestru incheiate anterior, cu indicarea titlurilor executorii si cuantumul
obligatiilor fiscale nascute ulterior procesului-verbal de sechestru initial. Procesul-verbal
aditional se comunica debitorului, cat si celorlalte parti interesate care au drepturi reale sau
sarcini asupra bunului sechestrat, dupé caz, Biroului de carte funciara ori Arhivei Electronice de
Garantii Reale Mobiliare. Prin procesul-verbal creditorul fiscal isi mentine dreptul de gaj sau
ipoteca pe care il conferd procesul-verbal de sechestru in raport cu alti creditori.

(9) In cazul in care executorul fiscal constata ¢ in legaturd cu bunurile sechestrate s-au
savarsit fapte care pot constitui infractiuni consemneaza aceasta in procesul-verbal de sechestru
si are obligatia de a sesiza de indaté organele judiciare competente.

SUBIECTUL NR. 3 : Prezentati principiile ce guverneaza egalitatea de sanse si tratament,
in conformitate cu Legea nr 202/2002, privind egalitatea de sanse si tratament; - 10 p

BAREM CORECTARE
-Prezentare principii: Sx 2 p =10 p;
Art 371

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati se realizeazd in conformitate cu
urmdtoarele principii:
a) principiul legalitatii, potrivit céruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei
nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale
la care Romaénia este parte;
b) principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecdrei persoane ii este garantatd
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii;
¢) principiul cooperdrii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritafile administratiei publice
centrale si locale colaboreazd cu societatea civila i organizatiile neguvernamentale pentru
elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de
facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;
d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;
e) principiul transversalitatii, potrivit cdruia politicile §i programele publice care apard si
garanteaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea
institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

SUBIECTUL NR. 4: Precizati ce reprezinta hartuirea morala la locul de munci si
enumerati cel putin trei situatii, conform O.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare. — 25 p;

BAREM CORECTARE
Definitie plus prezentare forme comportament: 7 p;
5702-527:6x3p=18 p;



Art2, alin 5

(5) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuald,
apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice
alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(5"1) Constituie hartuire morald la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
citre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de catre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de muncé, care sa aiba
drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(5”2) Constituie harfuire morala la locul de munci orice comportament care, prin caracterul
sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, pundnd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul
prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(53) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morald. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauzi ca
a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(574) Angajatii care sivarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de muncé raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea
disciplinari nu inlitura raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele
respective.

(55) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii i
combaterii actelor de hartuire morali la locul de muncd, inclusiv prin prevederea in regulamentul
intern al unititii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de
hartuire morald la locul de munca.

(576) Este interzisi stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau méasuri interne
care sd oblige, si determine sau si indemne angajatii la sivérsirea de acte sau fapte de hértuire
morald la locul de munca.

(5"7) Angajatul, victima a harfuirii morale la locul de munca, trebuie sd dovedeasca
elementele de fapt ale hirfuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii.
Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de harfuire morala la locul de muncd nu trebuie
dovedita.



SUBIECTUL NR. 5: Prezentati rolul si atributiile comisiilor paritare, potrivit OUG
57/2019, privind Codul Administrativ.- 15 p;

BAREM CORECTARE:

Art 489

-prezentarea situatiilor 6 x 2 =12 puncte;

-mentionarea cd emit avize consultative -1 punct
-monitorizeazi realizarea acordurilor colective — 1 punct
-mentionarea faptului ci intocmeste un raport anual — 1 punct;

Rolul si atributiile comisiilor paritare

(1) Comisiile paritare sunt consultate in urmétoarele situafii:

a) la stabilirea masurilor de imbundtatire a activitatii autoritailor si institutiilor publice pentru
care sunt constituite;

b) la stabilirea oriciror masuri privind pregatirea profesionala a functionarilor publici, dacd
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

¢) la stabilirea programului de lucru de cétre conducatorul autorititii sau institutiei publice;

d) la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici conducétorilor
autoritatilor sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevézute de
lege, precum si a acordurilor colective;

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitafii, precum si a masurilor de
adaptare rezonabila la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati care ocupa functii
publice;

f) alte situatii prevazute de lege.

(2) In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.

(3) Comisiile paritare monitorizeaza realizarea acordurilor colective dintre sindicatele
reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici si autorititile sau institutiile publice, in
situatia in care au fost incheiate astfel de acorduri.

(4) Comisia paritard intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor
acordurilor colective incheiate in conditiile legii, precum si la activitatea desfasurata in conditiile
alin. (1) si (2), care se publicd pe site-ul autoritatii sau institutiei publice.

SUBIECTUL NR. 6: Enumerati drepturile functionarilor publici, potrivit OUG 572019,
privind Codul Administrativ.- 13 p;

Enumerare : 18 x 0,83 =15 p;
Drepturile functionarilor publici

ART. 412
Dreptul la opinie
Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

ART. 413 Dreptul la tratament egal
(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si instituiile publice si functionarii
publici sta principiul egalitatii de tratament fa{d de toti functionarii publici.



(2) Orice discriminare fatd de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este
interzisa.

ART. 414
Dreptul de a fi informat

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
prezentului cod si care il vizeaza in mod direct.

ART. 415

Dreptul de asociere sindicald

(1) Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii profesionale este garantat
functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, s infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si
si exercite orice mandat 1n cadrul acestora.

(3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale sa opteze pentru una dintre cele doua functii.
In cazul in care functionarul public opteaza pentru desfagurarea activitatii in functia de
conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o
perioada egala cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot detine simultan functia publica si functia in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de
interese care le este aplicabil.

ART. 416

Dreptul la greva

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevd, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale
pe durata grevei.

ART. 417

Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte
drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

ART. 418

Dreptul la asigurarea uniformei

Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul serviciului o
primesc gratuit.

ART. 419
Durata normala a timpului de lucru



(1) Durata normald a timpului de muncé pentru functionarii publici este, de regula, de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe sdptdmana, cu exceptiile prevazute expres de prezentul cod sau de legi
speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de repaus
sdptdmanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii, functionarii publici au
dreptul la recuperare sau la plata majoratd, in conditiile legii.

ART. 420

Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publici

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile
prezentului cod si cu respectarea conditiilor prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr.
161/2003, cu modificarile si completérile ulterioare.

ART. 421

Dreptul la concediu

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihnd, la concedii medicale si la alte
concedil, in conditiile legii.

(2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
functionarului public in cauzd, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 512 alin. (4) si (5).

ART. 422

Dreptul la un mediu sdnétos la locul de munca

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici conditii
normale de munca si igiend, de naturd si le ocroteasca sdnatatea si integritatea fizica i psihica.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sa asigure adaptarea locului de
munca pentru functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora instrumentele
de asigurare a accesibilitatii, in vederea exercitérii In mod corespunzétor a atributiilor aferente
functiilor publice ocupate de acestia.

ART. 423

Dreptul la asistenta medicald, proteze si medicamente

Functionarii publici beneficiaza de asistenta medicald, proteze si medicamente, in conditiile
legii.

ART. 424

Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional

(1) Functionarii publici beneficiazd de vechime in munca, in specialitate i in grad profesional.

(2) Vechimea in munci este vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia
muncii, precum si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de
muncd, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstratd cu documente
corespunzatoare de citre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzitoare profesiei sau specializarii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea
dobanditi in temeiul unui contract individual de munca, raport de serviciu sau ca profesie
liberala in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Roménia a



incheiat conventii de recunoastere reciproca a acestor drepturi, demonstratd cu documente
corespunzitoare de citre persoana care a desfdsurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunztoare profesiei sau specializarii sale.

(4) In toate cazurile vechimea In specialitate se raporteaza la durata normald a timpului de
muncd, fiind calculata prin raportare la fractiunea de norma lucratd si se demonstreaza cu
documente corespunzitoare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie
vechime in munc4, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultata din activitatea efectiv desfasurata
de functionarul public intr-o functie publica de executie corespunzatoare gradului profesional
detinut, cu exceptiile prevazute la art. 513 alin. (1) lit. c) si art. 514 alin. (1) lit. a)-d) si j).

ART. 425
Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat

Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurdri sociale
de stat, potrivit legii.

ART. 426

Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia

(1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima lund
de activitate a functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisd din vina autoritatii sau a
institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita 1n continuare
drepturile previzute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

ART. 427

Dreptul la protectia legii

(1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau institutia publica este obligata sa suporte cheltuielile necesare asigurarii
asistentei juridice, In cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesizari catre
organele de cercetare penald sau actiuni in justifie cu privire la modul de exercitare a atributiilor
de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurdrii asistentei juridice se
stabilesc prin act administrativ al conducétorului autorititii sau institutiei publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care autoritatea sau institutia publica in
cadrul cireia isi desfisoari activitatea functionarul public este cea care formuleaza o sesizare
penali sau o actiune in justitie impotriva acestuia.

(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru s@vArsirea unei
infractiuni cu intentie directd, acesta are obligaia restituirii sumei aferente asigurarii asistentei
juridice prevazute la alin. (2).

(5) Autoritatea sau institutia publica este obligata sa asigure protectia functionarului public
impotriva amenin{arilor, violenelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea
functiei publice sau in legaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau
institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(6) Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile speciale de
protectie pentru functionarii publici care desfiisoar3 activitifi cu grad ridicat de risc profesional.



ART. 428

Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritétii sau
institutiei publice

Autoritatea sau institugia publica este obligata sa il despdgubeasca pe functionarul public in
situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice, un prejudiciu material
in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

ART. 429

Desfasurarea de activitati in sectorul public si in sectorul privat

Functionarii publici pot desfasura activitati remunerate in sectorul public si In sectorul privat,

RN

Comisia:



