PRIMARUL COMUNEI DOBRESTI
JUDETUL ARGES
Nr. 39 din 22.09.2026
PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice subordonate
consiliului local

Consiliul Local al comunei Dobresti,

Avand in vedere Referatul de aprobare inregistrat cu nr. 4.609 din 22.09.2026,
intocmit de dl. Georgescu Irinel, primar, privind aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare a aparatului de specialitate al primarului, ale institufiilor §i
serviciilor publice subordonate consiliului Jocal, urmare modificarilor intervenite in
structura organizatoricd a aparatului de specialitate al primarului prin adoptarea HCL
nr. 17 din 12.05.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
comunei Dobresti,

Viazand raportul de specialitate intocmit de dna Stoica Maria Mirabela, consilier
juridic, inregistrat cunr. 4.610 din 22.09.2026,

Tinand cont de avizul comisiei nr. 3 pentru administratie publica locala, juridica,
apararea ordinii si linistii publice a drepturilor cetétenilor, comert din cadrul consiliului
local,

in baza art. art. 129, alin.2, lit. a) si alin.3, lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind

Codﬂul administrativ,
in temeiul art.196 alin (1) lit.a, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

ART.1 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de
specialitate  al primarului comunei Dobresti, ale institufiilor §i serviciilor publice
subordonate consiliului local, conform anexei la prezenta, parte integranta din prezenta
hotarare.

ART.2 Odati cu adoptarea prezentei hotaréri, inceteaza prevederile HCL nr. 31 din
28.11.2025.

ART.3 Cu ducere la ind neazé primarul comunei Dobresti, dl.
Georgescu Irinel.

Aviz legalitate,
Faxorabil/Ne%avora:b‘i‘l—

%eseu Camelia




Anexa la PHCL nr. 39/22.09.2026

Regulament de Organizare si Functionare
al aparatului de specialitate al Primarului comunei Dobresti

CAPITOLUL I - PREVEDERI GENERALE

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului
comunei Dobresti a fost elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta nr. 57
din 03/07/2019, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 555 din 05/07/2019.
Art. 2. Comuna este unitatea administrativ - teritoriald de bazi care cuprinde populatia rurali unita
prin comunitate de interese si traditii, alcdtuita din unul sau mai multe sate, in functie de conditiile
economice, social - culturale, geografice si demografice. Prin organizarea comunei se asigurd
dezvoltarea economicd, social - culturald si gospodareasca a localitatilor rurale.
Art. 3 (1) Administratia publicé locald din unitatile administrativ - teritoriale se organizeaza si
functioneaza in temeiul principiilor generale ale administratiei publice prevazute la partea I
titlul IIT si al principiilor generale prevédzute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei
europene a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum si a
urmatoarelor principii specifice:
a) principiul descentralizarii;
b) principiul autonomiei locale;
¢) principiul consultarii cetdtenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit;
d) principiul eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale;
e) principiul cooperarii;
f) principiul responsabilitatii;
g) principiul constrangerii bugetare.
(2) Aplicarea principiilor prevédzute la alin. (1) nu poate aduce atingere caracterului de stat
national, suveran si independent, unitar si indivizibil al Romaniei.
Art. 4 Autoritdtile administratiei publice din comund sunt consiliile locale, ca autoritati
deliberative, si primarii, ca autoritati executive. Consiliile locale si primarii functioneaza ca
autoritdti ale administratiei publice locale si rezolva treburile publice din comuna in conditiile
legii.
Art. S Consiliul local al , la propunerea primarului, aproba infiintarea , organizarea si statul
de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes
local , reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local , precum si
infiintarea , reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al
acestora .
Art. 6 Consiliul local exercita atributii in ceea ce priveste organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al primarului , ale intitutiilor publice de interes local si ale
societatilor siregiilor autonome de interes local .
Art. 7 Aparatul de specialitate al primarului comunei Dobresti este alcatuit din functionari
publici , personal angajat cu contract individual de munca.

CAPITOLUL II - PRIMARUL
Art. 8 alin.(1) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
cetdtenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedintelui Roméniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotararilor consiliului local.
Primarul dispune mésurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor
cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducétori ai autoritdtilor administratiei
publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a
hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.
(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele prevazute la
alin. (1), primarul are in subordine un aparat de specialitate.
(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale
incadrate cu functionari publici si personal contractual.
(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de
interes local.
(5) Primarul participé la sedintele consiliului local si are dreptul sa isi exprime punctul de



vedere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula
amendamente de fond sau de forma asupra oricaror proiecte de hotérari, inclusiv ale altor
initiatori. Punctul de vedere al primarului se consemneaza, in mod obligatoriu, in procesul -
verbal al sedintei.

(6) Primarul, 1n calitatea sa de autoritate publicd executiva a administratiei publice locale,
reprezintd unitatea administrativ - teritoriala in relatiile cu alte autoritéti publice, cu
persoanele fizice sau juridice roméne si strdine, precum si in justitie.

Art. 9 alin (1) Primarul Indeplinesie urmétoarele categorii principale de atribuiii:

(1) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

¢) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ - teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetdtenilor, de interes local;

e) alte atributii stabilite prin lege.

f) atributii privind colaborarea dintre institutia (Primaria Dobresti) cu Ministerul Finantelor,
respectiv A.N.A.F in ceea ce priveste solicitarea si oferirea de servicii prin sistemul
informatic PatrimVen, pentru indeplinirea atributiilor specifice ale institutiei publice.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigurad functionarea
serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfdsurarea alegerilor, referendumului si a
recensdmantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezinta consiliului local, In primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economicd, sociald si de mediu a unitatii administrativ - teritoriale, care se publicd pe pagina
de internet a unitdtii administrativ - teritoriale in conditiile legii;

b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si
desfasurarea In bune conditii a acestora;

¢) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economica,
sociala si de mediu a unitétii administrativ - teritoriale, le publicd pe site-ul unitatii
administrativ - teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ - teritoriale si contul de incheiere a
exercifiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
prevazute de lege;

¢) prezintd consiliului local informaéri periodice privind executia bugetard, in conditiile legii;
d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de
titluri de valoare in numele unitétii administrativ - teritoriale;

e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor
la organul fiscal teritorial, atdt a sediului social principal, cét si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publicd de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupé caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

¢) ia mésuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activitdtilor din domeniile
prevazute la art. 129 alin. (6) si (7);

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local prevédzute la art. 129 alin. (6) si (7), precum si a
bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ - teritoriale;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si Incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupéd caz, a raporturilor de muncé, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de



interes local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului
local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii si certificarii de citre compartimentele de specialitate din
punctul de vedere al regularitdtii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformdrii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiel mediului si
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

Alin (2) Atributiile primarului in calitate de reprezentant al statului

(1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofifer de stare civila, a sarcinilor ce 1i
revin din actele normative privitoare la recensdmant, la organizarea si desfasurarea alegerilor,
la luarea masurilor de protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul
actioneazd si ca reprezentant al statului in comuna Dobresti.
(2) In aceasti calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducitorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administrafiei publice centrale din unitdfile administrativ - teritoriale, daca
sarcinile ce 1i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Alin.(3) Delegarea atributiilor

1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte
normative viceprimarului, secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ -
teritoriale, conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de
specialitate, administratorului public, precum si conducétorilor institutiilor si serviciilor publice
de interes local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.
2) Dispozitia de delegare trebuie sa prevada perioada, atributiile delegate si limitele exercitarii
atributiilor delegate, sub sanctiunea nulitatii. Dispozifia de delegare nu poate avea ca obiect
toate atributiile previzute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se face numai cu
informarea  prealabili = a  persoanei cdrela i1 se  deleagd  atributiile.
3) Persoana cireia i-au fost delegate atributii in condifiile alin. (1) si (2) exercitd pe perioada
delegarii atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate; este interzisa
subdelegarea atributiilor.

4) Persoana cireia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) raspunde civil,
administrativ sau penal, dupa caz, pentru faptele savarsite cu incalcarea legii in exercitarea
acestor atributii.

6) Primarul desemneazi functionarii publici anume imputernicifi s duca la indeplinire
obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura, in conditiile Legii nr.
135/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreazd cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administrafiei
publice centrale din unitatile administrativ - teritoriale, precum si cu autoritafile administratiei
publice locale si judetene.

(8) Numirea conducitorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice
de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si
criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului, in conditiile partii a VI - a titlul
II capitolul VI sau titlul IIT capitolul IV, dupa caz.

Art. 10 VICEPRIMARUL- comunei Dobresti exercita atributii delegate de primarul comunei
Dobresti prin dispozitie, cu respectarea prevederilor legale. Coordoneaza compartimentele din
cadrul aparatului specialitate potrivit competentelor delegate de primar.

CAPITOLUL III -STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 11 Aparatul de specialitate al primarului comunei Dobresti este organizat pe
compartimente  conform organigramei aprobate de Consiliul local prin HCL nr. 17 din
12.05.2026.

Art.12 Intreaga activitate a primdriei este organizati si condusd de catre primar,
compartimentele fiind subordonate direct primarului, viceprimarului sau secretarului care
asigurd si raspund de realizarea atributiilor ce revin acestora in conditii de legalitate si eficienta.




Art.13 Primdria comunei este compusid din de 9 compartimente, in cadrul carora isi
desfasoara activitatea cu 11 angajati (2 demnitari, 6 functionari publici, 3 angajati — personal
contractual.
Art. 14 Primaria Dobresti nu are personalitate juridicd administrativd distinctd de cea a
autoritatilor in numele cérora actioneaza.
Art.15 Viceprimariul si secretarul general indruma compartimentele functionale conform
atributiilor pe care le au potrivit legii si delegate de céatre primar.
Art.16 Primaria comunei Dobresti are urmatoarea structura organizatorica :

1. Primar
Viceprimar
Secretar general
Compartiment Administrator Public
Consilier primar
Compartiment Contabilitate, Achizitii Publice si Impozite si Taxe
Compartimentul Asistenta Sociala si Cultura
Compartiment Agricol si Dezvoltare

9. Compartiment juridic

10. Compartiment Gospodarire Comunala, Paza Comunala si SVSU

Art. 17 SECRETAR GENERAL AL UAT

Alin. (1) Secretarul general al comunei indeplineste, in conditiile legii, urméatoarele atributii:
a) avizeaza proiectele de hotardri si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului,
hotérarile consiliului local,;
b) participa la sedintele consiliului local,
¢) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, respectiv consiliul judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect;
d) coordoneazd organizarea arhivei si evidenta statistica a hotérarilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului, respectiv a hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor
presedintelui consiliului judetean;
€) asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);
f) asigura procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si
efectuarea lucrdrilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, Intocmirea procesului - verbal
al sedintelor consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, si redactarea hotararilor
consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;
g) asigurd pregdtirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului
judetean, si comisiilor de specialitate ale acestuia;
h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire
la asociatii si fundatii, aprobatad cu modificéri si completéri prin Legea nr. 246/2005, cu
modificérile si completérile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard din care face parte unitatea administrativ - teritoriald in cadrul céreia
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functioneaza;

i) poate propune primarului, respectiv presedintelui consiliului Judegean inscrierea unor
probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean;

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local,
respectiv ale consiliului judetean a consilierilor locali, respectiv a consilierilor judeteni;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votérii, pe care 1l prezinta presedintelui de
sedintd, respectiv presedintelui consiliului judetean sau, dupé caz, inlocuitorului de drept al
acestuia;

1) informeaza presedintele de sedintd, respectiv presedintele consiliului judetean sau, dupa
caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru
adoptarea fiecdrei hotérari a consiliului local, respectiv a consiliului judetean;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n) urméreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotérari ale consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean sa nu ia parte consilierii locali sau consilierii judeteni care se incadreaza
in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza presedintele de sedintd, sau, dupd caz, inlocuitorul



de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de
lege In asemenea cazuri;

0) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatiie;

p) alte atributii prevazute de lege sau insdrcindri date prin acte administrative de consiliul
local, de primar, de consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupa caz.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificérile i completarile ulterioare, in situatiile prevézute la art. 147 alin.
(1) si (2) sau, dupi caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general indeplineste funciia de
ordonator principal de credite pentru activitatile curente.

(3) Secretarul general comunicd o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei
notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliard, in a cérei
circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia In care decesul a
survenit in localitatea de domiciliu;

b) la data ludrii la cunostintd, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati
administrativ-teritoriale;

¢) la data primirii sesizérii de la oficiul teritorial, n a carei razd de competenta teritorialad
se afld imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii
inregistrarii sistematice.

(4) Sesizarea prevazuta la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, luna, an;

¢) data nasterii, in format zi, lund, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

¢) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa
caz, in registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face
citarea.

(4"1) Sesizarea pentru deschiderea procedurii succesorale se transmite dupd efectuarea
verificarilor necesare la nivelul compartimentelor de specialitate ale autoritatii locale,
respectiv a evidentelor fiscale si a registrului agricol pentru bunurile defunctului, precum si a
evidentei persoanelor si stérii civile, pentru datele despre eventualii succesibili, In urmétoarele
conditii:

a) in cazul in care nu sunt identificate informatii privind bunurile mobile sau imobile ale
defunctului ori date despre eventualii succesibili, termenul de 30 de zile poate fi prelungit,
pentru efectuarea de verificari suplimentare, dar nu mai mult de 6 luni;

b) dacd, in urma verificérilor efectuate la nivelul compartimentelor de specialitate ale
autoritatii locale, nu sunt identificate informatii privind bunurile mobile sau imobile ale
defunctului, sesizarea nu se mai comunicd camerei notarilor publici si se claseaz, la
implinirea termenului de 6 luni de la data decesului persoanei;

¢) dacd, in urma verificarilor efectuate la nivelul compartimentelor de specialitate ale
autoritatii locale, sunt identificate informatii privind bunurile mobile sau imobile ale
defunctului, dar nu sunt date despre eventualii succesibili, sesizarea se comunicé camerei
notarilor publici la implinirea termenului de un an i 6 luni de la data decesului persoanei,
pentru vacanta mostenirii.

(5) Atributia prevazuta la alin. (3) poate fi delegata cétre una sau mai multe persoane care
exercitd atributii delegate de ofiter de stare civild, prin dispozitia primarului la propunerea
secretarului general al unitétii/subdiviziunii administrativ - teritoriale.
(6) Primarul urmareste indeplinirea acestei atributii de cétre secretarul general al comunei sau,
dupa caz, de catre ofiferul de stare civilda delegat, in condifiile alin. (5).
(7) Neindeplinirea atributiei prevazute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinard si
contraventionald a persoanei responsabile.

(8) Secretarii generali ai comunelor unde nu functioneaza birouri ale notarilor publici
indeplinesc, la cererea partilor, urmétoarele acte notariale:

a) legalizarea semniturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de catre
autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor a beneficiilor de asisten{d
sociala si/sau serviciilor sociale;




b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub
semnaturd privata.

(9) coordoneazi activitatea cu privire la actele de stare civild conform prevederilor Legii
119/1996 cu modificérile si completarile ulterioare ;

(10) coordoneazi si verificd modul de completare si tinere la zi a registrului agricol conform
OG nr. 28/2008 ;

(11) asigura relatia directa a institutiei cu cetdfeanul;

(13) asigurd primirea in audientd a tuturor persoanelor solicitante, oferind acestora informatiile
necesare, in limita competentelor primariei;

(14) asigura relationarea si comunicarea directd cu cetatenii, prin serviciul de registraturd si prin
preluarea apelurilor telefonice;

(15) asigurd comunicarea in exterior a informatiilor sau dispozitiilor date de cétre superiorii
ierarhici, din ordinul si numai cu acordul acestora, in scopul informarii cetédtenilor sau a
institutiilor interesate;

(16) tine evidenta si intocmeste Registrul Declaratiilor de avere si de interese;

Art. 18 Compartiment :Administratorul public . In cadrul compartimentului isi desfasoara
activitatea o persoand- personal contractual , cu urmatoarele atributii:

(1) Persoanele care pot ocupa functia de administrator public, de reguld, trebuie si fi absolvit
studii superioare economice, administrative, tehnice sau juridice.

(2) Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului, care are
ca anexd un contract de management cu respectarea cerintelor specifice prevézute la art. 543
din Codul administrativ .

(3) Contractul de management se incheie intre primar, i administratorul public pe duratd
determinati. Durata contractului de management al administratorului public nu poate depési
durata mandatului primarului, in timpul céruia a fost numit.

(4) In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini atributii de
coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de
interes local.

(5) Primarul, poate delega cétre administratorul public, in conditiile legii, calitatea de
ordonator principal de credite.

(6) Eliberarea din functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului, si
intervine in urmétoarele situatii:

a) 1n situatia in care durata contractului de management a expirat;

b) ca urmare a condamndrii definitive pentru una dintre infractiunile prevdzute la art. 542 alin.
(1) lit. £);

¢) In situatia in care administratorul public nu isi indeplineste obligatiile stabilite in sarcina sa
prin contractul de management;

d) in alte situatii prevazute de lege.

Alin. (8) Administratorul public are obligatia sd intocmeasca declaratii de avere si declaratii
de interese si sd le depuna in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificérile si completarile
Alin. (9) Indeplineste atributiile de sef SVSU, constand in:
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- desfasoard activitati de informare publica pentru cunoasterea de cétre cetiteni a tipurilor
de risc specific zonei de competenta , masurilor de prevenire, precum si a conduitei de
urmat pe timpul situatiilor de urgenta;

- participi la elaborarea reglementdrilor specifice zonei de competentd in domeniul
prevenirii si interventiei in situatii de urgenta;

- monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc;

- participd la elaborarea si derularea programelor pentru pregitirea autoritdtilor ,
serviciilor de urgenta voluntare, precum si a populatiei;

- organizeazd pregétirea personalului propriu;

- controleaza si indruma structirile subordonate , serviciile publice de urgenta

- participa la identificarea resurselor umane si materiale disponibile pentru raspuns in
situatii de urgenta si tine evidenta acestora;

- stabileste conceptia de interventie si elaboreaza /coordoneaza elaborarea documentelor
opertaive de raspuns;




planifica si desfasoard exercitii aplicatii si alte activitati de pregatire, pentru verificarea
viabilitatii documentelor operative;

organizeazd evidenta privind interventiile , analizeaza periodic situatia operativa si
valorifica rezultatele;

participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurdrilor care au
determinat ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

stabileste , impreund cu organele abilitate de lege cauzele probabile ale incendiului;
organizarea si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd voluntare din zona
de competentd,precum si activitatea acestora;

constata prin personalul desemnat , incalcarea dispozitiilor legale din domeniul de
competenta;

participa la concursurile si profesionale de serviciile volunatrea si private , precum si
actiuni educative cu cercurile tehnico-aplicative din scoli;

acordd sprijin unitétilor de invitdmant in organizarea si desfasurarea activitdtilor de
pregatire si concursurilor de protectie civild asigura informarea organelor competente si
raportarea actiunilor desfasurate;

organizeaza si conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializare a voluntarilor
in caz de incendiu, avarii, calamitati naturale, inundatii, explozii si alte situatii de
urgenta,

planifica si conduce activitatile de intocmire , aprobare, actualizarea , péstrare si de
aplicare a documentelor operative;

asigurd, verificd si mentine in mod permanent, in stare de functionare punctele de
comanda(locurilor de conducere) in situatii de urgenta civild si s le doteze cu materilale
si documente necesare, potrivit ordinelor in vigoare;

asigurd masurile organizatorice , materiale si documentele necesare privind instiintarea
si aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun , in cazul
producerii unor urgente civile sau la ordin;

asigura studirea si cunoasterea de catre personalul serviciului voluntar a
particularitatilor localitatilor si clasificdrii din punct de vedere al protectiei civile
precum si principalele caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta situatiile de
urgentd din zona de competentd;

asigurd baza materiald a serviciului voluntar prin compartimnetul administrativ din
cadrul primériei pe baza propunerilor instructiunuilor de dotare;

Intocmeste situatia cu mijloacele , apartura , utilajele , instalatiile din localitate care pot
fi folosite in situatii de urgenta pe care o actualizeazd permanent;

asigurd incadrarea serviciului de interventie cu personalul de specialitate;

Informeazd primarul si compartimentul /specialistul de prevenire cu atributii pe linia
situatiilor de urgenta despre starile de pericol constatate pe teritoriul localittii;

verificd modul cum personalul serviciului voluntar respectd programul de activitate si
regulamnetul de organizare si functionare a serviciului volunatar;

executd insirucitaj general si periodic cu personalul muncitor din primérie si din
institutiile subordonate primariei pe linie de Protectie Civila,

controleazi ca instalatiile , mijloacele si utilajele de stins incendiu , celelalte materiale
pentru interventie de pe teritoriul localitétii sa fie in stare de functionare si intretinere
corespunzatoare;

tine evidenta participarii la pregitire profesionala si calificativele obtinute;

tine evidensa aplicatiilor , exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul
voluntar ;

urmireste executarea dispozitiilor date de catre voluntari si nu permite amestecul altor
persoane neautorizate in conducerea serviciului;

particip la instructaje , schimburi de experientd , cursuri de pregétire profesionald ,
organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgentd;

participd la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la incadrare ,
trimestrial si la sfirsitul anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de
calificare ;
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Impreund cu compartimentul /specialistul de prevenire verifica modul de respectare a
masurilor de prevenire in gospodariile populatiei si pe teritoriul agentilor economici din
raza localitatii;

face propuneri privind imbunétatirea activitatii de prevenire si eliminarea starilor de
pericol

pregiteste si asigura desfasurarea bilantului anual al activititii serviciului voluntar;
executd atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile
prevenirii si stingerii incendiilor.

conduce activitifile cu privire la: asigurarea capacitatii operative si de interventie,
pregatire, planificare si desfasurarea activitatilor comform planului de pregatire si
interventie anual al serviciului voluntar;

organizeaza si conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate a voluntarilor
In caz de incendiu, calamitati naturale, explozii si alte situatii de urgents;

participa la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregatire profesionala,
organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgents;

executd atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile,
prevenirii §i stingerii incendiilor.

indruma si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor si analizeaza
respectarea incadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta voluntare sau
private, dupa caz, in unitatile si institutiile din care fac parte

prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare
a capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

intocmeste planul de analiza si acoperire a riscurilor al unitatii administrativ-teritoariale,
in parte ce revine institutiei;

raportul anual de evaluare a nivelului de aparare impotriva incendiilor;

documentatia tehnica specifica, conform legii si scenarii de securitate la incendiu,
identificarea si analiza riscurilor de incendiu,ertc.

avizele/autorizatiile de securitate la incendiu, insotite de documentele vizate spre
neschiumbare care au stat la baza emiterii lor

registrele instalatiilor de detectare/semnalizare/stingere a incendiilor, copii dupa
atestatele firmelor care au efectuat/efectueaza proiectarea, montarea, verificarea,
intretinerea,repararea acestora sau care efectueaza servicii in domeniu;

registrul pentru evidenta permiselor de lucru cu focul

date ale personalului din cadrul serviciului voluntar pentru situatii de urgenta, conform
criteriilor de performanata;

planurile de protectie impotriva incendiilor;

rapoartele de interventie ale serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

fisele de instruire, conform reglementarilor specifice;

lista cu substantele periculoase, clasificate potrivit legii;

Tine evidenta si intocmeste fisele individuale de protectia muncii prercum si face
instructajul periodic de protectia muncii si in domeniul situatiilor de urgenta ;

- Este responsabil de securitatea si functionarea Sistemului de instiintare si de
avertizare- alarmare a populatiei in situatii de Protectie civila in comuna Dobresti , prin
urmarirea aducerii la indeplinire a urmatoarelor actiuni

1) Centrald de instiintare - alarmare SONIA cu comunicatie prin internet/intranet (TCP/IP),
telefonie mobilda GSM, circuit telefonic dedicat si canal radio VHF ,in cadrul primaria
comunei lon Creanga , compartiment Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
Dobresti , dupa cum urmeazi :

securitatii elementelor din compunerea sistemului de alarmare ,

Instalrea filtrelor electrice de siguranta la circuitele telefonice de actionare a
mijloacelor de alarmare,

Accesul unui numar limitat de persoane care sa actioneze nemijlocit mijloacele
de alarmare ,

Verificarea si intretinerea periodicaa sistemelor de alarmare ,

Cunoasterea si respectarea intocmai a prevederilor instructiunilor si regulilor de
exploatare de catre personalul care actioneaza sau intretine sistemele / mijloacele
de alarmare ,



- Montarea , intretinerea si repararea mijloacelor de instiintare - alarmare se asigura
de catre personal tehnic autorizat, pe baza de contract sau conventie legal incheiate

- Centrala de alarmare va asigura si actiona cele 3 sirene electronice pentru instalarea
ordinului de trecere laintensificarea masurilor de protectie a populatiei si bunurilor
materiale in conformitate cu precizarile instructiunilor si ordinelor in vigoare .

2) Statie meteo pentru alarmare publicd,amplasata la sediul primaria comunei Dobresti
, zilnic se va urmari , citl si inscrie datele din aceasta statie .

- Raspunde de Utilizarea sistemului de supraveghere video IP din comuna Dobresti , in
conformitate cuart. 13 din Decizia nr. 52/20122012 a Autoritatii Nationale de Supraveghere
a prelucrarii datelor cu caracter personal privind prelucrarea datelor cu caracter personal
prin utilizarea mijloacelor de supraveghere video drept pentru care va aduce la indeplinire
urmatoarele reglementarii legislative
- Decizia nr. 52/ 2012 a Autoritatii Nationale de Supraveghere a prelucrarii datelor cu
caracter personal privind prelucrarea datelor cu caracter personal prin utilizarea
mijloacelor de supraveghere video .

- Legea nr. 333/ 2003 privind privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor , actualizata prin : Legea nr. 40/2010 , Legea nr. 9/2007 , OUG nr. 16 /2005
pentru modificarea lit. »h « aart. 17 din Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor
clasificate si pentru modificarea si completarea Legii nr. 33/2002 .

-H. G.nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333
/2003

- Legea nr. 677 din 21.11.2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Alin. (10) Atributii privind gestionarea arhivei

- acordarea asistentei si verificarea lucrarilor de indosariere, ordonare pe termene si probleme,
legarea, numdrotarea, certificarea §i inventarierea a materialelor arhivistice create la
compartimentul juridic;

- asigurarea si asistarea la consultarea documentelor arhivistice de cétre persoane din afara
institutiei care au aprobare din partea organelor competente in acest sens, cu respectarea
prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

Alin. (11) Asigura functionarea centralei termice de la sediul primariei.

Art. 19 Compartiment contabilitate, achizitii publice si impozite si taxe locale.

In cadrul compartimentelor isi desfasoara activitatea 2 functionari publici. Atributiile
compartimentului sunt:

- Fundamenteazi si intocmeste anual, in termenele prevazute de lege, proiectul bugetului
local al comunei Dobresti , asigurdnd prezentarea tuturor documentelor necesare
primarului si Consiliului local in vederea aprobarii bugetului anual.

- Intocmeste contul anual de incheiere a exercitiului bugetar .

- Stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuinfare si
executare a bugetului local.

- Verifici modul de incasare si cheltuire
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si Consiliului Local orice nereguld sau
impun.

- Urmdreste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare si
informeaza lunar primarul.

- Asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor financiar contabile prezentate spre aprobare ordonatorului principal de
credite.

- Asigurd pe baza documentatiei tehnico - economice prezentate, fondurile necesare
pentru buna functionare a unitatilor din domeniul invatgmantului, sanétatii, asistenfei
sociale, cultura, etc.

- Organizeaza, asigura si raspunde de exercitarea conform prevederilor legii a controlului
financiar - preventiv.

- Asiguri inventarierea anuald sau ori de cte ori este nevoie a bunurilor materiale si a

valorilor bdnesti ce aparfin comunei i administrarea corespunzatoare a acestora.

Asigura evaluarea si reevaluarea bunurilor, conform legii;
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- Colaboreaza cu celelalte compartimente si servicii pentru stabilirea necesarului de
fonduri In vederea elabordrii bugetului local.

- Asigura asistentd de specialitate pentru structurile Primariei comunei Dobresti si pentru
institutiile aflate in subordinea Primarului.

- Urmaéreste si raspunde de respectarea si aplicarea hotdrarilor Consiliului Local, a
dispozitiilor primarului si a celorlalte acte normative in domeniul economico - financiar

- Raspunde de intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotdrari in
domeniile de activitate ale serviciului, in vederea promovarii lor in Consiliul local.
- Organizeazd si conduce intreaga evidentd contabild, in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare pe urmatoarele actiuni:

00 contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativa la locurile de folosire, astfel
incat sa raspunda cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe;

0 contabilitatea materialelor si a obiectelor de inventar;

0 contabilitatea mijloacelor banesti;

0 contabilitatea deconturilor

- contabilitatea cheltuielilor conform clasificatiei bugetare.
- Tine evidenta contabild a Incasdrii veniturilor, a debitelor provenind din neincasarea la termen
a acestora, a suprasolvirilor, a bonificatiei;
-Asigurd evidenta nominald (pe platitori) si evidenta centralizatd (pe feluri de venituri) a
debitelor si Incasdrilor din impozite taxe si alte venituri la bugetul local atat de la persoane
fizice cét si persoane juridice.
-Tine si completeaza registrul rol unic sau evidenta nominald in care se deschid pozitii de rol
pentru fiecare persoand fizicd sau juridica si in care se opereaza debitele restante, lista de
suprasolviri, debitele curente, majorarile de intarziere calculate pentru neplata la termen a
impozitelor si taxelor, precum si plétile efectuate de contribuabili fie prin chitanta tip stat,
eliberatd de agentul incasator sau prin ordin de platd;
-Intocmeste registrul pentru evidenta separati a insolvabilititilor;
-Intocmeste registrul partizi-venituri sau evidenta centralizati in care sunt inscrise veniturile pe
surse conform clasificatiei bugetare;
-Calculeaza matricola: impozit cladiri, impozit teren si taxe mijloace transport conform
hotédrarii Consiliului Local, atdt la persoane fizice cat si la persoanele juridice si emite
borderourile de debite;
-Intocmeste certificate fiscale cu impozite si taxe achitate la zi la cererea contribuabilului;
-Intocmeste instiintarile de platd pentru persoane juridice precum si intocmirea actelor necesare
aplicarii masurilor de executare silitd (somatii, nota constatare);
-Inscrie mijloacele de transport in anul in curs atit la persoane fizice cat si juridice si le
debiteaza, radiaza mijloacele de transport din evidentele fiscale pe baza certificatului de radiere;
-Intocmeste borderouri debite pentru amenzi si cheltuilei de judecati precum si taxe succesiuni
si emite confirmari de debite;
-Intocmeste situatia de inchidere de luni si trimestru pe surse de venit;
-Intocmeste, lunar, notele contabile aferente veniturilor si cheltuielilor;
-Realizeaza inregistrarea in contabilitate a obligatiilor de platé, incasérilor si debitelor pentru
fiecare categorie de venit in parte;
-Intocmeste : propuneri de angajamente, ordonantiri, fise bugetare, ordine plats, dispozitii
transfer, dispozitii platd / incasare cétre casierie, statele de plata privind salariile;
-Intocmeste situatiile financiare si contul de executie pentru comuna Dobresti si centralizat
pentru toate unitétile si serviciile subordonate;
-Asigurd intocmirea corecta si la timp a statelor de plata si stabilirea retinerilor si a viramentelor
salariale conform legislatiei in vigoare;
-Intocmeste si depune declaratiile privind retinerea si virarea sumelor reprezentand contributia
de asigurari sociale de stat, asigurari sociale de sanatate, asigurdri de somaj si orice alte
declaratii referitoare la drepturi salariale;
-Asigura intocmirea fiselor fiscale pentru salariatii din aparatul propriu, asistentii personali gi
colaboratori, depunerea lor in termenul legal la autoritatea locala fiscald;
-Elaboreaza notele justificative privind necesarul de fonduri pentru cheltuieli de personal la
intocmirea bugetului si a proiectului de buget;



-Asigura evidenta consumului de carburant pentru mijloacele auto din dotarea primariei;
-Asiguri intocmirea bugetului fondurilor externe nerambursabile si efectuarea operatiunilor de
plati, inregistrarea contabild a programelor cu cofinantare externa;

-Intocmeste bugetul veniturilor si cheltuielilor extrabugetare, bugetul imprumuturilor interne,
plati aferente acestor bugete;

-Intocmirea, elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri i cheltuieli al comunei, precum
si rectificdrile acestuia ori de céate ori este nevoie;

-Intocmirea bugetuiui institugiilor pubiice ﬁnantate din venituri proprii i subventiii din bugetul
local, precum si rectificarile acestuia ori de céte ori este nevoie;

-Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli evidentiate in afara bugetului local, precum si
rectificdrile acestuia ori de cate ori este nevoie;

-Intocmirea bugetului creditelor interne, precum si rectificérile acestuia, ori de céte ori este
nevoie;

-Intocmirea contului de executie al bugetului local;

-Intocmirea contului de executie al institutiilor publice finantate din venituri proprii si subventii
din bugetul local;

-Intocmirea contului de executie al veniturilor si cheltuielilor evidentiate in afara bugetului
local;

-Intocmirea contului de executie al creditelor interne;

-Intocmirea si fundamentarea cererii privind deschiderea de credite bugetare;

-Intocmirea zilnici a fiselor bugetare ce contin platile efectuate la nivel de capitol,subcapitol,
titlu, articol si alineat;

-Inscrierea in fisele bugetare la finele lunii, a cheltuielilor corespunzitoare fiecdrui capitol,
subcapitol, titlu, articol si alineat conform notelor contabile intocmite;

-Intocmirea zilnica a ordinelor de plata si a dispozitiilor bugetare de repartizare/retragere a
creditelor;

-Analiza zilnicd a executiei de casd a bugetului local de venituri si cheltuieli al comunei
Dobresti.

-Intocmirea zilnica a angajamentelor legale si inscrierea acestora in fise de angajament potrivit
clasificatiei bugetare. Astfel se tine evidenta creditelor bugetare aprobate, angajamentelor
bugetare si angajamentelor legale;

-Intocmeste registrul inventar;

-Intocmeste registrul jurnal;

-Rezolvarea permanenta a corespondentei specifice compartimentului;

-Intocmirea ordinelor de plati si a ordonantarilor pentru obiectivele de investitii finantate din
bugetul local, bugetul veniturilor si cheltuielilor evidentiate In afara bugetului local, bugetul
creditelor interne;

-Acordarea vizei de Control Financiar Preventiv propriu pentru operatiuni de platd, investitii,
pentru deschiderile de credite si pentru derularea imprumutului, pentru contracte etc.;
-Urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare;
-Verifica modul de cheltuire a sumelor din bugetul local si prezintd primarului si Consiliului
Local informiri privind executia bugetar;

-Incaseazi impozitele si taxele locale, precum si alte venituri ale bugetului local, stabilite de
actele normative si hotarari ale consiliului local;

-Intocmeste si transmite situatiile statistice solicitate de organele in drept

-Urmareste derularea contractelor de achizitii publice si intocmeste ordinele de platd, In baza
documentelor justificative legal intocmite si cu respectarea prevederilor din Normele
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, aprobate prin Ordinul Ministrului Finantelor publice nr. OMF nr. 1140/2025 si altor
reglementari specifice;

-intocmeste si depune la Trezoreria statului documentele de plati si ridicd extrasele de conT.
-efectueaza, conform prevederilor din Regulamentul operatiunilor de casd, aprobat prin
Decretul nr.209/1976, verificarea periodica (cel putin o daté pe lund) a casieriei si operatiunilor
derulate prin casierie, intocmind in acest sens un proces verbal pe care il prezinta spre aprobare
ordonatorului principal de credite;

-efectueaza indosarierea documentelor si registrelor contabile, in conformitate cu
reglementrile In domeniu si le predd anual la arhiva institutiei, pe baza de proces verbal;



-coordoneaza activitatea de impunere, evidenta si urmdrire a veniturilor bugetare,asiguirdnd
respectarea de cétre personalul cu atributii in acest domeniu, a reglementarilor legale, specifice
acestul domeniu de activitate;

-coordoneazd activitatea privind calculul, evidenta, plata si raportarea cheltuielilor cu
personalul si a obligatiilor fiscale aferente, asigurdnd respectarea legislatiei in domeniu;

-v-a face parte din comisiile de licitatie, receptie lucrari, ori de cate ori conductorul institutiei
va stabili prin dispozitie;

-v-a Indeplini si alte atributii date de catre ordonatorul principal de credite;

-intocmeste, impreund cu comisia de selectionare, nomenclatorul arhivistic pentru documentele
proprii;

-inventariazd documentele proprii;

-efectueazi operatiunile cu numerar, incaseaz si efectueaza plati, inclusiv salarii si alte drepturi
de natura acestorea;

-tine evidenta registrului de casi;

-urmdreste si tine evidenta contribuabililor cu ajutorul extrasului de rol;

-emite chitantele tip pentru sumele incasate si le opereaza in registrul de rol;

-Intocmeste borderoul centralizator al sumelor incasate zilnic si il inregistreaza in registrul de
casa;

-pastreaza numerarul incasat In casa de bani si-1 depune in termen legal la trezorerie;
-distribuie sub semndtura contribuabilului instiintdrile de platd si procesele verbale de
impunere;

-urmdreste contribuabilii insolvabili;

-prezintd documentele justificative pentru verificarea lor de citre cei care au aceste atributii;
-calculeazd majorérile de intérziere si urmareste incasarea lor;

-indeplineste alte atributii reiesite din acte normative sau incredintate de autorititile locale;
-Inregistreazd listele de ramasite, matricola, borderourile de debite-scaderi, aplicd masurile de
urmdrire silitd si intocmeste acte de insolvabilitate in conditiile legii;

-aplicarea procedurilor legale de executare silitd a creantelor bugetului local in cadrul
termenului de prescriere, sub sanctiunea imoutarii sumelor prescrise din vina functionarilor
publici cu atributii In acest domeniu de activitate;

-etapelor din cadrul procedurii de executare silité, respectiv indisponibilizaarea si valorificarea
bunurilor mobile, aplicarea de sechestre pe bunuri mobile si valorificarea acestrora;
-verificarea perioadei de prescriptie aferente debitelor restante, inregistrarea, clarificarea
situatiei si incasarea acestora;

-stabilirea unui calendar anual privind colectarea creantelor fiscale prin procedura de executare
silitd stat persoanelor fizice cét si persoanelor juridice;

-verificd legalitatea titlurilor executorii;

-intocmirea proceselor-verbale de scoatere din evidenta a amenzilor pentru contribuabili
decedati,

-intocmeste procese-verbale pentru debitorii insolvabili;

-sd identifice sediul sau domiciliul debitorilor persoanelor juridice cu sprijinul organelor de
politie, al Registrului Comertului, ori a instantelor;

-sd aplice procedura executdrii silite prevazutd de actele normative in vigoare pentru
recuperarea debitelor restante de la contribuabilii persoane fizice si juridice, prin intocmire de
somatii si titluri executorii in cazul neplétii la termenele legale, iar in cazul depésirii termenelor
dupd deschiderea procedurii, trecerea la urmatoarele forme de executare silitd si anume:
infiintarea de propriri asupra conturilor contribuabiloilor persoane fizice si juridice, intocmirea
de procese verbale de sechestru si valorificarea bunurilor prin licitatie;

-sé efectueze situatii centralizatoare lunare cu evidenta incasarilor rezultate din executarea
silitd;

-sd intocmeasca situatii centralizatoare analitice privind persoanele fizice si juridice supuse
executdrii silite respectiv sumele ramase de recuperat;

-sd-si insuseasca sistematic si sa aplicce In consecintd reglemenetarile In vigoare cu privire la
executarea creantelor bugetare;

-sd sesizeze seful ierarhic superior, in legétura cu orice problema aparuta;



-sd respecte prevederile a OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ si a Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completdrile ulterioare si normelor
metologice de aprobare a Codului fiscal aprobate prin H.G. nr.1/2016;

-s3 urmireascd recuperarea sumelor restante prin emiterea de somatii si titluri executorii;

-si infiinteze propriri asupra conturirlor debitorilor persoane fizice si juridice;

-sa Intocmeasca procese-verbale de sechestru;

-sd valorifice bunurile sechestrate prin modalititi prevazute de dispozitiile legale in vigoare;
-sd intocmeascd procesui-verbal de adjudecare In cazul vénzirii bunurilor imobile si mobile;
-s4 identifice domiciliul debitorilor cu sprijinul organelor de politie;

-sd efectueze evidenta incasarilor rezultate din executare silitd;

-isi va pune la dispozitie toate cunostintele pentru buna desfasurare a activitétii din institutie;
-respectd Regulamentul Intern a aparatului de specialitate al primarului comunei,

-reprezinti si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a Incredintat de catre conducerea acesteia;

-raspunde de piastrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor si al informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitdrii atributiilor de
serviciu,

-raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice fapta cxarae ar putea sd aduca prejudicii institutiei;
-raspunde de arhivarea, dosarelor constituite in activitatea proprie si predarea acestora spre
pastrare la compartimentul arhiva;

-efectueaza verificarea documentelor justificative (facturi, note de intrare-iesire, procese
verbale de receptie, bonuri de consum si de transfer) primite de la gestionarii institutiei si le
verifica sub aspectul legalitatii si corectitudinii continutului si calculelor cuprinse in acestea;
-inregistreaza in evidenta contabild de gestiune a stocurilor si imobilizérilor, documentele
justificative primite, asiguirdnd ca aceastd operatiune sa se efectueze cronologic, sistematic,
operativ si in conformitate cu prevederile planului de conturi si legislatiei in vigoare;
-urmireste ca depunerea docmentelor justificative de catre gestionarii institutiei sa se realizeze
in mod sistematic si cronologic, informand seful compartimentului contabilitate pentru orice
incalcarea a acestor cerinte;

-efectueaza valorificarea rezultatelor inventarierilor periodice si anuale, in termen de maxim 15
zile de la data efrectudrii acestora, prezentdnd sefului compartimentului contabilitate situatia
comparativd a gestiunii inventariate;

-intocmesteRegistrul de inventar al institutiei, in conformitate cu prevederile cuprinse in Legea
contabilitatii si normelor de intocmire specifice;

-realizeaza punctajul lunar al valorii stocului scriptic din evidenta operativa a gestiunilor (fise
de magazie) cu valoarea stocului scriptic din evidenta contabild, asigurdnd concordanta
acestora;

-asigurd concordanta soldurirlor din evidenta analiticd de gestiune, cu cele din contabilitatea
financiard, efectudnd, cind situatia o cere, punctaje specifice pentru eliminarea eventualelor
neconcordante;

-atributiile, lucrarile si sarcinile date sunt obligatorii, nedndeplinirea lor fiind sanctionata 1n
conformitate cu legislatia in vigoare;

-atributiile cer decurg in ceea ce priveste organizarea si conducerea evidentei angajamentelor
bugetare si legale, ordonanatarea, lichidarea si plata cheltuielilor in cadrul priméariei comunei
Dobresti, in conformitate cu prevederile Ordinului M.F.P. nr.1917/2005;

-asigurd viza —Bun de platd- pe documentele care atestd bunurile livrate, lucrdrile executate si
serviciile prestate sau din care reies obligatii de plata certe se vizeaza pentru — Bun de plata- de
persoana delegata cu aceste atributii, prin care se confirma cé:

-bunurile furnizate au fost receptionate, cu specificarea datei si a locului primirii;

-lucririle au fost executate si serviciile prestate;

-bunurile furnizate au fost inregistrate in gestiune si In contabilitate, cu specificarea gestiunii si
a notei contabile de inregistrare;

-conditiile cu privire la legalitatea efectudrii rambursarilor de rate sau a plitilor de dobénzi la
credite ori imprumuturi contractate/garantate sunt indeplinite;

-Prin acordarea semniturii si mentiunii —Bun de platd- pe facturd, se atestd ca serviciul a fost
efectuat corespunzitor de citre furnizor si ¢a toate pozitiile din facturd au fost verificate;



-tine evidenta formularelor cu regim special si a formularelor comune;
-tine evidenta persoanelor juridice, se preocupa de recuperarea cheltuielilor cu energie electrica,
chirii si a altor cheltuieli de la persoanele juridice debitoare ale institutiei;
-raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul compartimentului financiar-
contabil;
-Efectueazi verificarea documentelor justificative (facturi, note de intrare-receptie, procese
verbale de receptie, bonuri de consum si de transfer) primite de la gestionarii institutiei si le
verificd sub aspectul legalitafii si corectitudinii conginutului i calculelor cuprinse in acestea;
- Inregistreazi in evidenta contabild de gestiune a stocurilor si imobilizirilor, documentele
justificative primite, asigurdnd ca aceastd operatiune si se efectueze cronologic, sistematic,
operativ si In conformitate cu prevederile planului de conturi si legislatiei in vigoare;
-Urmadreste ca depunerea documentelor justificative de catre gestionarii institutiei si se realizeze
in mod sistematic si cronologic, informand seful compartimentului contabilitate pentru orice
incélcare a acestor cerinte;
-Efectueaza valorificarea rezultatelor inventarierilor periodice si anuale, in termen de maxim 15
zile de la data efectuarii acestora, prezentand sefului compartimentului contabilitate situatia
comparativa a gestiunii inventariate;
-Realizeaza punctajul lunar al valorii stocului scriptic din evidenta operativa a gestiunilor (fise de
magazie) cu valoarea stocului scriptic din evidenta contabila, asigurdnd concordanta acestora;
-Asigurd concordanta soldurilor din evidenta analitici de gestiune, cu cele din contabilitatea
financiard, efectudnd, cénd situatia o cere, punctaje specifice pentru eliminarea eventualelor
neconcordante;
- Atributiile, lucrérile si sarcinile date sunt obligatorii, neandeplinirea lor fiind sanctionata in
conformitate cu legislatia in vigoare.
- Atributiile ce decurg in ceea ce priveste organizareasi conducerea evidentei angajamentelor
bugetare si legale , ordonantarea , lichidarea si plata cheltuielilor in cadrul primariei comunei
Dobresti in conformitate cu prevederile Ordinului M.F.P nr. 1917 /2005.
-Asigura viza ,,Bun de plata,, pe Documentele care atesta bunurile livrate, lucrarile
executate si serviciile prestate sau din care reies obligatii de plata certe se vizeaza pentru "Bun
de plata" de persoana delegata cu aceste atributii, prin care se confirma ca:
- bunurile furnizate au fost receptionate, cu specificarea datei si a locului primirii;
- lucrarile au fost executate si serviciile prestate;
- bunurile furnizate au fost inregistrate in gestiune si in contabilitate, cu specificarea gestiunii si
a notei contabile de inregistrare;
- conditiile cu privire la legalitatea efectuarii rambursarilor de rate sau a platilor de dobanzi la
credite ori imprumuturi contractate/garantate sunt indeplinite;
- alte conditii prevazute de lege sunt indeplinite.

Prin acordarea semnaturii si mentiunii "Bun de plata" pe factura, se atesta ca serviciul a fost
efectuat corespunzator de catre furnizor si ca toate pozitiile din factura au fost verificate.
Art.20 Compartiment ASISTENTA SOCIALA si CULTURA In cadrul compartimentului
isi desfasoara activitatea un functionar public, cu urmatoarele atributii:
-intocmeste planul de servicii pentru orice copil lipsit de ocrotire si autoritate parinteasca de pe
teritoriul comunei i urmareste respectarea prevederilor Legii 272/2004;
-coordoneaza eforturile, demersurile si activitdtile de prevenire a separdrii copilului de familia
sa, asigurd comunicarea intre partile implicate in rezolvarea cazului, asigurd respectarea
etapelor managementului de caz, intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;
-Colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate in domeniu.
-Colaboreaza cu alte institutii locale si cu profesionisti cum ar fi medicii, profesorii, preotii si
politistii si actioneazd Impreund cu acestia pentru a crea cel mai bun mediu posibil in care
parintii sa-si exercite rolul lor vital ;
-asigurd si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de droguri si
alcool, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului
delincvent.
-Tnainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii.
-Oferé consiliere si asistentd suplimentard familiilor atunci cand acestea au nevoie.



-intocmeste orice document care este in atributia autoritatii tutelare si il propune spre aprobare;
-tine evidenta persoanelor cu handicap, intocmeste si verifici dosarele pentru Comisia de
expertizi a persoanelor adulte cu handicap si le depune in termen legal la DGASPC;

-aplica prevederile legii 196/2016 care reglementeaza drepturile si obligatiile persoanelor cu
handicap acordate in scopul integraii si incluziunii sociale a acestora;

-stabileste indemnizatiile pentru persoanele cu handicap;

-monitorizeazi cazurile de violentd in familie si face parte din echipa mobila , culege
informatii asupra acestora, intocmeste evidente separate, asigurd accesul la informaii la cererea
organelor judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora;

-informeaza si sprijind lucritorii politiei care in cadrul activitatilor specifice Intilnesc situafii
de violenta in familie;

-identifica situatiile de risc pentru partile implicate in conflict si le indruma spre servicii de
specialitate;

-colaboreaza cu institutii locale de protectie a copilului si raporteaza cazurile de violentd in
familie, in conformitate cu legislatia in vigoare;

-indruma partile aflate in conflict in vederea medierii;

-solicitd informatii cu privire la rezultatul medierii;

-verificd actele necesare, intocmeste dosarele pentru ajutorul social si urméreste respectarea
prevederilor Legii 196/2016;intocmeste si tine la zi evidenta dosarelor de venit minim de
incluziune;intocmeste fisele de calcul ale solicitantilor de VMI; intocmeste si comunica
rapoartele statistice ale situatiilor de lucrari, conform planului anual aprobat prin HCL; afiseaza
la loc vizibil, lunar, planul de actiuni/lucrari de interes local realizat si de realizat, pentru
evidenta si repartizarea orelor de munca, lista beneficiarilor de VMI precum si lista persoanelor
care urmeaaza sa efectueze orele de munca;tine evidenta orelor de munca stabilite si efectuate,
intr-un registru;efectueaza si alte sarcini si lucrari ce rezulta din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 196/2016 aprobate prin H.G. nr.1154/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-se deplaseazi pe teren pentru efectuarea anchetelor sociale;

-intocmeste referate pentru aprobare in Consiliul Local Dobresti cu probleme de asistentd
sociala;

-Intocmeste orice situatie solicitata cu privire la asistenta sociald;

-se ocupd de problemele romilor in localitate si intocmeste orice studiu cu privire la
imbunatitirea conditiilor lor de viata ;

-se ocupi de consilierea tuturor categoriilor de persoane aflate in nevoie sociala;

-se ocupd cu aplicarea Programului European de Ajutoare - alimentare pentru persoanele
defavorizate ( PEAD) prin intocmirea si verificarea listelor cu beneficiari si distribuirea
produselor.

-elibereaza adeverinte necesare beneficiarilor de VMI;

-verifica cererile de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale si

intocmeste situatiile de platd ale acestora;

-verifici cererile de acordare a ajutoarelor pentru incilzirea locuintei cu lemne si intocmeste
situatiile de platd ale acestora;

-Elibereaza adeverinte, certificate fiscale si inscrisuri la persoane fizice si juridice din platforma
PatrimVen.

-primeste si verifica dosarele de indemnizatie pentru cresterea copilului pand la 2 ani respectiv
3 ani pentru copilul cu handicap;

-intocmeste orice situatie solicitatd cu privire la asistenta sociala;

-Asiguri securitatea documentelor compartimentului.

Art. 21 Compartiment pentru agricultura si dezvoltare In cadrul compartimentului isi
desfasoara activitatea un functionar public, cu urmatoarele atributii:

-participa la completarea si tinerea la zi a registrului agricol, rispunde pentru operatiunile care
le face, in format electronic si pe hértie;

-elibereazd dupa caz adeverinte de rol agricol, pentru eliberarea cartii de identitate, adeverinte
pentru asistenta sociald,adeverinte APIA



-inscrierea datelor in registrul agricol corect din punctul de vedere al proprietétii termenilor
utilizati, sub

-asigurd completarea registrelor agricole ale comunei Dobresti cu toate datele necesare pentru
fiecare gospodarie a locuitorilor comunei si respectd termenele prevazute de lege ;

-efectueaza verificari privind exactitatea declaratiilor posesorilor de animale si terenuri si se
ingrijeste de mentinerea la zi a datelor din registrul agricol ;

-asigurd eliberarea biletelor de proprietate a animalelor ;

-participd ia lucrédrile anuale aie recensamantuiui animaieior domestice ;

-intocmeste si raspunde pentru realitatea datelor solicitate prin adeverinte, ce au ca obiect
inregistrari din registrul agricol si din planul Urbanistic General al localitatii ;

-se ingrijeste de comunicarea cédtre cetiteni a principalelor acte normative ce vizeaza
problemele agricole ;

-intocmeste documentele necesare pentru obtinerea de subventii pentru cetdteni si colaboreaza
cu Directia Agricola pentru rezolvarea problemelor legate de agricultura ;

-elibereaza adeverintele privind datele evidentiate in Registrul Agricol;

-organizeaza si Intocmeste banca de date computerizatid a Registrului agricol;.

-conduce registrul cu evidenta contractelor de arendare incheiate in temeiul Codului civil;
-deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarailor de terenuri sau
detinatori de animale;

-operarea modificarilor in Registrul Agricol in format letric si electronic ca urmare a vanzarilor-
cumpdrarilor, mostenirii, donatii, schimbdari ale categoriilor de folosinta a terenurilor;

-tine evidenta gospodariilor populatiei detindtoare de terenuri agricole si animale;

-inscrierea titlurilor de proprietate ca urmare a reconstituirii dreptului de proprietate in
conformitate cu Legile Fondului Funciar si a urméatoarelor;

-intocmeste si elibereaza atestatelor de producétor (pentru vanzari de produse agricole), potrivit
evidentelor pe care le detin dupa o prealabild verificare in teren si dupd obtinerea avizelor
necesare;

-intocmeste procesele verbale si vizeaza carnetele de producétor;

-comunicarea la compartimentul de impozite si taxe locale a modificarilor survenite la vechile
proprietati inscrise in Registrul Agricol, precum si comunicarea noilor proprietari;

-verificd In teren reclamatiile si sesizérile privind registrul agricol;

-intocmirea darilor de seama statistice,

-intocmirea machetelor privind exploatatiile zootehnice pe specii — raport tehyniuc operativ
AGR 6-a-lunar;

-tine evidenta terenurilor agricole ale asociatiilor agricole cu personalitate juridica;

-verificd In teren a veridicitatii datelor declarate in regiustrul agricol;

-centralizeaza toate datele inscrise in registrul agricol:

nr.pozitiilor inscrise in Registrul Agricol

5

.terenuri aflate In proprietate pe categorii de teren

.modul de utilizare a suprafetelor agricolesituate pe raza localitatii

.suprafata arabild cultivata pe raza localitdtii pe culturi

.pomi fructiferi razleti pe raza localitatii

.suprafata plantatiilor pomicole si numarul pomilor pe raza localitatii

.evolutia efectivelor de animale in cursul anului, aflate in proprietatea
gospodariilor/exploatatiilor agricole

.utilaje, instalatii pentru agriculturd, mijloace de transport cu tractiune animald si mecanica
existente la Inceputul anului pe raza localitatii;

.aplicarea ingrasdmintelor, amendamentelor si pesticidelor pe raza localitatii;

.utilizarea ingrasamintelor chimice la principalele culturi;

.productia vegetala obtinutd de gospoidariile/exploatatiile agricole pe raza localitatii;
-numerotarea actelor si intocmirea proceselor-verbale de predare-primire pentru arhivarea
documentelor din cadrul Compartimentului Agent Agricol;



-indeplinirea oricaror alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, in functie de solicitarile
conducerii primariei sau ale sefului sau direct, participand si la rezolvarea unor cereri venite de
la alte compartimente din cadrul institutiei privind sesizéri, verificéri, reclamatii, proiect;

- Inregistrarea si eliberarea adeverintelor pentru persoanele indreptitite privind modul de
acordare a sprijinului financiar pentru subventionarea motorinei pentru lucrérile din agriculturé;
-participa la Programul de verificare in teren a veridicitatii datelor inscrise in evidenetele fiscale
si in registrul agricol a terenurilor agricole intravilane;

-colaborarea cu aite compartimente din cadrul institutiei, care au drept obiect de activitate
suprafete de terenuri, aflate in proprietatea privatd a persoanelor fizice si juridice, sau in
proprietatea publicd sau privata a Statului Romén sau unitétii administrativ-teritoriale;
-compartimentul agricol participa la activarea unitatii locale de sprijin In vederea respectérii si
aplicdrii Programului de masuri stabilite in vederea deruldrii campaniei de vaccinare orald a
vulpilor de pe teritoriul comunei;

-angajatii Compartimentului Agricol fac parte din Unitatea locald de sprijin din cadrul Centrului
local de combatere a epizotiilor la animale, pe teritoriul comunei;

-intocmeste diferite situatii privind date si informatii referitoare la persoanele juridice care detin
terenuri, informatii referitoare la persoanele fizice care detin terenuri in proprietate in comuna
Dobresti, in vederea verificdrii modului de declarare si stabilirea impozitului datorat de
persoanbele fizice/juridice prin punerea de acord a datelor referitoare la terenurile inscrise in
Registrul Agricol, informatii solicitate de Curtea de Conturi;

-corespondenta cu alte institutii, OCPI, Prefectura, Directia Agricold, Directia Judeteana de
Statitisca, D.S.V, etc. si cu organele de anchetd, din proprie initiativa sau la solicitarea acestora;
-efectuare studiu individual si documentare in domeniul legislatiei aplicabile;

-perfectionarea profesionala prin urmérirea legislatiei, paarticiparea la cursuri de specialaitate
si punerea In practica a cunostintelor acumulate;

-punerea in executare a legilor si a altor acte normative;

-reprezentarea intereselor autoritatii lolcale in relatia cu persoanele fizice si cu persoanele;
-solutionarea cererilor si redactarea raspunsurilor la cererile adresate Compartimentului
Agricol;

-munca pe teren cu privire la controale asupra pasunilor din islazul comunal, spatii verzi,
verificdri lla gospodariile populatiei, masurdtori de terenuri la punerea in posesie a
beneficiarilor Legii fondului funciar;

- Asigura tinerea evidentei tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern,
precum si a celor iesite, potrivit legii;

- Colaboreaza cu referentul cu atributiile de urbanism si amenajarea teritoriului, ori de cate
ori i se solicita sprijinul ;

- Intocmeste documentatiile necesare pentru acordarea de sprijin producatorilor agricoli, in
conditiile prevazute de lege, si urmaresc realizarea acestor actiuni ;

-tine In mod distinct evidenta domeniului public si privat agricol al comunei Dobresti si asigurd
actualizarea permanenti a acestuia;

-intocmeste procedurile de schimbare a categoriei de folosintd a terenurilor si materializarea
acestora Tn PUG;

-arhiveaza documente create si le pred3 referentului cu atributii de arhivé, pe baza de lista de
inventar si proces verbal de predare-primire;

-asigurd evidenta titlurilor de proprietate eliberate in baza Legii nr.18/1991, republicatd si
nr.169/1997; nr.1/2000 si nr.247/2005;

-prezinta secretarului general toate documentele solicitate avand ca obiect litigii de fond funciar
aflate pe rolul instatelor de judecata;

-primeste si solutioneaza in termenul legal corespoindenta repartizat;

Art.22. Compartimentul juridic este reprezentat de o persoana cu specializare juridica.

Atributiile principale ale compartimentului juridic al consiliului local sunt:

-tine evidenta dosarelor de personal si completeazd registrul general de evidentd a
salariatilor/registrul de evidenta a functionarilor publici;

-stabileste vechimea in munci si intocmeste referate pentru modificarea gradatiei de vechime
pentru personalulul din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

-stabileste salariile pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului;



-elibereazi, la cerere, documente care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurati de acesta, durata activitdtii, salariul, vechimea In muncd sau in
specialitate;

-tine evidenta zilelor de concediu medical,concediu de odihna, concediului de studii si a
concediului fird platd pentru primar, viceprimar, salariatii Primariei Dobresti si intocmeste
lunar foaia colectiva de prezenta;

-organizeaza concursuri i examene in vederea ocupdrii posturilor vacante;

-organizeazi, in conditiile legii, examene in vederea promovdrii salariatilor;

-raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiei de concurs/examen; asigurd
secretariatul acestei comisii;

-intocmeste contractele de munca si urmareste respectarea lor legala;

-intocmeste statul de functii si organigrama pe baza propunerilor facute de  sefii
compartimentelor si ordonatorului principal de credite;

-redacteaza rapoartelor de evaluare ale personalului ;

-intocmeste intampinari, recursuri,apeluri acolo unde este cazul;

-reprezinta unitatea in instanta atunci cand este imputernicit de cétre primar;

-intocmeste diverse adrese catre institutii cu care unitatea corespondeaza;

-intocmeste note de fundamentare atunci cand este cazul,

-vizeaza contractele incheiate de consiliul local cu diferite persoane

-intocmeste diferite situatii prevazute de actele normative

-conlucreaza cu celelalte compartimente pentru bunul mers al institutiei

-se ocupa de obtinerea avizelor si a celorlalte documente privind fondurile structurale europene
pe diferite axe si programe impreuna cu alte persoane din cadrul primariei

-apara interesele comuneli, primariei si consiliului local in fata instantelor si solutioneaza alte
aspecte legate de activitatea acestora

-participa la elaborarea diverselor regulamente de organizare si functionare prevazute de actele
normative impreuna cu alte persoane din cadrul primariei

-intocmeste referate de necesitate pentru buna desfasurare a activitatii

-aduce la cunostinta primarului legislatia in vigoare si intocmeste diverse referate in aceasta
privinta

-aduce la cunostinta prevederile regulamentului de ordine interioara

-verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;-
-redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea acesteia;
-semneaza la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii, a documentelor cu caracter juridic
emanate de la persoana juridica sau de la institutia publica reprezentata;

- reprezinta in instanta consiliul local precum si in fata oricdrei persoane juridice sau fizice,
romana ori straina.

- asigura consultantd si informare permanentd pentru conducerea primdriei cu privire la
modificarile legislative.

- rezolvi cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului.

- redacteazi, avizeazi si contrasemneaza acte juridice si contracte ce tin de consiliul local, altele
decit cele date secretarului prin lege

- rezolva prompt orice reclamatie conform atributiilor sale repartizata spre rezolvare de catre
primar

- raspunde de transmiterea la timp, intr-o forma corecta si completd, a informatiilor conform atributiilor
ce-i revin. :

- respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, utilizarea internetului)
- se informeazi permanent cu privire la modificarile legislative.

- in conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii, formuleaza un
raport de neavizare in care va indica neconcordanta acestuia cu normele legale, in vederea refacerii
actului si propune solutia legala

-membru in Comisia Locala de Fond Funciar Dobresti, asigura documentatia si informarea membrilor
din comisie

- inainteaza catre OCPI Arges si Prefectura Arges documentatii in vederea avizarii, corectarii si
eliberare Titlu de Proprietate

- intocmeste documentatia pe Legea 17/2014 privind unele masuri e reglementare a vanzarii terenurilor
agricole situate in extrevilan si o transmite catre organele competente.

- se preocupi in permanentd de cresterea gradului individual de profesionalism.



- pastreaza secretul profesional si confidentialitatea continutului documentelor pe care le intocmeste;

- respecta intocmai programul de lucru aprobat de primarul comunei;

- executa orice alte dispozitii date de primar, in limita respectérii temeiului legal prin delegare

- atributii privind Sistemul National Anticoruptie,

Art. 23 CONSILIER cabinet PRIMAR .In cadrul compartimentului isi desfasoara
activitatea o persoand- personal contractual , cu urmatoarele atributii:

-Participa la audientele Primarului si se preocupa de evidenta si solutionarea acestora

-Indenlineste atributii de nrotocol si renrezentare a Primarului comunei Dobresti
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-In limitele stabilite prin actele normative in vigoare si a mandatului acordat de catre Primar reprezinta
pe acesta in relatiile cu autoritati si institutii publice , organizatii nonguvernamentale , persoane fizice
si juridice
-Asigura consilierea primarului pe probleme specifice .
-Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate a Primarului pentru
indeplinirea corespunzatoare a sarcinilor ce ii revin.
-Colaboreaza cu secretarul comunei la fundamentarea si intocmirea Proiectelor de Hotarari si a
Dispozitiilor pe care la propune Primarul comunei Dobresti
-Prezinta la cererea Primarului rapoarte si informari privind constatarile facute si masurile luate .
-Identifica problemele , necesitatile si constrangerile care afecteaza comunitatea locala .
-Monitorizeaza proiectele de dezvoltare locala , beneficiile materiale, sociale si de negociere realizate
prin implementarea acestora.
-Initiaza programe si proiecte de investitii de interes local in parteneriat cu institutii si organizatii
neguvernamentale .
-Respecta regulile de protectia muncii si PSI ,in timpul serviciului.
-Raspunde de calitatea lucrarilor si sarcinilor ce le are de rezolvat.
-Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostinta in
exercitarea atributiilor de serviciu,potrivit legislatiei in vigoare.
-Sprijina primarul comunei in organizarea si desfasurarea alegerilor generale, locale si
prezidentiale.
- Urmaéreste depunerea documentelor si proiectelor pentru fonduri guvernamentale si fonduri
europene.

Art. 24 Compartiment Gospodarire Comunala, Paza Comunala si SVSU

In urma reorganizarii functioneaza doar cu un angajat- personal contractual.

Atributii:

- Asigura transportul elevilor cu microbuzul scolar,

- Asigura functionarea centralei termice de la sediul primariei pe timp de iarna,

- Efectueza lucrédrile necesare in comuna cu buldoexcavatorul si autoutilitara.
CAPITOLUL VI - Dispozitii finale
Art. 25. Principiile care guverneazd conduita profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual din administratia publica sunt:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;
c) asigurarea egalititii de tratament a cetdtenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd,
corectitudine si constiinciozitate;
e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate sd aiba o atitudine obiectiva, neutrd fata de orice interes altul
decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;
f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sd solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel
de aceasta functie;



g) libertatea gandirii i a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna - credinta,

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfdsurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetétenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

intocmit,

ora




