ROMANIA
COMUNA CALDARARU

JUDETUL ARGES

DISPOZITIA

privind constituirea echipei de proiect i aprobarea procedurii interne privind stabilirea procentului de
majorare salariala

Analizand temeiurile juridice , respectiv :

. Prevederile Hotararea Guvernului nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora s€ stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute
la art.16 alin.1 si 2 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice , precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazé proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilientd

. Prevederile OUG nr. /2020 privind unele unele masuri pentru elaborarea Planului National de
redresare i rezilientd pentru accesared de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in
cadrul Mecanismului de redresarc si rezilienid , modificat de art.1 din OUG nr.24/2021

- Art.16 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare

Tinand cont de :
- Referatul nr.2069/06.06.2023 intocmit de secretarul general al comunei

Avéand in vedere :

"cregterea eficienfei energetice la Primdria Comunei CALDARARU, comuna CALDARARU.
judeful ARGES"

-" cresterea eficienfei energelice la SCOALA GIMNAZIALA «pROF. UNIV. DR ION STOIA™,
comuna CALDARARU, Judetul ARGES”

- construire centru de colectare prin aport voluntar in comuna CALDA RARU . judejul ARGES

-, Modernizare si exii ndere sistem de monitorizare §1 Suprave ghere video a spaj iului public in comund
Caldararu, judejul Arges”
-, Realizare Baze de date GIS la nivel local /Date deschise — platforma de date deschise in care datele

disponibile lu nivel de localitate (date sectoriale) sunt accesibile publicului , in comund Caldararu,

Jjudetul Arges”



- achizifie microbuze nepoluante prin parteneriatul format din comunele MIROSI si CALDARARU,
judeful ARGES™

-“Achizitia de utilaje pentru intretinerea spatiilor verzi din comuna Caldararu, judetul Arges”

In temeiul prevederilor art.196 alinl lit.b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrative, cu
modificarile i completérile ulterioare

DISPUN :

Art.1- Constituirea echipei de implementare a sroiectelor ce se implementeaza la nivelul U AT Comuna
Caldararu din fonduri europene nerambursabile , inclusiv prin PNRR, in urmdtoarea structura nominala:

Nr.crt | Numele si prenumele " | Functia iﬁa@l%ie_ciﬁﬁ o _"Enc_l‘,iéﬁéa_druTU AT |
‘ . (_?__0in_l._l]‘.a___('lé_lgérgl_r_u__

1 Condurache Carmen lonela iM_anager_ E_rojg:t_f____ ___ ‘Secretar general j
B Micu Liliana "Responsabil economic | Inspector superior__

Art.2 (1)-Personalul nominalizat in echipa de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile , beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pand la 50% conform regulamentului-
cadru aprobat prin HG nr.234/2023

(2)- Indemnizatia lunaré a primarului si viceprimarului comunei Caldararu , pe perioada in care se
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene . inclusive PNRR se majoreaza cu pand la 50%
conform regulamentului-cadru aprobat prin HG nr.234/2023

(3)- Activitatile prestate de catre personalul nominalizat in echipa de proiect sunt re flectate
corespunzator in cuprinsul procedurii interne , conform anexei nr.1 , care face parte integrantd din
prezenta dispozitie.

Art.3- Prevederile ce decurg din emiterea prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de catre echipa
de implementare §i de persoana cu atributii in domeniul salarizarii

Art.4- Prezenta dispozitie va fi comunicatd Institutiei Pre fectului Judetul Arges , primarul comunei
Caldararu si va fi inaintatd persoanelor nominalizate la art.1 si va fi adusa la cunostiinta prin afisarea pe

site-ul primariei .

Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETAR G ENERAL,

Qlem




Anexd la dispozitia nr.7 8/07.06.2023

Procedura internd privind criteriile si modalitatea prin care se stabileste procentul de majorare salariald
pentru persoanele prevazute la art.16 alin.1 si 2 din Legea cadru nr. 153/2017 care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile , derulate la nivelul comunei Caldararu

1 .Rolul §i domeniul de aplicare

Prezenta procedura are rolul de a asigura un cadru transparent si unitar de stimulare a personalului care
participd la implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile , accesate la nivelul
comunei Caldéraru.

Prin prezenta procedura se stabileste procesul de salarizare a personalului gi acesta contribuie totodatd un
mijloc de sprijin al conducerii UAT comuna Céldéraru, in activitatea de absortie , implementare sl
sustenabilitate a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile . Regulamentul s¢ va aplica
personalului implicat in implementarea proiectelor, nominalizat prin dispozitie a primarului , inclusive
primarului §i viceprimarului

2. Legislatie de referintd

- Legea cadru nr.1 53/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modi ficdrile si
completdrile ulterioare

-Hotérérea de Guvern nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind criteriile pe baza
cérora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art.16 alin.1 §i 2 din
Legea —cadru nr.| 53/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , precum si conditiile
de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd

- prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile $i completdrile ulterioare
- programele operationale si alte instrumente financiare europene nerambursabile

3. Descrierea procedurii

3.1 . Functionarii publici si personalul contractual numiti in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile , prin dispozitie a primarului comunei beneficiazd de majorarea salariului de
baza cu pand la 50% indiferent de numdrul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd

proportional cu timpul efectiv alocat proiectelor la care participd.

Echipa de proiect realizeaza activitdtile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati
stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat prin cererca de {inantare , precum §i 4

celor ce deriva din obligatiile beneficiarului fatd de qutoritatea linantatoarc conform contractului.

Managerii de proiect organizeazd intreaga activitate a echipelor de proiect §i modul de derulare a
proiectelor pentru indeplinirea obiectivelor acestora.



Managerul de proiect vaa intocmi figa de pontaj si raportul de activitate.
3.2 Documente utilizate

- raport de activitate

-figd de pontaj
3.3 Constituirea echipei de proiect

Echipa de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile . nominalizate
potrivit art.16 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice . se
constituie prin dispozitia primarului comunei Calddraru . iar inlocuirea memebrilor echipei se va face , in
cazuri justificate, tot prin dispoziie.

3.4 Stabilirea timpului efectiv lucrat in cadrul proiectelor si intocmirea pontajelor.

In prima zi lucratoare a fiecdrei luni , dar nu mai mult de data de 5 a fiecdrei luni . vor fi centralizate
datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipei de proiect , pe baza rapoartelor de activitate.

Coordonatorul de proiect intocmeste §i avizeaza fisele de pontaj carc atesia timpul efectiv lucrat in cadrul
fiecdrui proiect.

Compartimentul buget, contabilitate va centraliza datele comunicate de coordonatorul de proiect si va
aplica metodologia de calcul prezentatd mai jos , ce va duce la o majorare salariald de pand la 50%
aplicatd la salariul de baza lunar , proportional cu timpul efectiv alocat realizarii activitdtilor pentru
fiecare proiect , dupd cum urmeaza .

a) Pand la 20 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 10 %
b) Intre 21-40 ore pe lund se acord o majorare salariald de 20 %
c¢) Intre 41-60 ore pe lund se acorda o majorare salariald de 30 %
d) Intre 61-80 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 40%
e) Peste 80 ore pe lund se acorda o majorare salariald de 50 %

Pentru personalul nominalizat in echipele de proiect , care isi desfdsoard activitatea simultan in mai

multe proiecte , numarul de ore efectiv lucrate in luna anterioara se cumuleaza . procentul de majorare

salarialafiind stabilit la nivelul corespunzator numarului de ore cumulate.

Timpul efectiv alocat realizirii activitatilor pentru fiecare proiect nu poate depdsi durata maxima a
timpului de lucru prevazutd de normele legale in vigoare.

Indemnizatia lunard a primarului/viceprimarului comunei Calddraru , care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu pand la 50 % in functie de numdrul de
proiecte aflate in implementare pentru care UAT comuna Caldararu are calitatea de beneficiar .dupd cum

urmeaza :
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3.5. Plata drepturilor salariale si a contributiilor salariale pentru membrii echipelor de proiect

Plata drepturilor salariale si a contributiilor suportate de angajat i de angajator pentru membrii echipelor
de proiect se face de catre angajator de la bugetul local.

3.6 Atributii in derularea activitatilor
a) Membrii echipelor de proiect :
i - realizeaza activitdtile stabilite a fi effectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat

- realizeaza activitdile care deriva din obligatiile beneficiarului fatd de qutoritatea finantatoare conform

contractului de finantare semnat

b) Coordonatorii de proiect

- organizeaza intracga activitate a echipei de proiect

-coordoneazd modul de derulare a proiectelor $i urmareste indeplinirea obiectivelor acestora
- verifica datele privitoare la timpul efectiv fucrat de membrii echipelor de proiect
-intocmeste gi semneazd fisele lunare de pontaj , pentru fiecare din persoanei¢ nominalizate in echipele de

proiect

¢) Compartiment buget, contabilitate



- centralizeaza datele cuprinse in figele de pontaj semnate de coordonatorii de proiect
- stabilegte majorarea salariald corespunzéatoare

- asigura plata majordrii salariale corepunzétoare fiecdrei personae implicate in derularea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile , asigura incadrarea cheltuielilor aferente majordrilor
salariale pe conturi analitice distincte fircarui proicct in parte

PRIMAR,

INTOCMIT,

CARMEN CONDURACHE




PRIMAR

JUDETUL ARGES$

DISPOZITIE
privind acordarea unui ajutor de urgentd
Primarul Comunei Caldéraru, judeful Arges
Avand in vedere :

- Art.120 alin.1, art.121 alin.1 si alin.2 din Constitutia Romaniei, republicata

- ArtJ3, art.4 si 6 paragraful 1 din Cartea europeand a autonomiei locale , adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.199/1997
Art.7 alin.2 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil , republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

Analizand cererea pentru acordarea unui ajutor de urgentd insotitd de actele doveditoare
inregistrata la nr.2090/06.06.2023 depusé de doamna PARPALA VICTORIA si verificarea
situatiei de fapt , rezultata din ancheta sociald efectuatd in legdturd cu acordarea unui ajutor de
urgentd

Avand in vedere :

_ art28 alin.1, din Legea nr.416/2001, privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile aduse prin Legea nr. 158/2021;

- art.41, art.43 si art.44 din HG nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 11, art. 15, art. 16 gi art. 129 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local al comunei Caldararu nr.6/06.01.2022 privind aprobarea
Regulamentului de acordare a ajutoarelor de urgentd familiilor §i persoanelor care se afl in situafii
de necesitate

- art.155 alin.1 lit.e din Ordonan{a de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, modificat

si completat

In temeiul dispozitiilor art.196 alin.1 lit.b din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ , modificat §i completat



DISPUN :

Art.1- Se aprob un ajutor de urgentd in cuantum de 3000 lei doamnei PARPALA VICTORIA
domiciliata in Caldararu, sat Strambeni nr.656A, judetul Arges, identificatd cu CI seria AZ,
nr.375282 eliberata de SPCLEP Costesti , CNP- 2831121032003 reprezentand o parte din
cheltuielile de inmorméntare.

Art.2- Compartimentul financiar contabil , impozite si taxe va duce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.

Art.3- Prezenta dispozitie va fi comunicatd prin grija secretarului, persoanelor interesate §i
Institutiei Prefectului — judetul Arges.

Nr.77/07.06.2023

Contrasemneazi avizand pentru legalitate

SECRETAR GENERAL,

CARMEN CONDURACHE



