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CUVANT INAINTE,

Dragi cetateni, |

“Ne-am asumat misiunea
de a dezvolta comuna!”....
iar asta ma obliga ca la acest
moment, sd va cer ca
increderea acordata la
momentul cdnd am devenit
edilul  localitatii, sa  se
transforme in temelia
dezvoltarii comunei Caldararu,
temelie pe care sd construim ‘ u.'-: .
Satul Inteligent. In acest sens este nevoié de acordul si asumarea dumneavoastra pentru realizarea
si implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala pentru perioada 2021 — 2027 a Comunei
Caldararu. Alegerea perioadei este impusa de Strategiile comunitare si nationale cu ale caror
reglementari sa fim in concordanta cu strategia noastra.

Strategia de Dezvoltare Locala reprezinta astfel INSTRUMENTUL prin care se contureazd
VIZIUNEA STRATEGICA COMUNA pe termen mediu (2021 — 2027) si care face posibild
MISIUNEA ASUMATA .... dacd “misiunea de a degvolta comuna” va fi un SUCCES , atunci
noi, cu totii ne vom bucura de fiecare proiect finalizat bifand plus valoare pentru intreaga
comunitate.

Sper ca proiectele aflate in derulare cat si cele viitoare sa aiba ca rezultat final imbunatatirea

calitatii vietii Comunei Caldararu, la un nivel European.
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Comuna CALDARARU, a cirei strategie este prezentati prin acest
document cuprinde trei sate: Céldararu, Strambeni si Burdea.

Realizarea strategiei de dezvoltare locali a comunei CALDARARU a
avut ca punct de plecare nevoile identificate la nivel local si potentialul endogen
al localitatii, iar implementarea ei va contribui la realizarea unei dezvoltari
dinamice, dezvoltare care va fi programata si coordonatd de autoritatile locale ce
vor reprezenta factorul decizional si care vor purta responsabilitatea evolutiei in
timp.

Crearea conditiilor necesare dezvoltarii locale reprezintd o necesitate, dar
si 0 provocare pentru toate comunitatile din statele membre ale UE, autoritatilor
administratiei publice locale revenindu-le responsabilitatea stabilirii prioritatilor
de dezvoltare in acord cu specificul zonei, dar care sa se plieze pe
PRIORITATILE REGIONALE, NATIONALE SI EUROPENE si implicit pe
oportunitatile de finantare disponibile in acest context.

In perioada 2007-2020, comunitatile rurale din Romania au avut la
dispozitie oportunitati de finantare a nevoilor in domeniul infrastructurii sau
serviciilor, pentru intampinarea carora multe dintre acestea nu au fost pregatite,
ratand proiecte relevante si generatoare de crestere economica sau orientandu-se
catre prioritdti care s-au dovedit a nu fi cele reale in LIPSA UNEI VIZIUNI
STRATEGICE ADECVATE.

In perioada 2021 — 2027comunititile rurale au o noui sansi de care
trebuie sd profite in numele locuitorilor, invdtdnd din greselile anterioare sau
dimpotriva, imbunatatindu-si performantele, iar punctul de pornire trebuie sa fie
procesul de elaborare si promovare a strategiilor de dezvoltare locala, integrat
intr-un demers de planificare strategicd ce vizeaza abordarea integrata a tuturor
aspectelor de naturd economicd, sociald si teritoriald precum si asigurarea
finantarii multifond a prioritatilor stabilite in acord cu reglementarile europene si
nationale Tn domeniu, dar si cu alte documente programate si strategice la nivel
european si national, cu strategiile europene orizontale/sectoriale cu impact
asupra prioritatilor de dezvoltare si obiectivelor care trebuiesc atinse de Statele
Membre, dintre care:

Strategia Europa 2020, strategiile pentru crestere si ocupare etc.

Regulamentele europene privind Politica de Coeziune, Politica Agricola Comuna
si Politica Comund In Domeniul Pescuitului, Cadrul Strategic Comun, precum si
regulamente specifice pentru fiecare Fond in parte, inclusiv cele pentru FEADR si
FEPAM;

Documentele de planificare si politicile relevante la nivel national, regional,
judetean.
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Planul de Dezvoltare Regionald al regiunii Sud - Muntenia pentru perioada 2021
—2027;

Planul National de Dezvoltare Rurald (Planul National Strategic — PNS 2021 —
2027);

Strategia de dezvoltare a comunei CALDARARU pentru perioada 2021 —
2027 reprezintd un instrument de planificare a obiectivelor care reflectd nevoile
actuale ale comunitatii si atingerea acestora in viitor, un instrument de lucru al
administratiei publice locale, agreat de Intreaga comunitate locald, care va orienta
gandirea, decizia si actiunea cdtre obiective superioare sau catre premisele
obiectivelor, fard ca pe parcurs sd existe abateri datorate urgentelor ce pot
interveni in anumite momente.

In aceeasi miasura Strategia de Dezvoltare Locald a Comunei CALDARARU
va fi un instrument pus la dispozitie tuturor factorilor interesati in programul
economico-social al comunei, iar pe de alta parte, tiparul traseului armonios
pentru orizontul de timp propus pana in anul 2027.

Strategia de Dezvoltare Locald se doreste a fi un ghid de prezentare a tuturor
obiectivelor de dezvoltare, indicand totodata directiile de dezvoltare specifice, si
in final detaliate in actiuni punctuale ce se vor constitui ca viitoare proiecte ale
administratiei publice locale. Pe baza Strategiei se fundamenteaza si se justifica
cererile de finantare pentru atragerea de resurse financiare nerambursabile din
diferite fonduri speciale.

Desi este realizata pentru administratia publica locala Strategia va sta la baza
investitiilor tuturor persoanelor juridice care activeaza pe teritoriul comunei.
Strategia, ca document, este necesard In contextul in care Romania ca tard a
Uniunii Europene poate sd acceseze fonduri europene/comunitare. Acest lucru
creeaza pe de o parte oportunitatea dezvoltarii durabile a comunitatilor cu ajutorul
fondurilor europene, dar in acelasi timp se creeazd noi presiuni asupra
competitivitatii economice locale.

Valorificarea acestor noi oportunitdti cere Insd alocarea unor resurse
semnificative din partea actorilor locali, atat la nivelul capacititii administrative
necesare pentru accesare, implementare si monitorizarea adecvatd a acestor
fonduri, cat si de ordin financiar, de furnizare a cofinantarii obligatorii.

Astfel cd, este necesard o prioritizare clard a initiativelor de dezvoltare,
fundamentatd pe o analiza riguroasad a situatiei locale specifice, Incat sa fie
maximizat impactul socio-economic al acestor investitii, in contextul resurselor
limitate disponibile pentru mobilizare in orizontul de timp 2021 —2027.
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Capitolul 1

1.1 Context

In conditiile unei autonomii administrative, administratia publicd locald beneficiazd de un
cadru legal care 1i oferd posibilitatea de a realiza si implementa planuri de dezvoltare socio-
economica, culturald, de urbanism, de protectie a mediului.

Operational, aceste planuri de baza trebuie coordonate in cadrul legislativ existent, pe baza
unor analize de costuri si beneficii, a impactului programelor de dezvoltare propuse, a metodelor de
monitorizare si control.

Prezentul document se constituie ca bazd a coordonarii investitiilor multi-anuale si a
pregdtirii administratiei publice locale pentru absorbtia fondurilor europene planificate pentru
perioada 2021-2027.

» Context,
»  Principii,
Corel
» Colectare date, e
A . strinteg:c: Ininivell
» Corelare cu documente strategice la nivel e
regional, national, european, Viziune,
. . . Plan de actiune
» Prezentarea regiunii de dezvoltare Sud-Est si a o iy
. . 1 i directii de
Jude!:ulul Arge§ 4 dezvoltare

> Prezentarea localititi CALDARARU  si
analiza SWOT

» Viziune, Plan de actiune si obiective
strategice, directii de dezvoltare Context

» Fise de proiect propuse

» Implementare, Monitorizare si Evaluare

proiect
propuse

Implementare,
Monitorizare
si
Evaluare

1.2 Scopul Strategiei

Scopul Strategiei de Dezvoltare este de a determina directiile de dezvoltare, ritmul si scara
acestei dezvoltari, de a eficientiza activitatea autoritatilor publice locale in gestionarea problemelor
localitatii , in utilizarea resurselor financiare, de a promova localitatea, de a atrage fonduri externe
(investitii, fonduri europene, alte fonduri) pentru a implementa proiectele investitionale planificate.

"

COMUNA CALDARARU - STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA 8



... Instrument de Dezvoltare Durabila 2021-2027 ...
B 192 T B ] i | | . | L

1.3 Obiectivul Strategiei

Obiectivul Strategiei este de a oferi Consiliului Local si Primiriei comunei CALDARARU
un instrument metodologic si legal, pe baza caruia acesta sa poatd structura si planifica
implementarea pachetului de politici, programe si proiecte pe termen mediu.

Beneficiarii Strategiei sunt locuitorii comunei, autoritdtile administratiei publice locale,
institutiile publice, societatea civila, sectorul privat.

Statutul Romaniei de Stat Membru al Uniunii Europene determind coordonarea politicilor
nationale cu cele europene, fapt care exercitd un impact asupra resurselor si conditiilor din tara
noastrd, pana la nivel local. Sub influenta acestui complex proces, administratia locala isi
reconsiderd avantajele competitive, cu scopul de a asigura o buna dezvoltare economica si o calitate
corespunzatoare a vietii in comunitate.

Pentru aceasta, trebuie luate in considerare un set de principii si cateva obiective specifice.

1.4 _Principii:

Principii: V1. Durabilitate — conditii mai bune de trai pentru
® populatia saraca precum si un minimum de conditii
N necesare pentru un trai decent §i pentru sandtatea
'” si bundastarea tuturor,
2

_ 2. Competitivitate — permite dezvoltarea economiei
Spiijin fina i proprii in context regional si national, promovarea
' unui sector privat productiv si competitiv;

3. Sprijin financiar — putere financiara care sa
faciliteze accesul la o varietate de surse financiare
pentru a satisface nevoile de investitii si dezvoltare.

4. O bund administrare — reactia eficienta si
efectiva la problemele comunitatii prin responsabilizarea autoritatilor locale si parteneriatul cu
societatea civila.

5. Validitate stiintifica — procesul de elaborare a documentului trebuie sa respecte cerintele
tehnice ale planificarii stiintifice

6. Principiul coerentei - acesta se refera la corelarea strategiei locale cu documentele de
planificare de rang superior precum si cu documente locale;

7. Principiul parteneriatului — dezvoltarea unei relatii de colaborare intre administratie si
membrii comunitatii locale, element deosebit de important atadt in etapa de elaborare a strategiei
cat si in cea de implementare;

COMUNA CALDARARU - STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA 9
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8. Implicarea comunitatii -
Procesul trebuie sa fie deschis tuturor celor interesati din comunitate;

9. Transparenta si obiectivitate — procesul trebuie sa fie deschis tuturor celor interesati din
comunitate;

10. Coerenta si continuitate — constructia documentului de planificare nu inseamna finalizarea
procesului strategic, acest document trebuie sa ramana deschis ideilor si completarilor viitoare
(adaptarea periodica a documentului in functie de modificarile care se produc la nivelul

comunitatii)

1.5 Obiective:

scopul de a crea mai multe locuri de munca,

1. sa directioneze comunitatea spre dezvoltare economicda cu

Stabilire
. prioritati 2. sa dezvolte un proces comun de organizare pentru a stabili
. prioritatile comunitatii, strategia si actiunile sale;
S, Cadru strategic || 3 sd sprijine autoritatile publice locale in prezentarea strategiilor
al surselor de financiare si de investitii;
A\h finantare | v . . . .
\:;; < : " 4. sa determine eficientizarea managementului,
e S.sa asigure crearea cadrului strategic necesar pe termen mediu
rategii . A o .. . .
fisanclare si lung in vederea accesarii surselor de finantare disponibile.
si investitii
; Eficientizare 1.6 Metodologie
\:\: management
~ Planificarea strategica este un proces in mai multe etape, prin
L . care comunitdtile pot sd-si creeze imaginea viitorului pornind de
ocuri . L s —
. la conditiile prezente de potential si resurse si 1si traseaza cai de
A de munca . ’ . . . ’ ’ ’ ’ .
— \ realizare a acelui viitor. Din punct de vedere metodologic, etapele

necesare in planificarea strategicd sunt urmatoarele:

Evaluarea mediului local in toate componentele sale si a potentialului local (studiu evaluativ

sau analiza de potential);
Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala;
Formularea scopurilor, obiectivelor si a strategiei realiste;

Identificarea, evaluarea si ordonarea masurilor si proiectelor dupa prioritati;

Implementarea Strategiei de Dezvoltare;
Dezvoltarea planurilor de actiune;
Monitorizarea si evaluarea rezultatelor.

COMUNA CALDARARU - STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA
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1.7 Evaluarea mediului local si a potentialului local

Echipa de proiect a initiat evaluarea mediului natural si economico-social local si a
potentialului existent in zond pentru cd, pornind de la acesta, sd argumenteze crearea si
implementarea de politici si programe adresate necesitatilor locale. S-a pornit de la ideea
fundamentald ca fortele determinante ale dezvoltarii locale sunt baza economica si capacitatea de
dezvoltare a acesteia, avand in vedere si tendintele externe si evenimentele care pot avea impact
asupra acestora.

1.8 Definirea domeniilor de analiza

Domeniile de analiza au fost grupate astfel: cadrul
natural, potentialul reprezentat de acesta si riscurile asociate,
resursele umane existente si perspectivele de suport, situatia
urbanistica, edilitard si economica, pozitia geo-strategica T
locala si regionala, infrastructura fizica si de comunicatii, X
mediul de afaceri, patrimoniul, fiecare din aceste domenii
fiind impartit in subdomenii, pentru a cuprinde o gama cat
mai largd si reprezentativd a vietii economico-sociale a
comunei CALDARARU.

1.9 Colectarea datelor

Colectarea datelor, ca factor cheie al realizarii analizei economico-sociale a zonei, a fost un
proces dificil, avandu-se in vedere disponibilitatea si accesul la date statistice, relevante in acest
scop. De aceea acolo unde nu a fost posibila gasirea unor date statistice oficiale sau colectarea unor
date de la diverse institutii si organizatii de profil, s-au colectat date empirice, transmise verbal,
prin interviuri si sondaje, din cunostintele de specialitate documentate ale membrilor echipei si ale
unor experti din diferite domenii. Prezentarea datelor si informatiilor prelucrate s-a facut astfel
incat acestea sa fie relevante si relativ usor de inteles pentru factorii de decizie.

I. 10 Analiza SWOT

Dupa colectarea si prelucrarea datelor, echipa de
proiect a organizat derularea analizelor de potential ale zonei,

w S e o o .

g W in vederea utilizarii acestora in cadrul analizei SWOT. Analiza

= cfl . y o de e a

7 <) =] [ SWOT este o metodd eficientd, utilizatd in procesul

E =5 €l s o e . . . .

O o sl planificarii strategice pentru identificarea potentialelor, a
= s . C o .

ﬁ m —rd [ prioritatilor si pentru crearea unei viziuni comune a strategiei
© 2 @ " . . - N -

: N -] gt e dc dezvoltare. Analiza SWOT trebuie sd dea in esenta un
:: S L] “e - A . * A
g .; o] U raspuns la intrebarea “Unde suntem?”, aceasta implicand

" w5 & . . .. . . . . .
n a*nj' = ‘%1 RE E, analiza mediului intern al zonei si a mediului extern general si
o - ; = £ .
N5 ] FRRE] specific.
™ 'O dzfe
R~ R I Y . -~ :
< ¢ S5 offéit? Pornind de la rezultatele analizei SWOT echipa
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proiectului a trecut la etapa a doua de realizare a planificarii strategice si anume la elaborarea
propriu-zisa a strategiei.

Specificul analizei SWOT este ca ea studiazd concomitent caracteristicile interne
siinfluentele mediului extern, tindnd cont atat de factorii pozitivi, cat si de cei negativi. In cadrul
analizet SWOT se evalueazd mai intai specificul intern al entitatii pentru care se elaboreaza
strategia, punctele forte si punctele slabe. Apoi se analizeaza influentele exterioare, efectele
pozitive fiind considerate ca posibilitati, iar cele negative ca pericole. Analiza SWOT este efectuata
in colectiv de mai multiagentiimplicati atat in elaborarea cat si In implementarea strategiei.

Tot in aceasta fazd pot fi incluse si alte cercetari promovate de noi in cadrul elaborarii
strategiilor de dezvoltare, si anume un capitol intitulat de noi Analiza si monitorizarea agentilor de
dezvoltare locala.

Prin agenti de dezvoltare intelegem: institutii ale administratiei publice locale, organizatii
neguvernamentale, Intreprinzatori privati, grupuri de initiativicetateneasca, institutii cum ar fi
biserica, scoala, etc. Rolul acestor agenti in impulsionarea proceselor de dezvoltare locald este
foarte important, ei fiind mai ales in mediul rural cei care au cea mai mare influentd asupra
procesului de dezvoltare locald. Tehnica folositd de noi pentru a stabili implicarea acestor agenti In
dezvoltarea locala este cea a anchetei sociologice. Aici suntem interesati nu doar de implicarea
agentilorenumerati mai sus in dezvoltarea comunitatii in care traiesc, dar si de imaginea pe care o
au acestia in cadrul comunitatii din care provin.

In urma analizei SWOT sunt identificate punctele forte si cele slabe, oportunititile de
dezvoltare, dar si pericolele existente la nivelul unei comunitati. Acest tip de analizd permite
identificarea directiilor de dezvoltare locald. Pana la nivelul acestei etape culegerea si analiza
datelor existente poate fi facutd doar de grupul de analiza care coordoneazad activitagile privind
elaborarea strategiei de dezvoltare.

La acest capitol in elaborarea strategiilor de dezvoltare am inclus doua puncte esentiale si
anume:

a) Obiective strategice de dezvoltare
b) Obiective operationale.

Primul punct cuprinde: enumerarea obiectivelor pentru care a fost elaboratd strategia;
mentionarea metodologiei de elaborare si a agentilor de dezvoltare locala implicati in procesul
elaborarii strategiei de dezvoltare, precum si identificarea catorva domenii strategice de dezvoltare.
Aceste domenii vor fi utilizate cu prioritate si in identificarea obiectivelor operationale.

La al doilea punct al acestei faze sunt prezentate obiectivele operationale de dezvoltare in
teritoriul supus investigatiei. Programul operativ de dezvoltare locala trebuie gandit de catre grupul
de lucru ca un sistem coerent privind dezvoltarea localititii/micro-regiunii/regiunii. In alegerea
subprogramelor, cel mai important considerent trebuie sa fie inifierea unor proiecte de dezvoltare
convergente in vederea atingerii obiectivelor stabilite. Conditia de baza pentru dezvoltare locala
este pastrarea traditiilor economice si sociale comunitare. Astfel se ajunge la situatia in care, pe
baza realitatii existente se pun bazele dezvoltarii durabile a comunitatii.

COMUNA CALDARARU - STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA 12
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Promovarea strategiei la nivel local, judetean si regional

Un important instrument de lucru in Intreaga perioadd de elaborare a Strategiei de dezvoltare
durabild a fost actiunea de consultare a comunitétii locale, care a permis implicarea directd a

populatieisi extragerea opiniilor acesteia care, de fapt, reprezintd nevoile si aspiratiile locuitorilor
comunei.
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© Strategia de dezvoltare locald a comunei prin
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Capitolul 11

II.1 Corelarea strategiei cu documentele strategice la nivel european, national,
regional

Strategia de dezvoltare locala a comunei CALDARARU pentru perioada 2021-2027, va fi
implementata in conformitate cu prevederile Cadrului Strategic Comun european 2021-2027, ale
Regulamentelor europene aferente, precum si in corelare cu documentele strategice la nivel
national, regional si judetean.

Raspunsul UE la Agenda 2030 este de a integra cele 17 ODD in politicile publice ale
Uniunii, In scopul sprijinirii efortului global de construire a unui viitor durabil in colaborare cu
partenerii sdi. Cele 17 ODD sunt deja urmdrite de multe dintre politicile Uniunii Europene, iar

.....

aobiectivelor din Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila.
Liniile directoare strategice ale Uniunii Europene indica trei prioritati:

1. Imbunatatirea atractivitatii Statelor Membre, regiunilor si oraselor, prin imbunatdtirea

.....

mediului inconjurator.

L A
II.  Incurajarea inovarii, antreprenoriatului si dezvoltarea )@Eﬁ"“
economiei bazate pe cunoastere, prin promovarea
e . . . . oy '
capacitatii de cercetare-inovare, inclusiv. a noilor
instrumente TIC.

IIl.  Crearea de noi locuri de munca, mai bine pldatite, prin

. = Q'\-’I‘"
@; @'ﬂ
atragerea de noi persoane in procesul de ocupare si in E-?

activitati  antreprenoriale, imbundatatirea adaptabilitatii 1
lucrarilor si a firmelor si investitiile in capitalul uman.

Conectarea Europei — are scopul de a accelera investitiile pe termen lung, cai ferate, retele
energetice, conducte si retele de mare viteza in banda larga:

Ameliorarea legaturilor de transport — investitii in proiecte de infrastructura menite sa faciliteze
transportul de marfuri si calatori, In special intre vestul si estul Europei. Investitiile se vor axa pe
moduri de transport ecologice si durabile.

Conectarea retelelor energetice — realizarea de conexiuni intre tarile UE, care sd faciliteze
furnizarea energiei — atét acelei traditionale, cét si a energiei provenind din surse regenerabile.
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Sprijinirea retelelor digitale de mare vitezd — crearea de retele in banda largd si furnizarea de
servicii digitale paneuropene. Se vor acord subventii pentru crearea infrastructurii necesare in
vederea introducerii serviciilor de identificare digitala, precum si a serviciilor electronice in
domeniul achizitiilor publice, sdnatatii, justitiei si operatiunilor vamale. Banii vor fi utilizati pentru
a asigura conectarea si interoperabilitatea serviciilor nationale.

I1.2. Corelarea cu Cadrul Strategic de Dezvoltare a Romaniei 2021 — 2027

Strategia de Dezvoltare Durabila a Romaniei stabileste obiective concrete pentru trecerea,
intr-un interval de timp rezonabil si realist, la modelul de dezvoltare generator de valoare adaugata
inalta, propulsat de interesul pentru cunoastere si inovare, orientat spre imbunatatirea continua a
calitatii vietii si a relatiilor dintre ei Tn armonie cu mediul natural.

Strategia nationala pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030,

traseaza obiectivele de dezvoltare durabila pentru perioada 2021-2027:

Romania, in calitate de stat membru al Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) si Uniunii
Europene (UE), si-a exprimat adeziunea la cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabilda (ODD) ale
Agendei 2030, adoptatd prin Rezolutia Adunarii Generale a ONU A/RES/70/1, in cadrul Summit-
ului ONU pentru Dezvoltare Durabild din septembrie 2015.
Concluziile Consiliului UE, adoptate in data de 20 iunie AGENDA 1
2017, ,,Un viitor durabil al Europei: raspunsul UE la Agenda 2030 fidit
2030 pentru Dezvoltare Durabild” reprezinta documentul
politic asumat de statele membre ale UE privind . o |
implementarea Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila. 4’\/\' Ul @,

Prin aceasti strategie, Romania isi stabileste cadrul " 8 g %
national pentru sustinerea Agendei 2030 si implementarea V-;j ™ *h

setului de 17 ODD. Strategia sustine dezvoltarea Romaniei

pe trei piloni principali, respectiv economic, social si de - - p— "
mediu. Strategia este orientatd catre cetatean si se centreaza e CO W
pe inovatie, optimism, rezilientd si increderea ca statul 5 1 7
serveste nevoile fiecdrui cetatean, intr-un mod echitabil, ‘“‘;‘Z‘ L @

eficient si intr-un mediu curat, in mod echilibrat si integrat.

11.2.1 Obiective de dezvoltare durabila la nivel national

Ca orientare generald, strategia vizeaza realizarea urmadtoarelor obiective strategice pe
termen scurt, mediu si lung:
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FARA

SARACIE ODD 1I: Eradicarea saraciei in toate formele sale si in orice context

® o o © Séracia este o problema atat la nivel local cat si la nivel regional, respectiv
,M?"n' global. Globalizarea a contribuit la eradicarea sdraciei absolute, 1nsd este
L necesara continuarea eforturilor pentru a reduce si saracia relativa si pentru a
asigura o viatd demna pentru toti.
In acest scop, Agenda 2030 tinteste segmentele periferice din societate si incurajeaza transformarea
societatii intr-o directie care sd asigure cetdtenilor o viatd demna si prosperd. Abordarile care
vizeaza eradicarea saraciei, propuse pentru atingerea acestui scop, includ reducerea numarului celor
care au risc ridicat de sardcie si promovarea incluziunii sociale.

Tintele:

1.1. Pand 1n 2030, eradicarea sardciei extreme pentru toti oamenii de pretutindeni, mésuratd in
prezent ca numar de persoane care traiesc cu mai putin de 1,25 $ pe zi.

1.2. Pana in 2030, reducerea cu cel putin jumatate a numarului de barbati, femei si copii de toate
varstele care trdiesc in saracie in toate dimensiunile acesteia, potrivit definitiilor nationale.

1.3. Implementarea unor sisteme de protectie sociala adecvate la nivel national si a masurilor
necesare, inclusiv implementarea venitului minim garantat, pentru o acoperire substantiala a celor
sdraci si vulnerabili pand in 2030.

1.4. Pand in 2030, asigurarea faptului ca toti barbatii si toate femeile, in special cei saraci si
vulnerabili, au drepturi egale la resursele economice, precum si acces la serviciile de baza, dreptul
la proprietate si control asupra terenurilor si a altor forme de proprietate, mostenire, resurse
naturale, tehnologii noi potrivite si servicii financiare, inclusiv de microfinantare.

1.5. Pana in 2030, crearea rezilientei celor saraci si aflati in situatii vulnerabile si reducerea
expunerii si vulnerabilittii acestora la evenimente extreme legate de clima si alte socuri si dezastre
economice, sociale si de mediu.

1.6. Crearea unui cadru de politici adecvat la nivel national, regional si international, bazat pe
strategii de dezvoltare orientate catre cei sdraci si sensibile la aspectele de gen, pentru a sustine
investitiile 1n actiuni de reducere a saraciei.

ODD?2: Eradicarea foametei, asigurarea securitatii alimentare,
imbunatatirea nutritiei si promovarea unei agriculturi durabile.

Agricultura este importanta pentru intreaga societate. Dacd dorim o societate

mai sandtoasd, trebuie sd ajungem la o agriculturd sustenabild. Romania

detine locul al saselea in Europa din perspectiva dimensiunii terenurilor
agricole. Pentru aceasta tard este o prioritate eficienta agricold si limitarea deseurilor alimentare.
Agenda 2030 tinteste eradicarea foametei si securitatea alimentard prin cresterea productivitatii
agricole si prin reducerea deseurilor alimentare.
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Tintele:

2.1 Pana in 2030, eradicarea foametei si asigurarea accesului tuturor, in special al celor sdraci si in
situatii vulnerabile, inclusiv sugari, la produse alimentare sigure, nutritive si suficiente pe tot
parcursul anului.

2.2 Pana 1n 2030, eradicarea tuturor formelor de malnutritie, inclusiv atingerea pand in 2025 a
tintelor convenite la nivel international cu privire la greutatea si talia joasa la copiii sub varsta de 5
ani, si abordarea necesitatilor nutritionale ale adolescentelor, femeilor insarcinate si celor care
alapteaza, cat si a persoanelor 1n varsta.

2.3 Pana in 2030, dublarea productivitatii agricole si veniturilor micilor producatori agricoli, in
special femei, populatiile indigene, fermieri, pastori si pescari, inclusiv prin accesul sigur si egal la
terenuri, alte resurse si factori de productie, cunostinte, servicii financiare, piete si oportunitati
pentru crearea valorii addugate si angajarea in activitati non-agricole.

2.4 Pana in 2030, asigurarea unor sisteme de productie alimentara durabile si implementarea unor
practici agricole reziliente, care sporesc productivitatea si productia, contribuie la mentinerea
ecosistemelor, consolideaza capacitatile de adaptare la schimbari climatice, conditii meteorologice
extreme, secetd, inundatii si alte dezastre si care imbunatadesc Tn mod progresiv calitatea
terenurilor si solului.

2.5 Pana in 2020, mentinerea diversitatii genetice a semintelor, plantelor cultivate si animalelor de
ferma si domestice si a speciilor lor sdlbatice inrudite, inclusiv prin banci de seminte si plante
gestionate corect si diversificate la nivel national, regional si international, precum si promovarea
accesului si un schimb corect si echitabil al beneficiilor care rezultd din utilizarea resurselor
genetice si cunostintelor traditionale asociate, conform acordurilor internationale.

2.6 Adoptarea masurilor necesare pentru buna functionare a pietelor de produse agro-alimentare si
facilitarea accesului in timp util la informatii de piata, inclusiv privind rezervele de alimente, pentru
limitarea volatilitatii extreme a preturilor la alimente.

SANATATE

ODD3: Asigurarea unei vieti sandtoase si promovarea bunastarii
SISTARE DE BINE 8 fi sanatoase 3t p
tuturor, la orice varsta

' Imbunititirea accesului la servicii de asistentd medicald de calitate este
esentiala pentru functionarea adecvata a unei societdti durabile. Asistenta
medicald trebuie sa fie moderna si sd aiba un caracter umanist. Bineinteles,
trebuie asiguratd o ambiantd adecvatd pentru vieti sdndtoase si pentru promovarea bunastarii
tuturor, la orice varsta. in plus, abordarea domeniului trebuie intarita prin prevenire. Totodata, este
necesard promovarea unui mod de viata sandtos, incluzand combaterea unor obiceiuri negative (ex.
fumatul), incurajarea stilului proactiv si favorizarea activitatilor sociale. Abordarea sdnatatii si
bunastarii trebuie sa includa si abordarea bolilor psihice, boli care sunt de multe ori neglijate sau
stigmatizate.
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Tintele:

Imbunititirea accesului la servicii de asistentd medicald de calitate este esentiald pentru
functionarea adecvata a unei societati durabile. Asistenta medicala trebuie sa fie moderna si sa aiba
un caracter umanist. Bineinteles, trebuie asiguratd o ambiantd adecvatd pentru vieti sandtoase si
pentru promovarea bunastarii tuturor, la orice varsta. In plus, abordarea domeniului trebuie intarita
prin prevenire. Totodatd, este necesard promovarea unui mod de viatd sandtos, incluzand
combaterea unor obiceiuri negative (ex. fumatul), incurajarea stilului proactiv si favorizarea
activitatilor sociale. Abordarea sanatatii si bundstarii trebuie sa includa si abordarea bolilor psihice,
boli care sunt de multe ori neglijate sau stigmatizate.

3.1 Pana in 2030, reducerea ratei globale a mortalitatii materne la mai putin de 70 de cazuri la
100.000 de ndscuti-vii.

3.2 Pana in 2030, eliminarea deceselor care pot fi prevenite in randul nou-nascutilor si copiilor
pana la 5 ani, toate tarile avand scopul de a reduce mortalitatea neonatald la cel mult 12 decese la
1.000 nascuti-vii si mortalitatea copiilor pana la 5 ani la cel mult 25 decese la 1000 nascuti-vii.

3.3 Pana in 2030, eliminarea epidemiilor de SIDA, tuberculoza, malarie si boli tropicale neglijate,
precum si combaterea hepatitei, bolilor conditionate de apa si a altor boli transmisibile.

3.4 Pana 1n 2030, reducerea cu o treime a mortalitdtii premature cauzate de boli netransmisibile
prin prevenire, tratare si promovarea sanatatii mintale si a bunastarii.

3.5 Intarirea prevenirii si tratamentului abuzului de substante, inclusiv abuzul de droguri si
substante narcotice si a consumului excesiv de alcool

3.6 Pana in 2020, injumatatirea numarul global de decese si raniri cauzate de accidente rutiere.

3.7 Pana in 2030, asigurarea accesului universal la serviciile de sdnatate sexuald si reproductiva,
inclusiv pentru planificarea familiei, informare si educatie, precum si integrarea sanatatii
reproducerii in strategiile si programele nationale

3.8 Realizarea acoperirii universale in domeniul sdnatatii, inclusiv protectia riscurilor financiare,
accesul la servicii esentiale de sdnatate calitative si accesul la medicamente de baza

3.9 Pand in 2030, reducerea substantiala a numarului deceselor si bolilor provocate de produsele
chimice periculoase, de poluare si de contaminarea aerului, apei si a solului.

3.10 Cresterea considerabild a finanatarii sistemului de sanatate si recrutare, dezvoltare, instruire si
mentinere a personalului medical in tdrile in curs de dezvoltare, In special in statele mai putin
dezvoltate si statele insulare in curs de dezvoltare.

EDUCATIE : : » : ;
DECALITATE ODD4: Garantarea unei educatii de calitate si promovarea

oportunitatilor de invatare de-a lungul vietii pentru toti.

[
Accesul la educatia de calitate este esential pentru functionarea adecvata a
unei societdti durabile. In general, educatia este consideratd, Tn mod gresit,
doar un proces care precede intrarea pe piata fortei de munca. Educatia ar

trebui sd fie tratatd ca un proces care se deruleazad pe tot parcursul vietii, indiferent de varsta. In
acest scop, pot fi incurajate inovatia si meritocratia, respectiv conduita si emanciparea. Ca sd ne
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apropiem de acest scop, trebuie redus abandonul scolar si este necesara imbunatatirea sistemului
educational, indiferent de locatia geograficd si de domeniu, respectiv provenientd. Dezvoltarea
durabild inseamnd, in esentd, asigurarea unor conditii bune pe aceastd planeta pentru generatiile
viitoare. Asadar, din perspectiva Agendei 2030, educatia este o tema fundamentala.

Tintele:

4.1 Pana 1n 2030, asigurarea faptului ca toate fetele si toti baietii absolva Invatdmantul primar si
secundar gratuit, echitabil si calitativ, care sa conduca la rezultate relevante si eficiente pe planul
invatarii.

4.2 Pana in 2030, asigurarea faptului ca toate fetele si toti bdietii au acces la dezvoltarea timpurie
de calitate, Ingrijire si educatia prescolara, astfel incét sa fie pregatiti pentru Invatamantul primar.
4.3 Pana in 2030, asigurarea accesului egal pentru toate femeile si toti barbatii la educatie tehnica,
vocationald si tertiard, inclusiv universitara, accesibila si calitativa.

4.4 Pana in 2030, cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin competente
relevante, inclusiv competente tehnice si vocationale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri
de munca decente si antreprenoriatul.

4.5 Pand in 2030, eliminarea disparitdtilor intre sexe In educatie si asigurarea accesului egal la toate
nivelurile de invatdmant si formare profesionald a persoanelor vulnerabile, inclusiv a persoanelor
cu dizabilitéti, a populatiilor indigene si a copiilor aflati in situatii vulnerabile.

4.6 Pana 1n 2030, asigurarea faptului ca toti tinerii si o proportie substantiald a adultilor, atat
barbati, cat si femei, dispun de competente elementare, precum alfabetizarea si aritmetica
elementara.

4.7 Pana in 2030, asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare
pentru promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv, printre altele, prin educatia pentru dezvoltare
durabila si stiluri de viatd durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a
pacii si non-violentei, cetatenia globala si aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la
dezvoltarea durabila.

4.8 Construirea si modernizarea infrastructurii in institutiile de Invatamant astfel Incat sa
corespunda necesitatilor copiilor, fetelor si baietilor si persoanelor cu dizabilitati si oferirea unui
mediu de invatamant sigur, non-violent si incluziv pentru toti.

EE%II}_IJATE ODD?35: Realizarea egalitatii de gen si imputernicirea tuturor femeilor

si a fetelor

Egalitatea intre genuri poate fi consideratd un indicator pentru societatile
dezvoltate. Populatia globala include peste 50% femei, totusi, existd numeroase
inegalitati Intre persoanele de sex masculin si cele de sex feminin, de exemplu
salarii mai mici, violentd domestica, probleme de emancipare. Genul cu care se naste cineva nu
influenteaza demnitatea si calitatea vietii n societatile dezvoltate.
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Tintele:
5.1. Eliminarea tuturor formelor de discriminare Tmpotriva tuturor femeilor si fetelor de
pretutindeni

5.2. Eliminarea tuturor formelor de violentd impotriva femeilor si fetelor, in sferele publice si
private, inclusiv a traficului, exploatarii sexuale si a altor tipuri de exploatare.

5.3. Eliminarea tuturor practicilor ddunatoare, precum casatoriile cu copii, timpurii si fortate, cat si
mutilarea genitald a femeilor

servicii publice, infrastructurd si politici de protectie sociald si promovarea responsabilitadii
partajate in gospodarie si familie, dupa caz la nivel national.

5.5. Asigurarea participarii depline si eficiente a femeilor si a egalitatii de sanse la ocuparea de
posturi de conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor in viata politica, economica si publica.
5.6. Asigurarea accesului universal la sdndtatea sexuald si reproductivd si a drepturilor
reproductive, in conformitate cu prevederile Programului de actiuni al Conferintei Internationale
pentru Populatie si Dezvoltare si ale Platformei de actiune de la Beijing si a documentelor finale ale
conferintelor de revizuire ale acestora.

gﬁéﬁﬂ%‘lm ODD 6: Asigurarea disponibilitatii si managementului durabil al

apei §i igienei pentru toti

Asigurarea disponibilitatii si managementului durabil al apei, respectiv
sanitatie pentru toti sunt aspiratii fundamentale ale cetdtenilor. Este
responsabilitatea statului asigurarea disponibilitdtii apei si sanitatiei pentru
toti. Acest obiectiv include teme variate, de la protectia ecosistemelor acvatice si a Deltei Dunatrii,
pana la cresterea eficientei in domeniul managementului si aprovizionarea populatiei cu apa curata,

potabila.

Tintele:

6.1 Pana in 2030, realizarea accesului universal si echitabil la apa potabild sigura si la preturi
accesibile pentru toti.

6.2 Pana in 2030, realizarea accesului la conditii sanitare si de igiend adecvate si echitabile pentru
toti si eliminarea defecdrii in aer liber, acordand o atentie speciala nevoilor femeilor si fetelor si
celor in situatii vulnerabile.

6.3 Pana in 2030, imbunatatirea calitdtii apei prin reducerea poludrii, eliminarea depozitarii
deseurilor si reducerea la minimum a produselor chimice si materialelor periculoase, Tnjumatatind
proportia apelor uzate netratate si sporind substantial reciclarea si reutilizarea sigura la nivel global.
6.4 Pana in 2030, cresterea substantiala a eficientei de utilizare a apei in toate sectoarele si
asigurarea unui proces durabil de captare si furnizare a apei potabile, pentru a face fatd deficitului
de apa si pentru a reduce substantial numarul de persoane care suferd de deficit de apa.
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6.5 Pana in 2030, implementarea managementului integrat al resurselor de apa la toate nivelurile,
inclusiv, daca este cazul, prin cooperarea transfrontaliera.

6.6 Pana in 2020, protejarea si restabilirea ecosistemelor legate de apa, inclusiv munti, paduri, zone
umede, rauri, rezervoare acvifere si lacuri

6.7 Sustinerea si fortificarea participarii comunitatilor locale in imbunatitirea managementului in
domeniul apei si sanitatiei.

ODD 7: Asigurarea accesului tuturor la energie la preturi
accesibile, intr-un mod sigur, durabil si modern.

Cerinta pentru energia electricd este in crestere; noi, ca societate, trebuie
sd fim pregatiti si este necesar sd ne adaptdm. Energia durabild insemna de
fapt energie regenerabild. Conform datelor Eurostat, aportul energiei
regenerabile in Romania a crescut de la 17,1% (2006) la 24,8 (2015);
asadar, am depasit cu 5 ani tinta stabilitd de UE pentru 2020. Doar prin incurajarea energiei
regenerabile si a inovatiei in domeniu este posibil pentru societatea noastrd sd mentind progresul
tehnologic si, in acelasi timp, sd protejeze natura, respectiv sd atenueze efectele schimbarilor
climatice.
Tintele:
7.1 Pana 1n 2030, asigurarea accesului universal la servicii energetice accesibile, sigure si moderne
7.2 Pana in 2030, cresterea semnificativd a ponderii energiei din surse regenerabile in mixul
energetic global
7.3 Pana in 2030, dublarea ratei globale de imbunatatire a eficientei energetice

MUNCA DECENTA ODD 8: Promovarea unei cresteri economice sustinute,
SICRESTERE deschisa tuturor si durabila, a ocuparii depline si productive a
ECONOMICA fortei de munca si asigurarea de locuri de munca decente pentru
tofi.
‘I Dezvoltarea durabild incurajeazad delimitarea cresterii economice de
aspectele negative de mediu; In plus, ea pune accent si pe aspectele

sociale. Acest scop implicd o crestere economica sustenabild si promoveaza munca decenta pentru
toti indiferent de gen, locatie geograficd si descendenta. In acest context, devine vitald abordarea
din perspectiva “nimeni nu ramane in urma”. Acest scop include facilitarea Intreprinderilor mici si
mijlocii, diversificarea economiei si extinderea procedurii la regiunile in dezvoltare.
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Tintele:

8.1 Sustinerea cresterii economice pe cap de locuitor in conformitate cu situatia nationald si, in
special, cresterea Produsului Intern Brut cu cel putin 7 la sutd pe an in tarile cel mai putin
dezvoltate

8.2 Atingerea unor niveluri mai ridicate ale productivitatii prin diversificare, modernizarea
tehnologica si inovatie, inclusiv prin accent pe sectoarele cu valoare adaugata sporita si utilizarea
intensiva a fortei de munca

8.3 Promovarea unor politici orientate spre dezvoltare care sustin activitdtile productive, crearea
locurilor de munca decente, antreprenoriatul, creativitatea si inovatia, si care incurajeaza
formalizarea si cresterea intreprinderilor micro, mici si mijlocii, inclusiv prin acces la servicii
financiare

8.4 Imbunititirea progresiva, pana in 2030, a eficientei resurselor globale pentru consum si
productie, si decuplarea cresterii economice de degradarea mediului, in conformitate cu Cadrul
pentru 10 ani al programelor privind consumul si productia durabild, in frunte cu tarile dezvoltate.
8.5 Pana in 2030, angajarea completa si productiva si munca decentd pentru toate femeile si toti
barbatii, inclusiv pentru tineri si persoanele cu dizabilitati, precum si remunerarea egald pentru
munca de valoare egala.

8.6 Pana in 2020, reducerea substantiala a proportiei tinerilor fard un loc de munca, fara educatie
sau formare.

8.7 Masuri imediate si eficiente pentru eradicarea muncii fortate, eliminarea sclaviei moderne si a
traficului de fiinte umane, si asigurarea interzicerii si elimindrii celor mai grave forme ale muncii
copiilor, inclusiv recrutarea si utilizarea copiilor soldati, iar pand in 2025, eliminarea muncii
copiilor in toate formele sale.

8.8 Protectia dreptului la munca si promovarea mediilor de lucru sigure si securizate pentru toti
lucratorii, inclusiv lucrdtorii migranti, in special femeile migrante, si cei in locuri de munca precare.
8.9 Pand in 2030, elaborarea si implementarea politicilor pentru promovarea unui turism durabil
care creeaza locuri de munca si promoveaza cultura si produsele locale.

8.10 Consolidarea capacitatii institutiilor financiare interne pentru a incuraja si a extinde accesul la
servicii bancare, de asiguradri si servicii financiare pentru toti.

INDUSTRIE, INOVATIE ODD 9: Construirea unor infrastructuri rezistente,
SIINFRASTRUGTURA

promovarea industrializarii durabile si incurajarea inovatiei

Epoca moderna a adus un mod de viatd accelerat. In aceasta era pot fi
competitive doar acele tari care incurajeazd inovatia pe langd o
infrastructura rezilienta si o industrie durabild. Aceste trei aspecte sunt,
bineinteles, interconectate Intre ele. Infrastructura modernd este vitala
pentru cresterea economicd, adicd o infrastructurda durabild constituie baza unei industrii
sustenabile. Mai mult, inovatia este esentiald pentru o industrie eficientd si durabilda. Asadar,

inovatia este indispensabila din perspectiva competitivitddii in secolul al XXI-lea.
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Tintele:

9.1 Dezvoltarea infrastructurii calitative, fiabile, durabile si puternice, inclusiv infrastructura
regionald si transfrontalierd, pentru a sprijini dezvoltarea economica si bundstarea oamenilor, cu
accent pe accesul larg si echitabil pentru toti

9.2 Promovarea industrializdrii incluzive si durabile ai, pana n 2030, sporirea semnificativa a ratei
de ocupare si a Produsului Intern Brut in industrie, in conformitate cu circumstantele nationale, si
dublarea acestei cote in tarile cel mai putin dezvoltate.

9.3 Cresterea accesului Intreprinderilor mici industriale si de alta natura, in special din tarile n curs
de dezvoltare, la servicii financiare, inclusiv la credite accesibile, si integrarea acestora in lanturi
valorice si piete externe.

9.4 Pana 1n 2030, modernizarea infrastructurii si reabilitarea industriilor pentru a deveni durabile,
cu eficientd sporitd In utilizarea resurselor si adoptare sporitd a tehnologiilor si proceselor
industriale curate si ecologice, toate tarile ludnd masuri in conformitate cu capacitatile respective
ale acestora.

9.5 Intarirea cercetarii stiintifice, modernizarea capacitatilor tehnologice ale sectoarelor industriale
in toate tarile, In special tarile in curs de dezvoltare, pana in 2030; incurajarea inovatiilor si
cresterea semnificativd a numarului de angajati in cercetare si dezvoltare la 1 milion de locuitori si
a cheltuielilor publice si private de cercetare si dezvoltare.

9.6 Cresterea semnificativd a accesului la tehnologii informationale si comunicationale si
promovarea accesului universal la internet in tarile slab dezvoltate pana in 2020.

10 INEGALITATI ODD 10: Reducerea inegalitatilor in interiorul tarilor si intre
REDUSE s
tari
A
p— Inegalitatea este una dintre cele mai mari obstacole in procesul de
‘ —_— ' dezvoltare al unei societdti durabile. Inegalitatea poate sd apara in diferite
v domenii cum ar fi problemele de gen, dificultatile in educatie, aspectele

financiare, etc. Acest scop accentueaza caracterul ideal, meritocratic al
societatii si totodata permite tuturor accesul la resurse.

Tintele:

10.1. Pana 1n 2030, realizarea si sustinerea in mod progresiv a cresterii veniturilor pentru 40 la suta
din limita de jos a populatiei, la o ratd mai mare decat media nationala

10.2. Pand in 2030, abilitarea si promovarea incluziunii sociale, economice si politice a tuturor,
indiferent de varsta, sex, dizabilitate, rasa, etnie, origine, religie sau statut economic sau de alta
natura.

10.3. Asigurarea oportunitdtilor egale si reducerea inegalitatii rezultatelor, inclusiv prin eliminarea
legilor, politicilor si practicilor discriminatorii, si promovarea legislatiei, politicilor si actiunilor
corespunzatoare in acest sens.

COMUNA CALDARARU - STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA 23



=2 Instrument de Dezvoltare Durabila 2021-2027 :

10.4. Adoptarea politicilor, in special fiscale, salariale si de protectie sociala, in scopul realizarii
progresive a unei egalitati sporite.

10.5. Perfectionarea reglementdrii si monitorizarii pietelor si institutiilor financiare globale si
consolidarea implementarii acestor reglementari

10.6. Asigurarea reprezentdrii $i vocii puternice pentru tarile in curs de dezvoltare in procesele
decizionale din cadrul institutiilor economice si financiare internationale globale, pentru a oferi
institutii mai eficiente, credibile, responsabile si legitime.

10.7. Facilitarea migratiei si mobilitadii ordonate, sigure, reglementate si responsabile a
persoanelor, inclusiv prin implementarea unor politici de migratie planificate si bine gestionate.

ODD 11: Dezvoltarea oraselor si a asezarilor umane pentru ca
ele sd fie deschise tuturor, sigure, reziliente si durabile.

In Romania, aportul populatiei urbane a crescut la 55 % (2016) de la 34%
(1960). Acest aport este In crestere, asadar este o necesitate pentru orase
sd se adapteze la aceasta situatie. Orasele trebuie s fie deschise tuturor,
sigure, reziliente si durabile. In plus, orasele trebuie si combata formele
de instrdinare. Trebuie sd tinem cont si de comunitatile rurale, si sa
asiguram cetatenilor conditii pentru o viatd demna,indiferent de ambianta aleasa de ei.
Tintele:
11.1 Pana in 2030, accesul tuturor la locuinte si servicii de baza adecvate, sigure si la preturi
accesibile si modernizarea cartierelor sdrace.
11.2 Pana in 2030, asigurarea accesului la sisteme de transport sigure, la preturi echitabile,
accesibile si durabile pentru toti, imbunatatirea sigurantei rutiere, in special prin extinderea retelelor
de transport public, acordand o atentie deosebitd nevoilor celor aflati in situatii vulnerabile, femei,
copii, persoane cu dizabilitati si In etate.
11.3 Pand in 2030, consolidarea urbanizarii incluzive si durabile si a capacitatii pentru planificarea
si gestionarea participativa, integrata si durabild a asezarilor umane in toate tarile.
11.4 Consolidarea eforturilor de protectie si salvgardare a patrimoniului cultural si natural mondial.
11.5 Pana in 2030, reducerea semnificativd a numarului de decese si a numdarului de persoane
afectate si scaderea substantiald a pierderilor economice directe in raport cu Produsul Intern Brut la
nivel global, cauzate de dezastre, inclusiv dezastrele legate de apa, cu un accent pe protectia celor
sdraci si a persoanelor aflate in situatii vulnerabile.
11.6 Pana 1n 2030, reducerea pe cap de locuitor a impactului negativ asupra mediului in orase,
inclusiv prin acordarea unei atentii deosebite calitdtii aerului si gestiondrii deseurilor municipale si
de alt tip.
11.7 Pana in 2030, asigurarea accesului universal la spatii verzi si publice sigure, incluzive si
accesibile, in special pentru femei si copii, persoane in etate si cele cu dizabilitati.
11.8 Stimularea conexiunilor pozitive economice, sociale si de mediu intre localitdtile urbane,
periurbane si rurale prin intarirea planificdrii la nivel national si regional.
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1 CONSUMSI ODD 12: Asigurarea unor tipare de consum si productie durabile
PRODUCTIE

RESPONSABILE Notiunile de consum si productie constituie termene fundamentale in
economie. Cand productia si consumul devin durabile, se decupleaza
cresterea economica de schimbarea climaticd. Acest scop include atat
constientizarea resurselor finite cat si aplicarea masurilor sustenabile,
asadar in acest mod se proiecteaza, pentru descendentii nostri, 0 ambianta
similara celei actuale. Aceastd abordare are drept consecintd un comportament mai
constient,incluzand o productie mai eficientd, un management durabil al deseurilor si, in general,
activitati in concordanta cu principiile protectiei mediului.

Tintele:

12.1 Implementarea Cadrului de 10 ani de programe pentru modelele de consum si productie
durabile, toate tarile ludnd masuri, in frunte cu tarile dezvoltate, tinand cont de dezvoltarea si
capacitatile tarilor in curs de dezvoltare.

12.2 Pana in 2030, realizarea gestiondrii durabile si utilizarii eficiente a resurselor naturale.

12.3 Pana 1n 2030, injumatatirea pe cap de locuitor la nivel mondial a risipei de alimente la nivel de
vanzare cu amanuntul si de consum si reducerea pierderilor de alimente de-a lungul lanturilor de
productie si de aprovizionare, inclusiv a pierderilor post-recoltare.

12.4 Pana in 2020, realizarea managementului ecologic al substantelor chimice si a tuturor
deseurilor pe parcursul ciclului de viata al acestora, in conformitate cu cadrele convenite la nivel
international, si reducerea semnificativa a emisiilor acestora in aer, apa si sol, in scopul de a reduce
la minimum efectele adverse ale acestora asupra sanatatii umane si a mediului.

12.5 Pand in 2030, reducerea semnificativda a generdrii de deseuri, prin prevenire, reducere,

reciclare si reutilizare.

12.6 Incurajarea companiilor, in special a companiilor mari si transnationale, si adopte practici
durabile si sd integreze informatiile privind durabilitatea in ciclul de raportare.

12.7 Promovarea practicilor durabile de achizidii publice, in conformitate cu politicile si prioritatile
nationale.

12.8 Pand in 2030, oamenii de pretutindeni trebuie sd detind informatii relevante si sa fie

sensibilizati pe tema dezvoltarii durabile si a unui stil de viata in armonie cu natura.

1 ACTIUNEA ODD 13: Luarea unor masuri urgente de combatere a
ASUPRA CLIMEI

schimbarilor climatice si a impactului lor*

Schimbarea climei este o realitate, fiind necesara luarea unor masuri
urgente pentru a limita impactul acesteia. Agenda 2030 propune si
descifrarea cauzelor (antropice) in privinta schimbarii climei, nsa,
probabil cel mai important aspect ramdne sd anticipAm problemele

estimabile si sd propunem solutii viabile pentru aceste situatii. Efectele schimbarii climatice se
manifestd in toate domeniile vietii, incluzand aspectele de sanatate, de calitatea a vietii si pierderea

"
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acceleratd a biodiversitatii. Doar actiunile coordonate la nivel global pot atenua consecinaele si pot
avea impact semnificativ Tn acest sens.

Tintele:

13.1. Consolidarea rezilientei si capacitatii de adaptare la riscurile legate de clima si dezastrele
naturale in toate tarile.

13.2 Integrarea masurilor privind schimbarile climatice in politici, strategii si planuri nationale.

13.3 Imbunititirea educatiei, sensibilizarii si capacitatilor umane si institudionale privind atenuarea
schimbarilor climatice, adaptarea, reducerea impactului si alerta timpurie.

1 4 VIATA . ODD [4: Conservarea si utilizarea durabila a oceanelor,
SUBAPA marilor si a resurselor marine pentru o dezvoltare durabila

Omenirea nu depinde de mediul acvatic doar prin pescuit, comert si
transport, ci depinde fundamental de aceasta ambiantd. Majoritatea
oxigenului din atmosfera (aproximativ 70%) este produsa de plantele
marine, asadar, putem doar estima cédt sunt de importante aceste medii

acvatice pentru ecosistemul nostru, si este evidenta necesitatea protectiei
naturii si in acest sens. Schimbarea climei si comportamentul nedurabil constituie principalele
amenintari pentru oceane si mari. Avand 245 km de coastd marind, Romania trebuie sa-si
indeplineasca si In mod nemijlocit rolul in protectia marilor si a resurselor marine.

Tintele:

14.1 Pana in 2025, prevenirea si reducerea semnificativa a poluarii marine de toate tipurile, in
special de la activitatile terestre, inclusiv poluarea cu deseuri marine si poluarea cu nutrienti.

14.2 Pana 1n 2020, gestionarea si protectia durabila a ecosistemelor marine si costale, pentru a evita
impactele negative semnificative, inclusiv prin consolidarea rezistentei acestora, si luarea de masuri
pentru restaurarea acestora, pentru a avea oceane sanatoase si productive.

14.3 Minimizarea si gestionarea impactului acidificarii oceanelor, inclusiv prin cooperare stiintifica
sporita la toate nivelurile.

14.4 Pana in 2020, reglementarea eficientd a pescuitului si eliminarea pescuitului excesiv, ilegal,
nedeclarat si nereglementat si a practicilor de pescuit distructive, si implementarea planurilor de
management bazate pe stiintd, pentru a restabili stocurile de peste in cel mai scurt timp posibil, cel
putin la nivelurile care ar asigura un randament maxim durabil, dupd cum este determinat de
caracteristicile biologice ale acestora.

14.5 Pana 1n 2020, conservarea a cel putin 10 la suta din zonele costale si marine, in conformitate
cu legislatia nationala si internationald si in baza celor mai bune evidente stiintifice disponibile.
14.6 Pana in 2020, interzicerea formelor de subventionare a pescuitului care contribuie la
capacitatea excedentara si pescuitul excesiv, eliminarea subventiilor care contribuie la pescuitul
ilegal, nedeclarat si nereglementat si abtinerea de la introducerea unor subventii noi de acest tip,
recunoscind ca tratamentul adecvat si eficient, special si diferentiat pentru tarile cel mai putin
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dezvoltate ar trebui sa fie o parte integrantd a negocierii subventiilor pentru pescuit in cadrul
Organizatiei Mondiale a Comertului.
14.7 Pana in 2030, cresterea beneficiilor economice pentru statele insulare mici si tarile cel mai
putin dezvoltate, din utilizarea durabila a resurselor marine, inclusiv prin gestionarea durabila a
pescuitului, acvaculturii si turismului

1 VIATA ODD 15: Protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii

PEPAMANT

durabile a ecosistemelor terestre, gestionarea durabild a
padurilor, combaterea deaertificarii, stoparea si repararea
degradarii solului si stoparea pierderilor de biodiversitate

Acest scop tinteste o tema vasta si ne reaminteste cd si noi, oamenii, facem
parte din biosfera acestei planete. Pentru prima oara in istoria omenirii, am
ajuns la un stadiu cind oriunde ne ducem pe Pamant, ne putem da seama de impactul antropic.
Oamenii de stiintad au propus sd definim aceasta noua epoca geologica ca “Epoca Antropocena”,
sau Era Omenirii. Societatea umand are o “urma”imensa pe Pamant, acest impact impune si o
responsabilitate sporitd, un management constientizat si activitati corelate Tn domeniul protectiei
mediului. Facem parte din biosfera si trebuie sa ne indeplinim rolul in conditiile actuale din

perspectiva dezvoltarii durabile.

Tintele:

15.1 Pana in 2020, asigurarea conservarii, restabilirii si utilizarii durabile a ecosistemelor de apa
dulce terestre si interioare si a serviciilor acestora, in special paduri, zone umede, munti si terenuri
aride, in conformitate cu obligatiile prevazute de acordurile internationale

15.2 Pana in 2020, promovarea implementarii managementului durabil al tuturor tipurilor de
paduri, stoparea defritarii, restabilirea padurilor degradate si cresterea semnificativa a impaduririi si
relmpaduririi la nivel global

15.3 Pana in 2030, combaterea desertificarii, restaurarea terenurilor si solurilor degradate, inclusiv
a terenurilor afectate de desertificare, seceta si inundatii si depunerea de eforturi pentru a atinge o
lume neutra din punct de vedere al degradarii solului

15.4 Pana 1n 2030, asigurarea conservarii ecosistemelor montane, inclusiv a biodiversitatii acestora,
in scopul de a spori capacitatea acestora de a oferi beneficii esentiale pentru dezvoltare durabila
15.5 Luarea unor masuri urgente si semnificative pentru a reduce degradarea habitatelor naturale, a
stopa pierderea biodiversitatii si, pand in 2020, a proteja si preveni extinctia speciilor amenintate.
15.6 Promovarea distribuirii corecte si echitabile a beneficiilor care rezulta din utilizarea resurselor
genetice si promovarea accesului corespunzator la aceste resurse, dupd cum este convenit la nivel
international.

15.7 Luarea unor masuri urgente pentru a stopa braconajul si traficul de specii de flora si fauna
protejate si abordarea cererii si ofertei de produse ilegale de specii sdlbatice.

]
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15.8 Pana in 2020, introducerea masurilor pentru a preveni introducerea si a reduce semnificativ
impactul speciilor invazive asupra ecosistemelor terestre si acvatice si pentru a controla si eradica
speciile prioritare.

15.9 Pana in 2020, integrarea valorilor biodiversitatii si ecosistemelor in planificarea nationala si
locald, procesele de dezvoltare, strategii si planurile de reducere a saraciei.

16 PACE, JUSTITIE ODD 16: Promovarea unor societdti pasnice §i incluzive pentru
SIINSTITUTI o dezvoltare durabild, a accesului la justitie pentru toti §i

PUTERNICE

crearea unor institutii eficiente, responsabile si incluzive la

toate nivelurile.

Dezvoltarea durabila nu este doar o politicd moderna, inteligenta, ci este
si o paradigma noua despre functionarea societatii. Pentru a fi o abordare functionald, dezvoltarea
durabila trebuie sa aiba o baza solidd. Aceasta abordare implicd societati pasnice unde beneficiile
dezvoltarii durabile sunt accesibile pentru toti. In plus, acest context promoveazi accesul la justitie
pentru toti si crearea unor institutii eficiente, responsabile si incluzive la toate nivelurile.
Dezvoltarea durabild poate deveni a abordare functionald doar daca societatea isi va Insuti si va
trata aceastd perspectiva ca pe o viziune proprie si cuprinzatoare.

Tintele:

16.1. Reducerea semnificativd a tuturor formelor de violentd si ratelor de deces conexe,
pretutindeni

16.2. Stoparea abuzului, exploatarii, traficului si a tuturor formelor de violenta si torturii copiilor.
16.3. Promovarea statului de drept la nivel national si international si asigurarea accesul egal la
justitie pentru toti.

16.4. Pana in 2030, reducerea semnificativd a fluxurilor ilicite financiare si de armament,
consolidarea recuperarii si returndrii bunurilor furate si combaterea tuturor formelor de crima
organizata.

16.5 Reducerea semnificativa a coruptiei si darii de mitd in toate formele sale.

16.6. Dezvoltarea institutiilor eficiente, responsabile si transparente la toate nivelurile.

16.7. Asigurarea procesului decizional receptiv, incluziv, participativ si reprezentativ la toate
nivelurile.

16.8. Extinderea si consolidarea participarii tarilor in curs de dezvoltare in institutiile de guvernare
globala.

16.9. Pana in 2030, asigurarea identitatii legale tuturor, inclusiv inregistrarea nasterii.

16.10. Asigurarea accesului public la informatii si protejarea libertdtilor fundamentale, in
conformitate cu legislatia nationala si acordurile internationale.
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17 PARTENERIATE ODD 17: Consolidarea mijloacelor de implementare si
PENTRU OBIECTIVE revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare
durabila

Dezvoltarea durabild poate fi consideratd un proiect global. Noi, la
nivel de tara, indeplinim rolul nostru in acest proiect global. Traim
intr-o lume globalizata, deci nu putem ignora ce se intamplad in afara
granitelor politice. Toate eforturile la diferite niveluri au ca scop

comun schimbarea directiei dezvoltdrii Intr-un sens pozitiv. Problemele globale impun solutii
globale, aceasta abordare necesita si colaborare, respectiv finantare internationald pentru atingerea
obiectivelor din Agenda 2030. Procesul de transformare implica accesul la stiinta si tehnologia
inovativd, dezvoltarea capacitdtilor In concordantd cu principiile subsidiaritdtii, modificarea
comertului si a economiei intr-o directie mai sustenabild, si elaborarea variantei coerente privind
politica dezvoltarii durabile.

Tintele:

17.1. Consolidarea mobilizarii resurselor interne, inclusiv prin suportul international pentru tarile in
curs de dezvoltare, pentru a imbunatati capacitatea nationala de impozitare si colectarea altor
venituri.

17.2. Tarile dezvoltate isi vor implementa pe deplin angajamentele privind asistenta oficiald de
dezvoltare, inclusiv angajamentul mai multor tari dezvoltate de a atinge tinta de 0,7 la sutd din
AOD/PNB pentru tarile in curs de dezvoltare si intre 0,15 si 0,20 la suta din AOD/PNB pentru
tarile cele mai putin dezvoltate; furnizorii AOD sunt incurajati sa ia in considerare stabilirea unei
tinte constand in asigurarea a cel putin 0,20 la sutd din AOD/PNB pentru tarile cele mai putin
dezvoltate

17.3. Mobilizarea resurselor financiare suplimentare pentru tarile in curs de dezvoltare din surse
multiple

17.4. Sustinerea tarilor in curs de dezvoltare in atingerea sustenabilitatii datoriilor pe termen lung
prin intermediul unor politici coordonate, care vizeaza stimularea finantarii datoriilor, reducerea
datoriilor si restructurarea datoriilor, dupa caz, si abordarea datoriei externe a tarilor sarace puternic
indatorate, pentru a reduce povara datoriei.

17.5. Adoptarea si implementarea regimurilor de promovare a investitiilor pentru tarile cel mai
putin dezvoltate.

17.6. Consolidarea cooperarii regionale si internationale nord-sud, sud-sud si triunghiulare privind
accesul la stiinta, tehnologie si inovatii si Imbunatitirea schimbului de cunostinte n conditii agreate
de comun acord, inclusiv printr-o mai buna coordonare intre mecanismele existente, in special la
nivelul Organizatiei Natiunilor Unite, si printr-un mecanism global de facilitare a tehnologiei.

17.7. Promovarea dezvoltarii, transferului, disemindrii si difuzarii tehnologiilor prietenoase
mediului pentru tarile in curs de dezvoltare in conditii favorabile, inclusiv in termeni concesionali
si preferentiali, In conditii agreate de comun acord.
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17.8. Operationalizarea completa a bancii de tehnologii, a mecanismului de consolidare a
capacitatilor n stiintd, tehnologie si inovare pentru tarile cele mai putin dezvoltate, pana in 2017, si
sporirea utilizarii tehnologiei generice, in special a tehnologiei informatiei si comunicatiilor.

17.9. Consolidarea suportului international pentru implementarea eficientd si tintita a activitatilor
de consolidarea a capacitatilor in tarile in curs de dezvoltare pentru a sprijini planurile nationale in
implementarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila, inclusiv prin cooperarea nord-sud, sud-sud si
triunghiulara.

17.10. Promovarea sistemului de comert multilateral universal, bazat pe reguli, deschis,
nediscriminatoriu si echitabil n cadrul Organizatiet Mondiale a Comertului, inclusiv prin
incheierea negocierilor in cadrul Agendei de dezvoltare de la Doha.

17.11. Cresterea semnificativa a exporturilor tarilor in curs de dezvoltare, in special in vederea
dublarii cotei exporturilor la nivel mondial pentru tarile cel mai putin dezvoltate pana in 2020.
17.12. Implementarea in timp util a accesului pe piatd fara taxe vamale si fard cote pe o baza
durabilda pentru toate tarile cel mai putin dezvoltate, in concordantd cu deciziile Organizatiei
Mondiale a Comertului, inclusiv prin asigurarea ca normele preferentiale de origine aplicabile
importurilor din tarile cele mai putin dezvoltate sunt transparente si simple, si contribuie la
facilitarea accesului la piata.

17.13. Sporirea stabilitatii macroeconomice globale, inclusiv prin coordonarea politicilor si
coerenta politicilor.

17.14. Sporirea coerentei politicilor pentru dezvoltare durabila

17.15. Respectarea spatiului de politici si a autoritdtii fiecarei tari in a stabili si implementa politici
de eradicare a saraciei si dezvoltare durabila.

17.16. Sporirea parteneriatului global pentru dezvoltare durabila, complementat de parteneriate cu
multiple parti interesate care mobilizeazd si distribuie cunostintele, expertiza, tehnologiile si
resursele financiare, pentru a sprijini realizarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila in toate tarile,
in special in tdrile in curs de dezvoltare.

17.17. Incurajarea si promovarea parteneriatelor publice, publice-private si cu societatea civila
eficiente, in baza experientei si strategiilor de resurse ale parteneriatelor.

17.18. Pand in 2020, sporirea suportului de consolidare a capacitatilor pentru tarile in curs de
dezvoltare, inclusiv pentru tarile cel mai putin dezvoltate si statele insulare mici in curs de
dezvoltare, pentru a creste In mod semnificativ disponibilitatea datelor calitative, in timp util si
fiabile, desegregate dupa venit, sex, varstd, rasd, etnie, statut migrational, dizabilitati, localizare
geografica si alte caracteristici relevante in contexte nationale.

17.19. Pand in 2030, dezvoltarea, in baza initiativelor existente, a masurdtorilor progresului privind
dezvoltarea durabila care complementeaza produsul intern brut, si oferd suport pentru dezvoltarea
capacitatilor statistice in tarile in curs de dezvoltare.
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I1.3 Reperele procesului de programare 2021-2027

Romaénia se afld in fata unei oportunitati
istorice. In perioada 2021-2027, Cadrul
Financiar Multianual al UE si programul Next
Generation EU vor aduce tarii noastre
aproape 80 de miliarde de euro, care vor fi
utilizate pentru investitii in infrastructura,
educatie, sanatate, agriculturd, mediu sau
energie, precum si pentru modernizarea
marilor sisteme publice. Aceste fonduri vor
sprijini relansarea si transformarea economica
a Romaniei. Astfel, politica bugetara se va
baza si pe atragerea masiva de fonduri
europene, sprijinind madrirea potentialului de
crestere al economiei.

Principalele programe de finantare care stau la baza procesului de programare 2021-2027, isi
propun atingerea urmatoarelor tipuri de obiective ce ar putea constitui oportunitati de finantare
pentru comuna CALDARARU. Ne propunem, includerea tipurilor de operatiuni prezentate in
cadrul urmatoarelor programe de finantare ca si repere strategice sau posibile investitii propuse a se
realiza la nivel local pe termen mediu si lung :

Programul Operational

CRESTERE INTELIGENTA SI DIGITALIZARE (POCID) 2021-2027

------

Obiectiv Specific FEDR (I) Dezvoltarea capacitdtilor de cercetare si inovare si adoptarea
tehnologiilor avansate

Operatiuni (orientativ)

Sinergii cu programe europene
Suport pentru participarea in proiectele europene ERA
Programe de cooperare bilaterala si transnationala

Infrastructuri de inovare (platforme tehnologice, open data, sciencepark, Innovationhubs)

Proiecte realizate de Consortii CDI pe teme majore - rezolvarea unor teme majore CDI definite de
industrie (IMM, intrep. mari) si organizatii CDI, inclusiv pe teme de specializare inteligenta
Sustinere servicii CDI de tip experiment desfasurate de catre o organizatie de CDI/intreprinderi

“Business Driven Innovation” — Sustinerea activitatii de CDI in intreprinderi, pe toate fazele de la
idee la piata, asociat domeniilor de specializare inteligenta nationale,

Solutii la provocarile mediului de afaceri oferite de organizatiile de cercetare (parteneriate
organizatii CDI si interprinderi)
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Axa Prioritara 2. Dezvoltarea unei retele de mari infrastructuri de CDI

Obiectiv Specific FEDR (1) Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare si adoptarea
tehnologiilor avansate

Operatiuni (orientativ)

Mari infrastructuri CDI prioritizate prin Roadmap-ul infrastructurilor publice CDI din RO
actualizat, inclusiv proiecte strategice: finantare constructia/modernizarea/extinderea marilor
infrastructuri CDI, inclusiv dotarea acestora cu echipamente si instrumente de cercetare;

......

......

Operatiuni (orientativ)

Finantarea Infrastructurilor critice necesare asigurarii unor servicii publice esentiale

(fiscalitate, pensii)

Evenimente de viatd cuprinse In SNADR care nu au fost finantate in 2014-2020 (ex, Pensionarea,
Obtinerea cartii de identitate, Inscrierea la scoala primara / liceu / universitate, etc)

Proiecte de digitalizare a serviciilor publice neincluse in evenimentele de viata identificate in
SNADR 2020

Securitate cibernetica, interoperabilitate la nivelul serviciilor publice digitale

Proiecte care vizeaza procesul guvernamental de luare a deciziilor prin sisteme si solutii complexe
(ex: Big Data, Inteligenta artificiald, solutii bazate pe cloud, Supercomputer, Blockchain, Quantum
Computing etc.)

Proiecte care vizeaza dezvoltarea de platforme informatice alimentate cu datele generate de
administratia publica (cf. Directiva 2019/1024, PSI) in vederea punerii lor la dispozitia publicului si
a reutilizarii lor (ex. : in economie)

Digitizare si interoperabilitate pentru educatie, culturd si ocupare (echipamente si infrastructura,
baze de date, soft, platforme digitale — proiecte strategice)

Achizitionarea de sisteme de tip RFID (Radio-Frequency Identification) pentru gestiunea activitatii
de productie sau livrare servicii

Crearea de website-uri adaptate activitatii de e-comert si cu un grad ridicat de interactivitate
Finantarea introducerii conexiunilor in banda larga de mare viteza in interiorul firmei

Finantarea  sistemelor = de  localizare specializate ~ pentru  activitatea  firmelor
(informationtrackingsystems)

Aplicatiile cu rol in managementul birourilor

Finantarea de initiative, proiecte si infrastructuri pentru consolidarea sigurantei cibernetice si
cresterea increderii in mediul on line si continut digital

Noi tehnologii (IoT, automatizare, robotica, inteligenta artificiala)
Design industrial
Customizare de masa (imprimare 3D, manufacturare digitala directa)
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Axa Prioritara 4. Dezvoltarea infrastructurii de comunicatii in banda larga

Obiectiv Specific FEDR OP3 (I) imbunatatirea conectivitatii digitale

Operatiuni (orientativ)

Sprijinirea zonelor albe
Imbunatatirea capacitdtii autoritdtilor si a beneficiarilor programului.
Sprijin pentru noile servicii si noile tehnologii

Axa Prioritara 5. Instrumente financiare

Obiectiv Specific FEDR (1) Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare si adoptarea
tehnologiilor avansate si (iii) Impulsionarea cresterii si competitivitatii IMM-urilor

Operatiuni (orientativ)

Instrumente financiare

Axa Prioritara 6. Cresterea capacitatii administrative

Obiectiv Specific FEDR (1V) Dezvoltarea competentelor pentru specializare inteligenta, tranzitie
industriala si antreprenoriat

Operatiuni (orientativ)

Capacitate administrativd a actorilor implicati Tn Mecanismul de descoperire antreprenoriald la
nivel national
Capacitate administrativa beneficiari

Programul Operational pentru

Combaterea Saraciei 2021-2027 Multifond: FSE+, FEDR
Axa Prioritari 1. Dezvoltarea locali plasati sub responsabilitatea comunititii
(interventii adresate Grupurilor de Actiune Locali) — OP 4
Obiectiv Specific FSE+oricare obiectiv specific de la (1) la (X)

Obiectiv Specific FEDR (1) sporirea eficientei pietelor fortei de munca si facilitarea accesului la
locuri de munca de calitate prin dezvoltarea inovarii si a infrastructurii sociale;

(11) imbunatatirea accesului la servicii de calitate si favorabile incluziunii in educatie, formare si
invatarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii;
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(I11) imbunatatirea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, a migrantilor si a
grupurilor dezavantajate prin masuri integrate care sa includa asigurarea de locuinte si servicii
sociale;

(IV) asigurarea accesului egal la asistentid medicala prin dezvoltarea infrastructurii, inclusiv la
asistenta medicald primard;

Operatiuni (orientativ)

Finantarea Strategiilor de Dezvoltare Locala plasate sub Responsabilitatea Comunitatii

In functie de nevoile comunitatii, GAL — urile vor putea finanta (din FSE+) dezvoltarea de servicii
sociale, educationale, de sanatate, de ocupare, sa favorizeze incluziunea sociala a grupurilor
dezavantajate si (din FEDR) infrastructura sociala sau sportiva, educationala, de agrement sau
turistica

Sprijin pregatitor pentru Beneficiarii DLRC (strategie GAL, animare etc)

Axa prioritara 2. Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii — OP 5

Obiectiv Specific FEDR(I) promovarea dezvoltarii integrate in domeniul social, economic si al
mediului, a patrimoniului cultural si a securititii in zonele urbane

Operatiuni (orientativ)

Finantarea infrastructurii de turism, mapare obiective turistice si patrimoniu cultural din cadrul
strategiilor DLRC

Axa prioritara 3. Comunitati marginalizate — OP4

Obiectiv Specific FSE+ (VIII) Promovarea integrdrii socio-economice a resortisantilor tarilor
terte si a comunitdtilor marginalizate, cum ar fi romii, (IX)cresterea accesului egal si in timp util
la servicii de calitate, sustenabile si cu preturi accesibile; modernizarea sistemelor de protectie
sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald; imbunatdtirea accesibilitatii, a
eficacitatii si a rezilientei sistemelor de sandtate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung;

(X) promovarea integrarii sociale a persoanelor expuse riscului de sardcie sau de excluziune
sociald, inclusiv a persoanelor celor mai defavorizate si a copiilor;

(VIII) Promovarea integrdirii socio-economice a resortisantilor tarilor terte si a comunitatilor
marginalizate, cum ar fi romii

Obiectiv Specific FEDR (Il)imbundtatirea integrdrii socioeconomice a comunitatilor
marginalizate, a migrantilor si a grupurilor dezavantajate prin mdasuri integrate care sa includa
asigurarea de locuinte si servicii sociale;
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Operatiuni (orientativ)

Integrarea socio-economica a 2000 de comunitati marginalizate (nr.estimat) prin implementarea
unor masuri integrate:

-echipe comunitare compuse din: asistent social, asistent medical, ingrijitor de batrani, mediator
scolar, consilier ocupare cu munca de teren, in functie de nevoile comunitatii (populatiescolara sau
imbatranita, pre-existenta sau nu a acestor specialisti in comunitate etc)

-decontare salarii, transport, formare profesionala, truse suport tip FEDR prin asigurarea accesului
la anumite utilitati, renovari.

Sprijinpentrurealizareadiagnozei sociale si identificareanevoilorpentruautoritatile locale din 2000
comunitatimarginalizate.

Sprijin pentru 100 de autoritati locale in vederea identificarii si reglementarii juridice/cadastrale a
asezarilor informale

Sprijin louire pentru victime calamitati

Pregatirea specialistilor in domeniu.

Axa prioritard 4. Reducerea disparitatilor intre copiii in risc de saracie si/sau excluziune sociala
si ceilalti copii - OP 4

Obiectiv Specific FEDR d (II) imbunatatirea accesului la servicii de calitate si favorabile
incluziunii in educatie, formare si invitarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea
infrastructurii;

Obiectiv Specific FSE+ (VII) favorizarea incluziunii active pentru a promova egalitatea de sanse
si participarea activa si a imbundtati capacitatea de insertie profesionald;

(IV)Imbunatatirea calitatii, eficacitatii si a relevantei sistemului de educatie si formare

(X) promovarea integrarii sociale a persoanelor expuse riscului de sdardcie sau de excluziune
sociald, inclusiv a persoanelor celor mai defavorizate si a copiilor;

Operatiuni (orientativ)

Sprijin tailor-made pentru familiile monoparentale sarace, in vederea Imbunatatiriiangajabilitatii si
autonomiei parintelui singur:

- acordarea de vouchere before/afterschool

- Acordarea de vouchere pentru activitati de weekend ale copiilor (sport, creatie, arta)

- finantarea cursurilor de recalificare pentru parintele singur cu venituri mici, care doreste
schimbarea domeniului profesional

- construire / reabilitare / modernizare / extindere / echipare cel putin 5 centre de zi pentru copiii si
adolescentii cu tulburdri de comportament (violentd)
- servicii terapie pentru copiii si adolescentii cu tulburari de comportament (violentd)

Organizarea de tabere pentru copiii proveniti din familii sarace, pentru a le da posibilitatea sa
experimenteze invatarea prin activitdti culturale, sportive, recreative, sa fie autonomi si sa
socializeze

Sprijinirea tinerilor care urmeazasd paraseascd sistemul de protectie specialdsi a celor care au
parasit sistemul, prin furnizarea de servicii integrate:

- consiliere

- orientare in carierd
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- dezvoltare personalasi dezvoltarea de abilitati de viata independenta

- monitorizare post-interventie in vederea asigurariisustenabilititii masurilor
asigurarea locuintei gratuite prin plata in totalitate a chiriei pentru 12 luni si continuarea tranzitiei
prin perceperea inca 12 luni a unei chirii sub pretulpietei imobiliare

Consolidarea serviciilor destinate prevenirii separarii copilului de parinti (centre de zi unde copiii
in pericol de separare de parinti sd poata petrece ziua, in afara scolii, iar parintii primesc consiliere
si indrumare).

Pregétirea specialistilor care lucreaza cu tinerii si copiii.

Axa Prioritard 5 - Servicii pentru persoane vdrstnice

Obiectiv Specific FSE+ (ix) Cresterea accesului egal la servicii de calitate si sustenabile;
modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociala;
imbunadtatirea accesibilitatii, a eficacitatii si a adaptabilitatii sistemelor de sandtate, a serviciilor
de ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)

Incurajarea incluziunii active a persoanelor Invarstd prin masuri privind asigurarea imbatranirii
active

1.Dezvoltarea unor programe pentru incurajareaparticipariivarstnicilor la viata sociala, prevenirea
izoldrii, precum si pentru prevenirea institutionalizarii (programe intergenerationale, servicii terapie
ocupationala etc)

2.Call center de urgenta si dispozitive (bratdri etc.) pentru asistarea persoanelor dependente
(persoane 1n varsta singure, persoane cu dizabilitati ) etc

Infiintarea si dezvoltarea de noi servicii destinate varstnicilor prin subventionarea costurilor

si cu un venit lunar inferior salariului minim pe economie.

Pregétirea specialistilor/personalului ce lucreaza cu persoanele invarsta.

Axa prioritara 6. Sprijin pentru persoanele cu dizabilititi

Obiectiv Specific FSE+ (VII) Favorizarea incluziunii active prin promovarea egalititii de sanse
si a participarii active, precum si prin imbundtatirea angajabilitatii

(IX) Cresterea accesului egal la servicii de calitate si sustenabile; modernizarea sistemelor de
protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald; imbundatatirea
accesibilitatii, a eficacitatii si a adaptabilitatii sistemelor de sandtate, a serviciilor de ingrijire pe
termen lung.

Obiectiv Specific FEDR d (II) imbunatdtirea accesului la servicii de calitate si favorabile
incluziunii in educatie, formare si invdtarea pe tot parcursul vietii prin degvoltarea
infrastructurii;
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Operatiuni (orientativ)

Acordarea unui pachet integrat pentru sustinerea incadrdrii pe piata muncii SAU a cresterii
angajabilitatii persoanelor cu dizabilitati, asigurat printr-un mecanism competitiv, de catre furnizori
publici sau privati de servicii de ocupare:

Campanie media

Informare/diseminare

Identificare angajatori si persoane cu dizabilitati

Instrument de evaluare a abilitatilor profesionale si sociale, aplicat de cétre o echipa de specialisti
(consilier vocational, psiholog etc)

Burse locuri munca, alte evenimente

Masuri de acompaniament pre si post angajare, minim 6 luni

Masuri pentru asigurarea asistentei juridice pentru persoanele fard capacitate de exercitiu sau cu
capacitate de exercitiu restransa, cu sau fara tutore legal (incadrate in grad de handicap mintal care
au sau nu stabilitd masura de ocrotire prin punere sub interdictie) prin :

Finantarea a 50 (cel putin una pe judet) echipe formate din cate 2 persoane (un jurist si un terapeut
sau un consilier vocational) care sa acorde asistentd, 1n urma unei evaludri persoanelor cu
capacitate de exercitiu restransa (copii), precum si persoanelor adulte incadrate in grad de handicap
mintal cu capacitate de exercitiu restransd sau care au sau nu stabilitd masura de ocrotire prin
punere sub interdictie fard capacitate de exercitiu.

Dezvoltarea de servicii de Ingrijire de zi destinate copilului cu dizabilitati (fie in centre, fie mobile),
in cadrul carora sa fie oferite servicii de abilitare/reabilitare, specializate pe tip de dizabilitate, in
mod special a celor care provin din familii care nu dispun de resurse pentru a accesa aceste servicii
Organizarea de cursuri destinate parintilor copiilor cu dizabilitati in vederea dezvoltarii abilitatilor
parentale specifice

Dezvoltarea serviciilor de ingrijire pe termen lung, in vederea prevenirii institutionalizarii
1. Interventii integrate pentru persoanele cu dizabilitati prin finantarea a 47 de echipe mobile (41
judete plus 6 sectoare in capitala), dupa modelul pilotat cu succes in judetul DOLJ, unde sunt doua
echipe, una pentru adulti cu dizabilitati si una pentru copii cu dizabilitati, echipe care asigura la
domiciliu serviciile specializate de abilitare/reabilitare :

- echipa formatd din 5 persoane dintre care un asistent social, un fizio-kinetoterapeut, un medic
specialist, un psiholog si un sofer

- leasing pentru 47 autoturisme

- dotare medicala: instrumentar, dispozitive tehnice de prim ajutor, echipament minim pentru fizio-
kinetoterapie

Cresterea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati prin asistarea lor prin tehnologie asistiva:
aparate mobilitate, softuri de citire pentru nevazatori etc

Calificarea resursei umane existente si disponibile la nivel local/ in familie prin finantarea
cursurilor pentru dobandireacalificarii de Asistent Personal Profesionist (360h per curs de
calificare)

Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor sociale pentru persoanele cu dizabilititi (centre de zi,
locuinte protejate etc)

Pregétirea specialistilor in domeniu.
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Axa prioritara 7. Sprijin pentru grupuri vulnerabile

Obiectiv Specific FEDR d (III) imbunatdtirea integrarii socioeconomice a comunitdtilor
marginalizate, a migrantilor si a grupurilor dezavantajate prin mdsuri integrate care sa includa
asigurarea de locuinte si servicii sociale;

(11) imbunatatirea accesului la servicii de calitate si favorabile incluziunii in educatie, formare si
invatarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii;

d (IIl) imbunatdtirea integrarii socioeconomice a comunititilor marginalizate, a migrantilor si a
grupurilor dezavantajate prin masuri integrate care sa includa asigurarea de locuinte si servicii
sociale;

Obiectiv Specific FSE+ (IX) Cresterea accesului egal la servicii de calitate si sustenabile;
modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociali;
imbunatatirea accesibilititii, a eficacitatii si a adaptabilitatii sistemelor de sandtate, a serviciilor
de ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)

Servicii integrate pentru incluziunea socio-profesionald a migrantilor

1. pachet integrat ,, ADULT”

- facilitarea accesului la servicii medicale, de consiliere psihologicdsi de Indrumare
- organizare cursuri lb. romana

- orientare si asistenta pentru demersuri administrative

- profilare, conciliere si orientare in vederea accesului la servicii de ocupare

- certificarea competentelor

2. Pachet integrat ,, COPIL”

- facilitarea accesului la servicii medicale, de consiliere psihologicdsi de indrumare
- organizare cursuri lb. romana

- servicii educationale

1.Reabilitarea spatiilor disponibile pentru cazare temporard, aflate in administrarea Ministerului
Afacerilor Interne (MAI) sau a structurilor coordonate MALI

2.Dezvoltarea infrastructurii centrelor de integrare din 12 orase ale tarii, reprezentative din punct de
vedere al numarului de migranti, prin reabilitarea si modernizarea unor spatii aflate in administrarea
autoritatilor locale (exists acte normative deja aprobate prin care autoritatile locale pot pune la
dispozitia MAI cladiri neocupate, in scopul integrariimigrantilor.

Interventii integrate pentru victimele traficului de persoane si victimele violentei domestice: cazare
in centre atat pentru victime, cat si pentru minorii aflati Tningrijire, locuinte protejate/vouchere
chirie, consiliere psihologica, consiliere profesionald, consiliere juridica, suport material pentru
asigurarea nevoilor de baza (imbracaminte, hrana, materiale de uz sanitar, medicamente, transport)

Sprijin Tn vederea reabilitarii pentru persoanele dependente de alcool si droguri

Pachet de sprijin pentru persoanele proaspat eliberate din sistemul penitenciar, in vederea
incluziunii sociale si reducerii recidivei, precum consiliere ocupationala, subventionare transport in
comun etc

1. Interventie personalizata destinata persoanelor fardadapost (PFA) (Asistentd medicala primara,
medicamente, consiliere psihologicd, hrandsi produse pentru asigurarea unei minime igiene
corporale, addpost noapte asistentd socialdin obtinerea actelor de identitate, consiliere juridica
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situatii civile/penale etc). Asistenta va fi acordata avand in vedere metoda managementului de caz,
in functie de nevoile si optiunilefiecarei persoane in parte.

2. Dezvoltarearetelei de servicii sociale pentru PFA (addposturi de noapte, de urgentd, echipe
mobile, cantine sociale saumasa peroti), inclusiv infiintarea de echipe mobile cu auto care
asigurdingrijirea personald (ex. dusuri mobile)

Pregétirea suplimentara a specialistilor care lucreaza cu victimele violentei, dependentii de alcool si
droguri etc.

Axa prioritara 8. Ajutorarea persoanelor defavorizate

Obiectiv Specific FSE+ (XI) Reducerea deprivirii materiale prin furnizarea de alimente si/sau
asistentd materiald de bazd persoanelor cele mai defavorizate, inclusiv prin mdsuri de
acompaniere

Operatiuni (orientativ)

- suport material (alimente, produseigiend, obiectepuericulturd)

- pachetsprijin scolar (rechizite, imbracaminte si incaltdmintesezonrece)
- masa calda (masa peroti, cantine sociale)

- masuriacompaniament.

Programul Operational
CAPITAL UMAN (POCU) 2021-2027

Axa Prioritara 1. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv Specific FSE+ (1) Imbundtdtirea accesului pe piata muncii pentru toate persoanele aflate
in cautarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, someri de lunga durata si grupurile
dezavantajate pe piata muncii, persoanele inactive, prin promovarea angajarii pe cont propriu i a
economiei sociale;

Operatiuni (orientativ)

Realizarea de catre centrele /cluburile de tineret publice sau private sau alti actori interesati a unor
retele de lucratori de tineret, identificati/activati si selectati din randul NEET si instruiti pentru
furnizarea de servicii de outreach si activare a tinerilor, inclusiv NEET, si inregistrarea la furnizorii
de servicii de ocupare publici sau privati, in vederea oferirii de servicii de ocupare

Infiintarea/dezvoltarea de centre/cluburi de tineret care ofera activititi specifice adaptate tinerilor
(consiliere deschisd si individuald pentru tineri, ateliere de lucru, de creativitate, dezvoltarea
competentelor antreprenoriale, sociale, civice, mici stimulente pentru participare la instruiri in
ocupatii divese etc.), inclusiv activitdti de promovare a acestora

Promovarea si furnizarea unor pachete integrate de masuri de activare a tinerilor, inclusiv NEET
(consiliere, inclusiv antreprenoriald, mediere, prime de ocupare, subventii angajatori, formare
profesionald/ucenicii/stagii, evaluare de competente, programe de a doua sansa, prime de instruire
destinate acoperirii cheltuielilor asociate instruirii - transport, masa etc., subventionarea costurilor
aferente scolii de soferi , stimularea tinerilor pre-ocupare prin stagii scurte la diferiti angajatori
pentru a lua contact cu domeniul respectiv de activitate, stimulare angajatori post-ucenicie)
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Stimularea angajatorilor pentru utilizarea unor forme de muncad flexibile si pentru finantarea
investitiilor care sd permita utilizarea acestor forme

Programul “Voluntar Sambata” (acordare de granturi):

- familiarizarea tinerilor cu rigorile solicitate la un loc de muncd, cu aspectele ce tin de
practicarea unei meserii;

- dezvoltarea competentelor transversale: munca in echipd, respectarea termenelor,
punctualitatea, increderea in sine etc.

- obtinerea experientei in munca

Axa Prioritara 2. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii
grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesionala

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si completarea studiilor, precum si a absolvirii acestora, in special
pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari, continudand
cu educatia si formarea generala si profesionala si pana la invatamantul tertiar, precum §i

.....

pentru toti

Operatiuni (orientativ)

Operatiuni transversale (pentru toate nivelurile de educatie)

V.3.1. Generalizarea la nivel de sistem a implementdrii mecanismului de monitorizare si
avertizare pentru combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii adresat
copiilor si tinerilor, care fie sunt in situatie de risc de abandon scolar, fie sunt In afara sistemului
educational prin actiuni precum:

a)informarea si formarea resurselor umane de la nivelul scolii si din comunitate pentru
implementarea mecanismului operational de detectare si identificare a riscului si de prevenire,
interventie si compensare a abandonului scolar;

b) dezvoltarea retelei de mediatori scolari;

c) implementarea planurilor de interventie specifice stabilite la nivelul unitdtilor de Invatdmant,
prin intermediul unei scheme de granturi pentru unitatile care au copii / elevi / tineri in situatie de
risc de abandon scolar sau de parasire timpurie a scolii.

d) campanii de constientizare la nivel local/ judetean/ national.

V.2.1.a Generalizarea implementarii la nivel de sistem a mecanismului de monitorizare,
prevenire si combatere a fenomenelor de segregare scolara, prin:

a) informarea si formarea resurselor umane de la nivelul unitatii de invatdmant si din comunitate
pentru implementarea mecanismului de monitorizare, prevenire si combatere a fenomenelor de
segregare scolard;

b) dezvoltarea retelei de mediatori scolari;

c) campanii de constientizare la nivel local/ judetean/ national,

d) dezvoltarea, implementarea si actualizarea instrumentelor de lucru si a bazelor de date, astfel
incat sa fie asiguratd colectarea consecventd si profesionistd a datelor, precum si adecvarea
mecanismului la conditiile specifice ale scolii/ comunitatii/ etc.
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V.2.1. Imbunitatirea accesului si a participirii la educatie a copiilor cu dizabilititi si/sau CES,
prin masuri precum:

a) diversificarea si accesibilizarea oportunitatilor de dezvoltare profesionala (formare initiala si
continud, peerlearning, retele profesionale, mentorat etc) care sd faciliteze individualizarea
invatarii, adaptarea tehnicilor de predare-invatare-evaluare la nevoile specifice si interesele
elevilor/copiilor/tinerilor, pentru:

e Cadrele didactice care asigura educatia copiilor cu dizabilitati/ CES;
e Personalul suport care asigura educatia copiilor cu dizabilitati/ CES;

b) formarea personalului implicat in managementului institutiilor de invatdmant, in domeniul
educatiei incluzive de calitate;

c) dezvoltarea/achizitia de materiale suport pentru predare-invatare-evaluare care si sprijine
centrarea pe elev si abordarea incluziva a demersului didactic;

d) achizitia de soft-uri, echipamente si produse asistive pentru copiii/ elevii/tinerii cu
dizabilitati/CES;

e) accesibilizarea cladirilor/spatiilor In care se asigurd educatia copiilor/elevilor/tinerilor cu
dizabilitati/ CES (rampe de acces, indicatoare, grupuri sanitare, mobilier etc);

f) campanii de informare si constientizare pentru formarea unor atitudini favorabile incluziunii.

Educatie timpurie

V.1.3. IMBUNATATIREA ACCESULUI LA INGRIJIREA SI EDUCATIA TIMPURIE A
COPILULUI (IETC) prin diversificarea si flexibilizarea SERVICIILOR DE SUPORT SOCIO-
EDUCATIONAL (educatie anteprescolara si Tnvatamant prescolar), cu prioritate pentru copiii care
provin din familii defavorizate:

— Elaborarea de strategii locale pentru educatie timpurie, in parteneriat cu actorii de la nivel
local implicati in educatia si ingrijirea timpurie a copiilor, precum si pilotarea si/sau extinderea
unor servicii complementare (centre de joaca, ludoteci etc.) pentru copiii de la nastere la 6
ani, in coordonarea metodologica a serviciilor standard (cresa si gradinita);

— Asigurarea materialelor educationale (ex.: produse de papetdrie, jocuri educative, carti de
colorat, caiete de lucru, plastilind, acuarele etc.) pentru incurajarea participarii la educatie
timpurie a copiilor de 5 ani care, conform noilor prevederi legale in vigoare, fac parte din
invatamantul obligatoriu;

— Granturi pentrulSJ/ISMB si CCD pentru pilotarea si implementarea unor metode si tehnici
de predare, inovatoare si eficace, in clustere;

— Elaborarea si editarea de ghiduri cu bune practici pentru cele doud niveluri: anteprescolar
si prescolar pentru sprijinirea implementdrii noului curriculum pentru educatie timpurie,
precum si pentru implementarea unor metode si tehnici inovatoare;

— Oferirea de sprijin suplimentar de tipul: vouchere, imbracdminte, incdltdminte, rechizite,
acoperirea/ decontarea cheltuielilor de masa etc. pentru sustinerea copiilor anteprescolari si
prescolari care apartin grupurilor vulnerabile

— Realizarea unei analize cost-beneficiu si a unei baze de date online cu informatii standard
pentru APL-uri si ISJ-uri, in vederea sprijinirii deciziei acestora cu privire la
infiintarea/extinderea serviciilor complementare pentru copiii de la nastere la 6 ani MASURA
SISTEMICA - MEC

V.1.7. Dezvoltarea de programe de informare, consiliere si educatie parentala pentru familiile
copiilor anteprescolari si prescolari, cu focalizare pe familiile copiilor proveniti din grupuri
vulnerabile (in special pentru persoane care au in grija copii cu dizabilitdti sau ai caror parinti sunt
plecati la munca in strdinatate).
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V.2.1. IMBUNATATIREA ACCESULUI LA INGRIJIREA SI EDUCATIA TIMPURIE A
COPILULUI (IETC), CU ACCENT PE GRUPURILE VULNERABILE prin dezvoltarea
sistemului de formare continui a cadrelor didactice din IETC, inclusiv dezvoltarea
mentoratului didactic, cu focalizare pe teme de interes, cum ar fi: lucrul cu copiii cu
CES/dizabilitati, tratarea diferentiata, prevenirea si combaterea segregarii, echitatea in educatie,
drepturile copilului, comunitdti care educa/invata etc. pentru sustinerea procesului de promovare a
principiilor educatiei incluzive.

= GQGranturi pentru institutiile IETC pentru DEZVOLTAREA DE RUTE/ TRASEE
FLEXIBILE DE FORMARE, de dezvoltare profesionala la nivel de unitate (inclusiv
activitati de Peer Learning, activitati de formare profesionald continud la nivel de unitate,
microcercetare educationald etc.) pentru Imbundtatirea competentelor personalului care
ofera servicii de educatie si Ingrijire timpurie

= QGranturi judetene pentru programe de mentorat didactic in comunitatile vulnerabile;

- Elaborarea si editarea unor materiale suport, inclusiv realizarea de resurse deschise pentru
predare-invatare-evaluare, pentru promovarea principiilor educatiei incluzive (v.2.2.);

- Realizarea si implementarea unui sistem de MONITORIZARE A FORMARII CONTINUE
si a efectelor acesteia, prin raportare la rezultatele copiilor anteprescolari si prescolari,
indeosebi la rezultatele copiilor din grupurile vulnerabile (cu dizabilitati, de etnie roma, din
mediul rural etc.) (v.2.4.) MASURA SISTEMICA — MEC

Invatdmant primar si gimnazial

V.1.2. Dezvoltarea si Extinderea Programului ,,SCOALA DUPA SCOALA”, complementar
cu programul “Masa calda” care sa includd educatie remediald pentru asigurarea dezvoltarii
competentelor cheie si a succesului scolar, suport educational (inclusiv dezvoltare personala,
dezvoltarea competentelor socio-emotionale, coaching etc.), consiliere si activititi recreative si
de socializare, in special pentru elevii proveniti din grupuri sau zone dezavantajate, inclusiv prin
organizarea si finantarea de scheme de granturi, care sd sprijine scoli cu nevoi de ameliorare a
rezultatelor scolare si de crestere a ratei de absolvire si a ratei de tranzitie ctre nivelul urmator de
invatamant

V.1.4. MASURI DE SPRIJINpentru revenirea in sistemul de invitimant, pentru finalizarea
invatimantului obligatoriu, precum si pentru continuarea studiilor profesionale si liceale, cu
accent pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile, precum:

— servicii de consiliere si orientare scolara si profesionala etc.

— asigurarea costurilor cu internatul, transport, burse, rechizite scolare etc.

— dezvoltarea, implementarea si monitorizarea unui program national de accesibilizare a
unitatilor de invatamant

— asigurarea mentenantei mijloacelor de transport precum $i a resursei umane care asigura
transportul elevilor din mediul rural catre scoli.

V.1.7. Dezvoltarea de programe de informare, consiliere si educatie parentalid pentru parintii
elevilor din invatamantul preuniversitar, cu focalizare pe parintii copiilor provenind din grupuri
vulnerabile (inclusiv pentru persoane care au in grija copii ai caror parinti sunt plecati la munca in
strainatate).

V.3.2 Facilitarea finalizérii nivelului de invatdmant primar, respectiv secundar obligatoriu de catre
persoanele care au pdrasit timpuriu scoala, prin dezvoltarea si extinderea PROGRAMULUI A
DOUA SANSA, cu actiuni precum:

— informarea, consilierea si orientarea potentialilor beneficiari ai acestor masuri, astfel incat sa
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constientizeze beneficiile si sd opteze informat pentru participarea la Program;

— Inscrierea si participarea la programe A doua sansa flexibile, inclusiv la modulele de pregatire
profesionala;

— furnizarea serviciilor suport in functie de nevoile specifice ale fiecarui cursant, astfel incat sa
fie diminuat riscul de parasire a programului inainte de finalizarea acestuia (de exemplu:
servicii de transport/ decontarea transportului, asigurarea hranei, servicii de ingrijire pentru
persoanele dependente aflate in grija cursantilor, dispozitive tehnico-medicale etc.);

— informarea, consilierea si orientarea scolard si profesionald a cursantilor, astfel incat sa fie
identificate in mod realist alternativele de actiune la finalizarea programului ADS, iar
beneficiarul sa valorifice rezultatele obtinute (prin continuarea studiilor in invatdmantul
secundar superior, prin continuarea pregatirii in sistemul de formare profesionald a adultilor,
prin ocuparea unui loc de munca etc.)

Invatamant secundar superior

V.1.4. Masuri de sprijin pentru finalizarea invitimantului obligatoriu, precum si pentru
continuarea studiilor profesionale si liceale, cu accent pe elevii apartindnd grupurilor
vulnerabile, precum:

— dezvoltarea competentelor cheie si asigurarea succesului scolar, in special pentru elevii
proveniti din grupuri sau zone dezavantajate, prin organizarea si finantarea orelor/programelor
remediale si a masurilor de suport (inclusiv dezvoltare personald, dezvoltarea competentelor
socio-emotionale, coaching etc.), inclusiv prin organizarea si finantarea de scheme de granturi,
care sa sprijine, prin masuri integrate, scoli cu nevoi de ameliorare a rezultatelor scolare si de
crestere a ratei de absolvire si a ratei de tranzitie cdtre nivelul urmator de Invatdmant;

— asigurarea accesului elevilor la o varietate de activitdti si servicii de consiliere si orientare
profesionald, pentru dezvoltarea personala a elevilor si inzestrarea cu competente necesare
pentru un management eficient al propriei persoane/propriului parcurs educational/propriei
cariere;

— organizarea si finantarea de programe de sprijin individualizat, ca masuri de asigurare a
oportunitdtilor egale pentru copiii expusi riscului de abandon scolar, inclusiv prin aplicarea
datelor provenite din cercetare si generalizarea bunelor practici rezultate din diferite proiecte;

— finantarea masurilor de sprijin financiar pentru asigurarea participarii la educatie a elevilor
proveniti din grupuri dezavantajate sau zone izolate (costuri cu internatul, transport, burse
etc.);

— asigurarea resursei umane si a finantdrii mentenantei mijloacelor de transport care asigurd
transportul elevilor din mediul rural izolat catre scoli/licee;

V.1.7. Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru intreaga comunitate, de

sprijin, consiliere si educatie parentald pentru parintii elevilor din invatamantul

preuniversitar, cu focalizare pe parintii copiilor provenind din grupuri vulnerabile (in particular
pentru persoane care au in grija copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strdinatate).

— prevenirea si combaterea abandonului scolar si a pardsirii timpurii a scolii, prin actiuni de
constientizare a tuturor actorilor educationali cu privire la necesitatea deschiderii sistemului
catre grupurile vulnerabile, si extinderii/ generalizarii interventiilor complementare de sprijin
a elevilor din grupuri vulnerabile;

— prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, prin actiuni de
congtientizare a intregii societati cu privire la importanta educatiei, a rolului acesteia In
dezvoltarea personald si profesionala a individului si in dezvoltarea sociald si economica.

V.2.1. Crearea conditiilor pentru asigurarea unui sistem incluziv de educatie, prin organizarea unor
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oportunitati variate de dezvoltare profesionald: formare (initiald si continud), peerlearning, retele
profesionale si mentorat pentru cadrele didactice, inclusiv prin furnizarea unor materiale suport
pentru predare-invatare-evaluare

dezvoltarea unor programe de formare profesionald pentru cunoasterea si implementarea
metodelor si instrumentelor adecvate pentru individualizarea invatarii, adaptarea tehnicilor de
predare-invatare-evaluare la nevoile specifice si interesele elevilor, revizuirea/ adaptarea
sistemului de evaluare etc.;-

formarea cadrelor didactice de diferite specialitdti in vederea proiectarii si implementarii de
activitati specifice din domeniul consilierii si orientarii etc.;

formarea cadrelor didactice de diferite specialititi in vederea proiectarii $i implementarii de
activitati specifice din domeniul consilierii si orientarii etc.;

formarea personalului implicat Tn managementului institutiilor de invatamant, In domeniul
educatiei incluzive de calitate;

dezvoltarea de materiale suport pentru predare-invatare-evaluare care sd sprijine centrarea pe
elev si abordarea incluziva a demersului didactic.

Invatdmant tertiar

V.1.6. Cresterea participarii in invatdmantul superior a studentilor

din grupurile dezavantajate/ subreprezentate, prin
PREVENIREA SI COMBATEREA ABANDONULUI UNIVERSITAR
si implementarea de activitati specifice:

— GRANTURI PENTRU INSTITUTII DE iNVATAMANT SUPERIOR,

in vederea operationalizarii unor mecanisme institutionale de monitorizare a nevoilor
studentilor prin centrele consiliere si orientare profesional;

GRANTURI PENTRU DEZVOLTAREA CAPACITATII INSTITUTIONALE A
UNIVERSITATILOR

pentru a oferi servicii de consiliere relevante, mentorat, pentru dezvoltarea si aplicarea unor
chestionare specifice, survey-uri online etc

- SPRIJIN PENTRU STUDENTII CU RISC DE ABANDON IN iNVATAMANTUL
SUPERIOR

(burse, alte tipuri de masuri de sprijin)

Axa prioritara 3. Cresterea calititii si asigurarea echititii in sistemul de educatie si formare
profesionala

Obiectiv Specific FSE+iv. Imbundtdtirea calitatii, eficacitdtii si a relevantei sistemului de educatie

si formare pentru piata muncii, pentru a sprijini dobdndirea de competente cheie, inclusiv a
competentelor digitale
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Operatiuni (orientativ)

Invatamant primar si gimnazial

IV.1.4.2 Dezvoltare de resurse educationale deschise si alte resurse moderne de invatare
pentru elevi, profesori si echipele manageriale cu ajutorul noilor tehnologii in special pentru
elevii din grupuri vulnerabile (elevi cu dizabilitati/ CES, elevi care provin din medii dezavantajate
socio-economic, elevi romi)

IV.1.1.2. Intiirirea capacititii de monitorizare si evaluare a calitiitii sistemului de educatie,
prin adaptarea si interconectarea bazelor de date si dezvoltarea competentelor resursei umane cu
responsabilititi in domeniu

IV.3.1. Dezvoltarea unei oferte educationale de calitate prin sprijinirea formarii profesionale
initiale si continue a personalului didactic (inclusiv prin organizarea si finantarea de programe de
conversie profesionald) in domenii unde exista un deficit curent si estimat de cadre didactice,
cu accent pe RU din scolile din medii dezavantajate socio-economic

Invatdmant secundar superior

IV.1. MASURA SISTEMICA:
Asigurarea unui acces echitabil la o educatie de calitate pentru toti elevii, prin:

— elaborarea/revizuirea standardelor de calitate in educatie si formare, pentru cresterea
calitatii si o mai bund adaptare la evolutiile inregistrate pe piata muncii;

— cresterea relevantei, dezvoltarea si adaptarea permanenta a curriculumului national la
nevoia de competente a pietei muncii si la provocarile progresului tehnologic;

MASURI COMPETITIVE:

— dezvoltarea de materiale suport si asigurarea accesului tuturor elevilor la resurse educationale
de invatare relevante, care sprijind dezvoltarea competentelor;

— organizarea si finantarea de programe de sprijin, inclusiv individualizat, ca masuri de
asigurare a oportunitatilor egale pentru toti copiii, inclusiv prin aplicarea datelor provenite din
cercetare si generalizarea bunelor practici rezultate din diferite proiecte;

— dezvoltarea si implementarea de programe integrate de pregitire suplimentara, care sa
includa suport educational, consiliere si activitdti recreative si de socializare etc.;

— sprijinirea formarii/ dezvoltarii competentelor, inclusiv a celor transversale, si asigurarea
succesului scolar, prin organizarea si finantarea masurilor de suport (inclusiv dezvoltare
personald, dezvoltarea competentelor socio-emotionale, coaching etc.);

— asigurarea accesului la o varietate de activitati si servicii de consiliere si orientare
profesionald, pentru cunoasterea resurselor personale ale elevilor, dezvoltarea personald a
acestora si inzestrarea cu competente necesare pentru un management eficient al propriei
persoane/propriului parcurs educational/propriei cariere;

— revizuirea si aplicarea sistematica a mecanismului de monitorizare si evaluare a calitatii
educatiei la nivelul sistemului si al fiecirei unitiati de invatamant, inclusiv prin cresterea
relevantei autoevaludrii, a evaludrii externe, prin implicarea in procesul de monitorizare si
evaluare a factorilor interesati si colectarea feedback-ului acestora(elevi, parinti, cadre
didactice, reprezentanti ai comunitatii etc.);

— organizarea si finantarea de retele, parteneriate, proiecte si programe care sa sprijine elevii in
cunoasterea oportunitatilor de continuare a educatiei la niveluri superioare sau de acces pe
piata muncii.
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Operatiuni (orientativ)

IV.1.1.2. Adaptarea si interconectarea bazelor de date in vederea monitorizarii si evaluarii
sistemului de invatamant precum si in vederea imbunatatirii serviciilor publice din domeniu

IV.1.4.2 Echipare, resurse educationale deschise, si softuri educationale, pentru elevi, studenti
si cadre didactice, inclusiv pentru persoane cu dizabilitati

IV.3.1. Asigurarea accesului elevilor la un proces educativ realizat in conditii de Inalta calitate
de cadre didactice calificate, prin sprijinirea dezvoltarii profesionale a personalului didactic, prin:

— dezvoltarea unor programe de formare profesionald pentru cunoasterea si implementarea
metodelor si instrumentelor adecvate pentru individualizarea invatarii, adaptarea
tehnicilor de predare-invatare-evaluare la nevoile specifice si interesele elevilor, revizuirea/
adaptarea sistemului de evaluare etc.;

— organizarea de trasee flexibile de formare a cadrelor didactice pentru aprofundarea sau
extinderea competentelor profesionale (inclusiv prin organizarea si finantarea de programe de
conversie profesionald)

— dezvoltarea unor programe de formare profesionald dedicate adaptairii tehnicilor de
predare-invatare-evaluare la nevoile specifice si interesele elevilor cu CES/dizabilitaiti;

— formarea cadrelor didactice de diferite specialititi in vederea proiectarii si implementarii de
activitati specifice din domeniul consilierii si orientarii etc.;

— dezvoltarea de materiale suport pentru predare-inviatare-evaluare care sd sprijine
centrarea pe elev, evaluarea formativa si abordarea incluziva a demersului didactic;

IV.3.2. Sprijinirea mobilititii internationale Erasmus+ pentru invatamantul preuniversitar
(educatie generald) prin asigurarea unui sprijin financiar suplimentar fatd de grantul Erasmus+
pentru institutiile cu acreditare, cu scopul satisfacerii cererii de mobilitate internationala.

Notii explicativi: In viitorului program Erasmus+, accesul la mobilititile internationale pentru elevi
si personalul didactic va fi conditionat de obtinerea prealabild de catre institutiile de origine a unei
acreditari (Carte Erasmus+) pentru sectorul educatie scolara.

La o analizd a rezultatelor celui mai recent proces de selectie Erasmus+ incheiat pentru anul 2019 si
in conditiile previziondrii unui buget similar alocat In prima parte a urmadtoarei perioade
programatice, Erasmus+ nu va putea acoperi intreaga cerere de finantare a institutiilor care vor avea
acreditare. De aceea, propunem suplimentarea din buget FSE+ a mobilitatilor internationale de
invatare si preluare de bune practici care, din constrangeri bugetare, nu pot fi acoperite din buget
Erasmus+.

Mecanismul este unul necompetitiv, evaluarea in scopul obtinerii acreditarii facandu-se de cétre
ANPCDEFP dupa regulile Erasmus+, apoi, fiecare institutie acreditata va putea solicita finantare
FSE+ avand ca document justificativ decizia prin care i s-a acordat finantarea Erasmus+

Obiectiv Specific FSE+ (V) Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si completarea studiilor, precum si a absolvirii acestora, in special
pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari, continudand
cu educatia si formarea generala si profesionala si pana la invatamantul tertiar, precum §i

.....

pentru toti
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Invatdmant primar si gimnazial

V.1.2. Cresterea calitatii componentei educationale a programului ,,Scoala dupa scoala”:

— peerlearning si peermentoring;

— dezvoltarea consortiilor scolare;

— masuri de dezvoltare a competentelor cadrelor didactice in contexte nonformale si informale;

— elaborarea de materiale de invatare;

— promovarea unor instrumente de monitorizare si evaluare, precum si elaborarea unor studii si
analize care sd identifice noi masuri ameliorative pentru programele SDS;

diseminare exemple de bune practici SDS

Invatamant tertiar

V.1.8. Masuri de sprijin In vederea cresterii accesului la studiilor universitare:

— DEZVOLTAREA PARTENERIATELOR intre unitati de invatdmant de nivel secundar
superior si institutii de invatdmant superior pentru oferirea unor servicii educationale adaptate
categoriilor de elevi in risc (inclusiv 1n aria consilierii si orientdrii scolare si profesionale a
elevilor);

Implementarea unui sistem de stimulare a institutiilor de invatdmant superior care implementeaza

actiuni specifice pentru atragerea elevilor din grupuri defavorizate (caravane, cursuri

demonstrative in scolile din mediul rural, materiale de informare cu privire la facilitatile sociale
pentru studenti etc.)

Axa prioritara 4. Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la dinamica pietei
muncii si la provocirile inovarii si progresului tehnologic

Obiectiv Specific FSE+(1V) Imbundtdtirea calitdtii, eficacitdtii si a relevantei sistemului de
educatie si formare pentru piata muncii, pentru a sprijini dobandirea de competente cheie, inclusiv
a competentelor digitale

Operatiuni (orientativ)

Invatamant primar si gimnazial

IV.1.n. Flexibilizarea si diversificarea oportunititilor de formare si dezvoltare a competentelor
cheie ale elevilor, prin:

— dezvoltarea/ revizuirea/ diversificarea curriculum la decizia scolii (inclusiv a materialelor
suport pentru implementarea acestuia si pentru evaluarea rezultatelor invatarii);

— formarea cadrelor didactice din Invatamantul primar si gimnazial in vederea facilitarii
dobandirii competentelor cheie, cu accent asupra competentelor digitale si a celor
antreprenoriale;

— dezvoltarea parteneriatelor intre unitiati de invataméant si agenti economici/ organizatii
publice si private relevante

IV.1.4.1 Crearea si/sau furnizarea suportului necesar (materiale educationale, cursuri, softuri
educationale, echipamente etc.) pentru dezvoltarea si evaluarea competentelor cheie ale
elevilor, in mod particular a competentelor digitale si antreprenoriale, astfel incat sa fie asigurate
premisele formadrii profesionale in acord cu cerintele si tendintele manifestate in societatea
contemporana.

IV.2.1. Facilitarea accesului informat si a participarii active la programe de educatie si

5
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formare, in acord cu interesele elevilor,cat si cu nevoile pietei muncii, prin interventii precum:

— dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere si orientare profesionala oferite de CJRAE/
CMBRAE (inclusiv prin formarea personalului propriu, suplimentarea si diversificarea
resurselor umane etc.);

— cooptarea angajatorilor, a partenerilor sociali, a organizatiilor nonguvernamentale in furnizarea
serviciilor de consiliere si orientare profesionala;

— asigurarea dotarilor/ echipamentelor, bateriilor de teste, softurilor platformelor digitale
(platforma nationald de orientare si consiliere profesionald) si a altor materiale necesare pentru
un proces eficient de consiliere;

— dezvoltarea si furnizarea serviciilor de informare, consiliere si indrumare pentru elevii din IPG
si familiile acestora (parinti, tutori), astfel incét sa fie in mod realist identificate interesele si
ariile de performanta ale elevilor, cat si optiunile de continuare a studiilor In vederea asigurarii
relevantei pregdtirii pentru viitorul lor socio-profesional

Invatdmant secundar superior

IV.1.1.3. Dezvoltarea/ modernizarea/ implementarea unui sistem unitar de monitorizare a insertiei
socio-profesionale a absolventilor sistemului de invatdmant preuniversitar

IV.1.2. Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si cadrelor didactice, pentru fiecare
nivel educational (liceal, profesional-inclusiv dual, postliceal etc.), in corelatie cu dinamica pietei
muncii (schimbari tehnologice si structurale, digitalizare etc.), inclusiv pentru persoanele cu
dizabilitéti sau pentru cele provenind din grupuri vulnerabile, inclusiv prin:

— dezvoltarea/ revizuirea/ adaptarea programelor scolare;

— programe de formare a personalului didactic, cu accent pe didactica specialitdtii, a personalului
didactic auxiliar si a tutorilor din companii;

— formarea personalului implicat in managementului institutiilor de invatamant;

— pilotarea si implementarea unor metode si tehnici de predare-evaluare inovatoare si eficace;

— dezvoltarea de parteneriate intre unitati de Invatamant si agenti economici, organizatii publice
si private;

IV.1.3. Adaptarea programelor de studiu si a abordarilor didactice din Invatamantul
secundar, la nevoile societale actuale, astfel incat competentele absolventilor sd fie in
concordantd cu cele cerute pe piata muncii. Implementarea unui mecanism de monitorizare a
evolutiilor probabile de studenti, a absolventilor de invatdmant tertiar si a nevoilor pietei fortei de
muncd, in vederea furnizarii informatiilor necesare adaptarii ofertei educationale, la nivelul
intregului sistem de Invatdmant universitar

IV.1.4.1 Asigurarea suportului necesar (materiale educationale, cursuri, softuri educationale,
echipamente etc.) pentru dezvoltarea si evaluarea competentelor digitale, ale elevilor,
studentilor si cadrelor didactice pentru formarea profesionala in acord cu tendintele manifestate
in societatea contemporana.

IV.1.5. Modernizarea sistemului de predare-evaluare, in vederea formarii competentelor
cheie, precum si a celor profesionale si transferabile, pentru adaptarea sistemelor de educatie si
formare la nevoile pietei muncii, inclusiv prin recunoasterea competentelor dobandite in contexte
non-formale si informale, pentru o mai buna integrare pe piata muncii. Pilotarea unui mecanism
eficient de recunoastere a Tnvatarii in contexte non-formale si informale

IV.1.10 Sprijinirea dezvoltarii si furnizarii de resurse educationale deschise (open
educationalresources) precum si sustinerea dezvoltarii de cursuri deschise online (MOOC-
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Massive Open Online Courses) in limba roméana pentru competente cerute de catre piata fortei de
munca.

IV.2.1. Dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere (CJRAE/CMBRAE inclusiv formarea
personalului din centrele de consiliere), in vederea imbunatatirii accesului informat la programe de
educatie si formare, in acord atat cu interesele elevilor si studentilor, cat si cu nevoile pietei muncii
— implicarea angajatorilor si/sau a organizatiilor neguvernamentale in furnizarea serviciilor de
consiliere si orientare profesionald, a serviciilor de dezvoltare personala etc.

IV.2.2. Asigurarea dotérilor/ echipamentelor, bateriilor de teste, softurilor platformelor digitale
(platforma nationald de orientare si consiliere profesionald) si a altor material necesare activitatilor
CJRAE/CMBRAE;

IV.3.2 Formarea si dezvoltarea competentelor elevilor conform nevoilor identificate de piata
muncii, prin formarea cadrelor didactice in vederea dezvoltarii abilitatilor digitale si antreprenoriale

IV.3.3 Sprijinirea accesului tuturor elevilor la o educatie incluziva si de calitate, la formarea si
dezvoltarea competentelor cheie, prin formarea cadrelor didactice in vederea implementarii unui
curriculum bazat pe competente, a adaptarii acestuia la nevoile si abilitatile elevilor, luand in
considerare nevoile specifice ale copiilor din grupuri si medii dezavantajate

IV.1.1.a Asigurarea dotarilor/ echipamentelor necesare — laboratoare tehnice, transport,
cloudeducational (specializare inteligentd);

Invatamant tertiar

IV.1.3. ADAPTAREA PROGRAMELOR DE STUDIUsi a abordarilor didactice din
invatamantul tertiar, la nevoile societale actuale, pentru adaptarea competentelor studentilor si a
absolventilor la dinamica pietei muncii.

— Implementarea mecanismelor de monitorizare a: evolutiilor numarului studentilor, a
absolventilor de inviatimint tertiar, a nevoilor pietei fortei de munca si a insertiei
absolventilor pe piata muncii, in vederea furnizairii informatiilor necesare adaptarii
ofertei educationale, la nivelul intregului sistem de invatimint universitar si la nivelul
institutiilor de invatiamant superior. Mecanismul va include analiza si evaluarea
masurilor si actiunilor intreprinse in perioada anterioara de finantare si continuarea
procesului de adaptarea si inter-operationalizarea bazelor de date din sistemul de
inviatimant superior necesare monitorizirii insertiei absolventilor de Inviatimant
universitar pe piata muncii (dezvoltarea mecanismului de monitorizare a insertiei
absolventilor dezvoltat in proiectul comun MEC-MMPS). (MASURA SISTEMICA-
CONDITIE FAVORIZANTA).

Sustinerea universititilor in vederea:

- realizarii de rapoarte institutionale cu privire la angajabilitatea absolventilor, tindnd cont de
particularitatile fiecarui program de studiu.

- adaptarii programelor de studii la nevoia de competente cerutd de piata muncii (studii, analize,
modificari de continut ale procesului didactic etc.);

- dezvoltarii unor mecanisme suplimentare pentru previzionarea nevoii de fortd calificata de
munca la nivel local si regional;

- facilitarii interactiunii Intre angajatori si/sau a organizatiilor neguvernamentale si studenti, prin
intermediul unor parteneriate intre institutii de invatdmant superior si aceste entitdti (mese
rotunde, workshop-uri, targuri de joburi etc.)

— Dezvoltarea unui mecanism care sa incurajeze dialogul dinamic si continuu intre institutiile de
invatimant superior si mediul economic/parteneri sociali (MASURA SISTEMICA)
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— ASIGURAREA INSTRUMENTELOR PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA
SISTEMULUI DE INVATAMANT SUPERIOR

— inventarierea tuturor masurilor si actiunilor intreprinse, precum si adaptarea si inter-
operationalizarea bazelor de date existente in perioada anterioara de finantare;

— implementarea/dezvoltarea la nivelul institutiilor de invatamant superior a unor baze de date,
servicii publice oferite comunitatii, comunicarea/schimb de date cu MEC, formarea
personalului didactic auxiliar implicat in managementul scolaritatii

IV.1.8. DEZVOLTAREA SI IMPLEMENTAREA UNOR PROGRAME UNIVERSITARE

iN INSTITUTIILE DE INVATAMANT SUPERIOR DIN ROMANIA, LA SOLICITAREA

AGENTILOR ECONOMICI, pentru adaptarea ofertei universitatilor la solicitarile pietei muncii.

Sprijinirea institutiilor de invatdmant superior:

— in procesul de dezvoltare a programelor de masterat aplicate/masterat didactic, doctorate
profesionale, inclusiv in domeniile de specializare inteligenta.

— pentru desfasurarea de programe de formare in parteneriat cu agenti economici locali sau
regionali, in baza unor nevoi identificate in piata muncii;

— pentru atragerea de studenti/doctoranzi in domeniile relevante pentru piata fortei de munca prin
diverse mecanisme: Burse, sustinere mobilitati etc.

— pentru sustinerea excelentei, prin oferirea de burse doctorale in domeniile de specializare
inteligenta;

dezvoltarea de cursuri deschise online in limba romand pentru competente cerute de catre piata

fortei de munca

IV.1.7. Sprijinirea mobilitatii internationale ERASMUS+ pentru invatamantul tertiar prin
asigurarea unui sprijin financiar suplimentar tuturor studentilor pentru granturile de
mobilitate, din fonduri suplimentare FSE+, pentru dobindirea unor experiente noi de
invitare.

In scopul asiguririi viitoarei sinergii Erasmus+/FSE+, mecanismul propus este unul necompetitiv;
fiecare universitate care poseda Carta Erasmus+ in urma procesului de selectie derulat in
Erasmus+, va putea solicita finantare suplimentara din FSE+ avand ca document justificativ decizia
de finantare Erasmus+

IV.1.9 Implementarea unui program pentru Internationalizarea Invatiamantului Superior in
vederea cresterii calitatii, eficientei si relevantei acestuia prin:

— sprijinirea atragerii de studenti din strainatate, in special in domeniile in care Romania are lipsa
de specialisti

— Granturi pentru institutiile de invatamant superior membre ale retelelor de universitati
europene/universitdti care doresc sa acceada la astfel de retele (mobilitati studenti, proiecte
colaborative privind dezvoltarea relatiilor cu mediul economic, proiecte ,,twining”, etc)

— Dezvoltarea de programe de formare profesionala pentru competente lingvistice/digitale pentru
cadrele didactice

IV.2.1. DEZVOLTAREA SI EXTINDEREA SERVICIILOR DE CONSILIERE SI
ORIENTARE PROFESIONALA (INCLUSIV FORMAREA PERSONALULUI DIN
CENTRELE DE CONSILIERE), in vederea imbunatatirii accesului informat la programe de
educatie si formare, in acord atat cu interesele studentilor, cat si cu nevoile pietei muncii:

— realizare de studii, analize;
— cresterea accesibilizarii serviciilor de consiliere profesionala a studentilor din anii terminali
(servicii online, teste si evaludri online etc.);
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— cresterea calitdtii serviciilor oferite de centrele de consiliere, materializat concret prin: dotarea
cu resurse materiale, resurse software, formarea personalului din centrele de consiliere;

— 1implicarea angajatorilor si/sau a organizatiilor non-guvernamentale in furnizarea serviciilor de
consiliere si orientare profesionala, a serviciilor de dezvoltare personald etc.

— atragerea angajatorilor si/sau a organizatiilor non-guvernamentale in furnizarea serviciilor de
consiliere si orientare profesionala.

IV.3.2. Promovarea dezvoltarii programelor de studii de inalta calitate, flexibile si corelate cu
cerintele pietei muncii, prin formarea si dezvoltarea competentelor studentilor conform nevoilor
identificate de piata muncii:

— Formarea cadrelor didactice in vederea:

e Imbunatatirii competentelor specifice si transversale, inclusiv a dezvoltarii competentelor
profesionale specifice domeniului IT, prin participare la: programe de schimb de bune
practici, peerlearning, cursuri, etc.

e dezvoltarii abilitatilor digitale si antreprenoriale;

— Programe de dezvoltare a competentelor antreprenoriale (intreprinderi simulate, targuri IS,
programe antreprenoriale in acord cu cerintele pietei si cu cele ale studentilor, etc); Granturi
pentru finantarea unor scheme de antreprenoriat (de tipul startupstudents);

— Incheierea unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru facilitarea tranzitiei de
la educatie la un loc de munca prin instituirea unui sistem functional de stagii de practica
la potentiali angajatori, programe de internship/programe de invitare la locul de munca
etc., adresate studentilor si cursantilor colegiilor organizate la nivelul institutiilor de invatamant
superior (ISCED 4-7), inclusiv prin Incurajarea implicarii angajatorilor in programe de invatare
la locul de munca

— Asigurarea unor resurse educationale deschise, si softuri educationale, pentru elevi,
studenti si cadre didactice, inclusiv pentru persoane cu dizabilitati (max 10%): echipamente,
softuri, dezvoltari si integrarii in procesul didactic

Axa prioritara 5. Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatimantului profesional
si tehnic

Obiectiv Specific FSE+(V) Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si completarea studiilor, precum si a absolvirii acestora, in special
pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari, continudand
cu educatia si formarea generala si profesionala si pana la invatamantul tertiar, precum §i

.....

pentru tofi

Operatiuni (orientativ)

V.1.1Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala prin
acordarea de sprijin financiar pentru nevoile de cazare, masa si transport ale elevilor inscrisi
in invatamantul profesional inclusiv dual (IP), din mediul rural si din medii defavorizate, populatia
romd, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitdti sau deficiente

V.1.5.a Identificarea nevoilor educationale specifice elevilor din grupurile vulnerabile si centrarea
pe elev a demersului educational, pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii
timpurii a scolii, prin formarea personalului didactic pentru individualizarea invatarii si
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utilizarea de tehnici didactice inovative si adaptate la nevoile grupurilor dezavantajate/ cu
dizabilitati, precum si extinderea/ generalizarea interventiilor complementare de sprijin a
elevilor din grupuri vulnerabile, prin programe de sprijin individualizat

V.1.7. Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru Intreaga comunitate, de
sprijin, consiliere si educatie parentald pentru parintii elevilor din invatdmantul preuniversitar, cu
focalizare pe parintii copiilor provenind din grupuri vulnerabile (in particular pentru persoane care
au in grija copii ai caror pdrinti sunt plecati la munca in straindtate).

— prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, prin actiuni de
constientizare a tuturor actorilor educationali cu privire la necesitatea deschiderii sistemului
catre grupurile vulnerabile, si extinderii/ generalizarii interventiilor complementare de sprijin a
elevilor din grupuri vulnerabile;

— prevenirea si combaterea abandonului scolar si a pardsirii timpurii a scolii, prin actiuni de
constientizare a intregii societdti cu privire la importanta educatiei, a rolului acesteia in
dezvoltarea personald si profesionald a individului si in dezvoltarea sociald si economica.

V.1.2. Sprijin acordat elevilor din clasa a IX-a, invatamint profesional si tehnic pentru
cresterea nivelului de competenta in citit, matematica si stiinte prin programe remediale
inclusiv prin:

- dezvoltarea de RED pentru elevii cu competente scdzute in citit, matematica si stiinte

- asigurarea conditiilor derularii programelor remediale: masa caldd, transport pentru elevi,
materiale didactice, etc.

VL.1. Flexibilizarea traseelor de formare profesionald a elevilor din IPT si facilitarea accesului pe
piata munciiprin dezvoltarea si implementarea unui mecanism de recunoastere a rezultatelor
invatarii din invatamantul secundar in invatiméntul tertiar non universitar

IV.1.1.1. IPT Generalizarea implementdrii mecanismului de evaluare si monitorizare a
politicilor publice privind formarea profesionalila nivel de sistem, inclusiv prin formarea
actorilor relevanti de la nivel regional/ judetean/ local care contribuie la implementarea
mecanismului si prin colectarea periodica si consecventd a datelor

— asigurarea calitatii programelor de pregitire practici ale elevilor prin dezvoltarea si
implementarea unui mecanism de asigurare si monitorizare a calitatii nvatarii la locul de
munca (WBL) in IPT, inclusiv prin formarea monitorilor de calitate si prin dezvoltarea si
operationalizarea instrumentelor specifice inclusiv prin:

- formarea personalului didactic din IPT, al ISJ si al operatorilor economici pentru Asigurarea
calitatii invatarii la locul de munca

- vizite de monitorizare a calitatii Tnvatarii la locul de munca la operatorii economici parteneri
ai unitatilor de invatdmant care furnizeaza componenta de invatare la locul de munca

- elaborarea unui Ghid pentru personalul implicat Tn asigurarea monitorizarii calitdtii invatarii
la locul de munca in companiile partenere

- dezvoltarea si implementarea unei metodologii de acreditare a operatorilor economici
implicati in pregitirea practica a elevilor din invatimantul dual

— fundamentarea deciziilor de actualizari / modificari legislative/metodologice si a unor masuri
de imbunatatire a relatiilor parteneriale, prin dezvoltarea si gestionarea bazei de date
electronice a contractelor de parteneriat in IPT/ contractelor individuale de pregitire practica a
elevilor la operatorii economici

— cresterea relevantei certificdrii calificarilor profesionale a elevilor pentru piata muncii prin
dezvoltarea si implementarea unui mecanism de certificare a rezultatelor invatarii din

formarea profesionalad initiala, relevant pentru piata muncii, prin implicarea activa si
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sustenabild a mediului de afaceri inclusiv prin:

- formarea personalului didactic, al SJ, al operatorilor economici pentru Asigurarea calitatii
evaluarii rezultatelor Tnvatarii

- elaborarea unui Ghid pentru evaluarea rezultatelor invatarii in vederea certificarii calificarii
profesionale

- asigurarea resurselor materiale necesare certificarii calificarilor profesionale

- cresterea atractivitatii IPT pentru elevi prin dezvoltarea si implementarea unui mecanism de
recunoastere a excelentei in furnizarea de programe de formare profesionala initiala

- cresterea calitatii si a validitatii proceselor de predare-invatare-evaluare prin stagii de formare
pentru dezvoltarea caracterului practic — aplicativ al disciplinelor/modulelor siextinderea
sistemului de colaborare a personalului didactic in cadrul retelelor parteneriale intre scolile
din IPT

H

prin asigurarea unui sprijin financiar suplimentar fatd de grantul Erasmus+ pentru institutiile cu
acreditare, cu scopul satisfacerii cererii de mobilitate internationala.

IV.1.4.3. Sprijinirea mobilitatii internationale Erasmus+ pentru invatamantul profesional si tehnic

Notii explicativi: In viitorul program Erasmus+, accesul la mobilititile internationale pentru elevi
si personalul didactic va fi conditionat de obtinerea prealabild de catre institutiile de origine a unei
acreditari (Carte Erasmus+) pentru sectorul invatdmant profesional si tehnic (VET).
La o analiza a rezultatelor celui mai recent proces de selectie Erasmus+ incheiat pentru anul 2019
si in conditiile previzionarii unui buget similar alocat in prima parte a urmatoarei perioade
programatice, Erasmus+ nu va putea acoperi intreaga cerere de finantare a institutiilor care vor avea
acreditare. De aceea, propunem suplimentarea din buget FSE+ a mobilitatilor internationale de
invatare si preluare de bune practici care, din constrangeri bugetare, nu pot fi acoperite din buget
Erasmus+.

Mecanismul este unul necompetitiv, evaluarea in scopul obtinerii acreditarii facidndu-se de catre
ANPCDEFP dupa regulile Erasmus+, apoi, fiecare institutie acreditatd va putea solicita finantare
FSE+ avand ca document justificativ decizia prin care 1 s-a acordat finantarea Erasmus+

IV.1.2. Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic pentru fiecare

nivel educational (liceal, profesional-inclusiv dual, postliceal etc.), in corelatie cu dinamica pietei

muncii (schimbari tehnologice si structurale, digitalizare etc.), inclusiv pentru persoanele cu

dizabilitéti sau pentru cele provenind din grupuri vulnerabile, inclusiv prin:

- dezvoltarea/ revizuirea de calificari, cu accent pe calificari noi pentru specializari din domenii
de inalta tehnologie si competitivitate (de ex. IT&C, inteligenta artificiald, robotica, 3d printing,
etc.) si care sustin dezvoltarea sustenabild si economia verde, solicitate de piata muncii

- formarea cadrelor didactice pentru actualizarea competentelor profesionale in raport cu
realitatile tehnologice de la operatorii economici si a tutorilor de la operatorii economici pentru
dezvoltarea competentelor pedagogice, didactice si metodice 1n lucru cu elevi

- formarea personalului didactic asociat (specialisti de la operatorii economici, formati pe teme
de metodica si didactica specialitdtii)

- formarea managementului din unitdtile de invatdmant profesional si tehnic pe probleme
specifice (relationare cu piata muncii, marketingul IPT, management financiar si atragere de
resurse)

- sprijinirea dezvoltdrii competentelor profesionale ale elevilor prin finantarea stagiilor de
practica;

- dezvoltarea competentelor transversale ale elevilor, cu accent pe cele de tip antreprenorial si
digital, in vederea asigurdrii integrarii socio-profesionale a acestora, inclusiv prin

- formarea personalului didactic din IPT in domeniul dezvoltirii integrate a competentelor
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transversale, cu accent pe cele antreprenoriale, digitale
-dezvoltarea/implementarea  programelor de dezvoltare a competentelor antreprenoriale la
elevii din IPT

- asigurarea egalitdtii de sanse la formare profesionald de calitate prin elaborarea standardelor de
dotare a unitatilor de invatamant in raport cu standardele aferente calificarii

- facilitarea dobandirii de cétre elevi a competentelor solicitate de piata muncii prin imbunatatirea
infrastructurii formarii profesionale initiale si prin dotarea, prin program national, a atelierelor
scoald cu mijloace didactice si echipamente in concordantd cu standarde de dotare pentru
calificdrile din formarea profesionala initiala

iv.1.4.1. facilitarea dobandirii de cétre elevi a competentelor solicitate de piata muncii prin
dezvoltarea de manuale si auxiliare curriculare in format digital, softuri educationale, resurse
educationale deschise impreund cu mediul economic si partenerii sociali

iv.2.1. Dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere (CJRAE/CMBRAE inclusiv formarea
personalului din centrele de consiliere, diriginti), in vederea imbunatatirii accesului informat la
programe de educatie si formare profesionald, in acord atit cu interesele elevilor cat si cu nevoile
pietei muncii, cu implicarea angajatorilor si/sau a organizatiilor neguvernamentale in furnizarea
serviciilor de consiliere si orientare profesionald, a serviciilor de dezvoltare personala etc.

Axa prioritara 6. Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

Obiectiv Specific FSE+(I) Imbundtdtirea accesului pe piata muncii pentru toate persoanele aflate
in cautarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, someri de lunga durata si grupurile
dezavantajate pe piata muncii, persoanele inactive, prin promovarea angajarii pe cont propriu i a
economiei sociale;

Operatiuni (orientativ)

1.1 Servicii de Identificare, indrumare, sprijin si management de caz pentru persoanele din
grupurile dezavantajate in vederea facilitarii accesului pe piata muncii ( inclusiv prin echipe
mobile locale de experti formate din 1 consilier/agent de ocupare +1 asistent social + 1 mediator
scolar +1 mediator sanitar), in complementaritate cu serviciile de management de caz acordate
pentru comunitatile marginalizate finantate in cadrul OS iv prin Programul Operational Combaterea
Saraciei

1.2. Pachete de masuri personalizate si adecvate nevoilor individuale, in vederea integrarii
socio-profesionale a persoanelor din grupuri dezavantajate pe piata muncii, urmare a rezultatului
profilarii, prin

- servicii personalizate de informare, consiliere si orientare (management de caz),

- servicii de sprijin in gasirea unui loc de muncd/ mediere/plasare pe piata muncii , activare;

- programe de formare profesionald/ucenicie la locul de munca/stagii/alte programe de pregatire (a
doua sansa, alfabetizare etc.) in vederea imbunatatirii nivelului de competente

- servicii de evaluare si certificare, dupa caz, a competentelor obtinute in context informale sau
nonformale;

- servicii de acompaniere socio- profesionald, alaturi de cele de ocupare, pentru categorii de
persoane dezavantajate in piata muncii;

- pachete de masuri pentru stimularea mobilitatii fortei de munca, inclusiv stimulente financiare
pentru relocare

COMUNA CALDARARU - STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA 54




=2 Instrument de Dezvoltare Durabila 2021-2027 :

Operatiuni (orientativ)

3.1 Finantarea de interventii integrate, in zone cu deficit de fortd de munca calificata si
migratie sezoniera, care sa cuprinda cel putin urmatoarele actiuni:

- identificarea dimensiunii fenomenului de deficit de fortd de munca si migratie sezoniera prin
initierea de studii,

- identificarea persoanelor care se supun migratiei sezoniere, motivarea acestora prin actiuni
specifice;

- proiectarea serviciilor suport pentru reducerea deficitelor in parteneriat cu comunitatea locala, cu
partenerii sociali si cu alte parti interesate (angajatori, etc);

- furnizarea de pachete de masuri adaptate conform interventiilor 1.2, inclusiv stimulente financiare
pentru relocare

7.2 Sprijin acordat angajatorilor pentru amenajarea unor spatii destinate supravegherii si
ingrijirii copiilor cu varstd anteprescolari, in vederea asigurarii echilibrului dintre viata
profesionala si cea de familie a femeilor angajate, (complementar cu interventiile 1.5.3 de la
Educatie legate de serviciile educationale din nivelul anteprescolar si prescolar)

7.3 Stimularea angajatorilor in acceptarea unor scheme de program flexibil pentru a asigura
accesul la ocupare si echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a angajatilor

Axa prioritara 7 : Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv Specific FSE+(I) Imbundtdtirea accesului pe piata muncii pentru toate persoanele aflate
in cautarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, someri de lunga durata si grupurile
dezavantajate pe piata muncii, persoanele inactive, prin promovarea angajarii pe cont propriu i a
economiei sociale;

Operatiuni (orientativ)

4.1.”’Saptamana antreprenoriatului” - organizare de conferinte, forumuri sau reuniuni cu privire
la oportunitatile de afaceri locale sau in sectoare de activitate.

4.2. Programe de sprijin antreprenorial (formare in competente antreprenoriale, tutorat/
mentorat, asistentd/ consiliere, role models etc), inclusiv prin activarea potentialului antreprenorial
al unor persoane apartinand grupurilor dezavantajate

4.3. Acordarea de granturi pentru initierea de noi afaceri (scheme de tip strat-up Student,
Diaspora, Rural, Restart, etc).

4.4. Asistenta si consultantd in afaceri post infiintare, inclusiv prin programe de pregatire a
managerilor sau a unor masuri de imbunatatire a accesului IMM-urilor la diversele modalitati de
digitalizare a activitatii lor (ex.: SME Digital Start Pack)

4.5.Promovarea conceptelor de economie sociala si antreprenoriat social, inclusiv a
evenimentului “luna economiei sociale” — targuri de produse si servicii, conferinte. workshopuri,
mese rotunde

4.6. Acordarea de granturi pentru infiintarea de intreprinderi sociale si intreprinderi sociale
de insertie, inclusiv in domeniul oferirii de servicii sociale

4.7. Asistenta si consultanta post Infiintare pentru intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de
insertie, pentru o perioadd de 6 luni de la initiere afacere, inclusiv programe de pregitire a
managerilor si punerea la dispozitie a unor spatii si servicii de tip co-working

COMUNA CALDARARU - STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA 55




- Instrument de Dezvoltare Durabila 2021-2027 :

Axa prioritara 8: Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu dinamica pietei muncii

Obiectiv Specific FSE+(1l). Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru a
evalua si anticipa necesarul de competente si a asigura asistenta personalizata si in timp real
urmarind asigurarea medierii/plasarii (matching), tranzitiei si a mobilitatiifortei de munca

Operatiuni (orientativ)

5.1 Imbunititirea mecanismelor de monitorizare a insertiei absolventilor programelor de

educatie si formare profesionald, de anticipare a nevoii de competente, de evaluare si monitorizare

a politicilor publice privind masurile active si formarea profesionald sau addugarea de noi

dezvoltari privind:

- colectarea, prelucrarea, analiza datelor si diseminarea informatiilor relevante pentru piata
muncii, in baza protocoalelor/parteneriatelor cu actorii relevanti

- elaborarea prognozelor pe termen scurt, mediu si lung privind nevoia de competente

- adaptarea programelor de formare/educatie la nevoia de competente identificate

- cresterea capacitdtii institutiilor relevante de a monitoriza si evalua politicile publice si de a
utiliza sistemele informatice suport prin formarea de specialisti, seminarii, instruire, formare
continud

- evaluarea politicilor si revizuirea in consecintd

6.1 Consolidarea parteneriatului pentru formarea profesionald continud prin dezvoltarea
capacitiatii administrative a Comitetelor Sectoriale, inclusiv prin formarea profesionald a
specialistilor

6.2 Furnizarea de pachete integrate pentru partenerii sociali in scopul modernizarii si

imbunatatirii functionarii dialogului social pentru piata muncii prin:

- Sprijinirea partenerilor sociali pentru a colecta si analiza informatii cu privire la tendintele
manifestate la nivel de national, de sector sau regional, in legatura cu aspecte precum: evolutii
economice, conditii de munca, organizarea muncii, necesar de formare, negocieri colective, etc.

- Sprijinirea partenerilor sociali in a incheia acorduri de cooperare bipartite la nivel de grup de
unitdti, sectorial sau national, prin organizarea unor sesiuni de dezbateri / workshop-uri /
conferinte, inclusiv in context European, pentru a identifica teme ce pot constitui baza
revitalizarii contractelor colective de munca sectoriale.

- Cresterea calitdtii reprezentarii de catre partenerii sociali prin furnizarea de programe de
formare sau crearea unor oportunitati pentru schimb de informatii la nivelul partenerilor sociali,
atat la nivel national, dar si inter-sectorial sau regional.

- Imbunatatirea calitatii expertizei partenerilor sociali reprezentativi pentru a furniza servicii de
calitate membrilor sdi, precum si pentru a imbundtti implicarea efectivd a acestora in dialogul
social, indiferent de nivel.

- Consolidarea expertizei partenerilor sociali in acord cu tematicile europene si nationale cu care
se opereaza in contextul Semestrului European si Pilonului European al Drepturilor Sociale,
inclusiv prin derularea unor activitati de cercetare relevante.

- Dezvoltarea si implementarea de acorduri transnationale si preluarea unor bune practici in ceea
ce priveste dialogul social si piata muncii la nivel European.

- Actiuni de crestere a capacitdtii partenerilor sociali pentru a contribui eficient la dezvoltarea si
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implementarea politicilor de ocupare (instrumente de lucru / procedurarea si standardizarea
activitatii, consolidare expertiza 1n acord cu tematicile europene, adaptare tematici europene in
dialogul social national).
6.3. Sprijin acordat partenerilor sociali pentru implementarea acordurilor europene cadru
incheiate de partenerii de dialog social europeni (frameworkagreements)
6.4. Crearea si asigurarea transparentei unei baze de date nationale care sa contina
informatii privind rezultatele dialogului social (structurile partenerilor sociali, organizatiile
sindicale si patronale reprezentative, contractele colective de munca incheiate la diferite niveluri,
acordurile bipartite).

Obiectiv Specific FSE+(Il bis) Promovarea adaptarii la schimbare a lucratorilor,
intreprinderilor si antreprenorilor, a imbatrdnirii active si in conditii bune de sandtate, precum si a
unui mediu de lucru sanatos si adaptat care sa reduca riscurile la adresa sanatatii

Operatiuni (orientativ)

8.1 Stimularea angajatorilor in general si in si in mod special a celor de tip IMM pentru crearea
unor conditii de munca menite sa le asigure lucratorilor confortul fizic, psihic si social

8.2 Campanii de promovare pentru constientizarea lucratorilor cu privire la rolul
activitatilor de SSM, in contextul aparitiei noilor forme de munca, fenomenului Imbéatranirii fortei
de munca, riscurilor noi si emergente si prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale
8.3 Finantarea serviciilor de sustinere a imbéatranirii active prin implicarea lucritorilor
varstnici de peste 60 de ani in programe de tip shadow/tuteld/tutoriat pentru formarea
lucratorilor noi

8.4. Stimularea / incurajarea initiativelor de voluntariat in randul varstnicilor (in scoli,
institutii de cultura etc.)

Axa prioritara 9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul
vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii (prioritate comuna Educatie/Ocupare)

Obiectiv Specific FSE+(1V) Imbundtdtirea calitdtii, eficacitdtii si a relevantei sistemului de
educatie si formare pentru piata muncii, pentru a sprijini dobandirea de competente cheie, inclusiv
a competentelor digitale

Operatiuni (orientativ)

IV.1.1.3. Dezvoltarea/modernizarea/ implementarea mecanismului de monitorizare a insertiei
socio-profesionale a absolventilor sistemelor de FPI si FPC

Dezvoltarea/modernizarea/implementarea mecanismului de anticipare a nevoii de
competente pe piata muncii

Adaptarea ofertelor educationale postuniversitare (programe postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continud si programe postuniversitare de perfectionare) la solicitarile pietei
muncii, inclusiv in domeniile de specializare inteligenta

9.1. Dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii in formarea profesionala a adultilor, atat la
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nivel de sistem, cat si la nivel de furnizor, prin:

- dezvoltarea si implementarea sistemelor interne de asigurare a calitatii de catre furnizorii de
formare profesionala a adultilor autorizati

- dezvoltarea/imbunatatirea capacitdtii de monitorizare si raportare a datelor privind formarea
profesionald a adultilor

- formarea specialistilor pentru asigurarea calitatii in formarea profesionala a Adultilor

- Tmbunatdtirea programelor de formare si a instrumentelor de evaluare;

9.2 Dezvoltarea capacititii Comisiilor judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare

profesionalasi a infrastructurii necesare monitorizarii si raportarii situatiei privind formarea

profesionald a adultilor In Romania, inclusiv prin formarea Profesionald a personalului,
specialistilor si evaluatorilor de furnizori si programe;

9.3 Formarea continud a formatorilor /

Instructorilor /coordonatorilor de ucenicie din formarea profesionala continua pentru

dezvoltarea si furnizarea de programe de formare de calitate si flexibile, prin:

- programe de actualizare/dezvoltare a competentelor profesionale ale formatorilor/instructorilor
in domeniul de activitate in care lucreaza, prin efectuarea de stagii la angajatori din domeniul
respectiv

- programe de formare in domeniul pedagogiei, andragogiei, tehnicilor de formare pentru
coordonatorii de ucenicie;

9.4 Actualizare/revizuire/dezvoltare de noi standarde ocupationale /calificari profesionale
conform noilor cerinte ale pietei muncii

Obiectiv Specific FSE+(V) Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si completarea studiilor, precum si a absolvirii acestora, in special
pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari, continuand
cu educatia si formarea generald si profesionala si pana la invatamantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scop educational
pentru tofi

Operatiuni (orientativ)

V.1.1. Cresterea accesului si participarii adultilor la programe de formare pentru dezvoltarea/

cresterea nivelului competentelor cheie care sa le asigure dezvoltarea personald si imbunatatirea

calitatii vietii, inclusiv prin:

— finantarea participdrii (acoperirea taxelor&costurilor de participare) la programe LLL, in
special a celor de formare pentru cresterea nivelului competentelor digitale;

— finantarea evaluarii si recunoasterii rezultatelor Invatarii dobandite in contexte non-formale si
informale.

V.3.2. Facilitarea dobandirii unei calificari profesionale de citre persoanele care au parasit

timpuriu scoala, prin actiuni precum:

— informarea, consilierea si orientarea potentialilor beneficiari ai acestor masuri, astfel incat sa
congtientizeze beneficiile si sa opteze informat pentru participarea la programe A doua sansa;

— 1Inscrierea si participarea la programe A doua sansa flexibile, inclusiv la modulele de pregétire
profesionala;

— furnizarea serviciilor suport in functie de nevoile specifice ale fiecarui cursant, astfel incat sa
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fie diminuat riscul de parasire a programului Tnainte de finalizarea acestuia (de exemplu:
servicii de transport/ decontarea transportului, asigurarea hranei, servicii de ingrijire pentru
persoanele dependente aflate in grija cursantilor, dispozitive tehnico-medicale etc.);

— informarea, consilierea si orientarea scolara si profesionald a cursantilor, astfel incat sa fie
identificate Tn mod realist alternativele de actiune la finalizarea programului ADS, iar
beneficiarul sa valorifice rezultatele obtinute (prin ocuparea unui loc de munca, prin
continuarea studiilor n Tnvatamantul secundar superior, prin continuarea pregatirii in sistemul
de formare profesionald a adultilor etc.)

Programul Operational

Dezvoltare Durabila 2021-2027

Obiectiv Specific FEDR/FC (I) Promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de gaze
cu efect de serd

Operatiuni

-Proiecte demonstrative si de eficientd energetica In IMM-uri si masuri de sprijin adiacente.

-Proiecte de eficientd energeticd in intreprinderile mari si masuri de sprijin adiacente.

Obiectiv specific FEDR/FC (II1)Dezvoltarea de sisteme inteligente de energie, retele si stocare in
afara TEN-E.

Operatiuni

-Echipamente si sisteme inteligente pentru asigurarea calitatii energiei electrice

-Implementarea de solutii digitale pentru izolarea defectelor si realimentarea cu energie in mediul
rural si urban

-Digitalizarea statiilor de transformare si solutii privind controlul retelei de la distanta - integrare
statii in SCADA-

-Masuri de crestere a adecvantei retelei nationale de energie electrica

-Cresterea capacitdtii disponibile pentru comertul transfrontalier

-Implementarea de solutiiprivindstocareaenergiei.

Axa Prioritara 2

- Dezvoltarea infrastructurii de apa si apa uzata si tranzitia la o economie circulara

Obiectiv specific FEDR/FC (V) Promovarea managementului durabil al apei

Operatiuni

Continuarea actiunilor integrate de dezvoltare a sistemelor de apd, respectiv: reabilitarea si
constructia de statii de tratare, transport si distribuire a apei destinate consumului uman si apa
uzata, respectiv: construirea si reabilitarea retelelor de canalizare §i construirea/reabilitarea/
modernizare (treapta tertiard) a statiilor de epurare a apelor uzate care asigura colectarea si epurarea
incarcarii organice biodegradabile in aglomerari mai mari de 2.000 l.e., acordandu-se prioritate
aglomerdrilor cu peste 10.000 l.e.), inclusiv prin consolidarea suplimentard si extinderea
operatorilor regionali. Investitiile vor viza in proportie preponderent mai mare sectorul privind apa
uzata.

Totodatd, se vor continua investitiile in managementul ndmolului rezultat in cadrul procesului de
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epurare a apelor uzate/tratare a apei potabile

Pe langa continuarea investitiilor integrate regionale PODD va finanta:

- proiecte noi investitii — cu dimensiuni mai mici, si care adreseaza in proportie mai mare apa uzata
- proiecte de investitii de mici dimensiuni /, care sustin consolidarea regionalizdrii in contextul
extinderii/fuziunii OR (ex. SCADA integrat)

- sisteme individuale — incepand cu 2025-2027, ulterior implementarii noului cadru metodologic
pregatit de MMAP

De asemenea, se are in vedere finantarea actiunilor de consolidare a capacitatii de reglementare
economica a sectorului de apa si apa uzata, astfel Incat sa se eficientizeze procesul de realizare a
planurilor de investitii pentru conformare.

Obiectiv specific FEDR/FC (VI) Promovarea tranzitiei cdtre o economie circularad.

= Extinderea schemelor de gestionare a deseurilor la nivel de judet, inclusiv imbunatatirea
sistemelor integrate existente de gestionare a deseurilor, pentru a creste reutilizarea si reciclarea,
pentru a preveni generarea deseurilor si devierea de la depozitele de deseuri, in conformitate cu
nevoile identificate in PNGD si PJGD-uri, respectiv:
« extinderea sistemului de colectare separata a deseurilor reciclabile
« extinderea capacitatilor de sortare si reciclare
« extinderea sistemului de colectare separata a biodeseurilor
* realizarea de capacitdti de compostare pentru deseurile verzi
« realizarea de instalatii de digestie anaeroba
* instalatii TMB cu biouscare
= Investitii individuale suplimentare pentru inchiderea depozitelor de deseuri.
= intarireacapacitatii de pregatire pentru implementarea economiei circulare la nivelul autoritatilor

publice (MMAP, ANPM, UAT)

Axa Prioritara 3
- Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii, asigurarea calitatii aerului

si decontaminare a siturilor poluate

Obiectiv Specific FEDR/FC (VII) Imbundtitirea protectiei naturii si a biodiversititii, a
infrastructurii verzi in special in mediul urban si reducerea poludrii

Operatiuni

Biodiversitate

Prin PODD se vor realiza investitii in reteaua Natura 2000, respectiv: elaborarea, revizuirea si
implementarea Planurilor de management a siturilor Natura 2000/ Planuri de actiune pentru specii;
masuri de mentinere si de refacere a siturilor Natura 2000 pentru specii si habitate, precum si a
ecosistemelor degradate si a serviciilor furnizate in afara ariilor naturale protejate.

Totodata, se au in vedere actiuni de completare a nivelului de cunoastere a biodiversitatii si a
ecosistemelor si realizarea de studii stiintifice, precum si masuri si investitii In infrastructura verde
si investitii in consolidarea capacitatii administrative a autoritatilor si entitatilor cu rol in
managementul retelei Natura 2000 si a altor arii naturale protejate.

Calitatea aerului
= dotarea RNMCA cu echipamente noi, prin inlocuirea echipamentelor existente de masurare a

poluantilor uzate din punct de vedere moral si tehnic, astfel incat sd se continue conformarea cu

e
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cerintele de asigurare si controlul calitatii datelor si de raportare a RO la CE
= achizitia de echipamente pentru madsurarea poluantilor in aerului ambiental cu respectarea
prevederilor directivelor europene.

Decontaminarea siturilor -
decontaminarea si ecologizarea siturilor contaminate si potential contaminate, inclusiv refacerea
ecosistemelor naturale si asigurarea calitatiifatorilor de mediu, in vederea protejarii sdndti{ii umane

Axa Prioritara 4

- Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea riscurilor

Obiectiv specific FEDR/FC (IV) Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, a prevenirii
riscurilor si a rezilientei in urma dezastrelor

Operatiuni

e Managementul inundatiilor si reducerea impactului acestora si ale celorlalte fenomene naturale
asociate principalelor riscuri accentuate de schimbarile climatice asupra populatiei, proprietatii si
mediului

e Dezvoltarea infrastructurii de monitorizare §i avertizare a fenomenelor hidro-meteorologice
severe

¢ Reducerea impactului manifestarii secetei si furtunilor asupra populatiei, proprietatii si mediului

e Masuri de limitare a efectelor negative ale eroziunii costiere

e Masuri pentru sistemul de gestionare a riscurilor, inclusiv cresterea rezilientei la nivel national si
adaptarea continua la realitatea operationala.

Programe Regionale 2021-2027
Axa Prioritara 1.
O regiune competitiva prin inovare, digitalizare si intreprinderi dinamice

Obiectiv Specific FEDR: Dezvoltarea capacitdtilor de cercetare si inovare si adoptarea
tehnologiilor avansate;

Operatiuni (orientativ)

Participarea IMM-urilor si organizatiilor CDI in structuri, parteneriate si programe de colaborare,
interventii aliniate la KIC-urile (KnowledgelnnovationCommunity)

Aderarea, afilierea, apartenenta la retele de inovare europene pentru IMM sau alte organizatii

Specializare inteligenta la nivel regional si inovare de produs, serviciu, de proces, organizationala si
de model de afaceri in IMM-uri, inclusiv brevetare

Sprijinirea transferului tehnologic prin crearea / dezvoltarea structurilor de transfer tehnologic si
serviciilor, cooperare IMM-uri - organizatii CDI
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Investitii in infrastructurile proprii ale organizatiilor de CDI / IMM-uri

Sprijinirea ecosistemului antreprenorial de inovare care favorizeaza crearea si maturizarea start-up /
spin-off in domenii de specializare inteligenta, inclusiv clustere

Promovarea antreprenorialului prin infiintarea, dezvoltarea si operationalizarea incubatoarelor si
acceleratoarelor de afaceri, parcurilor tehnologice si stiintifice, inclusiv parcuri smart cu impact la
nivel regional

Obiectiv Specific FEDR: Fructificarea avantajelor digitalizarii, in beneficiul cetatenilor, al
companiilor si al guvernelor,

Operatiuni (orientativ)

Securitate cibernetica, interoperabilitate pentru proiectele de digitalizare ale serviciilor publice la
nivel local, inclusiv sprijin pentru initierea de start-up-uri / spin-off-uri in domeniul securitatii
cibernetice

Dezvoltarea universitatilor ca poli de digital skills, inclusiv prin dotare tehnica / laboratoare

Digitizarea in mediul universitar prin crearea si dezvoltarea unor platforme digitale, baze de date si
biblioteci virtuale pentru studenti, live streaming, echipamente si infrastructurd de projectionand
video maping

Adoptarea tehnologiilor si a instrumentelor digitale care conduc la inovarea modelului de afaceri

Sprijin pentru dezvoltarea Hub-urilor Inovative Digitale (DIH)

Obiectiv Specific FEDR: Impulsionarea cresterii si competitivitatii IMM-urilor,

Operatiuni (orientativ)

Facilitarea investitiilor tehnologice in IMM-uri, inclusiv tehnologii IT&C, IoT, automatizare,
robotica, inteligenta artificiala, customizare de masa

Investitii pentru servicii si echipamente necesare pentru transformarea digitala a
microintreprinderilor si IMM-urilor

,Inovare bazatd pe design” in vederea dezvoltarii de noi produse, precum si transfer tehnologic in
vederea generarii noilor linii de productie pentru aceste produse

Suport pentru dezvoltarea si implementarea de noi modele de afaceri pentru IMM-uri, in special
pentru internationalizare

Investitii in active corporale si necorporale in microintreprinderi si IMM-uri, inclusiv scale-up

Obiectiv Specific FEDR: Dezvoltarea competentelor pentru specializare inteligenta, tranzitie
industriala si antreprenoriat

Operatiuni (orientativ)

Dezvoltarea competentelor la nivelul IMM-urilor / organizatiilor de CDI / entitatilor implicate in
procesul de descoperire antreprenoriala
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Axa Prioritara 2.
O regiune cu orase Smart

Obiectiv Specific FEDR: Fructificarea avantajelor digitalizarii, in beneficiul cetatenilor, al
companiilor si al guvernelor;

Operatiuni (orientativ)

Sprijin pentru interventii de tip smart-city (siguranta publicd, servicii si utilitdti publice,
monitorizare energie, mediu, retele de trafic si transport public, iluminat public, sisteme GIS, etc.)
aplicabile in zone functionale urbane

Sustinerea digitalizarii serviciilor publice la nivel local

Axa Prioritara 3.
O regiune cu orase prietenoase cu mediul

Obiectiv Specific FEDR: Promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de gaze cu efect
de sera

Operatiuni (orientativ)

Investitii in cladirile rezidentiale in vederea asigurarii/imbunatitirii eficientei energetice, inclusiv
activitati de consolidare in functie de riscurile identificate si masuri pentru utilizarea unor surse
alternative de energie

Investitii In cladirile publice in vederea asigurarii/imbunatatirii eficientei energetice, inclusiv
activitati de consolidare in functie de riscurile identificate si masuri pentru utilizarea unor surse
alternative de energie

Obiectiv Specific FEDR: Imbunatdtirea protectiei naturii si a biodiversitatii, a infrastructurii
verzi in special in mediul urban si reducerea poluarii

Operatiuni (orientativ)

Regenerarea spatiilor urbane degradate, inclusiv prin promovarea investitiilor ce promoveaza
infrastructura verde 1n zonele urbane.

Reconversia functionald a terenurilor virane degradate/ neutilizate/ abandonate

Modernizarea/ extinderea spatiilor verzi existente

Achizitia de echipamente pentru masurarea poluantilor in aerului ambiental

Obiectiv Specific FEDR: Promovarea mobilitatii urbane multimodale sustenabile

Operatiuni (orientativ)

Dezvoltarea infrastructurii urbane curate (infrastructuri de transport, ciclism, material rulant,
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combustibili alternativi)

Modernizarea/ extinderea liniilor de tramvai

Achizitionare/ modernizare material rulant (tramvaie), Achizitionare troleibuze/autobuze

Dezvoltarea unor culoare de mobilitate

Infrastructuri pentru combustibili alternativi

Calitatea aerului si reducerea zgomotului

Axa Prioritara 4. Dezvoltarea sistemelor de incélzire centralizate

Obiectiv Specific FEDR: Dezvoltarea sistemelor energetice inteligente, a retelelor si a stocarii la
nivel local

Operatiuni (orientativ)

Imbunatatirea eficientei energetice in domeniul Incalzirii centralizate

Axa Prioritara 5. O regiune accesibila

Obiectiv Specific FEDR: Promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de gaze cu efect
de serDezvoltarea unei mobilitati nationale, regionale si locale durabile, reziliente in fata
schimbarilor climatice, inteligente si intermodale, inclusiv imbunatatirea accesului la TEN-T si a
mobilitatii transfrontaliere

Operatiuni (orientativ)

Legaturi rutiere secundare reabilitate si nou construite catre reteaua rutiera si nodurile TEN-T
(drumuri judetene, descarcdri autostrada, conectivitatea la reteaua de baza — CORE TEN-T)

Axa Prioritara 6. O regiune educata

Obiectiv Specific FEDR: Imbunatatirea accesului la servicii de calitate si favorabile incluziunii in
educatie, formare §i invatarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii

Operatiuni (orientativ)

Construire / reabilitare / modernizare / extindere / echipare infrastructura pt. nivel anteprescolar si
prescolar, invatamant primar, secundar, tertiar

Construire / reabilitare / modernizare / dotare centre de educatiesi formare profesionala /
invatimant dual, inclusiv pentru accesibilitatea elevilor cu dizabilitati (sistem de educatie
incluziva)

Axa Prioritara 7. O regiune atractiva

Obiectiv Specific FEDR: favorizarea dezvoltarii integrate sociale, economice si de mediu la nivel
local si a patrimoniului cultural, turismului si securitatii in zonele urbane;
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Operatiuni (orientativ)

Imbunatatirea mediului urban si conservarea, protectia si valorificarea durabild a patrimoniului
cultural si servicii culturale

Imbunatatirea infrastructurii de turism, in special In zone care dispun de un potential turistic
valoros;

Dezvoltarea turismului balnear si balneo-climateric

Investitii in infrastructura din domeniul cultural, in mediul urban

Cresterea securitatii spatiilor publice

Tabere de elevi si prescolari

Imbunatatirea mediului urban si conservarea, protectia si valorificarea durabila a patrimoniului
cultural si servicii culturale

Obiectiv Specific FEDR: favorizarea dezvoltarii integrate sociale, economice si de mediu la nivel
local si a patrimoniului cultural, turismului si securitatii inafara zonelor urbane;

Operatiuni (orientativ)

Infrastructura de turism, in special in zone care dispun de un potential turistic valoros

Conservarea, protectia si valorificarea durabila a patrimoniului natural

Dezvoltarea infrastructurilor integrate cu rol in administrare, protejare, informare si exploatare
turistica sustenabila

Tabere de elevi si prescolari

Axa Prioritara 8. Asistenta Tehnica

Obiectiv 1: Cresterea capacitatii beneficiarilor

Operatiuni (orientativ)

Dezvoltarea capacitatii administrative a actorilor implicati in elaborarea, implementarea,
monitorizarea, evaluarea si revizuirea strategiilor de specializare inteligenta si a Mecanismului de
Descoperire Antreprenoriala (MDA)

Crearea unui one-stop-shop regional

Dezvoltarea capacitatii de internationalizare a structurilor de cercetare inovare

Sprijin pentru Intdrirea capacitatii administrative de a invatasolutii de ,,smartcity”, de a elabora si
monitoriza strategii investitionale pentru “’smartcity”, inclusiv de a elabora/dezvolta proiecte care
utilizeaza tehnologii ”smart”

Sprijin pentru cresterea eficientei operatorilor locali de transport

Suport pentru consolidarea relatiilor dintre sistemele de invataimant si mediul economic si social
mai larg
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Obiectiv 2: Asigurarea functionarii sistemului de management

Operatiuni (orientativ)

Dezvoltarea capacitatii administrative si asigurarea instrumentelor necesare pentru coordonarea si
managementul POR

Sprijin pentru structurile de guvernanta ITI

Programul Operational
SANATATE (POS) 2021-2027

Axa Prioritara 1.
Continuarea investitiilor in spitalele regionale

Obiectiv de Politica 4 - Europa mai sociala, prin implementarea Pilonului european al drepturilor
sociale

Obiectiv Specific FEDR (1V) Asigurarea accesului egal la asistenta medicala prin dezvoltarea
infrastructurii, inclusiv la asistenta medicala primara

Operatiuni (orientativ)

Constructia si dotarea spitalelor regionale de urgenta — Etapa II ( inclusiv contractarea de servicii
de supervizare, asistenta tehnica, servicii auxiliare (financiar, audit)

Obiectiv Specific FSE (IX) Cresterea accesului egal si in timp util la servicii de calitate,
sustenabile si cu preturi accesibile; modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv

.....

rezilientei sistemelor de sandtate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)

Elaborarea si implementarea planului de formare a personalului

Finantarea elaborarii si implementarii planului de tranzitie (de exemplu)

e Modelul de finantare al spitalelor regionale (care trebuie sa fie reflectat in Contractul-cadru
de servicii de sdnatate si normele de aplicare corespunzatoare), inclusiv, fard a se limita la
tarifele si standardele de costuri pentru serviciile spitalicesti, de zi si ambulatorii

e Politica de admitere si fluxurile de pacienti, reclasificarea spitalelor in functie de nivelurile
de ingrijire (printr-un ordin al ministruluil)

e Sprijin in elaborarea actelor normative necesare in implementarea si asigurarea functionarii
la parametri optimi a spitalulelor regionale (Hotarari ale Guvernului pentru stabilirea
spitalelor regionale (ex. buget, resurse, transferuri de personal), Hotararea Guvernului
pentru implementarea planului de restructurare, Modificari ale cadrului legal (de exemplu,
protocoale de admitere, modificari organizatorice etc.), Ordinul ministrului pentru crearea
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Comitetului director pentru spitalele regionale; Ordinul privind masurile de punere in
aplicare a transferurilor de personal si de recrutare a personalului suplimentar)

e Operationalizare incluzdnd, dar fard a se limita la: inventarul echipamentelor noi si
tehnologiei si echipamentelor transferate din spitalul vechi, planul de transfer (Resurse
umane, Echipamente si mobilier, Activitati), Planul de gestionare a spitalului, planul de
gestionare a facilitatilor, strategia IT la nivelul spitalelor regionale, proceduri interne pentru
spitale regionale

e Sprijin acordat echipei de implementare in vederea indeplinirii sarcinilor care trebuie
intreprinse la nivel local, ca parte a planului de proiect si a cdii critice pentru tranzitie)

Sprijin pentru echipa de implementare a proiectului

Alte masuri necesare

Obiectiv de Politica 4 - Europa mai sociala, prin implementarea Pilonului european al drepturilor
sociale

Obiectiv Specific FEDR (1V) Asigurarea accesului egal la asistenta medicala prin dezvoltarea
infrastructurii, inclusiv la asistenta medicala primara

Operatiuni (orientativ)

Dotarea si/sau modernizarea infrastructurii:

e cabinetelor medicilor de familie

e centrelor unde se desfasoara activitate de asistentd medicald comunitara, inclusiv centre de
permanenta

e pentru medicina scolara (inclusiv asistenta stomatologica scolard) - Infrastructura de calitate
pentru asigurarea accesului copiilor si tinerilor la servicii de sanatate in unitdtile de
invatamant

e dezvoltarea unei infrastructuri de calitate n scoli, cu prioritate pentru mediul rural si pentru
scolile cu infrastructura precara

DOTAREA/REABILITAREA/CONSOLIDAREA/EXTINDEREA/CONSTRUIREA/MODE
RNIZAREA cladirilor/ infrastructurii:

e unitatilor sanitare/ altor structuri care desfasoara activititi medicale de tip ambulatoriu

Obiectiv Specific FSE (IX) Cresterea accesului egal si in timp util la servicii de calitate,
sustenabile si cu preturi accesibile; modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv

.....

rezilientei sistemelor de sandtate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
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Operatiuni (orientativ)

Asigurarea continuitatii ingrijirilor din asistenta medicald primard si integrarea cu serviciile de
asistentd medicala comunitara

e remodelarea pachetului de servicii de asistentd medicald primard, cu cresterea ponderii
serviciilor de preventie primara, secundara si tertiara pentru adulti si copii — inclusiv pentru
cei din comunitati/grupuri vulnerabile - diagnosticul, monitorizarea §i tratamentul precoce
al pacientului cronic (ex. HTA, diabet) in comunitate

e redefinirea pachetului de asistentd medicald primara si introducerea mecanismelor de plata
bazata pe criterii de performanta

e dezvoltarea de metodologii/standarde si a procedurile de ,,parcurs terapeutic” pentru cele
mai frecvente patologii cu care se confruntd MF

e dezvoltarea serviciilor de asistentd medicald comunitard, concomitent cu dezvoltarea
competentelor si a paletei de servicii oferite, prin introducerea specializarii de asistent
medical comunitar

Asigurarea distributiei teritoriale echitabile a serviciilor de asistentd primard inclusiv prin
identificarea si implementarea de interventii sustenabile de atragere siretinere a medicilor 1n special
in mediul rural, cu participarea financiara a autoritatilor locale

Dezvoltarea serviciilor medicale (in special cele preventive) furnizate in comunitate

e Dezvoltarea de standarde de calitate si cost, proceduri si protocoale de lucru in sistem
integrat pentru asistenta medicald comunitard cu medicina de familie in localitatile rurale si
urbane slab dezvoltate cu populatie apartindnd grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical, social si economic

Asigurarea continuitdtii serviciilor oferite in regim ambulatoriu:

remodelarea costurilor serviciilor medicale oferite in ambulatoriuo dezvoltarea serviciilor oferite in
ambulatoriu

Dezvoltarea retelei de medicind scolard, inclusiv a celei stomatologice, ca parte a asistentei
medicale primare adresate copiilor si tinerilor, atdt din mediul urban, cat si din mediul rural

e Definirea cadrului strategic si de reglementare pentru asigurarea asistentei medicale in
unitdtile de invatdmant, care include: definirea viziunii pe termen lung privind asigurarea
sanatatii copiilor si tinerilor in unitatile de invatamant; Evaluarea si completarea cadrului de
reglementare (inventarul legislatiei actuale, asanarea, revizuirea, completarea acestora,
dezvoltarea de norme actualizate privind conditiile de mediu din unitatile de Tnvatamant,
dezvoltarea unui pachet minimal de servicii pentru unitdtile de invatdmant in functie de
numarul de copii, costificarea pachetului de servicii); Dezvoltarea instrumentelor de
practicd pentru a asigurarea sanatatii copiilor si tinerilor in unitatile de invatamant
(dezvoltarea de curbe de crestere nationale, baremuri si instrumente de examinare).

e Infrastructurda de calitate pentru asigurarea accesului copiilor si tinerilor la servicii de
sdnatate in unitatile de invatdmant
o inventarierea situatiei actuale in scolile cu si fard personalitate juridica din urban si
din rural

o asigurarea accesului la servicii de sanatate preventive (inclusiv de stomatologie)
pentru copii si tineri in centrele comunitare — pentru mediul rural — localitati in care
scolile au numar redus de elevi

COMUNA CALDARARU - STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA 68




... Instrument de Dezvoltare Durabila 2021-2027 ...
B 192 T B | 1 | . | L

Asigurarea de personal suficient din punct de vedere numeric si al pregatirii, pentru furnizarea
echitabild a serviciilor de sanatate in unitati de invatdmant, cu accent pe grupuri vulnerabile si pe
mediul rural.

o definirea categoriilor profesionale implicate in furnizarea asistentei medicale in
unititile de invatamant, definirea responsabilitdtii si a complementaritdtii cu
pachetul de servicii de baza pentru copii, furnizat de medicul de familie

o definirea modalitétilor de furnizare si a modalitatilor de plata

o evaluarea necesarului de servicii medicale pentru unitatile de invatamant

o pregatirea personalului si asigurarea graduala a nevoii de servicii

Dezvoltarea continud a competentelor si a cunostintelorsiabilitatilor furnizorilor din asistenta
medicald primard si asistenta medicala comunitard In functie de evolutia practicii medicale si a
noilor tehnologii, in acord cu masurile de transformare de la nivelul serviciilor din sistemul de
sanatate

Obiectiv de Politica 4 - Europa mai sociala, prin implementarea Pilonului european al drepturilor

sociale

Obiectiv Specific FEDR (1V) Asigurarea accesului egal la asistenta medicala prin dezvoltarea
infrastructurii, inclusiv la asistenta medicala primara

Operatiuni (orientativ)
DOTAREA/ EXTINDEREA/ MODERNIZAREA cladirilor/ infrastructurii:

e unitati sanitare care furnizeaza servicii de recuperare, inclusiv reteaua balneara pe profile de
patologie de recuperare (inclusiv centre de recuperare medicald, recuperare neurologica si
post-traumatica ), paliatiesi Ingrijiri pe termen lung

e unitati sanitare acuti in vederea transformarii acestora in unitdti sanitare care furnizeaza
servicii de recuperare, paliatiesi ingrijiri pe termen
Obiectiv Specific FSE (1X) Cresterea accesului egal si in timp util la servicii de calitate,

sustenabile si cu preturi accesibile; modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociala, imbunatatirea accesibilitatii, a eficacitatii si a
rezilientei sistemelor de sandtate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)

Elaborare de politici publice ca si cadru normativ privind organizarea, functionarea si finantarea
unitarilor sanitare care acorda asistenta medicald de recuperare, paliatiesi ingrijiri pe termen lung

Masuri FSE de consolidare a capacittii, inclusiv pregatire specifica a personalului

Dezvoltarea si implementarea de standarde de organizare sifunctionare, metodologii, ghiduri de
practica si proceduri de ,,parcurs terapeutic”, etc
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Axa Prioritara 4.
Cresterea eficacitiatii sectorului medical prin investitii in infrastructura si servicii

Obiectiv de Politica 4 - Europa mai sociala, prin implementarea Pilonului european al drepturilor
sociale

Obiectiv Specific FEDR (1V) Asigurarea accesului egal la asistenta medicala prin dezvoltarea
infrastructurii, inclusiv la asistenta medicala primara

Operatiuni (orientativ)
A. Investitii prioritare in infrastructura

DOTAREA/ EXTINDEREA/ CONSTRUIREA/ MODERNIZAREA cladirilor/
infrastructurii:

a. UNITATILOR SANITARE:

o traseul pacientului critic (ex. unitati pentru tratarea accidentelor vasculare cerebrale,
unititi pentru tratarea pacientului cardiac in stare critica), blocuri operatorii, ATI
(inclusiv statiile de oxigen care deservesc aceste structuri) mari arsi, neonatologie-
prematuri;"

structuri de imagisticd medicala (ex. CT, angiografe etc. ).
laboratoare de analize medicale

reteaua de genetica medicald, oncologie, tratament personalizat al cancerului, boli rare,
screening prenatal etc)

b. altor structuri publice implicate in controlul, diagnosticul si supravegherea bolilor transmisibile,
inclusiv a infectiilor asociate actului medical,

c. altor entitati sau actori relevanti din domeniul sanatatii

d. laboratoarelor de anatomie patologica, toxicologie, antropologie; genetica medico-legala etc.

Obiectiv Specific FSE (IX) Cresterea accesului egal si in timp util la servicii de calitate,
sustenabile si cu preturi accesibile; modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv

.....

rezilientei sistemelor de sandtate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)
A. Investitii prioritare in infrastructura

Dezvoltarea si implementarea de programe de screening populational pe termen mediu si lung
(ex: afectiuni cardiovasculare, cancer, boli transmisibile, netransmisibile, etc.)

Implementarea de programe de schimbare a stilului de viatd si aplicarea de politici de
incurajare a unei vieti sanatoase, inclusiv implementarea de masuri de preventie (inclusiv
sanatate orald in zone defavorizate sau greu accesibile si mintald);

Asigurarea accesului universal la diagnostic si tratament de calitate, inclusiv la transplant de
tesuturi si celule, conform standardelor internationale
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Diagnostic pre/postnatal al bolilor genetice, de consiliere genetica; institutionalizarea la nivel
national a screening-urilor pentru boli cu potential de depistare neonatala

Remodelarea circuitelor functionale ale unitatilor sanitare pentru respectarea normelor privind
reducerea riscului de transmitere a infectiilor (AT+masuri FSE de consolidare a capacitatii)

Remodelarea circuitelor de depozitare si transport a deseurilor medicale in unitatile medicale

Actualizarea ghidurilor, definitiilor de caz si/sau procedurilor/ protocoalelor (conform
necesitatilorsi standardelor internationale/ europene)

Masuri de intarire a capacitatii, inclusiv prin asigurarea de personal medical competent si
compensarea deficitului numeric de personal

Obiectiv Specific FEDR (1V) Asigurarea accesului egal la asistenta medicala prin dezvoltarea
infrastructurii, inclusiv la asistenta medicala primara

Operatiuni (orientativ)

B. Investitii In structurile relevante in domeniul supravegherii bolilor transmisibile si de
gestionare a alertelor nationalesiinternationale la nivel central si local din domeniul sanatatii
publice B

DOTAREA/MODERNIZAREA infrastructurii:

laboratoarelor de microbiologie din cadrul spitalelor evidentiate ca potentiali beneficiari in cadrul
documentelor programatice nationale sau ale altor institutii

DOTAREA/REABILITAREA/CONSOLIDAREA/EXTINDEREA/CONSTRUIREA/MODE
RNIZAREA cladirilor/ infrastructurii:

e laborator de referintd/ laboratoare de lucru regionale

e altor laboratoare / dotari specifice ex. tehnologii inovative de eliminare a infectiilor
nosocomiale

Obiectiv Specific FSE (I1X) Cresterea accesului egal si in timp util la servicii de calitate,
sustenabile si cu preturi accesibile; modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv

.....

rezilientei sistemelor de sandtate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)

B. Investitii In structurile relevante in domeniul supravegherii bolilor transmisibile si de
gestionare a alertelor nationalesiinternationale la nivel central si local din domeniul sanatatii
publice B

Actualizareaghidurilor,  definitiilor de  cazsi/sauprocedurilor/  protocoalelor  (conform
necesitatilorsistandardelorinternationale/europene)

Asigurareacompetentelornecesarepersonalului  medical si  alt personal care valucra cu
infrastructurareabilitata

Efectuarea de studii/ analize pentru imbunatatirea supravegherii si controlului infectiilor
nosocomiale, a bolilor transmisibile, etc.
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Obiectiv Specific FEDR (1V) Asigurarea accesului egal la asistenta medicala prin dezvoltarea
infrastructurii, inclusiv la asistenta medicala primara

Operatiuni (orientativ)
C. Modernizarea sistemului national de transfuzii, inclusiv a infrastrucurii de testare a
sangelui si/sau procesare a plasmei

DOTAREA/REABILITAREA/CONSOLIDAREA/EXTINDEREA/CONSTRUIREA/MODE
RNIZAREA cladirilor/ infrastructurii:

e Sistemului national de transfuzii, inclusiv a infrastructurii de testare a sangelui si/sau
procesare a plasmei

e centre de transfuzie sanguind (ex Institutul National de Hematologie si centrele de
transfuzii care sa permita controlul sangelui, inclusiv al bolilor rare

e infrastructura de prelevare, testare a sangelui si/sau procesare a plasme

Obiectiv Specific FSE (1X) Cresterea accesului egal si in timp util la servicii de calitate,
sustenabile si cu preturi accesibile; modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv

.....

rezilientei sistemelor de sandtate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)
C. Modernizarea sistemului national de transfuzii, inclusiv a infrastrucurii de testare a
sangelui si/sau procesare a plasmei

Imbunatatirea cadrului legislativ/ normativ in concordantd cu cerintele directivelor europene in
domeniu s§i a procedurilor de operare/ asistentd tehnicd pentru definirea cadrului strategic de
reorganizare si optimizare a sistemului national de transfuzii;

Definirea instrumentelor de lucru (norme, proceduri),

Initierea procesului de autorizare a institutiilor din sistemul transfuzional conform cerintelor
comunitare

Crestereacapacitatii tehnice a resursei umane prin asigurarea competentelor necesare personalului
medical si nemedical care va lucra cu infrastructura reabilitatd, precum si prin dezvoltarea de
instrumente si metodologii adecvate de pregatire

Axa Prioritara 5.
Abordari inovative in cercetarea din domeniul medical

Obiectiv de politica 1- O Europa mai inteligenta, prin promovarea unei transformari economice
inovatoare si inteligente

Obiectiv Specific FEDR (1) dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare si adoptarea
tehnologiilor avansate

Operatiuni (orientativ)

Cercetare medicala, inovare si digitalizare a sectorului medical prin implementarea de solutii
SMART in domeniului medical

Programe dedicate cercetdrii si/sau utilizarii clinice: ex. productie de plasma sau derivate,

e
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productie de vaccinuri (modernizarea, reluarea productiei de vaccin si dezvoltarea de noi produse
farmaceutice 1n Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Medico-Militard ,,Cantacuzino"")

Cercetare in domeniul bolilor transmisibile/ netransmisibile

Infrastructurd de cercetare in domeniul genomicii (Ex: Institutul National de Genomica)

Obiectiv de politica 1- O Europa mai inteligenta, prin promovarea unei transformari economice

inovatoare si inteligente

Obiectiv Specific FEDR (ii) Fructificarea avantajelor digitalizarii, in beneficiul cetatenilor, al
companiilor si al guvernelor

Operatiuni (orientativ)

Refacere si modernizare sistem informatic (CNAS)

Observatorul national pentru date in sandtate

Solutii digitale in infrastructura din s@natate (digitizare internd si externad a institutiilor medicale)

Uniformizarea fluxurilor informationale

Obiectiv de politica 1- O Europa mai inteligentd, prin promovarea unei transformdri economice
inovatoare si inteligente

Obiectiv Specific FSE Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor
flexibile de perfectionare si reconversie profesionald pentru toti, tinand seama de competentele
digitale, anticipand mai bine schimbarile si noile cerinte in materie de competente pe baza nevoilor
pietei muncii, facilitand tranzitiile profesionale si incurajand mobilitatea profesionala

Operatiuni (orientativ)

Masuri de tip FSE pentru implementarea operatiunilor in domeniul cercetarii medicale la toate
nivelurile, inclusiv medicina personalizatd a cancerului (incluisiv pilotarea rezultatelor cercetarii)

Masuri de tip FSE pentru implementarea operatiunilor care vizeazd Informatizarea sistemului
medical

Masuri de formare/ specializare - utilizare echipamente medicale

Utilizare metode moderne de investigare, interventie, tratament
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I1.4 PLANUL NATIONAL STRATEGIC PAC POST 2020

defineste viziunea cu privire la domeniile in care Romania ar trebui sa investeasca cu prioritate

(politica nationala de investitii).

Obiective tematice privind PLANUL NATIONAL STRATEGIC PAC POST 2020

PRINCIPALELE ELEMENTE ALE PAC

— conform propunerilor de regulamente

>
>

Simplificarea si modernizarea politicii;
Reechilibrarea  responsabilitatilor
Bruxelles si statele membre;

Sprijin mai bine orientat, bazat pe rezultate
si pe performants;
Distribuirea mai
directe;

Cresterea asteptarilor in materie de mediu

intre

echilibrata a platilor

si clima.

OBIECTIVE COMUNE ALE PAC

— conform propunerii de regulament

Y

YVVVVVYVYYVYYVYYYVY

......

Venituri echilibrate pentru fermieri

Siguranta alimentara si bunastarea animalelor
Dezvoltarea zonelor rurale

Sprijinirea reinnoirii generationale
Conservarea peisajelor si a biodiversitatii
Managementul durabil al resurselor
Combaterea schimbadrilor climatice
Reechilibrarea lantului alimentar

echikbrath

Cregterea
competitivititii
B2

Reechilibrarea
lantului alimentar

All

Venituri echilibrate
pentru fermieri

D
Siguranta
alimentard
sl bundstarea
animalelor '

Dezvoltarea

zonelor -
[l ]

rurale

" Sprijinirea
logg Lt

reinnoirii
Ry generationale
atil
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DIRECTII DE ACTIUNE

» Sprijinirea veniturilor agricole viabile si rezilienta in
intreaga Uniune pentru a spori siguranta alimentara;
inclusiv un focus mai mare pe cercetare, tehnologie si
digitalizare;

> Imbunitatirea pozitiei fermierilor in lantul valoric;

» Atragerea si sustinerea tinerilor agricultori si
facilitarea dezvoltarii afacerilor in mediul rural;

» Promovarea ocuparii fortei de munca, cresterea
economicd, incluziunea socialda si dezvoltarea locald in
mediul rural, inclusiv bio-economia si silvicultura durabila.

BUGETUL PAC 2021 - 2027

aferent perioadei 2021-2027 include 365 miliarde EUR
pentru PAC (in preturi curente). Acest cuantum corespunde
unei propozitii medii de 28,5 % din bugetul general al UE
pentru perioada 2021 —2027.

Propunerea Comisiei pentru cadrul financiar multianual l
|

! kFEADR
plati \ \, |
directe

Pentru Romaéania este propusa dupa de 20,5 miliarde
EUR din care 13,3 miliarde este destinata platilor directe,
363 mil EUR alocate catre masurile de sprijinire a pietei
(FEGA), iar 6,7 miliarde EUR alocate pentru dezvoltarea

rurala. Alocare PAC pentru Romania -
20,5 mid EURO

ALOCARILE MINIME/MAXIME OBLIGATORII PENTRU FEADR

In ceea ce priveste alocdrile minime si maxime prevazute pentru FEADR se
propun urmatoarele:

* cel putin 5% din total FEADR — LEADER;
» cel putin 30% interventii adresate obiectivelor specifice de mediu si climé;

* maximum 4% din total FEADR — finantarea actiunilor de asistenta tehnica
necesare pentru managementul eficient si implementarea Planului Strategic.
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REZULTATE ASTEPTATE ALE IMPLEMENTARII PAC POST 2020

......

» Cresterea productivitatii i competitivitatii sectorului agroalimentar;

» Cresterea gradului de rezistentd a exploatatiilor agricole la factorii climatici si asigurarea
securitatii alimentare;

» Sporirea valorii adaugate a produselor agricole;

Diminuarea dependentei fermierilor de veniturile obtinute din productia agricola prin realizarea

Y

unor productii integrate in fermele agricole in vederea reducerii variabilitatii veniturilor
agricole;

Cresterea veniturilor agricultorilor si populatiei din mediul rural;

Atragerea tinerilor in agriculturd;

Sporirea gradului de asociere;

Cresterea rolului cercetdrii in obtinerea productiei agricole in contextul schimbarilor climatice
si utilizarea eficientd a resurselor din agriculturd;

» Cresterea calitatii vietii In mediul rural.

YV V V

PROPUNERI PENTRU DIRECTII DE ACTIUNE
N EXERCITIUL FINANCIAR POST 2020

» Sprijin pentru mediu si clima: 35%

> Investitii in exploatatii agricole, pomicole, In unitdti de
procesare, servicii de bazd in mediulrural, investitii non e
agricole: 38% e . | EM“

» Instalarea tinerilor agricultori si Infiintarea de noi
intreprinderi rurale: 8%

» Cooperarea si inovare: 6%

» Sprijin pentru bunastarea animalelor §i instrumente de
gestionare a riscurilor: 9%

» Schimbul de cunostinte si informare si asistenta
tehnica:4%

financiare
post 2020

Cooperareaslinovare

B

Necesitatea stimularii cercetarii si inovarii in domeniul alimentatiei, agriculturii, dezvoltarii
rurale si al bioeconomiei cercetdrii i inovarii agricole, printr-o colaborare mai bund a statelor
avansate in cercetarea agronomicd cu alte state membre care nu au investit in cercetare si
inregistreaza decalaje 1n acest domeniu.

Plafonarea obligatorie a platilor directe va afecta grav fermele mari, care respecta standardele
de mediu si care vor pierde In competitivitate In raport cu importurile din tarile terte.
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I1.5 PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA (PNRR)

Ce este Mecanismul de Redresare si Rezilienta?

Uniunea Europeana a decis sd infiinteze un instrument financiar temporar -
#NextGenerationEU, in valoare de 750 de miliarde euro, separat de bugetul pe termen lung al UE,
Cadrul Financiar Multianual (CFM), pentru perioada 2021 -2027. Scopul principal al acestuia este
sd ofere sprijin statelor membre pentru a face fatd provocarilor generate de Criza Covidl9 si
consecintele sale economice. Mecanism de redresare si rezilientd (MRR) este pilonul principal al
#NextGenerationEU si are alocat un buget total de 672,5 miliarde euro.

Care este scopul Mecanismului de Redresare si Rezilienta?

Scopul Mecanismului de Redresare si Rezilientd este de a oferi sprijin pentru investitii si
reforme esentiale Tn vederea redresarii sustenabile si pentru ameliorarea rezilientei economice si
sociale a statelor membre UE. La finalul perioadei de investitii, economiile si societdtile europene
vor f1 mai bine pregétite pentru provocarile si portunitatile tranzitiilor verzi si digitale.

De unde vin banii?

Din cele 750 miliarde de euro destinate ,,NextGeneration EU”, Comisia Europeana a alocat
672,5 miliarde de euro instrumentului temporar MRR in vederea finantarii planurilor de redresare si
rezilienta pe care le elaboreaza statele membre UE. Bugetul MRR este constituit din: A. granturi in
valoare de pana la 312,5 miliarde euro B. imprumuturi de pana la 360 miliarde euro

Cati bani primeste Romania prin Mecanismul de Redresare si Rezilienta?

Din alocarea totald de 672,5 miliarde de euro pentru Mecanismul de Redresare si Rezilienta
(MRR) la nivel european, Romania poate beneficia de aproximativ 30,5 miliarde de euro, compuse
din 13,8 miliarde de euro sub forma de granturi si 16,7 miliarde de euro sub formd de Tmprumuturi.
Regula stabilita prin propunerea de Regulament (aflata inca in negociere la nivel european) este ca
70% din granturi sa fie angajate pana la finalul anului 2022, termenul limitad pentru accesarea
diferentei de 30% din granturi fiind 31 decembrie 2023. In plus, platile pentru proiectele care vor fi
incluse in programele nationale de redresare si rezilienta trebuie facute pana in decembrie 2026.

Ce este Planul National de Redresare si Rezilienta?

Pentru utilizarea instrumentului de finantare MRR fiecare stat membru al UE trebuie sa
elaboreze propriul Plan de Redresare si Rezilientd (PNRR) prin care isi stabileste domeniile
prioritare de investitii in scopul iesirii din criza, relansarii economice si cresterii capacitdtii de
rezilientd. Romania se afla in aceasta etapa. Planul de Redresare si Rezilientd pe care Romania il
elaboreazd acum se constituie intr-un Document Strategic ce stabileste prioritatile investitionale si
reformele necesare pentru redresare si crestere sustenabild, corelate tranzitiei verzi si digitale avute
in vedere de CE.

Cum este structurat PNRR?
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PNRR se referd la un pachet coerent de investitii publice si
reforme propuse in baza Recomandarilor Specifice de Tara

2019-2020. Aceste reforme si proiecte de investitii publice > [
trebuie puse In aplicare pana in 2026. PNRR are la baza 6 ol o
piloni principali: competente
1. Tranzitia spre o economie verde; B <cctah 6.p|I'on|‘ Tranaitio
2. Transformarea digitala; fertorials pl;l‘lNC:Qp: : <conomié
verde
3. Cresterea economica inteligentd, sustenabila si
incluziva; Crepteres | B
4. Coeziunea sociala si teritoriala; fmb'ulgl T
5. Sanatate si rezilienta institutionala; *

6. Copii, tineri, educatie si competente.

Cum se elaboreazd PNRR?

Procesul de elaborare a PNRR a fost stabilit prin https:/sgg.gov.ro/new/wp-
content/uploads/2021/01/MEMO-11.pdf Memorandumul cu tema ,,Mecanismul pentru elaborarea
pozitiei Guvernului Romaniei cu privire la Planul National de Redresare si Rezilienta” aprobat in
sedinta Guvernului din 20 ianuarie 2021. Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE)
este coordonatorul national al procesului de elaborare si negociere a PNRR cu Comisia Europeana.
In scopul unei abordiri unitare a acestor procese si pentru promovarea unui document care si
raspundad in mod real consecintelor economice si sociale ale crizei sanitare, MIPE colaboreaza cu
ministerele de linie In domeniul cérora sunt prevazute investitii si reforme in cadrul PNRR. De
asemenea, in elaborarea PNRR, vor fi implicate Administratia Prezidentiald, Guvernul si
vicepremierul coordonator, Secretariatul General al Guvernului si Departamentul pentru Dezvoltare
Durabila din cadrul Guvernului.

Ce tipuri de proiecte se finanteaza?

MRR sprijind financiar investitiile si reformele cu impact real si de duratd asupra economiei si
societatii. Masurile propuse raspund provocarilor identificate in contextul Semestrului european,
sustinand tranzitia verde si transformarea digitala, precum si cresterea economica, rezilienta sociala
si economica si crearea de locuri de muncd. PNRR trebuie sa intervind cu reforme si investitii in
urmatoarele domenii: Transportul Mediul, schimbarile climatice, energia, eficienta energetica si
tranzitia verde Dezvoltarea localitatilor urbane, valorificarea patrimoniului cultural si natural si
turism Agricultura si dezvoltarea rurald Sanadtate Educatie Mediul de afaceri Cercetare, inovare,
digitalizare Imbunatitirea fondului construit Rezilienta in situatii de criza.

Care este termenul limita pentru finalizarea proiectelor cuprinse in PNRR?

Statele membre au ca termen de finalizare a proiectelor finantate din Mecanismul de Redresare
si Rezilienta anul 2026.
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11.6 CAPACITATEA DE ABSORBTIE A FONDURILOR NERAMBURSABILE

Un subiect foarte dezbatut in legatura cu fondurile europene se refera la capacitatea de absorbtie.
S-au facut numeroase analize in aceastd directie, incercandu-se sd se masoare capacitatea de
absorbtie si sa se compare cu gradul de absorbtie al altor state.

Unul dintre studiile realizate pentru Directoratul pentru
Politica Regionald al Comisiei Europene DG Regio arata ca
exista trei factori care influenteaza in mod decisiv capacitatea
de absorbtie:

Situatia

v' Situatia macroeconomica; macroeconomica

v' Situatia cofinantarii;

v’ Capacitatea administrativa.

Situatia

cofinantarii

Consideram ca un al patrulea indicator al capacitatii de
absorbtie este maturitatea intregii societdti in ceea ce priveste ‘
managementul proiectelor, al programelor si al portofoliilor [ Capacitatea
de proiecte. Am putea sesiza la finalizarea implementarii administrativa
proiectelor, cd avem o absorbtie de 100%, dar impactul
preconizat nu este cel asteptat, iar dezvoltarea la nivel
comunitar nu este asa cum ne-am propus. Situatia ar fi cea mai
costisitoare Tn sensul cd ar crea o aparentd de succes si ar
exercita o povara asupra cheltuielilor publice (prin necesitatea asigurarii cofinantarii).

maturitatea intregii societati
in ceea ce priveste managementul
proiectelor, al programelor
si al portofoliilor de proiecte

In total, in actualul ciclu financiar multianual, Romania a primit de la Uniunea Europeana fonduri
europene de peste 17,75 miliarde de euro.

Din acesti bani, peste 6,62 miliarde de euro au venit din Fondul European de Garantare Agricola
(FEGA), adica platile directe la hectar, pentru fermieri. Aceste fonduri sunt usor de absorbit, pentru
ca intra automat in tara, nefiind nevoie de proiecte. Aici gradul de absorbtie a ajuns la crca 60% din
totalul alocat Romaniei din aceasta categorie de fonduri (FEGA).
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De asemenea, aproape 1 miliard de

Rfig'énia euro vin din alte fonduri, in perioada de
1 mid euro e o .
: e — programare 2014-2020. Aici intrd fonduri
1 mld euro cum ar fi cele din care se asigurad alimente

eqe vy

- POAD 2014 - 2020
foarte reduse (Programul de Asistentd
POAD), precum si alte interventii ale UE
in statele membre.

Provocarile cele mai mari in absorbtia
fondurilor europene de catre Romania sunt
la Fondurile Europene Structurale si de

v Investitii (FESI), gestionate de autoritatile

. : de management din cadrul a 3 ministere-
Capac1tatef anagemen” O .

cheie: Ministerul Fondurilor

Europene,Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei, precum si Ministerul
Agriculturii. Aici, Uniunea Europeand a alocat Romaniei aproape 31 de miliarde de euro, in
perioada de programare 2014-2020. Romania poate sa absorba acesti bani prin proiecte de investitii
si lucrari pand la 31 decembrie 2023.

In acest moment, Roménia a obtinut din fondurile FESI aproximativ 11 miliarde de euro, cu
tot cu prefinantdrile pe care Uniunea Europeand le acorda din oficiu statului membru, potrivit
raportarilor oficiale ale Comisiei Europene. Aceasta inseamna o rata de absorbtie de 36% pentru
fondurile FESI, sub media UE, care este de 39%.

Daca scadem prefinantarile, mai ramanem cu circa 9 miliarde de euro, rambursari de cheltuieli
acordate de Comisia Europeanda Romaniei, in baza facurilor corecte. Adica, 29% din alocarea
rezervatd Romaniei din FESI. Aceasta este de fapt rata de absorbtie efectiva, care reflectd cel
mai bine performanta absorbtiei fondurilor europene.
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I1.7 CORELAREA CU PLANUL DE DEZVOLTARE REGIONALA
A REGIUNII SUD MUNTENIA 2021-2027

PDR reprezinta instrumentul prin care regiunea, plecand de la analiza socio-economica regionala si
avand drept cadru obiectivele tematice, priorititile de investitii si actiunile cheie prevazute de
proiectele de regulamente privind fondurile europene, isi promoveaza prioritdtile si interesele 1n
domeniul economic, social etc., reprezentdnd in acelasi timp contributia regiunii la elaborarea
Strategiei Nationale de Dezvoltare.

ADR Sud - Muntenia impreund cu reprezentati ai
organizatiilor relevante in domeniul dezvoltarii
regionale, elaboreaza Planul de Dezvoltare Regionala
(PDR) ca baza buna pentru fundamentarea strategiei

nationale de dezvoltare regionald si a documentelor de , . @
programare necesare pentru urmitoarea perioadd de . A e
programare 2021-2027 N
Planul de Dezvoltare Regionala (PDR) 2021-2027 al ¢
regiunii Sud - Muntenia va fi un instrument care sa ‘ /@
sustind includerea in strategiile nationale a obiectivelor &

de investitii ce vor contribui la dezvoltarea socio- @
economica a regiunii, sd fundamenteze domeniile de

interventie si necesarul de finantare din fonduri europene . ®

in perioada urmatoare de programare si sa cuprinda un ‘

portofoliu de proiecte strategice cu impact regional §i ®
local.

Procesul de planificare a dezvoltarii la nivel regional v
oferd o bazd strategica esentialda pentru includerea
masurilor si a proiectelor implementate la nivel regional in viitoarele programe de finantare
indiferent de sursele de finantare ale acestor programe:

Procesul se desfdsoara in contextul intentiei regionalizarii politice;

Viziune de dezvoltare adoptatd in decursul procesului anterior de planificare, care acopera
intervalul ramas pana in 2027;

Accent mai mare pe politici integrate si dezvoltarea/finantarea unor planuri integrate.
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III.1 Prezentarea Regiunii de dezvoltare Sud - Muntenia si a orientarilor strategice stabilite
la nivel regional

Nord-Vest Nord-Est

b e

II1.2 Caracteristici demografice si economice

Planificarea dezvoltarii economice in raport cu cresterea demograficd creeaza numeroase
provocari, inclusiv la nivel teritorial, iar schimbarile demografice pot deveni factori de risc pentru
implementarea politicilor de dezvoltare locala. Astfel, evolutia populatiei este unul din indicatorii
care prezintd situafia curenta si perspectiva economica a unei localitati. Daca dinamica populatiei
inregistreaza o crestere si evolutia economica a localitatii este pozitiva, populatia este atrasd sa
ramana 1n localitate.

A

Daca acestea au tendinte negative, capitalul uman se pierde, ceea ce conduce inevitabil la
stagnare. Integrand evolutia fenomenelor demografice impreund cu alte preocupari privind
sociald Intr-o politica coerenta, se poate miza pe dezvoltare socio-economica teritoriald sau locala,
in care contextuldemografic sau comportamentul uman, reprezintd factorul-cheie pentru a intelege
si a anticipa schimbarile.
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Numarul populatiei indica numarul de locuitori de pe un anumit teritoriu la un moment dat.
Acesta 1si etaleaza valoarea atunci cand este Tnsofit de repartizare teritoriald si de structuri, fiind un
indicator fundamental pentru determinarea intensitatii fenomenelor demografice.

La 1 iulie 2017, populatia regiunii Sud Muntenia era de 2.984.992 de persoane, reprezentand din
punct de vedere procentual 15,24% din populatia Romaniei (19.591.668), fiind a doua regiune ca
marime din punct de vedere demografic. Numarul ridicat al populatiei genereaza, pe termen lung, o
serie de avantaje, printre care o rezerva de fortd de muncd mai mare care si sustind cresterea
economica. O relatie pozitiva intre numarul ridicat al populatiei si dezvoltarea economica,
stimuleaza si promoveaza atat dezvoltarea economica, cat si cresterea nivelului de trai.Analizand
distributia populatiei regiunii Sud Muntenia, la nivel NUTS 3, se poate observa faptul ca, la
mijlocul anului 2017, 24% din populatia regiunii Sud Muntenia era concentrata in judetul Prahova,
in timp ce in judetul Giurgiu era de 9% si 1n lalomita(9%), din populatia regiunii.

Analizand dinamica populatiei intre 2011-2017 pe medii de rezidenta, la nivelul regiunii Sud
Muntenia s-a manifestat o puternica tendintd de scadere a populatiei atat in mediul urban, cat si in
rural, asa cum se poate observa in tabelul de mai jos:

Evolutia populatiei din cadrul judetelor regiunii Sud Muntenia (2011-2017, UM: numar)
Judet Total Urban  Rural

Arges -16.481 -9.183  -7.298
Calarasi -10.779 -4.526  -6.253
Dambovita  -10.510 -7.055  -3.455
Giurgiu -7.414  -2.932 -4.482

lalomita -10.007 -3.999 -6.008
Prahova -26.022 -16.363 -9.659
Teleorman -29.862 -9.633 -20.229

I11.2.1 Populatia si densitatea populatiei

Populatia Regiunii Sud-Est este concentrata in 7 judete , 567 unitati administrativ teritoriale dupa
cum urmeazad: 48 de localitafi urbane ( municipii si orase ) si 519 comune. Cele 519 comune
reunesc 1.972 de sate, fiecarei comune revenindu-i, in medie, 3,8 sate fatd de 4,4 sate/comuna, la
nivel national.

Numadrul de comune din regiunea Sud Muntenia a crescut cu un procent de 0,02%, in intervalul
2004-2011, de la 509 la 519, pe fondul reinfiintarii (prin desprinderea de orasele si comunele
existente) a 10 comune, care fusesera desfiintate de regimul comunist la reforma administrativa din
1968. Asadar, regiunea Sud Muntenia se remarcd printr-o pondere mai mare a asezarilor rurale,
astfel ca ponderea populatiei in anul 2017 era de 42,8% in mediul urban si 57,2% in mediul rural.

In anul 2017, la nivelul regiunii Sud Muntenia, exista o singurd localitate de rang I in judetul
Prahova, 14 localitati de rang II, cele mai numeroase fiind in Arges, lalomita si Teleorman, 33 de
localitati de rang III, cele mai multe in Prahova si Dambovita si 519 localitati de rang IV,
predominante in judetele Arges si Teleorman.
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La 1 iulie 2017, populatia regiunii Sud Muntenia era de 2.984.992 de persoane, reprezentand din

punct de vedere procentual 15,24% din populatia Roméaniei (19.591.668), fiind a doua regiune ca

marime din punct de vedere demografic.

Analizand distributia populatiei regiunii Sud Muntenia, la nivel NUTS 3, se poate observa faptul

ca, la mijlocul anului 2017, 24% din populatia regiunii Sud Muntenia era concentratd in judetul

Prahova, in timp ce in judetul Giurgiu era de 9%, la fel ca si in lalomita(9%), din populatia regiunii.
Grafic - Populatia pe judete, la 1 iulie 2017 (%)

12%

9%

I11.2.2 Dinamica populatiei pe medii (urban si rural) in Regiunea Sud Muntenia

Scaderea constantd a populatiei regiunii Sud Muntenia in
toatd perioada analizatd a determinat, pe cale de
consecintd, si o scadere corespunzatoare a densitafii
populatiei din regiune. Astfel, In perioada analizata
(2011 - 2017), suprafata administrativ teritoriala a
judetelor a rdmas constantd, singura influentd asupra
densitatii populatiei din regiune si asupra judetelor care
o compun a avut-o diminuarea populatiei, semnalata in
toate judetele care compun regiunea. In acest context,
dinamica densitatii populatiei urmeaza strict dinamica
evolutiei populatiei din regiunea Sud Muntenia, precum
si din judetele componente.

Din punct de vedere al densitatii populatiei se poate
afirma ca partea de nord a regiunii Sud Muntenia este o zona extrem de densd, In comparatie cu alte
zone din tard (densitatea este ridicata in special judetele Prahova si Dambovita). in ceea ce priveste
situatia judetelor de campie, acestea prezintd zone mai dense in aproprierea Bucurestiului si in jurul
zonelor urbane. in rest, aceste judete au o densitate a populatiei pe alocuri extrem de scazuta (cazul
judetelor din Baragan: lalomita si Calarasi).

Astfel, in anul 2017, densitatea populatiei in regiunea Sud Muntenia a fost de 86,55 locuitori/ km2,
situand astfel regiunea pe locul 3 la nivelul tarii, dupa regiunile Bucuresti-llfov si Nord-Est,
valoarea inregistrata fiind superioara mediei nationale de 82,18 loc./ km2. La nivel NUTS 3, in anul
2017, cel mai populat judet al regiunii a fost Prahova, cu o densitate a populatiei de 154,65 loc./
km?, urmat de Dambovita cu 123,05 loc./ km? ultimele locuri fiind ocupate de judetele Ialomita cu
58,52 loc./ km?® §i Calarasi cu 57,10 loc./ km®.In ceea ce priveste diferentierea pe medii de
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rezidenta, Tn anul 2017, densitatea populatiei a inregistrat o valoare mai ridicatd in mediul urban
(412,80 loc./km?), in timp ce in mediul rural aceasta a fost de 52,18 loc./km?. La nivel judetean,
densitatea populatiei pe medii de rezidenta a atins urmatoarele valori:

« mediul urban - cel mai populat judet a fost Arges cu 739,11 loc./km?, iar cel mai slab populat,
Ialomita cu 219,56 loc./km?;

« mediul rural - primul loc a fost ocupat de judetul Prahova, cu o densitate de 97,19 loc./km?, in
timp ce pe ultimul loc s-a clasat tot judetul Talomita cu o valoare de 37,83 loc./km®.

I11.2.3 Structura etnica

In cazul componentei etnice a populatiei, ultimele date oficiale disponibile sunt cele aferente
recensamantului populatiei si al locuintelor din anul 2011. Desi situatia este posibil sa se fi
modificat semnificativ in intervalul 2011 - 2017, la momentul de fatd nu exista nici o alta sursa
disponibild pentru actualizare.

Indicatori privind componenta etnica a populatiei se actualizeazd cu ocazia Recensdamantului
populatiei si locuintelor care are loc odata la 10 ani. Deoarece viitorul recensimant va avea loc in
anul 2021, ultimele date valide sunt aferente anului 2011.

Analiza componentei etnice a populatiei releva faptul ca populatia regiunii Sud Muntenia este
relativ omogend. Astfel, in anul 2011, conform datelor Recensdmantului Populatiei si al
Locuintelor 2011, cea mai mare pondere in structura etnicd a regiunii o detineau romanii cu 90,85%
(2.849.550 de persoane), urmati de populatia de etnie romd 3,89% (122.232 de persoane), de
maghiari cu 0,03% (1.017 de persoane), turci 0,03% (979 de persoane), rusi-lipoveni 0,02% (526
de persoane), bulgari 0,05% (1635 de persoane), si alte etnii declarate cu 0,08% (2381 de
persoane), precum si 5,04% informatie indisponibild. Procentul populatiei de etnie roma este mai
ridicat in regiunea Sud Muntenia (3.89%), comparativ cu media nationala (3,09%).

Din analizarea datelor Recensamantului Populatiei si Locuintelor din 2011, s-a observat faptul ca
populatia de etnie romana este majoritara in toate judetele regiunii Sud Muntenia.

Cu toate acestea, raspandirea teritoriala a celorlalte etnii este neuniforma pe teritoriul regiunii Sud
Muntenia, remarcandu-se zone de concentrare a populatiei de etnie roma in judetele Dambovita si
Calarasi, a maghiarilor in judetul Prahova, a turcilor in judetul Calarasi, iar a rusilor-lipoveni in
judetul Ialomita. De asemenea, se constata faptul ca in judetul Teleorman este concentratd cea mai
scazuta pondere a populatiei de etnie roma, numai 9%.

I11.2.4 Miscarea naturala a populatiei

Alaturi de natalitate si mortalitate, migcarea migratorie contribuie la cresterea sau descresterea unei
populatii. Migratia este determinata de factori economici, sociali si politici, putand fi de tip intern
(imigrarile) si de tip extern (emigrarile).

Rata medie de crestere a populatiei furnizeazd o imagine de ansamblu privind dinamica si
reproducerea populatiei. in anul 2017, comparativ cu anul 2011, rata medie de crestere a populatiei
regiunii Sud Muntenia a fost de -4,62%, situdndu-se sub media inregistrata la nivel national, care a
fost de -2,76%. La nivel regional, judetele Arges si Dambovita au inregistrat valoarea cea mai
ridicatd a ratei medii de crestere a populatiei (-3,15%), la polul opus fiind judetul Teleorman (-
9,5%).
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I11.3 ECONOMIA REGIUNII SUD-EST

Odata cu integrarea in Uniunea Europeand, la 1 ianuarie 2007, Roméania a devenit membru al unui
model redistributiv, ambivalent, economic si social, care foloseste politica regionald pentru a
reduce decalajele intre regiunile europene si care joacd un rol esential in obtinerea cresterii
economice, creearea de noi locuri de munca si stabilitate demografica. Un model cu finalitate
sociald si cu o strategie de reglementare care, prin fondurile structurale si de coeziune acordate,
difuzeaza prosperitatea dinspre centru spre periferie.

Pe plan economic, aderarea a adus Romaniei o crestere a Produsului Intern Brut, a

schimburilor comerciale si o imbunatatire a balantei comerciale. Efectele acestor tendinte pozitive
au fost puternic contracarate insa de evolutia inflationistd a
economiei si de deprecierea monedei nationale.

La nivelul regiunii de dezvoltare Sud Muntenia, in
intervalul analizat 2011 - 2017, economia a fost
caracterizatd printr-o evolutie fluctuanta, usor ascendentd
incepand cu anul 2014, influentata in foarte mare masura
de criza economica si financiara mondiala, reflectatd in
valorile principalilor indicatori de evaluare a cresterii

economice. Un aspect important care se evidentiaza pe tot

parcursul analizei economiei regiunii Sud Muntenia este

legat de reunirea in cadrul regiunii a sapte judete care formeaza doua clase extrem de diferite in
caracteristicile lor economice. Astfel, cele trei judete din nord - Arges, Dambovita si Prahova - dau
baza industrial-regionald care este impresionantd, depasind media nationala si celelalte patru judete
din sudul regiunii - Calarasi, Giurgiu, lalomita si Teleorman - cu tradifie, in principal, in productia
agricola si agroalimentara.

Produsul Intern Brut obtinut in anul 2016 de regiunea Sud Muntenia totaliza 93.684,9
milioane lei preturi curente (14.800 milioane euro - 1,1% din media UE-28), reprezentand 12,24%
din valoarea PIB national, ceea ce a condus la ocuparea locului 2 in randul celor 8 regiuni de
dezvoltare ale Romaniei, dupa Bucuresti - [lfov. Indicator macroeconomic folosit pentru a masura
activitatea si cresterea economicd intr- o tara sau regiune, PIB regional s-a caracterizat, in tot
intervalul analizat, respectiv 2011- 2016, printr-o evolutie fluctuanta dar aproximativ stabila in

jurul valorii de 12.45% .
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II1.3.1 Produsul intern brut

Regiunea Sud - Muntenia a contribuit, Tn anul 2020, cu 13 % la formarea PIB-ului national ,
fiind a doua regiune din Romania dupa regiunea Bucuresti [lfov.

Comisia Nationala de Prognoza preconizeaza, pana in anul 2025, un trend de crestere a PIB-
ului 1n acelasi ritm cu cresterea asteptata la nivel national, care totusi nu va avea efecte consistente

R asupra diminudrii disparitatilor interne. Conform
v St Hor previziunii, cresterea negativa din anul 2020 (-6, 1%)
— si 2021 (-2, 1%) va fi urmata de un trend progresiv
pozitiv in 2022 (+4, 1%), in 2023 (+1, 2%) si in 2025
(+3, 8%).

i B S PIB-ul regional pe cap de locuitor s-a ridicat in anul
' 1 2018 la 5.186 euro, reprezentand 79, 8% din media
nationald, Regiunea Muntenia clasificindu-se pe

locul 2 la nivel national conform acestui indicator.

Valoare (mil lei)

148,24

Nord - Est
11%

Bucuresti Sud Centru Nord - Nord - Est Sud- Est Vest Sud- Vest

III. 4 Agricultura la nivel regional

Conditiile naturale favorabile de care
dispune regiunea Sud Muntenia, creeaza
posibilitatea dezvoltarii tuturor sectoarelor
agricole, potentialul in acest domeniu fiind
sprijinit si de intinsele suprafete de campie
acoperite cu soluri fertile din jumatatea
sudica a regiunii, de pasunile si fanetele
naturale situate in regiunile de podis si
dealuri subcarpatice, de pajistile montane din
nordul regiunii care favorizeaza dezvoltarea
cresterii animalelor dar si de conditiile pedo-
climatice din regiunea deluroasa deosebit de prielnice dezvoltarii pomiculturii si viticulturii.

In perioada 2014-2017, suprafata agricold a regiunii a inregistrat o tendintd descrescatoare,
insd cu o intensitate mai redusa fatd de trendul national, cu doar 0,28% fata de 0,54% la nivelul
tarii.

Raportul dintre suprafata arabild a tarii si numarul de locuitori denota faptul ca fiecarui
locuitor din Romania i revin circa 0,7 ha teren arabil, valoare superioara multor tari din Uniunea
Europeana si aproape dubla fatd de media UE 27, care este de 0,35 ha/locuitor.Astfel, in anul 2014,
suprafata agricold a regiunii Sud Muntenia era de 2.433.534 mii ha, respectiv 70,63% din suprafata
totala a regiunii si 16,63% din suprafata agricold a Romaniei, ocupand astfel prima pozitie la nivel
national. De asemenea, regiunea ocupa pozitia de lider la nivel national §i In ceea ce priveste
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suprafata de teren arabil (1.965,2 mii ha, reprezentand 57,04% din suprafata totala a regiunii si
13,44% din suprafata terenului agricol la nivel national), cét si In cazul suprafetelor acoperite de
livezi (41.176 ha, reprezentand 1,6% suprafata totala a regiunii si 20,9% din suprafata totala de
livezi la nivel national).

in anul 2017, valoarea productiei a fost de 6.859,5 mii de lei (18,54% din valoarea
productiei agricole a Romaniei), regiunea Sud Muntenia situdndu-se astfel pe locul 1 la nivel
national. Contributia agriculturii, silviculturii si pisciculturii in formarea Produsului Intern Brut
(PIB) la nivelul regiunii se situa, in anul 2017, la 6,78%, fata de 1,1% la nivelul UE.

Actiunile specifice pentru valorificarea terenurilor neutilizate, coroborate cu relieful si clima
regiunii Sud Muntenia, favorizeaza dezvoltarea unor sisteme de obtinere a energiei regenerabile
(eoliana si solara).

I1I. 5 Infrastructura

TRANSPORTUL RUTIER

In cadrul regiunii Sud Muntenia, transportul rutier, aflat in
ultimii ani intr-o continua dezvoltare, tinde sa devina lider in
domeniu pe fondul declinului inregistrat de transportul
feroviar. Astfel, la sfarsitul anului 2017, reteaua de drumuri
publice masura 12.931 km, situand regiunea pe locul 2 din > Cm—C——
tara, cu un procent de 15,02% din total. Reteaua rutiera
asigurd o bund comunicare in special intre centrele urbane
din regiune, facilitand totodatd accesul din si inspre diverse
centre importante, cum ar fi Bucuresti, portul maritim
Constanta si, nu in ultimul rand, Giurgiu, punct de trecere al frontierei cu Bulgaria prin intermediul
podului Prieteniei Giurgiu - Ruse (rutier si feroviar), pod ce traverseaza Dunarea in sectorul de
granita dintre Romania si Bulgaria. Din totalul drumurilor publice din regiune, 22,01% erau
drumuri nationale iar 77,99% drumuri judetene si comunale.

Starea tehnica a retelei de drumuri publice, la finele anului 2017, era in general nesatisfacatoare dar
regiunea Sud Muntenia ocupa locul 2 la nivel national, dupa regiunea Nord-Est cu un numar de
5.479 de km modernizati. Regiunea beneficiaza de avantajele oferite de autostrazile Al (Bucuresti -
Pitesti), A2 (Bucuresti - Constanta), A3 (Bucuresti - Ploiesti) si in viitor de Autostrada Sudului
(Bucuresti - Alexandria - Rosiori de Vede - Slatina - Craiova - Lugoj). Un alt drum important ce
strabate regiunea este DNS5, fiind drumul national din Romania, care leaga capitala Bucuresti de
orasul Giurgiu, aflat pe malul Dunarii, la granita cu Bulgaria, fiind continuat dincolo de Giurgiu
prin intermediul Podului Prieteniei Giurgiu - Ruse si pe teritoriul Bulgariei.

Regiunea Sud Muntenia este traversata de 3 axe prioritare ale retelei europene de transport (TEN-
T), coridoare care leaga centrul si nordul Europei de zona Mediteraneana si Asia, respectiv:

* Axa prioritara 7 (rutierd);

* Axa prioritara 18 (fluviul Dunarea);

* Axa prioritara 22 (feroviara).

Iar 1n ceea ce priveste accesibilitatea regiunii la reteaua TEN-T, aceasta se realizeaza prin trei tipuri
de conectivitate: primara, secundara si tertiara.

M o . o

COMUNA CALDARARU - STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA 88



=2 Instrument de Dezvoltare Durabila 2021-2027 :

Traversata si de principalele magistrale feroviare ale tarii incluse in reteaua TEN-T de baza si
extinsa, regiunea are un real avantaj datorita facilitarii de catre acestea a legaturii cu importante
zone si centre urbane ale tarii si asigurarii unui transport rapid. Magistrala cu lungimea cea mai
mare care traverseaza regiunea este $i cea care asigura legdtura cu principala poarta maritima a tarii
- portul Constanta.

La acest moment, nu exista o centralizare cu privire la lungimea totala a aleilor pietonale si pistelor
pentru biciclisti din regiunea Sud Muntenia. Cu toate acestea, pot fi mentionate cele mai importante
proiecte derulate Tn acest sens, in ultimul deceniu:

- Pista de biciclisti Calarasi - Modelu (Str. Prelungirea Bucuresti, 2 km) - finantatd din PHARE
CBC;

- Pista de biciclete (Str. Independentei - Castanilor: 3 km) Ploiesti - finantata din Programul
PHARE;

- Pista de biciclete Padure Trivale Pitesti si Parc Chindia Targoviste - realizate cu fonduri de la
bugetul local;

- Pista de biciclete (circa 200 km) in Oltenita, Plopeni, Lipanesti, Magurele, Racari, Doicesti, Ulmi,
Prundu, Varasti, Comana, Runcu, Targoviste, Giurgeni, Vladeni, Ciochina, Contesti, Facaeni,
Draganu, Colibasi - proiecte depuse spre finantare la Administratia Nationala pentru Fondul de
Mediu. Aceste proiecte nu au fost inca implementate, programul fiind temporar suspendat;

- Realizare/reabilitare/modernizare trasee pietonale si pentru biciclisti in municipiile Pitesti,
Targoviste, Moreni, Ploiesti - prin Programul Operational Regional 2007 - 2013 - proiecte integrate
PIDU.

La nivelul regiunii Sud Muntenia, transportul public local, in anul 2017, era asigurat, in principal,
de autobuze si microbuze. Transportul public asigurat prin tramvaie si troleibuze se regasea doar in
judetul Prahova, avand 1n dotare 33 tramvaie si 42 troleibuze.

ALIMENTAREA CU GAZE NATURALE

La nivelul regiunii Sud Muntenia, numarul localitatilor in care se distribuiau gaze naturale a crescut
de la 158 de localitati in 2011, la 171 de localitati in 2017, atingdnd o pondere de 30,16%,
nedepasind astfel ponderea medie inregistrata la nivel national de 36,46%.

Distributia gazelor naturale era prezenta mai mult in localitatile judetelor din nordul regiunii, iar in
ceea ce priveste cantitatea gazelor naturale distribuite, 61,12% erau folosite pentru uz industrial si
doar 38,88% pentru uz casnic.

Spre deosebire de mediul urban, in mediul rural situatia nu era atat de buna in 2017, unde doar
24.,47% dintre localitati beneficiau de acest serviciu, valori peste media nationala (22,20%)
regdsindu-se doar in judetele din nordul regiunii: Arges cu 28,42%, Dambovita cu 50% si Prahova
cu 44,44%.

ALIMENTAREA CU ENERGIE TERMICA

in perioada analizata, numarul localitatilor in care se distribuia energie termica a scazut continuu,
de la 15 localitati Tn anul 2011 la 11 localitati in 2017, acest fapt fiind datorat numarului mare al
locuitorilor care opteaza pentru instalatii proprii de energie termica.
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in mediul rural, distribugia energiei termice se regasea doar la nivelul a 3 localitati din judetele
Arges si Prahova.

ALIMENTAREA CU ENERGIE ELECTRICA

Din perspectiva productiei de energie electricd, regiunea Sud Muntenia joaca un rol esential, prin
prisma capacitatilor si potentialului de care dispune, mai ales in sectorul energiilor regenerabile. n
ultimii 10 ani, aceste capacitati s-au dublat, prin constructia unei centrale pe gaze, prima de acest
gen cu capital privat, de finalizarea unor amenajari hidroenergetice, a unor centrale in cogenerare si
a Inceperii lucrarilor la proiecte din domeniul energiilor regenerabile.Reteaua de distributie a
energiei electrice din regiunea Sud Muntenia este gestionata de 3 companii diferite, dintre care
doua au capital privat si una de stat:

- ELECTRICA - Filiala de Distributie si Furnizare a Energiei Electrice Muntenia Nord - in judetele
Prahova si Dambovita;

- CEZ DISTRIBUTIE - in Arges si Teleorman;

- ENEL MUNTENIA SUD si ENEL DOBROGEA -in Giurgiu, lalomita i Calarasi.
POTENTIALUL DE ENERGIE DIN SURSE REGENERABILE

Regiunea Sud Muntenia dispune de resurse insemnate de producere a energiei electrice din surse
regenerabile, cu precadere hidro, solare si de biomasa agricola si forestiera, potrivit studiului
privind ,,Evaluarea potentialului energetic actual al surselor regenerabile de energie in Roméania",
elaborat de Ministerul Economiei.

Potentialul solar al regiunii Sud Muntenia este unul dintre cele mai ridicate din Romania, mai ales
in partea de sud a acesteia (judetele Teleorman, Giurgiu, lalomita, Calarasi, sudul judetelor Arges,
Dambovita, Prahova), care se afld in zona II de radiatie solard, cu o intensitate de 1.300/1.350 k
Wh/m2/an. Cea mai mare intensitate a radiatiei solare se inregistreaza pe o micd suprafata din
partea de sud-vest a judetului Arges, unde se depasesc 1.350 k Wh/m2/an.

INFRASTRUCTURA DE TELECOMUNICATII
in ceea ce priveste activitatile de telefonie, la nivelul regiunii Sud Muntenia, la finele anului 2017,
s-au Inregistrat 469.200 de conexiuni de telefonie, reprezentand 12,06% din cele inregistrate la
nivel national, situdnd regiunea pe locul 5 la nivel national.
Conform Eurostat, ponderea gospodariilor care au acces la reteaua de Internet din regiunea Sud
Muntenia pentru anul 2017 ajungea la 76%, regiunea ocupand astfel locul 5 la nivel national.

INFRASTRUCTURA DE SANATATE

Potrivit datelor statistice, in anul 2017, regiunea Sud Muntenia dispunea de o retea de unitati
sanitare compusa dintr-un numar de 67 de spitale (46 in mediul urban si 11 Tn mediul rural), 28 de
dispensare, 1.509 de cabinete de medicina generala si de familie, 1.382 de cabinete stomatologice
(836 in mediul urban si 251 in mediul rural), 1.179 de cabinete medicale de specialitate (877 in
mediul urban si 24 in mediul rural), 1.433 de farmacii si puncte farmaceutice (632 in mediul urban
$1 499 in mediul rural) si 455 de laboratoare medicale (293 in mediul urban si 43 in mediul rural).
in judetele regiunii Sud-Muntenia nu exista nici o policlinica.in regiunea Sud Muntenia,
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principalele unitati spitalicesti sunt localizate in principalii poli urbani (Ploiesti, Pitesti), personalul
medical tinde mai degraba sa opteze pentru a profesa in aceste orase si/sau Bucuresti, decat sa
asigure servicii medicale intr-o localitate de dimensiuni mai mici; infrastructura si dotarile
materiale din oragele mici si mijlocii din regiune sunt fie inexistente, fie prezintd un grad avansat de
uzura tehnologica si fizica; pentru majoritatea satelor dintr-o comuna functioneaza doar un singur
dispensar cu un singur medic, ceea ce ingreuneaza accesul populatiei la serviciile medicale de baza
etc. Sub aceste aspecte, caracteristicile infrastructurii si ale serviciilor de sanatate influenteaza
calitatea si durata vietii populatiei, influenteaza relatia urban-rural (accentuand adesea
discrepantele).
La nivel de judet, cele mai multe unitati sanitare erau in Arges si Prahova, iar cele mai putine in
Giurgiu si lalomita.

INFRASTRUCTURA SOCIALA
in ceea ce priveste infrastructura sociald pentru anul 2017, in regiunea Sud Muntenia functionau 47
de camine pentru persoane varstnice, numarul acestora fiind in crestere fata de anul 2012, in care
functionau doar 17 camine pentru persoane varstnice. Din totalul de 47 de unitati, in anul 2017,10
unitati functionau in subordinea DGASPC, 9 in subordinea consiliilor locale si 28 de unitati au fost
administrate de furnizori privati.
Numarul caminelor pentru persoane varstnice din regiunea Sud Muntenia, la nivelul anului 2017,
reprezenta 10,30% din totalul national, regiunea ocupand locul 6 in clasamentul regiunilor.
Coborand analiza la nivel judetean, cele mai multe camine se regaseau in judetele Arges (19
camine) si Dambovita (10 camine), iar la polul opus situdndu-se judetele Calarasi si lalomita, in
fiecare judet existand 3 camine si judetul Teleorman cu 2 camine.

Infrastructura in domeniul educatiei. La nivelul regiunii Sud Muntenia, in perioada analizata 2011 -
2017, numarul unitagilor scolare din regiune a scazut cu 36, fapt datorat inchiderii unor unitati
scolare, in special in mediul rural, ceea ce a impus relocarea elevilor la unitati scolare aflate la
distante mai mari fata de domiciliu.

in anul 2017, numarul total de unitati scolare a fost de 1.020 (din care 45,49% erau localizate in
mediul urban si 54,51% 1n mediul rural). Cele mai multe dintre acestea au fost inregistrate in
judetele Prahova (236) si Arges (213), la polul opus situdndu-se judetele lalomita (93) si Giurgiu
(87).in perioada 2007 - 2013 au fost insa facute eforturi pentru reabilitarea acestora din bani
europeni. Astfel, in regiunea Sud Muntenia prin Programul Operational Regional - Axa Prioritara 3
- imbunatatirea infrastructurii sociale, au fost finantate 44 de proiecte privind domeniul major de
interventie 3.4 Reabilitarea/modernizarea/dezvoltarea si echiparea infrastructurii preuniversitare,
universitare i a infrastructurii pentru formare profesionala continua.

FONDUL DE LOCUINTE
Locuinta reprezintd una din nevoile de baza ale populatiei, iar accesul la aceasta reprezintd un
factor important de mentinere si Iimbunatatire a calitatii vietii, precum $i 0 componenta esentiala a
societatii.
Fondul de locuinte al regiunii Sud Muntenia era estimat, la sfarsitul anului 2017, la 1.359.753 de
locuinte, in crestere cu 1,90% fata de sfarsitul anului 2011.
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Din numarul total al locuintelor, mai mult de jumatate (60,21%) se aflau Tn mediul rural,
confirmand tipologia predominant rurala a regiunii, singura exceptie fiind in judetul Prahova, unde
ponderea locuintelor din mediul urban era de 50,80%.

CONCLUZII:

TRANSPORTUL RUTIER

* in ceea ce priveste transportul rutier, regiunea se bucura de o buna conectivitate la reteaua
europeana de transport (TEN-T), fiind strabatuta de toate axele de comunicatii care converg catre
municipiul Bucuresti, iar lungimea drumurilor publice a inregistrat o evolutie crescatoare, cu o
densitate peste media nationala. Principalele provocari constau in starea tehnica nesatisfacatoare a
drumurilor si existenta unor zone cu o slaba accesibilitate rutiera.

TRANSPORTUL FEROVIAR

* Transportul feroviar Inregistreaza un declin la nivel regional, iar lungimea totala a retelei de cale
feratd are o densitate inferioara fata de nivelul national. Infrastructura feroviara nu este complet
electrificatd (36,17%) si se afla Intr-un stadiu avansat de degradare, ce nu permite deplasarea cu
viteze mari pe anumite tronsoane. in ceea ce priveste accesibilitatea feroviara, aceasta este scazuta
in partea de sud si est a regiunii, generand timpi de calatorie de peste 10 ore fatd de anumite
destinatii din tara.

* Accesibilitatea (rutierd si feroviard) la nivelul regiunii este ingreunata de doud bariere naturale -
fluviul Dundrea si lantul carpatic, cu o infrastructura de traversare deficitara, care afecteaza accesul
la orasele din zona montana si la cele din Lunca Dunarii.

TRANSPORTUL FLUVIAL

* Referitor la transportul fluvial, trebuie mentionat faptul ca regiunea este conectata la reteaua
europeana de transport TEN-T prin 4 din cele 5 porturi existente. Volumul de marfuri transportate
este insa relativ redus, ca urmare a unei infrastructuri portuare uzate fizic si moral. Cel mai greu
accesibile orase sunt Turnu Magurele, Zimnicea si Oltenita, aflate la 40-60 km distanta fata de cel
mai apropiat punct de acces la reteaua TEN-T feroviara si rutiera.

TRANSPORTUL INTERMODAL

* Dezvoltarea transportului intermodal 1n regiune se afld intr-un stadiu incipient. Astfel, exista 3
terminale de transport intermodal, din care unul este nefunctional (Ploiesti - Crang). Pentru
perioada 2014 - 2020, Strategia de Transport Intermodal Roméania 2030 propune constructia de inca
2 terminale (Pitesti si Giurgiu).

TRANSPORTUL PUBLIC DE PASAGERI

» Transportul public de pasageri, realizat cu autobuze si microbuze a Inregistrat o crestere din punct
de vedere al numarului de pasageri transportati, in conditiile scaderii parcului de autovehicule.
Aceasta dezvoltare a transportului public rutier se datoreaza, in mare parte, declinului transportului
public feroviar si scaderii calitatii serviciilor acestuia.
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STRAZILE ORASENESTI

* Reteaua de strazi oragsenesti din regiune a cunoscut o dezvoltare din punct de vedere al lungimii si
maririi tramei stradale, insa din punct de vedere al starii tehnice, necesita modernizari. Problemele
cele mai mari In acest domeniu se manifesta n orasele mici din sudul regiunii, care au o
infrastructura tipic rurala.

INFRASTRUCTURA DE TELECOMUNICATII

* in ceea ce priveste infrastructura de telecomunicatii, se poate afirma ca regiunea are o ratd medie
de penetrare a internetului, in schimb are un acces foarte bun la internet in banda larga, situandu- se
pe locul doi la nivel national. Principalele provocari constau in faptul ca regiunea detine cel mai
mare procent, la nivel national, de populatie care nu a utilizat niciodata internetul (37%), iar
ponderea populatiei ce utilizeaza in mod regulat internetul este destul de scazuta (locul 6 la nivel
national). De asemenea, in regiune, comertul electronic inregistreaza un nivel destul de scazut. in
acest sens, se impune ca in perioada 2014 - 2020, investitiile in infrastructura sa fie acompaniate de
masuri cu caracter social (cum ar fi campanii de informare si educare, de formare a abilitatilor
digitale).

INFRASTRUCTURA DE UTILITATI PUBLICE

« ALIMENTAREA CU GAZE NATURALE - Desi numarul localitatilor racordate la reteaua de
gaze naturale a crescut in perioada analizata, existd inca diferente semnificative intre mediul urban
si cel rural, precum si intre partea de nord si sud a regiunii. Astfel, investitiile din perioada 2014 -
2020 ar trebui directionate cu precadere catre conectarea localitatilor din mediul rural, din partea de
sud a regiunii.

« ALIMENTAREA CU ENERGIE TERMICA - Distributia energiei termice in cadrul regiunii Sud
Muntenia a inregistrat o scadere considerabild, realizdndu-se doar 1n 2,12% din totalul localitatilor
regiunii, acest fapt fiind datorat numarului mare al locuitorilor care au optat pentru instalatii proprii
de energie termica.

« ALIMENTAREA CU ENERGIE ELECTRICA - Prin prisma capacitatilor si potentialului de care
dispune 1n sectorul energiilor regenerabile, regiunea Sud Muntenia joaca un rol important in
domeniul productiei de energie electrica. Investitiile trebuie directionate diferit din punct de vedere
teritorial, catre valorificarea potentialului solar si de biomasa din partea de sud a regiunii si catre
valorificarea potentialului microhidroenergetic si eolian din partea de nord.

INFRASTRUCTURA DE SANATATE

* Desi la nivel regional s-au inregistrat, in perioada analizata, cresteri privind numarul unitatilor
sanitare si al personalului medico-sanitar, inca exista localitati cu acces dificil la asistenta medicala
primarad, acestea fiind localizate in special n mediul rural. Totodata, regiunea ocupa ultimul loc in
ceea ce priveste numarul medicilor si al paturilor in spitale raportat la numarul locuitorilor.
INFRASTRUCTURA SOCIALA

* in ceea ce priveste situatia infrastructurii sociale, aceasta s-a dezvoltat din punct de vedere
numeric, insa este in continuare la un nivel scazut de dezvoltare (regiunea situdndu-se pe locul 6 la
nivel national privind cdminele pentru persoane varstnice). De asemenea, este insuficienta pentru a
face fata cererii venite din partea beneficiarilor.
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INFRASTRUCTURA DE INVATAMANT

* in ceea ce priveste infrastructura de invatamant, s-a remarcat faptul ca, la nivelul regiunii Sud
Muntenia, in perioada analizata s-au inregistrat scaderi semnificative in randul personalului didactic
si al numarului populatiei scolare. Totodata, in contextul reformelor din sistemul educational,
numarul unitatilor scolare a scazut considerabil, cu preponderentd in mediul rural.

FONDUL DE LOCUINTE

* Fondul locativ existent la nivelul regiunii Sud Muntenia a crescut cantitativ si a cunoscut
imbunatatiri ale conditiilor de locuit (in ceea ce priveste numarul de camere si suprafata medie
locuibild). Principalele probleme rezida in faptul ca locuintele sunt in mare parte construite din
materiale ineficiente energetic, au fatadele nereabilitate si prezinta vulnerabilitate la cutremure (in
special cele din sudul regiunii). in acest sens, investitiile din perioada 2014 - 2020 vor trebui
directionate catre reabilitarea constructiva si energetica a locuintelor.

INFRASTRUCTURA PENTRU SITUATII DE URGENTA

* Majoritatea dotarilor pentru interventiile in situatii de urgentd au un grad mare de uzura morala si
fizica, ce se apropie de limita functionalitatii. Astfel, investitiile pentru viitoarea perioada de
finantare 2014 - 2020 vor fi directionate catre reabilitarea infrastructurii de urgenta si dotarea
acesteia cu echipamente moderne.

* Pentru a putea raspunde eficient provocarilor cu care se confrunta regiunea in domeniul
infrastructurii si pentru ca efectul interventiilor sa fie de impact, este important ca viitoarele
investitii in infrastructura sa fie insotite de masuri de tip soft, cum sunt campaniile de
congtientizare, de informare, de educare, anti-discriminare. Astfel, prin aceste masuri se va asigura
accesul grupurilor defavorizate la noile obiective de investitii si totodata se va determina o crestere
a nivelului de implicare civica activa si formarea sentimentului de proprietate.

Strategia de Dezvoltare Regionala promoveaza o abordare integrata cu privire la principiile
guvernarii regionale, accesibilitatea si mobilitatea fortei de munca, protectia mediului, dezvoltarea
economica, corelat cu obiectivele sitintele stabilite prin strategiile de la nivel european. Se asigura
in acest fel sinergia masurilor promovate la nivel nationalsi regional cu cele de la nivel european,
aceasta fiind unica modalitate in care finantarile europene pot fi utilizate corect.

I11.6 Potential de dezvoltare
din 268 regiuni europene, fiind a patra regiune competitiva din Romania, dupa regiunile Bucuresti-
IIfov, Vest si Nord-Vest, conform Indicelui de Competitivitate Regionald 2019.

Produsul Intern Brut obtinut in anul 2018 de regiunea Sud Muntenia totaliza 23.946
milioane Euro, reprezentand 11,70% din valoarea PIB-ului national si situand regiunea pe locul 3 in
randul celor 8 regiuni de dezvoltare ale Romaéniei, dupa regiunile Bucuresti-Ilfov si NordVest. In
dinamica, indicatorul a avut, in intervalul 2011-2018, o evolutie pozitiva lenta, cu o incetinire a
cresterii la nivelul anului 2012, cauzatd de evolutii nefavorabile in sectorul constructiilor si de
cresterile relativ reduse din agricultura, informatii si comunicatii.

In concluzie, regiunea Sud Muntenia se afli pe primul loc in cadrul performantelor
inregistrate la nivel national in industria prelucratoare, iar acest lucru se datoreaza in special
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judetelor Arges si Prahova. Industriile prelucratoare cele mai relevante in aceste doua judete, dar si
la nivel de regiune, sunt:

- Industria auto, reprezentatd de uzinele Dacia-Renault, localizate in Mioveni, judetul
Arges;

- Industria constructoare de masini;

- Industria petro-chimica, reprezentata de rafindriile existente in judetul Prahova;

- Industria constructiilor metalice si a produselor din metal,

- Industria textila;

- Industria alimentara.

Cu exceptia exporturilor aferente produselor din metal, unde locul 2 este ocupat de judetul
Dambovita, cele doud judete se situeazd pe primul loc in toate cele 3 clasamente prezentate pentru
toate cele 6 industrii evidentiate. Singurele judete care mai sunt relevante, din punct de vedere al
celor 6 industrii sunt: judetul Dambovita, judet care sprijind regiunea in special prin industria
constructoare de magini si produse metalice si judetul Calédrasi, ce ocupd locul 3 in industria
produselor metalice.

Strategia de Dezvoltare Regionald promoveaza o abordare integrata cu privire la principiile
guvernarii regionale, accesibilitatea si mobilitatea fortei de munca, protectia mediului, dezvoltarea
economica, corelat cu obiectivele si tintele stabilite prin strategiile de la nivel european. Se asigura
in acest fel sinergia masurilor promovate la nivel national si regional cu cele de la nivel european,
aceasta fiind unica modalitate in care finantarile europene pot fi utilizate corect.

Strategia de Dezvoltare Regionald promoveaza o abordare integratd cu privire la principiile
guvernarii regionale, accesibilitatea si mobilitatea fortei de munca, protectia mediului, dezvoltarea
economicd, corelat cu obiectivele si tintele stabilite prin strategiile de la nivel european. Se asigura
in acest fel sinergia masurilor promovate la nivel national si regional cu cele de la nivel european,
aceasta fiind unica modalitate in care finantarile europene pot fi utilizate corect.

I11.7 COORDONATE JUDETENE - JUDETUL ARGES
IT1.7.1 Asezare geografica. Frontiere

Judetul Arges este situat in partea central-sudica a
tarii, fiind delimitat la sud de paralela de 44°22’ latitudine
nordica si la nord de cea de 45°36’ latitudine nordica, la
vest de meridianul de 24°26° longitudine esticd, iar la est
de cel de 25°19’ longitudine estica. Suprafata judetului este
de 682631 ha. In partea nordica, limita judetului urmareste
crestele inalte ale muntilor Fagaras, traverseazd muntii
Piatra Craiului si culoarul Rucédr — Bran ce desparte judetul
Arges de judetele Sibiu si Brasov. La est limita cu judetul
Dambovita este mult mai lunga, traversand muntii Leaota,
Subcarpatii Getici, piemontul Candesti si campia Gdvanu Burdea. Limita sudicd dinspre judetul
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Teleorman taie campia Gavanu Burdea. La sud-vest, judetul Arges se Invecineaza cu judetul Olt,
limita strabatand campia Roména si piemontul Cotmenei, traversand vaile din bazinul superior al
raului Vedea. Limita vestica, dinspre judetul Valcea, traverseaza valea raului Topolog.

JUDETUL SIBIU

Relieful este proportional repartizat, coborand in
trepte de la nord spre sud, cuprinzand toate unitatile
geo-morfologice carpato-trans-danubiene, de la
altitudinea de peste 2500 m pana la 160 m. Predomina
tinuturile deluroase, care ocupa 38,3% din suprafata
judetului, muntii 29,6% si campiile 32,1%. In relieful
sdu se disting trei trepte: treapta inaltd, cu orientare
est-vest, se desfasoard pe o lungime de 70 Km, intre
valea Dambovitei si valea Oltului si se inscrie in
peisaj prin cei mai inalti munti din tara (muntii
Fagaras, muntii lezer, muntii Piatra Craiului, muntii
Leaota si muntii Papusa), precum si muntii de
inaltime mijlocie (muntii Fruntii,si Chitu) ca si
culoarul Dragoslavele-Rucar-Bran. In cadrul acestei
trepte si indeosebi a crestei muntilor Fagaras ce se
intind intre Vaile Dambovitei si Oltului, se disting
140 de varfuri ce trec de 2000 de m altitudine, 29
depasesc 2400 m, iar 6 dintre acestea depasesc 2500
m (varful Moldoveanu 2544 m-cel mai inalt varf din v,

Carpatii romanesti, aflat in Intregime pe teritoriul Judetul Arges or-a ;“oau»‘*‘m"""
judetului  Arges; varful Negoiu-2535m; Caltun ‘

Lespezi-2522m; Vanatoarea lui Buteanu-2508m ; Vistea Mare-2527 m si Dara -2501 m).

0 4 8 12 18 20km
>t 3

Varfuri semete si impunatoare se afla si in celelalte culmi cum sunt: lezer-2462 m; Rosu-
2469 m; Papusa-2391 m din Masivul lezer Papusa; Varful La Omu-2239 m si Varful Pietrei -2086
m din Masivul Piatra Craiului, Varful Leaota -2333m din muntii cu acelasi nume si altele. Pantele
repezi, circurile si caldarile glaciare (18 lacuri glaciare), confera zonei alpine un farmec si o
stralucire aparte. Culmile sudice puternic ramificate au aspectul unor maguri impadurite pana
aproape de varf, punand 1n evidenta asimetria caracteristicd muntilor Fagaras.

Zona centrald a judetului consideratd si treapta mijlocie, este ocupatd de dealuri
subcarpatice, fatd de care muntii se 1naltd abrupt la nord, iar la sud dealurile scad in indltime,
pierzandu-se treptat in campie. Dealurile inalte subcarpatice, acoperite de paduri de foioase,
domina spre sud un relief larg valurit, cu spinari netede si vai largi. Piemontul Getic reprezintad a
treia treaptd morfologica a reliefului judetului, a carui limita cu subcarpatii este marcata de sirul
depresiunilor intracolinare, spre care se termina prin creste. Pe teritoriul judetului Arges se afla
partial piemonturile Candesti si Cotmeana si in totalitate piemontul Argesului (dealurile Argesului).
Campia Romana constituie treapta cea mai coboratd a reliefului judetului Arges, avand doua
subunitati: Campia inaltd a Pitestilor (in totalitate) si Campia Gavanu-Burdea (partial). Prima
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subunitate are un caracter piemontan avand altitudinea cea mai ridicata din toatd Campia Romana.
Cealalta subunitate este mult mai neteda si este strabatuta de vai largi si putin adanci.

Structura teritoriului

Teritoriul Judetului Arges cuprinde trei zone distincte:

a) Zona de Campie (2.190,2 kmp reprezentand 32,1% din teritoriu) se afla in sudul judetului;

b) Zona de Deal (2.612,2 kmp reprezentand 38,3% din teritoriu) situata n partea centrala a
judetului;

c) Zona de Munte (2.023,9 kmp reprezentand 29,6% din teritoriu) se afla in nordul judetului.
Zona de Campie

Reprezinta partea meridionala a teritoriului judetului si din punct de vedere geografic, se intinde la
sud.

Zona de campie se imparte in doua parti:

1 Campia 1nalta a Pitestilor (in totalitate) are caracter piemontan avand altitudinea cea mai ridicata
din toata Campia Romana;

1 Campia Gavanu-Burdea (partial) este mult mai neteda si este strabatuta de vai largi si putin
adanci.

Din punct de vedere geologic, in Campia Romana apar formatiuni levantine si mai ales cuaternar-
pleistocene pe interfluvii (pietrisuri de Candesti) si holocene in lungul vailor si in campie
(pietrisuri, loess).

Clima din aceasta zona se caracterizeaza prin temperaturi ridicate si precipitatii reduse, avand o
influenta vitala pentru buna dezvoltare a culturilor agricole.

In interiorul acestei zone, asa definite, reintra teritoriile a 34 de localitati. Suprafata teritoriala a
Zonei de Campie este de 2.190,2 kmp.

I11.7.2. Populatia

In luna iulie anul 2020, populatia la nivelul judetului Arges era de 629.989 locuitori, din care
305.954 barbati si 324,035 femei.

Dinamica populatiei in perioada 2016 — 2020 - pentru Zona de Campie:

LOCALITATE NUMAR PESOANE
AN 2016 AN 2017 | AN 2018 | AN 2019 | AN 2020

ALBOTA 3958 3970 3982 4004 4012
BARLA 4590 4486 4382 4290 4221
BASCOV 10585 10686 10701 10807 10888
BRADU 7838 8048 8215 8328 8573
BUZOESTI 5621 5553 5473 5381 5312
CALDARARU 2368 2330 2285 2221 2162
CALINESTI 11193 11169 11157 11162 11158
CATEASCA 3706 3676 3671 3625 3650
ORAS COSTESTI 10608 10486 10353 10278 10176
HARSESTI 2275 2236 2197 2158 2137
IZVORU 2177 2170 2169 2121 2098
LEORDENI 5692 5598 5557 5498 5443
LUNCA CORBULUI 2690 2651 2592 2556 2496
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MARACINENI 5260 5308 5391 5436 5448
MERISANI 4652 4654 4638 4601 4615
MIROST 2338 2291 2271 2232 2190
MOS0OAIA 5790 6020 6198 6328 6533
MOZACENI 2114 2062 2009 1977 1937
NEGRASI 2043 1987 1943 1903 1856
OARJA 2839 2837 2815 2775 2749
MUNICIPIUL PITESTI 175985 175365 174573 173537 172290
POPESTI 1986 1935 1900 1832 1782
RACA 1111 1080 1037 1008 985
RATESTI 3055 3008 2961 2947 2934
RECEA 2736 2699 2642 2565 2535
ROCIU 2487 2454 2398 2366 2340
SLOBOZIA 4755 4711 4669 4572 4508
STEFAN CEL MARE 2357 2317 2282 2275 2230
ORAS STEFANESTI 15370 15549 15724 15883 16029
STOLNICI 3025 2966 2911 2832 2807
SUSENI 3060 3041 3024 2955 2941
TEIU 1362 1337 1313 1290 1255
ORAS TOPOLOVENI 9419 9415 9376 9294 9306
UNGHENI 2789 2707 2653 2562 2504

II1.7.3 Forta de munca

Crearea conditiilor pentru cresterea competentelor profesionale in scopul asigurarii
unuiproces de productie performant, care sa realizeze produse competitive, capabile sa faca fata
cerintelor pietei, devine o prioritate.

Piata fortei de munca a avut si are un rol hotarator in asigurarea cresterii economice §i a
productivitatii pe termen lung.

Problemele cu care se confrunta judetul Galati sunt legate, in special de scaderea populatiei
totale, active si ocupate. Scaderea numadrului total al populatiei, a avut repercusiuni majore si
asupra pietei fortei de munca.

Efectivul salariatilor la 30 septembrie 2020 1n judetul Arges a fost de 159.006 persoane, in crestere
cu 430 persoane (+0,3%) fata de efectivul salariatilor de la finele lunii august 2020. Evolutia usor
ascendentd a efectivelor de salariati comparativ cu luna precedentd s-a manifestat cu aceeasi
intensitate in toate sectoarele economice.
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M Salariati din
agricultura, silvicultura si
pescuit 1.8%

M Salariati din industrie si
constructii 49.3%

 Salariati din servicii 48.9%

Repartizarea salariatilor pe sectoare de activitate ne arata faptul ca 49,3% din numarul total al
acestora activeaza in industrie §i constructii, restul regdsindu-se in servicii (48,9%) si in agricultura,

silvicultura si pescuit (1

8%).

Comparativ cu finele lunii septembrie 2019, efectivul total al salariatilor a scazut cu 3.922

persoane (-2,4%) urmare a dinamicii negative inregistrate in toate sectoarele economice.

I11.7.4 Populatia pe sexe din judetul Argeg1

Conform datelor statistice, in luna iulie 2020, in Judetul Arges locuiau 629,989 locuitori din care

305.954 barbati si 324.035 femei.
Repartizarea populatiei pe sexe pe fiecare localitate era urmatoarea:

NUMAR PERSOANE
LOCALITATE TULIE 2020, din care BARBATI FEMEI
MUNICIPIUL PITESTI 172290 80356 91934
MUNICIPIUL
CAMPULUNG 34849 16512 18337
MUNICIPIUL CURTEA
DE ARGES 32138 15218 16920
ORAS COSTESTI 10176 5013 5163
ORAS MIOVENI 34101 16619 17482
ORAS STEFANESTI 16029 7908 8121
ORAS TOPOLOVENI 9306 4328 4978
ALBESTII DE ARGES 6009 2949 3060

! Institutul National de Statistica — Directia Judeteana de Statistica Arges
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ALBESTII DE MUSCEL | 1465 732 733
ALBOTA 4012 2016 1996
ANINOASA 3261 1612 1649
AREFU 2266 1155 1111
BABANA 2844 1428 1416
BAICULESTI 5971 2999 2972
BALILESTI 3897 1940 1957
BARLA 4221 2118 2103
BASCOV 10888 5321 5567
BELETI-NEGRESTI 1778 931 847
BEREVOESTI 3418 1716 1702
BOGATI 4291 2127 2164
BOTENI 2273 1124 1149
BOTESTI 1073 556 517
BRADU 8573 4237 4336
BRADULET 1688 825 863
BUDEASA 4144 2071 2073
BUGHEA DE JOS 3084 1553 1531
BUGHEA DE SUS 3064 1517 1547
BUZOESTI 5312 2644 2668
CALDARARU 2162 1043 1119
CALINESTI 11158 5559 5599
CATEASCA 3650 1852 1798
CEPARI 2063 1034 1029
CETATENI 2877 1452 1425
CICANESTI 2038 1011 1027
CIOFRANGENI 2218 1074 1144
CIOMAGESTI 1076 536 540
COCU 2141 1126 1015
CORBENI 5712 2813 2899
CORBI 3895 1946 1949
COSESTI 5212 2629 2583
COTMEANA 1794 888 906
CUCA 1944 1003 941
DAMBOVICIOARA 881 413 468
DARMANESTI 3477 1735 1742
DAVIDESTI 3113 1550 1563
DOBRESTI 1732 868 864
DOMNESTI 3089 1492 1597
DRAGANU 1987 996 991
DRAGOSLAVELE 2586 1293 1293
GODENI 2814 1405 1409
HARSESTI 2137 1075 1062
HARTIESTI 2299 1161 1138
IZVORU 2098 1032 1066
LEORDENI 5443 2725 2718
LERESTI 4404 2104 2300
LUNCA CORBULUI 2496 1225 1271
MALURENI 4649 2369 2280
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MARACINENI 5448 2652 2796
MERISANI 4615 2310 2305
MICESTI 4769 2380 2389
MIHAESTI 6193 3076 3117
MIOARELE 1542 769 773
MIROSI 2190 1117 1073
MORARESTI 1712 833 879
MOSOAIA 6533 3293 3240
MOZACENI 1937 963 974
MUSATESTI 3529 1731 1798
NEGRASI 1856 912 944
NUCSOARA 1342 651 691
OARIJA 2749 1400 1349
PIETROSANI 5442 2696 2746
POIANA LACULUI 6315 3158 3157
POIENARII DE ARGES | 965 457 508
POIENARII DE
MUSCEL 3217 1603 1614
POPESTI 1782 900 882
PRIBOIENI 3442 1705 1737
RACA 985 494 491
RATESTI 2934 1428 1506
RECEA 2535 1267 1268
ROCIU 2340 1112 1228
RUCAR 5800 2950 2850
SALATRUCU 2135 1060 1075
SAPATA 1586 799 787
SCHITU GOLESTI 5133 2513 2620
SLOBOZIA 4508 2340 2168
STALPENI 4884 2415 2469
STEFAN CEL MARE 2230 1126 1104
STOENESTI 4368 2147 2221
STOLNICI 2807 1424 1383
SUICI 2283 1155 1128
SUSENI 2941 1429 1512
TEIU 1255 621 634
TIGVENI 3411 1659 1752
TITESTI 5257 2639 2618
UDA 1759 901 858
UNGHENI 2504 1259 1245
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I11.8 Situatia somajului inregistrat in judetul Arges

Numarul somerilor inregistrati la 30 septembrie 2020, potrivit Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Arges a fost de 10070 persoane, in scadere cu 438 persoane
(-4,2%) fata de sfarsitul lunii august a.c. si in crestere cu 2320 persoane (+29,9%)
comparativ cu luna septembrie 2019.

Structura somerilor inregistrati pe sexe reflecta o predominare numerica a femeilor,
acestea detinand o pondere de 51,1% din totalul somerilor nregistrati.

Structura somerilor inregistrati pe sexe la finele lunii septembrie 2020

® Femei 51,1%

M Barbati 48,9%

Rata somajului inregistrata la 30 septembrie a.c. in judetul Arges a fost de 3,9% depasind
media nationala (3,3%).

1I1. 9. Spatiul Rural
1I1.9.1 Caracteristicile definitorii zonei rurale a judetului

Agricultura constituie una din componentele
principale ale economiei judetului Arges, fiind
totodatd una din cele mai vechi activitati economice
ale populatiei. Conditiile naturale favorabile ale
judetului  oferd posibilitatea dezvoltarii unei
agriculturi complexe, care constituie o ramurd
importantd in economia judetului participand
semnificativ la realizarea produsului intern brut.
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Romania adoptd definirea mediului rural
prin componentele sale teritoriale si
caracteristiciledominante. In acest context mentine
definitia spatiului rural utilizatd in actuala perioada
de programare — comuna, ca unitate administrativ
teritoriald, cu satele componente. La aceasta se
adauga faptul ca sistemul statistic de informatii este
organizat pe baza diviziunilor administrative
reprezentate de comuna;

Spatiul rural din Romania este format in
prezent din suprafata administrativa a celor 2.688
de comune existente 1n teritoriul tarii, care reunesc populatia rurald a tarii, conform Legii 2/1968 de
organizare administrativ-teritoriald. Comunele sunt formate din unu sau mai multe sate, existand in
total 12.751 de sate in spatiul rural. Din punct de vedere administrativ-teritorial exista 42 de judete,
care reprezintd unitatile administrative de baza.

Potrivit ultimelor statistici, 45% din populatia Roméaniei locuieste la sate. Procentul este mai
ridicat in sudul tarii, acolo unde numarul celor care trdiesc in mediul rural reprezintd 58% din
totalul populatiei.

Judetul Arges are in componenta 102 localitati din care 3 municipii , 4 orase si 95 sunt in mediul
rural - COMUNE cu 576 de sate componente.

II1.9.2 Activitati agricole

Pozitia natural-geografica a judetului si conditiile climaterice au permis ca succesiunea
introducerii culturilor de camp si a cresterii animalelor Tn practica agriculturii sa se integreze si sa
se dezvolte intensiv.

Cele mai importante caracteristici ale activitatilor
agricole 1n judetul Arges:

e diversitatea productiilor agricole ale comunelor
reprezintd caracteristica definitorie a agriculturii
judetului Arges;

e cxploatatii agricole mici caracterizate de
practicarea unei agriculturi de subzistenta si diversitate
in alegerea tipurilor de culturi agricole;

e surplusurile de productie sunt mici;

e resurse umane reduse datoritd migratiei rural —
urban;

e procedura pentru comasarea terenurilor destul
de anevoioasd din cauza birocratiei conduce la

R R
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faramitarea activitagilor antreprenoriale in domeniul agricol;

e surplusurile sunt convertite In produse necesare traiului prin intermediul pietelor
agroalimentare, fiind prea mici pentru a putea fi convertite in mijloace de productie pentru a
rentabiliza exploatatia agricola;

e rentabilizarea activitatilor zootehnice este in mare masurd dependentd de gradul de
prelucrare pe plan local a produselor animaliere in unitati industriale de capacitate mica si
mijlocie.

I11.9.2.1 Structura suprafetei agricole
Din suprafata totala agricola utilizata 103.274 Ha reprezinta terenurile arabile, 90.522 Ha
sunt gradinile familiale, pasunile si fanetele ocupa 86.927 Ha, iar culturile permanente 47.340 Ha.

M Tereuri agricole

B Gradini familiale

Pasuni si fanete

M Culturi permanente

I11.9.2.2 Structura culturilor agricole

Caracterul preponderent cerealier al structurii de productie reprezintd un aspect negativ al
agriculturii judetene. Ponderea suprafetelor ocupate de cereale in toate zonele este ridicata, chiar
daca 1n unele zone acestea nu dispun de conditii agro-pedoclimatice favorabile pentru cultivare.

Anual, productia de cereale are oscilatii in functie de conditiile climatice, dar este
influentatd si de resursele financiare de care dispun producdtorii agricoli pentru infiintarea
culturilor.

I11.9.2.3 Cresterea animalelor

Cresterea animalelor in cadrul judetului reprezintd o ramurd de baza a agriculturii, aceasta
activitate detinand un procent semnificativ din valoarea totald a productiei agricole din judet, avand
la baza o indelungata traditie si o importantd economica deosebitd. Acesta rezidd in principal din
valorificarea superioard a resurselor vegetale si a unor subproduse rezultate de pe urma
industrializarii. Cresterea animalelor este ocupatie straveche, practicata de la pastorit pana la ferme
moderne de crestere in stabulatie.

Spre deosebire de sectorul vegetal, domeniul cresterii animalelor cunoaste o usoara
dezvoltare in ultimii patru ani, aspect vizibil in efectivele superioare de bovine, porcine, ovine,
caprine si cabaline.
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Aceasta evolutie este vizibila in special la carnea de porcine si carnea de pasare, laptele de
vaca si lana.

I11.9.2.4 Fondul forestier

In ceea ce priveste fondul forestier de care dispune judetul Arges, se observa ca eforturile de
conservare si exploatare durabild a acestuia au avut rezultate, suprafata impaduritd mentindndu-se
constanta in ultimii patru ani.

Dotarea sectorului agricol (irigatii, mecanizare, etc.)

La capitolul baza tehnico - materiald, judetul Arges prezinta o dotare bund cu tractoare si
masini agricole.

Volumul total de ingrasaminte aplicate a cunoscut o crestere semnificativd in perioada de
referintd, cu cresteri importante observabile la ingrasamintele chimice, in timp ce la cele naturale se
remarca un regres important.

Patrimoniul cultural bogat poate constitui un punct de atractie pentru turisti (in special cei
strdini), dacd este exploatat in mod corespunzator. Pot fi organizate in acest sens diverse targuri ale
mesterilor populari pentru prezentarea obiceiurilor si traditiilor zonei, si nu in ultimul rand
promovarea acestor traditii la nivelul tarilor vecine. Procesul de comercializare a acestor produse ar
trebuie sa fie continuu si sa asigure vizibilitatea constanta a culturii traditionale a judetului.

In plus, pentru a asigura perenitatea acestor traditii si obiceiuri, sunt necesare o serie de
initiative 1n directia organizarii unor programe de instruire a tinerilor n practicarea mestesugurilor
traditionale.
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Capitolul 1V

IV.1. PREZENTAREA LOCALITATII CALDARARU — ANALIZA DIAGNOSTIC

1V.1.1 Scurt istoric
Istoricul asezarilor din partea de sud a judetului Arges este foarte putin cercetat arheologic
si istoric.

Aici au fost asezari rare cu disproportii mari intre sate, de aceea perioadele vechi din
istoria comunelor de campie sunt foarte slab argumentate.

Primele atestari documentare ale Satului Strimbeni sunt din sec. XIX, dar est cunoscut
faptul ca existenta celor mai multe sate dateaza inaintea aparitiei acestor acte. Satul Strimbeni
figureaza printre satele cele mai vechi ale judetului Teleorman, facand parte din plasa Mijlocul in
sec. X VIIL

In realitate satul este cel mai vechi si a aparut probabil in sec. XVI, existand cert in sec.
XVII de pe timpul Iui Radu Leon Voievod (1664 — 1669) exista o harta care delimita mosia
Strimba. In ocolnita satului Strimbeni, “Cartea de hotarnicie a partii din mosia Strimbeni din
judetul Teleorman, proprietatea mosnemilor Strimbeni, de la 1 iunie 1856” se fac referiri la
hrisovul domnitorului Radu Voievod prin care se intareste stapanirea lui Teodor Kluceru de la
Aninoasa, judetul Muscel asupra mosiei Strimba.

Mosia Strimba a apartinut Manastirii Aninoasa pana la inceputul sec. XIX, apoi
Mitropoliei din Bucuresti pana in 1863 si apoi a trecut in proprietatea statului. Pamantul din partea
de nord — est a satului a fost stapanit de Manastirea Glavacioc pana in 1863, pana a trecut in
proprietatea statului. Numele satului vine de la praul Strimba.

Infatisarea actuala a satului Burde, cu retea de strazi rectangulara (strazi largi si drepte)
arata ca este un sat care a luat fiinta la sfarsitul sec. XIX. In dictionarul geografic al judetului
Teleorman, alcatuit in 1891, se aminteste de mosia Burdea, care apartinea satului Strimbeni, dar
satul nu exista in acea vreme. Satul a luat fiinta in 1892 cand s-a stabilit vatra satului. In anul 1892
au fost facute masuratorile pentru noul sat de catre ing. Focsaneanu. Numele satului vine de la raul
si valea cu acelasi nume.

Satul Caldararu a luat fiinta in anul 1792, iar primii locuitori ai satului Caldararu faceau
parte din satul Strimbeni. Satul Caldararu cuprindea 3 catune: Adunati — partea dinspre gara Mirosi;
Caldararu — partea din vale — centrul satului; Cotorba — partea din nord spre satul Caldararu. Pe
teritoriul satului Caldararu au fost descoperite asezari din epoca neolitica. Numele satului vine de la
caldararii care au locuit o vreme pe acest teritoriu.

IV.1.2 Asezarea geografica

Amplasare

Comuna Caldararu este o unitate teritorial-administrativd, din Roméania, Regiunea Sud-
Muntenia, judetul Arges la cca 55 km de municipiul Pitesti, cca 30 km de orasul Costesti, si are
in componenta trei sate: Caldararu - resedinta comunei, Strambeni si Burdea.

COMUNA CALDARARU - STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA 106



.o Instrument de Dezvoltare Durabila 202 1-2027 o

BN 7 N [ e 4] [ .} =
Vecinatati
Teritoriul comunei Caldararu este situat in partea de Sud - Sud Est a judetului Arges si are
ca vecini:

e lanord, comuna Ungheni,
¢ la est, comunele Izvoru si Popesti,
e lasud, comuna Mirosi,
e la vest, comuna Barla.
Latitudine si longitudine. Pozitionarea teritoriului in functie de latitudine si longitudine se
prezintd astfel: La Nord, 44° 45' latitudine nordica, la Est 24° 95' longitudine estica.

Altitudine. Datoritd pozitiondrii in cadrul campiei Gavanu-Burdea, localitatea are altitudini
joase, tipice zonei de campie, respectiv de 167 m.

IV.1.3 Suprafata

Suprafata totald a teritoriului administrativ este de 6011 ha, din care intravilanul
reprezinta 8%.

Comuna Caldararu a beneficiat pentru tot teritoriul administrativ de finantare a lucrérilor de
inregistrare sistematica cadastrala prin A.N.C.P.L.

IV.1.4 Reteaua hidrografica

In satul Caldararu isi are obarsia paraul Burdea cu afluentii sdi: Elesteului, Strimba sau
Plescarea. La limita estica curge paraul Bucovului cu afluentii Pisea si Gargului.

In satul Burdea se afla cursul de apa Burdea, ca receptor principal pentru apele de siroire
provenite din precipitatiile abundente. Apele de siroire patrund liber in adancime prin crapaturile
argilei de suprafata intalnita, care este contractila si care crapa in timp secetos (in forma poligonala,
in toate directiile, in mod sferic — volumic). Toate aceste ape amintite mai sus inunda numai zonele
vaii respective.

IV.1.5 Clima

Din punct de vedere climatic, 3.Clima temperat-continentala:
comuna Caldararu se incadreazi 1n zona - influentamaselorde aer nordice siest-continentale;rece si
. A umed in N(500mm/an), mai cald si arid in sud (200-300
temperat continental, caracterizdndu-se w/an)s
printr-un regim termic modest, avand 0 - vericilduroase: temp. medie lunard in sezonul cald: 20- 20 °C;

- ierni aspre : temp. medie lunard in sezonul rece: -10 - -30 °C;

)

temperaturd medie anuald de peste 10
grade C, cu ierni geroase si veri
calduroase, cu precipitatii medii anuale de
sub 600 mm.

- Climé temperat oceanica

Clima temperata de tranzitie
Clima temperat continentald

T : : Clima
In ceea ce priveste calitatea D] et
aerului, in conformitate cu Ordinul B i montana

0 200 400 600 800 km
" L L J

Ministrului  Mediului si  Gospodaririi

Apelor nr 348/2007 privind aprobarea gt e
—~~ Bora ?- Brize marine

incadrarii  localitaNilor din  cadrul
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Regiunii 3 in liste, potrivit prevederilor Ordinului nr. 745/2002 privind stabilirea aglomerarilor si
zone lor pentru evaluarea calitatii aerului in Romania, comuna Caldararu este cuprinsa in lista
zonelor unde nivelul concentratiei pentru dioxid de sulf, dioxid de azot si oxizi de azot si pulberi in
suspensie este mai mic decat valoarea limita, dar se situeaza intre aceasta si pragul superior de
evaluare, nivelul concentratiei pentru plumb ,monoxid de carbon si benzen este mai mic decat
valoarea limitd, dar nu depaseste pragul inferior de evaluare.

IV. 1.6 Relieful

Comuna Caldararu se afla in mijlocul Campiei Gavanu-Burdea .
Campiile cvasiorizontale sunt fragmentate de valea Burzii si de alte cateva vai mai mici, afluente
acesteia.
Valea Burzii care intereseaza in primul rand datorita asezarilor omenesti situate pe fundul vaii
sau pe versantii acesteia, are un traseu sinuos , meandrat si are fundul coborat fata de nivelul
campurilor vecine cu 25-30 m. In partea concava a meandrelor versantului , campul este abrupt ,
cu pante peste 25% , in timp ce in partea convexa , campul coboara in panta lina printr-un fel de
promontoriu care pastreaza o altitudine putin mai mare decat ce a de pe funcdul plat al luncii.
Aceasta usoara inaltare a incurajat instalarea locuintelor pe aceste promontorii pana aproape de
cursul raului Burdea. Anumite portiuni din lunca raului Burdea situate sub versant , sunt areale
microdepresionare , despartite de cursul raului prin zone mai inalte denumite grinduri
Belciugele (portiuni de curs parasite) gazduiesc lacuri care se transforma in bolti , prin ridicarea
nivelului freatic la viituri.
Relieful comunei Caldararu este plan, slab ondulat, cu vai largi si bine conturate, cu mici areale
depresionare si zona de lunca.

IV.1.7 Flora si fauna

Flora, conform hirtii vegetatiei, este cea specifici subzonei deluroase. In zona raurilor se
intalnesc copaci specifici vegetatiei de lunca: salcii, arini, plopul si rachitisuri. Micsorarea extrema
a padurilor, cultivarea tot mai intensd a terenurilor agricole si mai ales folosirea unor substante
toxice pentru combaterea daunatorilor culturilor agricole sunt factori care, pe langd vanarea
excesiva, au condus la reducerea faunei naturale atat ca indivizi, cat si ca specii.

Dintre speciile de mamifere de interes cinegetic erau bine reprezentate mistretul, caprioara,
lupul, vulpea si iepurele. Lupul a disparut si se incearca recolonizarea lui, iar celelalte s-au
imputinat mult datoritd braconajului. Se intdlnesc 1n continuare soareci de camp, harciogi si
popandai, rozatoare care profitd din plin de pierderile combinelor in procesul de recoltare. Vidrele
care traiau pe langa rau au disparut si ele de mai multe decenii.

Dintre pasari erau foarte raspandite inainte de folosirea pesticidelor in agricultura prepelitele
mai ales potarnichiile, care erau prinse cu zecile iarna la magaziile de cereale. Acum au o oarecare
tendinta de reinmultire.

Dropia, care se mai putea vedea in 1980 pe Burdea, a disparut si ea odata cu redarea in
circuitul agricol a suprafetelor ocupate de tufarisuri tepoase in care se refugiau.
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IV.1.8 Solurile

Solul localitatii se incadreaza in grupa cernoziomurilor levigate, fiind prielnic agriculturii
prin gradul de fertilitate , structura si porozitate. Acest tip de sol este favorabil culturiii cerealelor:
grau, ovaz, orz, porumb si culturii plantelor tehnice floarea soarelui , tutun , in , sfecla etc.

Tipul de cernoziom levigat prezinta un regim hidric mai favorabil.Desi sezonul de vara se
remarca prin deficit de umiditate , rezervele de apa din sol asigura in mare parte mentinerea unei
vegetatii naturale de silvostepa.Campia Gavanu Burdea are la suprafata o cuvertura groasa de
argile, de 2-3 m sub care stau sedimente mai grosiere (nisippuri si pietrisuri).

Lunca Vaii Burdea e acoperita cu aluviuni stratificate care au in general textura mijlocie si
fina. Sunt depozite stabile, dar afectate de inundarea periodica si sunt pe alocuri expuse si eroziunii
laterale exercitate de paraul Burdea.

IV.2 Resurse umane
Analiza populatiei comunei CALDARARU in perioada 2016 — 2020 releva un parcurs

evolutiv de scadere.

Evolutia numerica a populatiei comunei CALDARARU intre 2016 -2020

Anul Populatia din care Barbati Femei
2016 2368 1129 1239
2017 2330 1117 1213
2018 2285 1097 1188
2019 2221 1069 1152
2020 2162 1043 1119

Miscarea populatiei

Dimensiunea numerica a populatiei in valoare absoluta nu ofera imaginea asupra relatiei cu
mediul inconjurdtor §i presiunea pe care acesta din urma il resimte din partea componentei
antropice, de aceea se apeleaza la un sistem de indicatori generali si specifici, respectiv:
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Evolutia populatiei Comunei Caldararu in
perioada 2016 - 2020

2016

2017

2018

2019

2020

@ Populatia

- densitatea generald in intravilan (densitatea rezidentiald) inregistreaza valori diferite intre sate
datoritd marimii populatiei si suprafetelor aferente intravilanului acestora.

Structura populatiei dupa sexe releva un raport general de masculinitate subunitar

(B/F=0,92285) ..

Analiza grupelor mari de varstd, precum si a piramidelor demografice din 2016 si 2020
aratd o tendintd accentuatd de Tmbatranire a populatiei comunei, fenomen specific, de altfel, atat

judetului Arges, cat si intregii tari.

Repartizarea pe varste a populatiei este urmatoarea:

LOCALITATEA NUMAR TOTAL NUMAR TOTAL NUMAR TOTAL NUMAR TOTAL NUMAR TOTAL
PERSOANE AN PERSOANE AN PERSOANE AN PERSOANE AN PERSOANE AN
2016 2017 2018 2019 2020

15064 2368 2330 2285 2221 2162

CALDARARU

PE GRUPE DE

VARSTA

0-4 ANI 75 75 67 65 63

5-9 ANI 97 99 97 87 80

10-14 ANI 116 107 104 102 96

15-19 ANI 148 144 137 131 127

20-24 ANI 115 114 135 133 133

25 -29 ANI 131 124 11 100 88

30 — 34 ANI 114 116 125 118 128

35 -39 ANI 170 164 133 129 113
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40- 44 ANI 191 181 192 190 173
45— 49 ANI 184 204 189 179 186
50 — 54 ANI 102 107 124 149 166
55— 59 ANI 95 89 99 99 %4
60 — 64 ANI 97 96 92 94 9
65— 69 ANI 164 144 134 113 93
70— 74 ANI 172 173 154 148 150
75— 79 ANI 203 192 185 166 158
80— 84 ANI 121 120 130 138 139
85 ANISIPESTE | 73 81 77 80 79

Repartizarea populatiei pe grupe de varsta pentru anii 2016, 2017, 2019 este urmatoarea:
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Rata sporului natural al populatiei la nivelul localitatii (diferenta dintre numarul nou
nascutilor si numarul persoanelor decedate), pentru perioada 2008 — 2018 se mentine
negativa, ceea ce se poate observa din datele obtinute de pe site-ul https://arges.insse.ro/:

LOCALITATEA CALDARARU:
NUMAR PERSOANE NASCUTI NUMAR PERSOANE
PERIOADA Vil DECEDATE SPOR NATURAL
AN 2008 12 57 -45
AN 2009 35 57 -22
AN 2010 22 55 -33
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AN 2011 19 51 -32
AN 2012 16 55 -39
AN 2013 20 64 44
AN 2014 15 50 35
AN 2015 17 43 -26
AN 2016 21 47 -26
AN 2017 8 54 46
AN 2018 13 61 48

Forta de munca

Dupa sursa de subzistentd si capacitatea de a desfasura o munca utild, persoanele se
incadreaza in una din cele doua categorii: populatie inactiva si populatie potential activa (resursele
de munca).

IV.3 Infrastructura si utilitati existente
Alimentarea cu apa

Comuna Céldararu beneficiaza integral de
alimentare cu apd in sistem centralizat pentru
populatie. Sistemul de alimentare cu apa este
gestionat de catre Primaria Comunei Caldararu,
ceea ce a permis mentinerea unui pret nemodificat
al apei de mai bine de 10 ani. Sistemul de
alimentare cu apd necesita modernizare si o
mentenantd corespunzatoare. Cat despre apa din o
fantani, aceasta prezinta riscul poludrii cu nitriti si nitrati peste normele admise (STAS 1342-91),
din cauza pesticidelor si ingragamintelor folosite in agricultura.

Canalizarea, evacuarea si epurarea
apelor uzate

Apele uzate provin din mai multe
surse: ape uzate menajere, ape provenite de
la agenti economici si apele pluviale.

Existd in derulare un proiect pentru
introducerea canalizarii. Initial acesta a fost
finantat prin AFM (Administratia Fondului
pentru Mediu), Insemnand magistrala, statia
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de epurare si statiile de pompare. Extinderea retelei si racordurile la gospodarii sunt finantate din
bugetul local. In prezent, racordurile sunt realizate in proportie de 25-30% in cele doua sate:
Caldararu si Strambeni.

Evacuarea apelor pluviale din zonele locuite se va face prin santurile de pe marginea
drumurilor, care vor fi reamenajate sau prevazute acolo unde lipsesc, astfel incat sd asigure
scurgerea continud a apelor pluviale 1n véile invecinate. Obiectivul realist ce trebuie avut in atentie
pe termen mediu si lung, avand in vedere costurile pe care le presupune echiparea edilitara pentru
colectarea si epurarea apelor uzate este cel privitor la identificarea surselor de finantare pentru
finalizarea retelei de canalizare si realizarea racordurilor la gospodariile populatiei.

Alimentarea cu gaze naturale

Comuna Calddararu nu dispune de
conexiune la reteaua de distributie a gazelor
naturale, desi teritoriul sdu este traversat de
conducta de gaz Corbu-Bucuresti. Realizarea
alimentdrii cu gaze prin intocmirea prealabild a
unui studiu de specialitate privind conditionarile
tehnice si investitionale ale unui asemenea
proiect se includ intre obiectivele strategice pe
I’ termen mediu pentru orizontul de timp 2021-
2022. Conectarea comunei la reteaua nationald de distributie a gazelor naturale reprezintd un
deziderat pe care administratia locald 1l va sustine in mod direct si indirect permanent si a carui
realizare poate fi facilitata de crearea parteneriatelor locale mentionate ca obiectiv strategic viitor.

Energia electrica

Extinderea si modernizareca retelei de
distributie de joasa tensiune in localitate (avand
in vedere ca uneori se inregistreaza caderi sub
normele admise) este un obiectiv pe care
administratia il poate prevedea In acord cu
societatea de profil si sursele de finantare
disponibile.

In contextul unei crize energetice
potentiale si in corelatie cu politica regionala si

AFM proiect pentru montarea unor corpuri de iluminat solare, finantarea a fost aprobata, astfel ca
vor fi montate 400 de ladmpi solare, investitie realizatd cu bani europeni.

IV.4 Invitimant, sinitate, sport si culturi

Invatamant
In comuna sunt 3 institutii de invatdmant prescolar, primar si gimnazial:
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- SCOALA GIMNAZIALA "PROF.UNIV.DR. ION STOIA" CALDARARU ;

- SCOALA PRIMARA "INV. CONSTANTIN MIHALCEA" BURDEA;

- GRADINITA CU PROGRAM NORMAL "ACAD.PROF.UNIV. ION ANGELESCU"
STRAMBENI

Necesitati de modernizare: Aer conditionat,
mobilier nou si  modernizarea/constructia
terenurilor de sport, achizitionare tablete, dotare materiala laboratoare.

In prezent, in comuna Cildararu se afl in constructie o noud gradinita, proiect finantat prin
PNDL 2 al carei grad de realizare este de 60%, pentru care vor fi necesare fonduri in vederea
dotarii la standarde curente, pentru a fi pusa in functiune incepand cu anul scolar 2021 — 2022.

Sanatate

Reformele din domeniul sanitar au produs
modificari in structura organizatorica a acestui sistem si la
nivelul comunei Caldararu, dispensarul medical care a
asigurat asistenta primara transformandu-se in cabinet
medical individual. Reteaua publicd a comunei cuprinde 1
cabinet medical individual si 3 farmacii umane.
Cel mai apropiat spital este cel din Orasul Costesti, care

asigurd asistentd medicald atdt pentru zona de Sud a -

judetului Arges, cat si pentru judetele limitrofe: Olt, Teleorman si Dambovita. Unitatea sanitara
furnizeaza servicii medicale clinice, ambulatorii si spitalizare de zi pentru: medicind interna,
chirurgie generala (ORL, ortopedie, traumatologie, bloc operator), obstetica-ginecologie si
pediatrie.
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Sarcina administratiei locale va fi de a sustine mentinerea si dezvoltarea serviciilor medicale
locale prin politica privind personalul medical, stabilirea in comuna a acestuia, parteneriate cu
institutiile medico-sanitare pentru informarea populatiei, protectia sanatatii copiilor si varstnicilor,
etc.

Desi serviciile medicale descentralizate si privatizate exonereazd in mare parte consiliul
local de atributii in acest sens, totusi, strategia de dezvoltare locald a unei comunitati nu se poate
face 1n afara integrarii si implicarii sistemului de sanatate.

Pentru urmatoarea decada obiectivul strategic vizeaza sprijinirea reabilitarii cladirii
dispensarului si stabilirea parteneriatului local dintre primarie si cabinetul medical care isi
desfasoara activitatea in comuna.

Necesitati: dotare cu mobilier nou si ustensile medicale necesare.
Comuna Caldararu isi propune infiintarea unui Centru Medical de permanentd dotat cu
salvare.

Sport
In anul 2013 in comuna Cildararu a fost infiintata echipa de fotbal A
S Caldararu, care a avut un parcurs bun in cadrul Ligii de fotbal V Sud.

CALDARARU
< [~

(%)

Cultura

In comuni existd un numar de 3 camine culturale in satele: Caldararu, Strambeni si Burdea,
cladirile acestora necesitand modernizari si dotari.

Existd, 1n derulare, investitia Reabilitare baza sportiva si construire vestiar cu finatare prin
Asociatia GAL Tinutul Verde —- LEADER — sM 19.2 — Masura M 9/6.B.

Se doreste construirea unui teren de sport in curtea Scolii Gimnaziale "PROF.UNIV.DR.
ION STOIA" CALDARARU.

Comuna Cildararu intentioneazd sa depuna un proiect cu finantare AFM (Administratia
Fondului pentru Mediu), care vizeaza cresterea eficientei energetice si gestionarea inteligentd a

energiei in cladirile publice.

Asa cum se aratd in Strategia Nationald pentru Patrimoniul Cultural, patrimoniul este un
factor important pentru pastrarea identitatii valorilor culturale si nationale, de dezvoltare durabila,
coeziune si incluziune sociald”. Conform aceleiasi strategii, patrimoniul cultural se Tmparte in
patrimoniu imobil, reprezentat de patrimoniu construit (monumente arheologice si arhitecturale),
patrimoniu cultural mobil (muzee, arhive si colectii) si patrimoniu imaterial (toate acele aspecte
culturale diferite ale vietii mostenite din trecut, care definesc modul de viata al diferitelor societati).

Patrimoniu cultural imobil (patrimoniu construit)

Conform aceleiasi strategii, ,,patrimoniul cultural imobil constituie cea mai valoroasa
componentd a patrimoniului cultural, atit in ceea ce priveste valoarea materiald directd, cat si in
raport cu posibilitatea de insertie a unor componente extraculturale (pg 16). Patrimoniul cultural
imobil este reprezentat de monumentele istorice care, potrivit legii nr. 422/2001 privind protejarea
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monumentelor istorice sunt monumentele, ansamblurile si siturile istorice (asa cum fiecare dintre
aceste categorii este definitd in lege), clasate iIn doua grupe: grupa A (monumente istorice de
valoare nationala si universald) si grupa B (monumente reprezentative pentru patrimoniul cultural
local).

In Comuna Caldararu nu se regisesc monumente istorice

In ceea ce priveste arhitectura populari, predominanti in teritoriu este arhitectura de
campie, reprezentatd de casa joasd cu prispd la care abunda ornamentatia in tencuiald colorata,
reprezentatd de elemente florale si geometrice, arcaturi, profile. De asemenea, este foarte prezent
traforul care se aplica la palimarele prispelor sau la frontoanele foisoarelor. Un element de
asemenea specific zonei de campie este multiplicarea foisoarelor: unul pe fatada principald, altul pe
fatada laterald sau chiar posterioard. Curtile erau de obicei imprejmuite cu un gard de nuiele
impletite, peste care se aplica de obicei un strat gros de lut amestecat cu paie.

Patrimoniu cultural imaterial cuprinde ansamblul de practici, reprezentdri, expresii,
cunostinte, abilitdfi, pe care comunitdtile, grupurile si indivizii le recunosc ca facand parte din
mogstenirea lor culturald, transmisd din generatie in generatie si recreatd in permanenta. Patrimoniul
cultural imaterial se regaseste in special in urmatoarele domenii: traditii $i expresii orale, artele
spectacolului, practici sociale, ritualuri si evenimente festive, cunostinte si practici legate de natura
si univers, artizanatul traditional s.a.

Obiceiurile si traditiile locale
Principalele obiceiuri si traditii locale sunt sintetizate n tabelul de mai jos

Obicei/ Descrierea
Traditie
Colindetele Incepand cu noaptea de 23 spre 24 Decembrie, de la

miezul noptii si pand la revarsatul zorilor, ulitele satelor
rasuna de glasul micilor colindatori, care merg din casa-n
casa si strigad la ferestre luminate. Cu acest prilej, gazda le
imparte colindete: covrigi, nuci, mere, colacei.

Sorcova, Sunt obiceiuri specifice sarbatorilor de iarna, cand
Steaua, Plugusorul | copiii se duc cu sorcova, steaua si plugusorul, iar gospodarii
comunei le dau bani si dulciuri in schimbul urarilor de an

nou.
Iordanul Cu ocazia Sf loan, pentru cei care poartd acest nume,

se cantd, se ureaza si respectivul sarbatorit 1i plateste.
Spalatul In prima zi de luni dupa Duminica Mare, femeia cea
Picioarelor mai varstnicd dintr-un grup de familii scoatea la poartd un

vas cu apa Incalzitd, un sapun si lana tunsa de pe un berbec
alb, toate asezate pe pelin verde. Batrana incepea apoi sa
spele picioarele tuturor persoanelor, cu exceptia femeilor
maritate. Dupa ritual se servea masa unde se impacau
pricinile ivite de-a lungul anului.

Sursa: Primaria Caldararu
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Asistenta sociala

Asistenta sociala presupune un ansamblu complex de masuri si actiuni realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor
situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd pentru prezervarea autonomiei §i protectiei
persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii
sociale si in scopul cresterii calitatii vietii.
cu prioritate ca toate cazurile s fie rezolvate la nivelul primariei unde serviciul de specialitate este
asigurat de un functionar public cu studii de specialitate.

Asigurarea linistii publice

La nivelul comunei Caldararu, ordinea si linistea publicd sunt asigurate prin activitatile
desfasurate de Postul local de Politie.

De mentionat cd vulnerabilitatea comunei sub aspectul ordinii si linistii publice vine din
caracteristicile pozitionale si
morfostructura satelor, cu
multiple cai de acces.

Supravegherea
circulatiei rutiere este
asigurata tot de Postul local
de Politie si completat de
sistemul de supraveghere
video care se doreste a fi
realizat la nivelul localitatii si
va fi compus din 11 camere
de supraveghere montate la

intrarile in comuna, dar si in
principalele intersectii si un centru de monitorizare a imaginilor inregistrate care va fi amplasat la
sediul primariei.

IV.S Transport

Situatia existenta privind transportul
public in comuna Caldararu

Teritoriul comunei Caldararu este

strabatut de:

1.Drumul national DN 65 A care face
legatura comunei cu orasele Pitesti,Costesti si
Rosiori de Vede.

2.Drumuri  judetene DJ 679 A
Mozaceni-Birla,DJ 679 C . R

3.Drumuri comunale DC 127 Caldararu-Popesti si DC 132 A.
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4.Drumuri comunale neclasificate.

5.drumuri de exploatatie agricola.

Caile de comunicatie feroviare sunt reprezentate
prin CF Rosiori de Vede-Costesti-Pitesti,cu statie atat
pentru calatori cat si pentru marfuri la gara
Mirosi,situata pe teritoriul satului Caldararu.

Transportul in comun intre Caldararu —
Costesti- Pitesti-Rosiorii de Vede si alte zone invecinate
se face de catre firme private de transport.

Pentru elevii care urmeaza cursurile la scolile din

sl intretinerea masinii.

Datoritd lipsei de fonduri,
localitatea  Calddraru  Intdmpind
dificultati in Intretinerea atit a
drumurilor publice, cat si a sistemului
de transport public.

Comuna Caldararu
inregistreaza un indice ridicat de
densitate a retelei de drumuri din

comund, iar calitatea acestora este extrem de dlferlta Cahtatea 1nfrastructur11 de transport este un
domeniu deficitar la nivel national, iar reabilitarea si intretinerea drumurilor va fi permanent un
obiectiv strategic, de care va depinde reusita altor proiecte. Este de inteles cd intre obiectivele
strategice ale administratiei locale se includ pentru urmatoarea decada urmatoarele:

- reabilitarea drumurilor locale, prin asfaltare sau pietruire, Tmbunatatirea elementelor
geometrice ale drumurilor, asigurarea fluiditatii traficului;

- modernizarea etapizata a strazilor interioare;

- amenajarea de santuri si rigole pe marginea drumurilor pentru colectarea apelor pluviale
din zonele de locuit;

- reabilitarea podetelor care necesita interventie;

Functie de sustinerea financiard si de noile orientdri in domeniu prioritatile propuse pot fi
substituite sau amanate, corelandu-se cu celelalte programe de investitii.

La nivelul strazilor principale din comuna se impune ca obiectiv local si adoptarea unui
nomenclator de strazi prin atribuirea de nume conform sistemului de reglementari. Strazile vor
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primi denumiri care sa asigure individualizarea lor, usurand astfel operarea i1n documentatiile locale
(recensamant scolar, distributie posta, urmarire lucrari edilitare, localizare agenti economici, etc.) si
creand o individualizare si o identitate locala mai mare.

Administratia locald din comuna Céldararu a depus un proiect la CNI (Compania Nationala
de Investitii) pentru asfaltarea a 5 Km de drumuri in satele Caldararu si Strambeni, documentatie
validata cu proiect inclus pe Lista sinteza a companiei.

Anual in localitatea Caldararu se deruleaza doud campanii de pietruire a drumurilor,
primavara si toamna cu bani din bugetul local.

Capitolul V

Analiza SWOT - comuna CALDARARU

Analiza SWOT este instrumentul cel mai renumit pentru verificarea si analiza pozitiei strategice
de ansamblu a afacerii si a mediului sdu. Scopul cheie al acesteia este de a identifica strategiile care
vor crea un model specific de dezvoltare, care va alinia cel mai bine resursele si capacitatile la
cerintele din comunitate. Cu alte cuvinte, aceasta este fundamentald pentru evaluarea potentialului

intern si a limitelor, oportunitdtilor si amenintarilor posibile din mediul extern.

Aceastd analizd este esentiald deoarece aduce o contributie importantd asupra identificarii
masurilor ulterioare in procesul de planificare in vederea atingerii obiectivelor strategiei de

dezvoltare locala.
Analiza SWOT grupeaza informatiile in doua categorii principale:
Factori interni — punctele tari si punctele slabe
Factori externi - oportunitati si amenintdri provenite din mediul extern

Punctele tari si punctele slabe sunt elemente interne asupra carora exista un control direct, In timp
ce oportunitdtile si amenintdrile vin din mediul exterior si pot influenta pozitiv sau negativ

activitatea aparatului administrativ.

Acest instrument reflecta o imagine de ansamblu astfel incat punctele tari si oportunitdtile sa
poatd fi valorificate pe de o parte si pe de altd parte punctele slabe si amenintérile sa poata fi

diminuate sau chiar eliminate.
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CADRUL NATURAL

1Y PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Relief de campie cu intinderi mari
de teren, pretabile pentru cultura
mare.

¢ Climat temperat

e Zona cu risc seismic moderata—clasa
VII

e Risc moderat la inundatii

e Apropierea fatd de orasul Costesti,
fapt ce favorizeaza dezvoltarea
economica

e (Cadrul natural relativ variat;

e Resurse naturale petrol si gaze de

Slaba promovare a resurselor
naturale si a avantajelor oferite
investitorilor romani i strdini;
Fenomene meteorologice
deosebite, cauzate de modificarile
climatice;

In localitate nu este identificata
nici o arie protejata de tip
avifaunistic sau sit comunitar care
sa faca parte din Reteaua Natura
2000;

Vegetatia ierboasa naturala are o

sondi componentd floristica sdraca si este
folosita, In general pentru pasunat.
OPORTUNITATI AMENINTARI

e Accesarea de fonduri de investitii
numeroase pentru dezvoltarea
teritoriului, datorita faptului ca zona
este cuprinsd in Grupul de Actiune
Locald GAL Tinutul Verde

e Posibilitatea accesarii fondurilor
structurale si de coeziune in
perioada 2021-2027 in scopul
protejarii mediului si al cadrului
natural

e Existenta in interiorul intravilanului
a unor terenuri propice pentru
marirea fondului de locuit sau cladiri
sociale;

Devin mai frecvente si mai intense
conditiile meteorologice extreme
care conduc la riscuri de genul
inundatiilor si a secetei
Degradarea albiilor
paraielor,alunecari de teren;
Despaduriri,utilizarea nejudicioasa
a fondului forestier si a pasunilor
Degradarea mediului natural
datorita iresponsabilitatii
populatiei si al gradului redus de
colectare / valorificare al
deseurilor
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DEMOGRAFIE-RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Forta de munca disponibila
Infractionalitate in scadere
Repartitie echilibrata intre sexe
Sold migratoriu pozitiv in ultimii
ani, dar in scadere (mai multe
persoane care se stabilesc cu
domiciliul in teritoriu decat cele
care pleaca cu domiciliul din
teritoriu)-duce la echilibrarea
numarului populatiei.
Majoritatea populatiei se ocupa
cu agricultura.

Sunt organizate evenimente
culturale cu specific local.
Exista echipa de fotbal si se
organizeaza campionat.

Se organizeaza targuri/balciuri cu
ocazia diverselor sarbatori .
Exista biblioteca;

Gradul de promovabilitate de la
scoala generala la liceu este
relativ mare.

Migrarea fortei de munca

Scaderea natalitatii

Fenomen de depopulare accentuat
Imbatranirea populatiei

Spor natural negativ

Reducerea numarului anual de
casatorii

Tinerii nu mai sunt interesati sa
lucreze in domeniul agriculturii
Foarte multi tineri migreaza in alte
tari pentru cautarea unui loc de munca
Cadre didactice navetiste

Dotare insuficienta a scolilor cu
tehnologie de ultima generatie
Lipsa utilitati (partial canal, gaze)
Lipsa cluburi copii cu activitati
extrascolare

Lipsa centre de zi pentru persoane
defavorizate.

Venituri scazute ale populatiei care
duc la abandonul scolii de catre copii
din astfel de familii cu venituri reduse

OPORTUNITATI

AMENINTARI
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e Cresterea rolului administratiilor
locale in procesul educational

e Descentralizarea sistemului
medical-sistemul coplatii.

e Dezvoltarea infrastructurii rutiere
si a utilitatilor tehnico-edilitare
pentru cresterea calitatii vietii

e Imbunatitirea serviciilor publice
pentru reducerea disparitatilor
intre mediul urban si rural

e Atragerea investitorilor si / sau
promovarea antreprenoriatului
rural

¢ Diversificarea activitatilor
economice rurale

e Facilitarea si favorizarea
infiintarii si dezvoltarii de
societati comerciale de catre
tineri.

o Existenta programelor de
finantare din fonduri structurale
privind dezvoltarea capacitatii

Reducerea numarului locurilor de
munca si cresterea somajului
Recesiune economica

Crize generate de epidemii sau
pandemii

Pierderea traditiilor si a valorilor
culturale

Abandonul scolar in conditiile
inrautatirii nivelului de trai si a
cresterii excluziunii sociale,
Cresterea raportului de dependenta a
varstnicilor fata de fondurile sociale;
Ponderea populatiei inactive este in
crestere, generalizata la nivel national
si regional (pensionari, dificultati de
angajare pentru tineri);

Declinul demografic preconizat
pentru Regiunea Sud-Muntenia pana
in 2050 si eventualele consecinte
negative la nivel local.

umane
INFRASTRUCTURA
I PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e Retea de alimentare cu apa in toata e Lipsa partiala a sistemului de
localitate canalizare

e Retea de telefonie fixa si mobila cu
acoperire pe intreg teritoriul
comunei

e Conexiune la internet care acopera
aproape tot teritoriul UAT

e Biblioteca comunala si scolara

e Drum de exploatatie agricola asfaltat
cu finantare europeana

e [luminat public modernizat

e (Cadastru general al localitatii
realizat

e Proiect privind modernizarea

e Lipsa pistelor de biciclete special
amenajate

e Existenta drumurilor comunale
clasificate si neclasificate si a celor
agricole neamenajate total

e Poduri si podete a céror structura
necesita reabilitare

e Lipsa trotuarelor in unele zone

o Infrastructurd verde insuficient
dezvoltata

¢ Existenta unor spatii publice
degradate si neutilizate

e Lipsa retelei de gaz
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infrastructurii rutiere din comuna
Caldararu

Intocmire documentatii tehnice
privind infiintarea sistemului de
canalizare si depunerea pentru
finantare (finantare in curs)
Sistem de supraveghere video

e Lipsa sistemelor alternative de
producere a energiei
electrice(energie verde)

e Lipsa fondurilor pentru impaduriri

e Lipsa unui cabinet veterinar

OPORTUNITATI

7 AMENINTARI

Accesarea programelor europene
pentru asfaltarea drumurilor din
comuna

Accesarea programelor europene
pentru extinderea retelei de
canalizare . Existenta Programului
Operational Regional, prin care se
dezvolta infrastructura, crescand
astfel gradul de accesibilizare si
atractivitatea teritoriului

Existenta unor programe
guvernamentale in vederea
dezvoltarii infrastructurii
Existenta Master Planului pentru
Sectorul Apa si Apa Uzata la nivel
de judet;

Existenta Asociatiilor de Dezvoltare
Intracomunitare;

Posibilitatea realizarii de
parteneriate public- private in
vederea dezvoltarii infrastructurii
din comuna;

Accesarea fondurilor
nerambursabile prin Gal Tinutul
Verde , localitatea fiind partenera
Accesarea fondurilor nationale si
sau europene pentru introducerea
retelei de gaz

e (Calamitati naturale—pericol de
inundatii, care pot degrada
infrastructura

e Schimbarile climatice reprezintd o
amenintare pentru cadrul natural:
temperaturile cresc,tiparele
precipitatiilor

se schimba fapt ce contribuie la
distrugerea infrastructurii

e Costul ridicat al documentatiilor
preliminare si necesitatea
cofinantarii proiectelor poate
impiedica accesarea fondurilor
europene

e Surse financiare insuficiente pentru
sustinerea proiectelor de
modernizare a infrastructurii;

¢ Instabilitate legislativa si monetara;

o Instabilitate politica;

e Pandemii

¢ Criza economica si financiara la
nivel national si international
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ECONOMIE

1™ PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Asezare relativ buna a comunei in
cadrul judetului si a tarii, cu
conexiuni rutiere ;

e Comert divers

e Forta de munca locala

e Piata de desfacere (legume, produse
animaliere , cereale si fructe)

e Asociatii agricole dotate cu utilaje
performante care mentin locuri de
munca

e Accesul populatiei la tehnologia
informatiei si serviciile de
comunicatii care conecteaza
societatea rurald la progresele

Abandon scolar ridicat, conduce la
efecte negative pe termen lung in
economie

Infrastructura fizica degradata
Promovare insuficienta a teritoriului
local pentru atragerea investitorilor
Masuri insuficiente pentru sustinerea
ateprenoriatului local

Lipsa promovarii conceptului de
economie circulara

Migrarea populatiei, in special a
celor calificati catre mediul uraban
sau chiar in strainatate

Sector de productie insuficient

globale, facilitand o mai buna dezvoltat
participare la dezvoltarea
economica;

OPORTUNITATI AMENINTARI

e Atragerea unor noi investitori in
comund

o Existenta si posibilitatea accesarii
programelor de finantare
nerambursabild din Fonduri
Europene pentru dezvoltare a
activitdtii sau sustinerea
antreprenoriatului

e Programe guvernamentale in
derulare de sustinere a sectorului
IMM;

e Dezvoltarea lanturilor de
aprovizionare care sa conecteze
producatorii §i consumatorii,
inclusiv sa asigure o legaturd mai
bund intre mediul rural si urban;

Politica nefavorabila dezvoltarii
afacerilor (taxe si impozite
numeroase).

Cadrul legislativ instabil

Interes redus al investitorilor pentru
demararea de afaceri in comuna,
datorita pietei de desfacere limitate
Lipsa masurilor de retinere a
populatiei tinere in mediul rural
Cresterea ponderii muncii la negru,
cu efecte negative asupra pietei
muncii si economiei locale

Criza economica

Migratia fortei de munca specializata
si calificata spre mediul urban sau
spre alte tari
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e Posibilitatea realizarii de
parteneriate public-private intre
agentii economici si Primarie

o Cresterea ratei inflatiei si ratei
somajului conduce la scaderea
puterii de cumpdrare a produselor si
serviciilor in randul populatiei.

e Crize economice

EDUCATIE SI INVATAMANT

1™ PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

o Infrastructura educationala
racordata la utilitati: apa curenta,
partial canalizare, electricitate

e Exista teren de sport

e Exista 3 Camine culturale;

o Exista biblioteca

e Gradul de promovabilitate de la
scoala generala la liceu este
relativ mare.

e Interesul pentru educatia prescolara
este destul de scazut.

e Abandon scolar ridicat

e Navetismul cadrelor didactice

e Lipsa unei gradinite cu program
prelungit

e Lipsa unei baze materiale moderne si
adaptata noilor tendinte educationale

e Lipsa unor unor instrumente de
schimbare a mentalitatii parintilor si a
copiilor legata de noile tehnologii

OPORTUNITATI

7 AMENINTARI

e Accesarea fondurilor europenene
rambursabile pentru
imbunatatirea infrastructurii si a
programelor scolare

e Existenta programelor
guvernamentale ce sprijind copiii
din mediul rural cu rezultate
deosebite la invatatura

e Dezvoltarea parteneriatelor
public-private in procesul
educational si a formarii
profesionale,

e Posibilitatea preludrii si adaptarii
metodelor de bunapractica din
tarile Uniunii Europene cu privire
la activitdtile didactice

e Scaderea populatiei scolare datorita
declinului natalitatii

e (Cadrul legislativ instabil

e Lipsa conditiilor atractive pentru
cadrele didactice tinere

e Comasarea claselor scolare datorita
scaderii numarului de elevi

e Riscuri generate de epidemii sau
pandemii

e Cresterea analfabetismului functional
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e Posibilitatea participarii elevilor
si/ sau a cadrelor didactice in
schimburi de experienta
internationale

MEDIU

1™ PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e (alitatea relativ buna a aerului, a
apei, cadru natural variat

e Colectarea deseurilor menajere se
face ,,din poarta in poarta,, de
catre operatorul regional

e Colectarea selectiva este realizata
partial

e Nu exista poluatori industriali pe
teritoriul comunei

e Pastrarea integritatii padurii

e Interesul crescut al administratiei
locale de a pastra un mediu curat
pentru cetatent;

o Cresterea gradului de valorificare
al deseurilor colectate

e (Campanii de promovare si
informare privind colectarea
selectiva

e Actiunile, Let's do it Romania’’si
alte concursuri prin care se
colecteaza deseuri,avand ca scop
promovarea protejarii mediului

e Reducerea platii serviciului de
salubritate a persoanelor care vor
ajunge sa colecteze pe toate cele
patru fractii §i vor composta
deseurile biodegradabile

e Spatii verzi amenajate (plantarea
de arbori si arbusti precum si
infiintarea de perdele forestiere)

Grad redus de reciclare

Ignoranta populatiei cu privire la
colectarea selectiva, a depozitarii
deseurilor in locuri special
amenajate si in general a
protectiei mediului
Productia/utilizarea foarte slabd a
enerigei regenerabile

Numadrul ridicat al fermelor de
mici dimensiuni care gestioneaza
inadecvat deseurile rezultate din
activitatile agricole;

Lipsa unei platforme comunale
pentru gunoi de grajd;

Utilizarea redusa a sistemelor de
avertizare sau protectie impotriva
efectelor climatice adverse

Lipsa promovarii si cunoasterii
conceptului de economie circulara
Suprafata redusa a culturilor
ecologice
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e Implicarea elevilor in actiunile de
colectare selectiva a gunoiului

e Documentatie tehnica pentru
realizarea investitiei de
regularizare apa a cursului de apa
ce traverseazd comuna Caldararu

OPORTUNITATI

7 AMENINTARI

e Implementarea legislatiei privind
protectia mediului

e Posibilitati de amenajarea
platformelor de gunoi

e Implicarea comunitatii in actiunile
de colectare selectiva a gunoiului

e Interventiile prevazute prin
Politica Agricola Comuna care
pot avea un impact pozitiv asupra
atenuarii si adaptarii schimbarilor
climatice (energii durabile,
economie circulard)

e Accesarea fondurilor europene
pentru agricultura ecologica si
alte practici prietenoase cu mediul
care sd conduca la reducerea
Gazelor cu efect de sera

e Cresterea interesului
consumatorilor fatd de produsele
obtinute in agricultura ecologica
si prin intermediul altor practici
agricole prietenoase cu mediul

e Existenta unor game variate de
surse de energie regenerabila la
preturi acceptabile ce pot fi
utilizate

e Utilizarea intrumentelor de
gestionare a riscurilor

e Din cauza incalzirii globale devin

mai frecvente si mai intense
conditiile meteorologice extreme
care conduc la riscuri de genul
inundatiilor si a secetei

e Diminuarea surselor de apa

potabila

e Scaderea suprafetelor cultivate

conform practicilor agricole
ecologice si cresterea impactului
negativ asupra mediului ca
rezultat al intensivizarii
agriculturii

e Cresterea emisiilor de GES, ca

urmare a cresterii numarului de
animale din gospodariilor
individuale si a numarului redus
de facilitati si echipamente de
gestionare a gunoilui de grajd

e Presiuni antropice ridicate asupra

resurselor de apa si sol pe
suprafetele agricole si forestiere

e Abandonul activitatilor agricole,

cu influente negative in
conservarea biodiversitatii
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AGRICULTURA

1Y PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Comuna cu profil agrar

e Conditii propice dezvoltarii
sectoarelor zootehnic si de
cultura, terenul agricol ocupand
un procent foarte mare din
teritoriul administrativ al comunei
Caldararu .

e Terenurile arabile au o pondere
insemnata,

e Dezvoltarea fermelor locale prin
accesarea fondurilor europene

e Existenta societatilor cu activitati
productive (panificatie)

Grad redus de asociere a
proprietarilor agricoli

Nu exista retele de achizitionare a
produselor agricole si animalelor
Slaba utilizare a soiurilor si
raselor autohtone,adaptate la
conditiile locale

Utilizarea practicilor agricole
conventionale

Acces redus la sistemul de
creditare pentru sectorul agricol,
pentru initiative de afaceri in
mediul rural

Interesul scazut al tinerilor pentru
practicarea agriculturii

Structuri si sisteme slab
dezvoltate pentru transferul de
cunostinte, consiliere, consultanta
si inovare

Acces redus la terenurile agricole
cauzat de preturile ridicate

Lipsa digitalizarii in agricultura
Partneriat-public privat slab
dezvoltat

Reticienta agricultorilor de a se
organiza in structuri asociative cu
rol economic

Lipsa pietei de desfacere pentru
unele produse precum si preturi de
vanzare scazute cauzate de lipsa
de asociere,

OPORTUNITATI

7 AMENINTARI
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Investitii privind dezvoltarea unei
piete agroalimentare locale
Tendinta de crestere a sectorului
de produse ecologice;

Cresterea interesului
consumatorilor pentru alimentele
naturale si sandtoase

Infiintarea de forme asociative cu
rol economic si cooperarea intre
fermieri

Cresterea valorii nete adaugate la
nivelul femelor

Existenta fondurilor europene ce
pot fi absorbite in vederea
impulsionarii afacerilor in
agricultura ex. Programul
National de Dezvoltare Rurala /
Planul National Strategic
Adaptarea cerintelor de formare,
cercetare /consultantd in raport cu
nevoile fermierilor

acestora

e Imbatranirea fortei de munci in
agricultura si de populare

e Degradarea solurilor

e Cadrul legislativ instabil;

e Slaba informare a agricultorilor
cu privire la normele europene;

e Cresterea numarului de fenomene
climatice extreme si a intesitatii

e Raspandirea bolilor contagioase
severe in randul animalelor si
pasdrilor (ex. pesta porcind, gripa
aviara etc)

e Reticenta fermierilor in utlizarea
noilor tehnologii

e Adancirea disparitdtilor dintre
zonele rurale si urbane din
perspectiva calitatii vietii

SISTEMUL DE SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Existenta unui punct farmaceutic
ce deserveste locuitorii comunei
Un cabinet medical de familie
functional

medical

sociale.

e Lipsa unor puncte sanitare
moderne
e Numar redus al personalului

¢ Infrastructura sociala slab
dezvoltata —lipsa centrelor de zi /
noapte pentru derularea
activitatilor sociale sau medico-

e Servicii specializate insuficient
dezvoltate pentru acoperirea
tuturor nevoilor sociale din
comuna (copii delincventi, mame
minore, gravide aflate in situatii
de risc, adultii / copii
marginalizati social, victime ale
violentei in familie.etc.)
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e Compartimentul de asistenta
sociala, care are rolul de a
informa, indruma si consilia
persoanele in probleme sociale

e Reducerea numarului subventiilor
acordate

e FElaborarea anuala a Planului de
Dezvoltare a Serviciilor Sociale

e Rata zero de marginalizare

Demotivarea resurselor umane
din cauza sistemului de salarizare

subfinantat

Insuficienta cunoasterea
drepturilor si a serviciilor
existente la nivelul comunitatii;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Dezvoltarea antreprenoriatului
social in vederea credrii mai
multor unitati protejate in mediul
rural pentru scaderea gradului de
dependenta al persoanelor
defavorizate social

e Accesul la finantare
nerambursabild externa prin
derularea de proiecte in vederea
dezvoltarii / diversificarii
serviciilor sociale

e Dezvoltarea de parteneriate care
sd favorizeze dezvoltarea de
servicii de calitate;

e Promovarea voluntariatului;

e Contractarea / externalizarea de
servicii sociale;

e Existenta de programe de formare
a personalului in colaborare cu
specialisti din tara si strainatate;

e Consultanta din partea unor
specialisti /organisme
internationale;

Slaba receptivitate a pacientilor la
programele nationale de sanatate
Cresterea numarului bolnavilor

cronici

Cresterea numarului de
imbolnaviri datorate factorilor de

mediu

Politici neadecvate nevoilor reale;
Cresterea nevoii sociale care
poate conduce la supraincarcarea

personalului;

ADMINISTRATIE SI SERVICII PUBLICE

I PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE
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Mediu de lucru organizat si
disciplinat;

Experienta, disponibilitatea si
determinarea personalului pentru
modernizarea si eficientizarea
administratiei publice;

Existenta si aplicarea
regulamentului de organizare si
functionare;

Adaptabilitatea personalului la
legislatia in continud schimbare;
Experienta in gestionarea
programelor cu finantare externa;
Transparenta decizionald: toate
hotararile Consiliului Local
Caldararui sunt afisate la sediul
institutiei

Lipsa indicatorilor si criteriilor de
evaluare;

Personal insuficient in comparatie
cu sarcinile atribuite;

Fonduri insuficiente pentru
formare profesionala;
Concentrarea pe rezolvarea unor
activitati nerelevante mari
consumatoare de timp;
Dezvoltarea redusa a sistemelor
informatice, unele depasite moral;
Lipsa unui sistem de management
al documentelor capabil sa
furnizeze informatii complexe in
timp real;

Utilizarea relativ scazutd a
tehnologiilor avansate;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Parteneriatul intre institutiile
publice si societatea civild pentru
dezvoltarea serviciilor publice;
Realizarea de catre UAT a unor
studii in vederea identificarii
nevoilor si asteptarilor cetatenilor
fatd de serviciile oferite de
acestea,

Exercitarea de catre societatea
civila a dreptului de a fi implicata
activ in luarea deciziilor de cétre
autoritatile publice locale;

» Existenta programelor si proiectelor
privind reforma administratiei;

» Existenta programelor de finantare
pentru digitalizarea serviciilor publice

Neimplicarea tuturor actorilor;
Servicii neadaptate la nevoile /
asteptarile cetatenilor;
Instabilitate legislativa;

CULTURA, SPORT SI ALTE ACTIVITATI RECREATIONALE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE
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Existenta a 3 Camine culturale in
localitate

Existenta unui teren de sport;
Existenta unei echipe de fotbal
Existenta unei formatii de
dansatori populari

Existenta unei biblioteci
comunale

Caminul cultural nu este
modernizat

Lipsa dotarilor pentru caminul
cultural constituie un impediment
in desfasurarea unor activitati mai
complexe

Infrastructura sportiva nu ofera
diversitate

Populatia de varsta a doua
prezinta tot mai putin interes
pentru activitatile sportive si
culturale

Numar redus de facilitati culturale
(cinematograf, muzeu, etc)
Biblioteca traditionala este din ce
in ce mai putin utilizata
Suprafetele de spatii verzi
insuficiente

Zone cu potential de petrecere a
timpului liber

Facilitati reduse special dedicate
tineretului sau turistilor

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Posibilitatea accesarii
programelor de finantare
nationale, fonduri europene sau a
fondurilor norvegiene care
sprijind dezvoltarea activitatilor
culturale si sportive
Informatizarea bibliotecilor si a
serviciilor oferite de acestea.
Constientizarea interesului
sectorului privat pentru
implicarea in restaurarea si
conservarea patrimoniului
cultural

Crearea de parteneriate cu
institutii de Tnvatamant din
Uniunea Europeand in vederea
schimbului de experientd;

Discrepante intre domeniul
cultural si nevoile, respectiv
interesele comunitatii, pierderea
relevantei actului cultural pentru
comunitate;

Fonduri limitate pentru
dezvoltarea infrastructurii
culturale si sportive
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Capitolul VI

STRATEGIA LOCALA DE DEZVOLTARE
A COMUNEI CALDARARU PENTRU PERIOADA 2021-2027

VI. 1 Metodologie de lucru. Aspecte introductive Dezvoltarea durabila reprezinta ,,acea
dezvoltare ce raspunde nevoilor prezentului fard a compromite capacitatea generatiilor viitoare de a
raspunde nevoilor lor” -Raportul Brundland, 1987, reafirmat in cadrul Summitului Pamantului de la
Rio, 1992.

Treidimensiuni(piloni)—sociali, economica si de mediu

“Dezvoltare
“viabila <
/- DD

; [
s Economic
Dezvoltare

viabila

Conferinta Natiunilor Unite privind Mediul si Dezvoltarea, 1992 desfasurata la Rio de
Janeiro (Brazilia) in cadrul careia au fost stabilite principiile Agendei 21. Aceasta se doreste a fi
un ghid de aplicare a dezvoltarii durabile pentru sec. XXI, o dezvoltare ce se cere aplicata la nivel
national, regional si local.

Mult timp mediul a fost tratat ca un sector aparte, izolat, iar sdracia ca o problema sociala,
in loc sa fie ambele considerate ca preocupari transversale, interdependente cu celelalte domenii
ale dezvoltarii.

In cadrul conceptului de dezvoltare durabili, mediul este abordat din perspectiva a trei
aspecte: resursele naturale, poluarea si catastrofele ,,lente” care par neglijabile pe termen scurt dar
care pot fi dramatice pe teremen lung.

Dezvoltarea locala = dezvoltarea comunitara + planificarea dezvoltarii
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Dezvoltarea comunitara= participare activa si integrarea comunitatii in procesele de dezvoltare
locala in vederea atingerii bunastarii pentru toti membrii ei.

VI.1.1 Planificarea dezvoltarii= ansamblu de procese ce implica toate persoanele sau grupurile de
persoane din interiorul sau exteriorul comunitdtii interesate (stakeholders), prin care se stabileste o
strategie de obiective clare de atins intr-o anumitd perioadd determinatd, precum si masurile ce
trebuie intreprinse pentru a le atinge. Planificarea poate fi de tip expert (realizatd de un grup de
experti Tn domeniul planificarii strategice si dezvoltarii, utilizatd Tn general atunci cand strategia
este cerutd din exterior), consultativ (implicand un grup restrans de stakeholderi) sau participativ
(cu participarea tuturor factorilor interesati ai comunitatii, demers care cere timp dar care este si cel
mai recomandat pentru a avea sustinerea intregii comunitafi §i pentru o viziunea cat mai realista a
viitorului acceptat de toti).
Plecand de la analiza teritoriald privind starea actuald, analiza punctelor tari dar mai ales a
punctelor slabe care trebuie imbunatitite, s-a stabilit viziunea comunei CALDARARU pentru anul
2027:
In 2027, Comuna CALDARARU, este un teritoriu rural atractiv pentru tineri, cu infrastructurd
moderna, economie diversificata, orientatd spre dezvoltare durabila si adaptata noilor tehnologii
Aceastd viziune asigura mentinerea echilibrului intre pilonii principali ai dezvoltarii durabile
locale: dezvoltarea sociald, dezvoltarea economicd si protejarea mediului inonjurator. Comuna
CALDARARU 1isi propune si asigure comunititii locale un nivel de trai ridicat, intr-un mediu
adecvat formarii, muncii si petrecerii timpului liber.
Asadar, in viziunea reprezentantilor autorititii publice locale Comuna CALDARARU va deveni o
comund prospera si durabila pana in anul 2027, care:

» va imbunatatii conditiile de viatd ale populatiei comunei prin asigurarea accesului la

utilitatile de baza, dezvoltarea infrastructurii de transport si crearea de noi locuri de munca,

oferind un teritoriu rural atractiv pentru tineri. Se urmareste combaterea fenomenului
de depopulare prin atragere tinerilor in mediul rural prin oferirea unor conditii cit mai
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adecvate si mai apropiate de mediul urban in ceea ce priveste infrastructura de transport,
accesul la utilitati si telecomunicatii, spatii verzi si de recreere, servicii publice si
dezvoltare economica

» va realiza crestere economica prin atragerea de noi investitori in agriculturd, industrie,
servicii, prin atragerea de noi fonduri nerambursabile, prin cresterea gradului de pregétire a
resurselor umane din comuna;

» va sprijini dezvoltarea sectorului educational de la nivel local, prin Tmbunatatirea
conditiilor de derulare a procesului educational, prin implementarea unor masuri concrete
privind prevenirea si combaterea abandonului scolar §i promovarea conceptului de invatare
continua, astfel Incat toate categoriile socio-profesionale si de varsta sa participe si sa se
identifice cu comunitatea;

» va sprijinii si va dezvolta activitatile de cooperare, oferind oportunitati pentru interventia
sectorului privat in operatiunile comunei, fie sub forma investitiilor directe, fie sub forma
parteneriatelor sau consultdrilor permanente Intre parteneri precum si prin bune practici si
schimburi de experientd relevante ;

» va 1mbundtdti accesul la bundstare al grupurilor dezavantajate,  garantdnd protectia
factorilor de mediu si utilizarea eficienta a resurselor naturale locale;

» va sprijini dezvoltarea tehnologica si digitalizarea.

VI.1.2 Metode si caracteristici comune de planificare strategica

Metodele de planificare
strategicd  variazd 1n
functie de conditiile si
prioritdtile fiecarei zone.
Totusi, exista o serie de
caracteristici comune,
egale ca importantd si

care nu trebuie
prioritizate:
v demers ce

porneste de la nevoile
umane, Incercand sa
identifice acele efecte
benefice pe termen lung
asupra grupurilor
dezavantajate si

marginalizate;
v demers pe termen lung cu un calendar precis;

<

adeziunea tuturor partilor implicate, angajament politic puternic si vointa de a construi;
v' proces global si integrat, ghidat de o analizd completa si fiabila, participativ, ceconciliaza
obiective economice, sociale si de mediu;
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v’ proces insotit de priorititi bugetare precise — fiecare program de actiune trebuie dotat cu
resursele necesare pentru atingerea obiectivelor, iar stabilirea bugetelor trebuie facuta in
functie de prioritatile clar definite;

v’ dispozitive de monitorizare, evaluare si valorificare a experientei (returul din
experientd).

VI.1.3 Strategii locale de dezvoltare durabila (SLDD)
SLDD sunt definite ca fiind instrumente participative avand drept obiectiv asigurarea progresului
economic, echitabil pe plan social, protejand, in acelasi timp, resursele si mediul pentru generatiile
viitoare.
Caracteristici:
Reprezintd un ansamblu de procese participative care, prin analizd, dezbatere,
consolidarea capacitatilor, planificare si mobilizarea resurselor, permit comunitifii sa
progreseze.
Trebuie sd concentreze efortul strategic asupra unui numdar restrdns de obiective
prioritare:
» clare si realiste;
» economice,
sociale si  de
mediu;
» complementare si
interdependente;
» pe care incearcd
sd le concilieze
intr-o viziune
integrata.
Este un demers pe termen
lung, un proiect de viitor.
Este viziunea viitorului
comunitatii, viziune
impartdsita la nivel local
si transpusa in obiective
strategice si planuri de
actiune concrete.
» Punerea in

practica necesita
timp si se realizeaza — Intr-o maniera realista — progresiv.

» Reprezinta un cadru de referintd menit sa faciliteze luarea deciziilor.

» Nu reprezinta doar un plan de actiuni, ci integreaza sisteme flexibile de ameliorare
continud (ex: evaludrile continue si cele de demi-parcurs care permit determinarea
piedicilor si a greselilor, precum si imbunatatiri sau schimbari de directie).
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» Este necesara o coerentd intre strategiile diferitelor niveluri (national, regional,
local).
» Necesitd un angajament politic puternic.

SDD = viziunea devenirii tradusa intr-un program de actiuni + un proces de
mobilizare.

VI.2 Dezvoltarea locala- un demers strategic
» analiza situatiei actuale
» fixarea obiectivelor
» definirea, procurarea i mobilizarea mijloacelor necesare pentru atingerea acestor
obiective
Strategia de dezvoltare traseaza calea de la situatia actuald la situatia doritd, previzionata.
Strategia de dezvoltare locala trebuie fundamentata pe o analiza aprofundata a starii existente a
comunitatii realizatd printr-un set de indicatori. Aceastd analizd a resurselor (naturale,
sociale, umane, financiare, fizice) de care dispune comunitatea la momentul respectiv sau
profilul comunitar se realizeazd prin metode calitative si cantitative de colectare a
informatiilor.
Analiza resurselor existente trebuie sa fie cat mai realistd, caci ea va arata punctele forte si
dimpotriva slabe ale comunitatii. Primele se cer consolidate si valorificate. Cele din urma vor
trebui analizate sub aspectul cauzelor ce le determina, pentru a determina solutiile si
oportunitatile posibile.
Cu alte cuvinte, planificarea strategica este un proces continu, utilizat de comunitatile locale,
pentru a avea certitudinea ca politicile §i programele existente corespund necesitatilor de
dezvoltare economica a comunitatii, in
cadrul limitarilor impuse de resursele
locale disponibile. Ca importanta,
planificarea strategicd oferd un cadru
care uneste o serie de proiecte mai mici
pentru a realiza scopuri/obiective
economice de intindere mai mare. Drept
urmare, planificarea strategicd ajuta
comunitatile sa directioneze dezvoltarea
economica  spre realizarea  unor
obiective fezabile, pe termen lung.
Important este faptul ca aceasta
abordare se sprijind pe initiative
realizabile pe termen scurt. Se stabilesc
scopuri realiste, pe care le poate
indeplini comunitatea.
Una din problemele planificarii
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strategice des Intalnite este dorinta multor comunitati locale de a realiza mai mult decat au
posibilitatea, in conditiile resurselor disponibile.
Totodata, se includ programe care sunt rupte de scopurile unei dezvoltari economice mai largi
sau nu au o valoare directd pentru aceste comunitati. Procesul planificarii strategice vine in
ajutorul comunitatilor pentru gestionarea mai buna a acestor probleme.
Planificarea strategicd este un proces complex ce presupune parcurgerea mai multor etape astfel
incat comunitatile locale sa 1si contureze imaginea viitorului pornind de la conditiile prezente
de potential si resurse. Odata conturatd aceastd imagine, comunitagile locale vor stabili caile de
realizare a acelui viitor. Etapele necesare a fi parcurse in procesul elaborarii unei planificari
strategice sunt urmatoarele:
* Evaluarea mediului economico-social si a potengialelor locale (analiza de potential)
* Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala
-formularea scopurilor, obiectivelor si strategiilor realiste
-identificarea, evaluarea si ordonarea masurilor si proiectelor dupa prioritéti
* Implementarea Strategiei de Dezvoltare
-dezvoltarea planurilor de actiune
-implementarea planurilor
-monitorizarea si evaluarea rezultatelor

V1.3 Planul de actiuni

Planul de actiuni este un plan detaliat, pe termen scurt si mediu, care descrie actiunile si pasii
necesari aplicarii strategiei §i atingerii obiectivelor. Este necesar ca aceste actiuni sd fie
prioritizate, astfel incat realizarea lor §i atingerea progresiva a tintelor pe termen mediu si scurt
sa ducd la indeplinirea obiectivelor stabilite pe termen lung.

Contine:

&~ # responsabilitatea asumarii
sarcinilor,
4 calendarul desfasurarii
actiunilor,

@ resursele alocate,
€ metodele de monitorizare si
evaluare.

VIi4 Scopul elaborarii
Strategiei de dezvoltare locala
Tindnd cont de prioritatile
Uniunii Europene in perioada
2021-2027, Comuna
CALDARARU isi construieste
masurile si  portofoliul de
proiecte astfel incat sa contribuie

la acestea:
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— Obiectivele Politicii Agricole Comune pentru perioada 2021 —2027:

1.

W X N OV kR W

Reechilibrarea lantului alimentar
Combaterea schimbarilor climatice
Managementul durabil al resurselor
Conservarea peisajelor si a biodiversitatii
Sprijinirea reinoirii generationale
Dezvoltarea zonelor rurale

Siguranta alimentara si bunastarea animalelor
Venituri echitabile pentru fermieri

......

— Obiectivele Politicii de Coeziune pentru perioada 2021 — 2027:
1. Europa mai inteligenta, prin inovare, digitalizare, transformare economica si sprijinirea

intreprinderilor mici si mijlocii

Europa mai verde, fara emisii de carbon, punerea in aplicare a Acordului de la Paris si
investitii in tranzitia energeticd, energia din surse regenerabile si combaterea schimbarilor

climatice

Europa conectata, cu retele strategice de transport si digitale

Europa mai sociala, pentru realizarea pilonului european al drepturilor sociale si
sprijinirea calitatii locurilor de munca, a invatdmantului, a competentelor, a incluziunii

sociale si a accesului egal la sistemul de sanatate

Europa mai apropiata de cetitenii sdi, prin sprijinirea strategiilor de dezvoltare conduse

la nivel local si a dezvoltarii urbane durabile in UE.

Analizand obiectivele specifice ale Politicii de coeziune, observam interesul crescut asupra
digitalizarii si economiei circulare.
Transformarea digitala

este  elementul-cheie

care va permite .
deblocarea

potentialului de

crestere in Europa. Prin

intermediul unor M I N D TH E G AP

programe specifice si

¥

Politica de Coeziune a UE ajuta

financiar  |@ Cresterea calitatii vietii cetdtenilor din Romania

prin acordarea unui
sprijin
directionat, viitorul

buget pe termen lung al UE va contribui la reducerea decalajului referitor la investitiile UE 1n
sectorul digital, inclusiv in zonele Indepartate si rurale. Viitorul buget va oferi solutii la provocarile

digitale care se referd, printre altele, la inteligenta artificiald, promovarea competentelor digitale,
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actele medicale personalizate, realizate cu ajutorul unor supercalculatoare, sau la capacitatea de a
pregati UE impotriva atacurilor cibernetice si a criminalitatii informatice.
In cadrul obiectivului ,,0 Europd mai conectati”, Fondul european de dezvoltare regionald si
Fondul de coeziune sustin crearea de retele si de sisteme regionale care sa promoveze transportul
sustenabil, retelele energetice inteligente, orasele inteligente si accesul digital de mare viteza.
In ceea ce priveste economia circulari, acesta incepe s capete tot mai mult vizibilitate si atentia
cuvenita. Economia circulara este o economie care produce zero deseuri.
Asadar, prezenta strategie include cele mai bune masuri pentru dezvoltarea durabila a comunitatii,
aplicand principiile Politicii Agricole Comune, Politicii de coeziune si ale altor politici europene
dar si nationale si contribuind la obiectivele acestora prin masurile propuse.
In scopul asiguririi coerentei si conformittii, in identificarea obiectivelor si a proiectelor propuse
s-au avut in vedere:
- corespondenta cu planurile si strategiile la nivel comunitar si national precum:

» Strategia Nationald pentru Dezoltare
Durabila a Romaniei

» Strategia de Dezvoltare teritoriala a
Romaniei

» Planul de Amenajare a Teritoriului
National

» Strategia de dezvoltare Regionala

- corespondenta cu programele si strategiile

regionale, judetene si locale:

» Strategia de Dezvoltare a Regiunii Sud -
Est

» Strategia de dezvoltarea a Judetului Arges

» Strategia de dezvoltare locala a GAL

Tecuci
» Planul de Dezvoltare a Serviciilor de
utilitati a comunei CALDARARU.
Plecand de la viziunea comunitdtii locale pentru
2027, s-au conturat urmatoarele obiective
strategice in concordantd cu planurile si strategiile
la nivel comunitar si national si asigurand
corespondenta cu programele si strategiile
regionale, judetene si locale astfel:
++ Obiectivul strategic nr. 1 Dezvoltarea
servicillor de bazd si imbunatatirea
accesibilitatii concomitent cu cresterea
sigurantei de deplasare din comuna
CALDARARU
% Obiectivul strategic nr. 2 - Dezvoltarea
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echilibrata a economiei locale
% Obiectivul strategic nr. 3 — Reducerea abandonului scolar, imbunatatirea accesului la
sistemul educational si sprijin pentru formare si invatarea pe tot parcursul vietii
% Obiectivul strategic nr. 4 - Dezvoltarea unei comunitati locale prietenoase cu mediul
«» Obiectivul strategic nr. 5 - Promovarea unui sector agricol inteligent, rezilient si diversificat
care sa asigure securitatea alimentara
» Obiectivul strategic nr. 6 - Dezvoltarea serviciilor sanitare si sociale

L)

K/
X4

Obiectivul strategic nr. 7 — Teritoriu local atractiv pentru turism, cultura si sport
Obiectivul strategic nr. 8 — Dezvoltare tehnologica si digitalizare

Obiectivul strategic nr. 9 — Cresterea capacitatii insitutionale

Obiectivul strategic nr. 10 - Dezvoltarea cooperdrii si asocierii

L)

K/
SR 14

R/
¢

K/
°e

CAPITOLUL VII

PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA
— Viziune —

— Planul local de actiune pentru dezvoltare durabila
cuprinde 10 directii strategice, fiecare dintre acestea grupand un numadr obiective strategice si
masuri specifice

VII.1 Directii de dezvoltare — obiective strategice:
» DIRECTIA STRATEGICA 1

- DEZVOLTARE RURALA SPRIJINIREA
AGRICULTURII SI SILVICULTURII
Obiectivul Strategic nr. 1 Dezvoltarea serviciilor de baza si
imbunatatirea accesibilitatii concomitent cu cresterea sigurantei
de deplasare din comuna CALDARARU
Masura 1.1. Dezvoltarea infrastructurii de transport si comunicatii
Masura 1.2. Modernizarea si extinderea structurii tehnico-edilitare

Masura 1.3. Modernizarea si extinderea infrastructurii agricole '
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» DIRECTIA STRATEGICA 2

- DEZVOLTARE ECONOMICA
Obiectivul Strategic nr. 2 - Dezvoltarea echilibrata a economiei locale
Masura 2.1. Atragerea de noi investitori
Masura 2.2. Crearea infrastructurii pentru dezvoltarea afacerilor
Masura 2.3. Masuri pentru sutinerea si dezvoltarea
activitdtilor economice

m ﬁ Maisura 2.4. Cresterea competitivitdtii prin inovare,
o BN ) ql digitalizare si dezvoltare economica
— F Masura 2.5. Valorificarea durabila a resurselor
L ,"\ \_E_ naturale ale comunei in vederea cresterii atractivitdtii
si L { 3 — competitivitatii sectoarelor economice principale.

» DIRECTIA STRATEGICA 3

- DEZVOLTARE EDUCATIONALA
Obiectivul Strategic nr. 3 — Reducerea abandonului scolar, imbunititirea accesului la
sistemul educational si sprijin pentru formare si invitarea pe tot parcursul vietii
Misura 3.1. Imbunatitirea infrastructurii educationale si asigurarea unui proces de invitare modern
adaptat cerintelor pietei
Masura 3.2. Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor
si cadrelor didactice pentru fiecare nivel educational
Masura 3.3. Cresterea competentelor digitale ale  elevilor
prin dezvoltarea infrastructurii si dotarilor specifice
Masura 3.4. Cresterea accesului la serviciile de educatie si
formare profesionald pentru persoanele apartindnd grupurilor
vulnerabile
Masura 3.5. Cresterea participdrii si imbunatatirea ofertei
pentru formarea profesionalda continud (centre comunitare

pentru invdtare permanenta)
Masura 3.6. Modernizarea si imbunatatirea accesului la
infrastructura sportiva educationala
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» DIRECTIA STRATEGICA 4

- PROTECTIA MEDIULUI INCONJURATOR, CRESTEREA EFICIENTEI
ENERGETICE, STIMULAREA UTILIZARII SURSELOR ALTERNATIVE DE
ENERGIE

Obiectivul Strategic nr. 4 - Dezvoltarea unei comunitati locale prietenoase cu mediul

Masura 4.1. Investitii ce promoveaza infrastructura verde

Masura 4.2. Investitii in asigurarea/imbunatdtirea unor sisteme de iluminat public performant si
eficient energetic

Masura 4.3. Modernizarea gestionarii deseurilor

Masura 4.4. Cresterea suprafetei spatiilor verzi

Masura 4.5. Reducerea emisiilor de carbon prin imbunatatirea eficientei energetice a cladirilor
Masura 4.6. Promovarea utilizarii energiei din surse regenerabile

Masura 4.7. Cresterea eficientei utilizarii resurselor materiale si sprijinirea tranzitiei citre economia
circulara

Masura 4.8. Atenuarea schimbarilor climatice,
adaptarea la schimbarile climatice, prevenirea
riscurilor naturale

»DIRECTIA STRATEGICA 5

- DEZVOLTAREA SECTORULUI
AGRICOL S1 SPRIJINIREA
AGRICULTURII S1 SILVICULTURII
Obiectivul Strategic nr. 5 - Promovarea
unui sector agricol inteligent, rezilient si
diversificat care sa asigure securitatea
alimentara

Masura 5.1. Sustinerea modernizarii sectorului
agricol

Masura 5.2. Sprjin pentru dezvoltarea formelor
asociative cu scop economic

Misura 5.3. Infiintarea/ dezvoltarea/ modernizarea si dotarea infrastructurii de valorificare a
produselor locale

Masura 5.4. Sprijin pentru desfacerea produselor locale
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< DIRECTIA STRATEGICA 6

- DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE,

CRESTEREA INCLUZIUNII SOCIALE
Obiectivul Strategic nr. 6 - Dezvoltarea serviciilor
sanitare si sociale
Masura 6.1. Modernizarea si dezvoltarea serviciilor de
sanatate
Masura 6.2. Extinderea, reabilitarea $i modernizarea
infrastructurii sociale (centre de zi, centre rezidentiale,
centre multifunctionale)
Masura 6.3. Dezvoltarea infrastructurii sociale, cultural-
recreative si sustinerea dezvoltdrii comunitare
Masura 6.4. Asigurarea conditiilor de locuire temporara pentru persoanele vulnerabile
Masura 6.5. Sustinerea formarii profesionale a personalului din domeniul asistentei sociale
Masura 6.6. Facilitarea integrarii  socio-
economice a persoanelor vulnerabile si a
comunitdtilor marginalizate
Maisura 6.7. Dezvoltarea si diversificarea
serviciilor sociale integrate
Masura 6.8. Cresterea accesului la servicii
medicale de bazd pentru  persoancle
vulnerabile si comunitétile marginalizate
Masura 6.9. Diminuarea efectelor negative ale
imbatranirii demografice (ex. programe de
ingrijire la domiciliu, cabinete medicale
mobile)

O O

»DIRECTIA STRATEGICA 7

— DEZVOLTARE TURISTICA , CULTURALA SI SPORTIVA
Obiectivul Strategic nr. 7 — Teritoriu local atractiv pentru turism, cultura si sport
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Masura 7.1. Conservarea, protectia si valorificarea durabild
a patrimoniului cultural si dezvoltarea infrastructurii
culturale inovatoare

Masura 7.2. Punerea in valoare a identitatii culturale locale
prin actiuni specifice de promovare, informare si cooperare
Misura 7.3. Imbunititirea infrastructurii de turism

Masura 7.4. Dezvoltarea de infrastructuri rurale, regenerare
spatii publice

Masura 7.5. Dezvoltarea de infrastructurii de agrement
(accesibilitate ~ rutierd, transport public, piste pentru
biciclete etc)

Masura 7.7. Spijinirea initiativelor sportive

Masura 7.8. Promovarea activitdtilor sportive prin
dezvoltarea/reabilitarea/dotarea infrastrcuturilor sportive

» DIRECTIA STRATEGICA 8

— ADAPTAREA LA NOILE TEHNOLOGII
Obiectivul Strategic nr. 8 — Dezvoltare tehnologica si digitalizare
Masura 8.1. Creearea unei strategii Smart Village
Masura 8.2. Digitalizarea serviciilor publice la nivel local
Masura 8.3. Cresterea capacitatii administratiei publice locale de
management integrat al resurselor culturale si naturale ale
comunei, inclusiv prin implementarea de solutii inovative
. Masura 8.4. Continut electronic relevant pentru dezvoltarea
| turismului rural
Masura 8.5. Promovarea competentelor digitale in afara
sistemelor de invatamant oficiale, in randul agricultorilor, al
administratorilor silvici si al intreprinderilor rurale
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» DIRECTIA STRATEGICA 9

— SERVICII PUBLICE ADAPTATE NEVOILOR CETATENILOR
Obiectivul Strategic nr. 9 — Cresterea capacitatii insitutionale
Masura 9.1. Dezvoltarea resurselor umane
Masura 9.2. Dezvoltarea serviciillor de e-
administratie
Masura 9.3. Cresterea eficientei  activitatii
administratiei publice locale

Masura 9.4.Modernizarea administratiei locale in

vederea cresterii accesului populatiei la servicii

publice

Masura 9.5. Promovarea unui mod de lucru -
transparent, pozitiv si participativ al guverndrii ! ‘ Sp—
locale pentru indeplinirea obiectivelor din strategia

de dezvoltare locala a comunei
Masura 9.6. Dezvoltarea, modernizarea  si
diversificarea serviciilor publice pentru cetateni

» DIRECTIA STRATEGICA 10

— COOPERARE
Obiectivul Strategic nr. 10 - Dezvoltarea cooperarii si asocierii
Misura 10.1. Incurajarea si promovarea parteneriatului public-privat
Misura 10.2. Incurajarea schimburilor de experienti si bune practici

VIIL.2 Surse de finantare disponibile

Finantdrile nerambursabile sunt destinate sprijinirii dezvoltarii
locale unde nu exista resurse financiare suficiente accesibile in
mod curent sau din domenii In care existd in mod traditional o
exemplu, infrastructurd activititi cu caracter social etc).

Astfel pot fi acordate finantdri pentru infratructurd, educatie,
culturd, protectia mediului, cercetare, religie, sandtate, servicii
sociale, cooperare internationald, drepturi civile si cetatenesti,
digitalizare, dezvoltare economica si sociala etc.

Pentru finantarea investitiilor propuse in cadrul acestei strategii,
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pentru perioada 2021 — 2027, identificdm urmatoarele tipuri de finantari:

a) Fonduri Structurale si de Coeziune care contribuie la realizarea celor trei obiective ale
Politicii de Coeziune UE;

b) Fonduride labugetele nationale

c) Altefinantarinerambursabile

carepotprovenide la ovarietate de
finantatori(inclusivdelaUniuneaEuropeana):
- GuvernulRomaniei

- Guvernele sau ambasadele unor state straine;

- institutii financiare internationale (de ex.:BERD,Banca
Mondiala etc.);

- fundatii sau alte organizatii nationale sau internationale

- companii

- banci active in Roméania

POLITICA DE COEZIUNE,

elemente de noutate pentru perioada 2021 —2027:

Plecand de la propunerea Comisiei din 2 mai 2018 privind urmatorul cadru financiar multianual
pentru perioada 2021-2027, anexa D a Raportului de tard din 2019 privind Romania, inclusiv un
bilant aprofundat referitor la prevenirea si corectarea dezechilibrelor economice, prezinta punctele
de vedere preliminare ale serviciilor Comisiei cu privire la domeniile de investitii prioritare si la
conditiile-cadru pentru aplicarea eficace a politicii de coeziune in perioada 2021- 2027. Aceste
domenii de investitii prioritare au fost stabilite in contextul mai amplu al blocajelor in materie de
investitii, al nevoilor de investitii si al disparitatilor regionale analizate in raport. Aceasta anexa
constituie baza unui dialog intre Romania si serviciile Comisiei in vederea programarii fondurilor
politicii de coeziune (Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune si Fondul
social european Plus)

Implementarea POR, in viitoarea perioada de programare, se va face descentralizat, prin 8
programe regionale, gestionate la nivelul agentiilor de dezvoltare regionala.

Coordonarea unitara a managementului acestui proces va fi asiguratd de Ministerul Lucrarilor
Publice, Dezvoltarii si Administratiei.

Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei nu va mai avea autoritatea de
management pentru POR, din anul 2021. In schimb, ar urma si fie 8 autorititi de management la
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nivelul fiecarei regiuni de dezvoltare. Practic, actualele Agentii de Dezvoltare Regionala
(ADR),care in prezent au doar rol de organism intermediar, cu numai cateva atributii delegate de
Ministerul Lucrarilor Publice, ar urma sa devina autoritati de management ele insele.

Aceste 8 noi autoritati de management ale viitoarelor Programe Operationale Regionale mai mici
vor intocmi ghidurile solicitantului pentru diversele linii de finantare pe care le vor deschide si vor
decide prioritatile de investitii care vor fi bugetate.

Bugetul politicii agricole comune:

Pentru exercitiul financiar 2021 — 2027, pentru Romania este propusa suma de 20,5 miliarde Euro
din care 13,3 miliarde este destinata platilor directe, respectiv 65% din buget, 363 mil. Euro alocate
catre masurile de sprijinire a pietei (FEGA) reprezentand 2% din buget, iar 6,7 miliarde de Euro
vor fi alocate pentru dezvoltarea rurali (FEADR), adici 33% din bugetul alocat. in cele 33
de procente alocate Fondului European de Dezvoltare Rurald - FEADR sunt cuprinse atat
investitii ale mediului privat cat si investitiile Unitatilor administrativ teritoriale locale,
respectiv investitii publice.

De mentionat este si faptul ca din bugetul alocat FEADR, minim 5% va fi destinat masurilor
LEADER!

Propunerea financiard a Cadrului Financiar Multianual de alocare pentru Romaénia, pentru
perioada 2021 - 2027 este de 30,60 miliarde euro, in crestere cu 8% fatd de perioada 2014 - 2020,
conform propunerii Comisiei Europene, distribuita la nivel de fond astfel:

» 57% catre Fondul de Dezvoltare Regionala (FEDR)
27% catre Fondul Social European
15% catre Fondul de Coeziune
1% catre Cooperarea teritoriald
europeand (ETC)
In cadrul politicii de coeziune Ministerul
Fondurilor Europene propune pentru perioada
2021
— 2027, noua tipuri de programe, Programul
Operational Regional urmand a fi gestionat
descentralizat la nivelul Agentiillor de
Dezvoltare Regionala din fiecare dintre cele 8
regiuni ale tarii:
1. Programul Operational Dezvoltare Durabila
(PODD)
2. Programul Operational Transport (POT)
3. Programul Operational Crestere Inteligenta
si Digitalizare (POCID)

Y YV V
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4. Programul National de Sanatate (multifond) (PNS)
5. Programul Operational Capital Uman (POCU)
6. Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate (POAD)
7. Programul Operational de Dezvoltare Teritoriala Integratd (multifond) (PODTI)
8. Programele Operationale Regionale — implementate la nivel de regiune (8§ POR)
9. Programul Operational Asistentd Tehnica (multifond) (POAT)

In ceea ce priveste responsabilitatea gestiondrii acestor programe, Agentiile pentru Dezvoltare
Regionald vor fi Autoritdti de Management pentru cele opt Programe Operational Regionale,
Ministerul Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor va fi Autoritate de Management pentru
Programul Operational Transport, iar Ministerul Fondurilor Europene va fi Autoritate de
Management pentru celelalte sapte Programe Operationale mentionate mai sus.

Pentru cele 9 programe din cadrul politicii de coeziune, in perioada 2021 — 2027 vor fi finantate
urmatoarele axe prioritare:

1. Programul Operational Dezvoltare Durabila:
Axa Prioritard 1. Tranzitie energeticd bazata pe eficientd energetica, emisii reduse, sisteme
inteligente de energie, retele si solutii de stocare
Axa  Prioritara 2 -  Dezvoltarea
infrastructurii de apa si apd uzata si
tranzitia la o economie circulara
Axa Prioritard 3 - Protectia mediului prin
conservarea  biodiversitatii, asigurarea
calitatii aerului si decontaminare a siturilor
poluate

Axa Prioritara 4 - Promovarea adaptarii la &
schimbarile climatice, prevenirea i

gestionarea riscurilor B
2. Programul Operational Transport

(POT)

Axa  Prioritara 1.  Imbunatitirea 9

conectivitatii prin dezvoltarea retelei TEN-
T de transport rutier
Axa  Prioritara 2.  Tmbunatatirea
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conectivitatii prin dezvoltarea infrastructurii rutiere pentru accesibilitate teritoriala

Axa prioritara 3. imbunatitirea conectivitatii prin dezvoltarea retelei TEN-T de transport pe calea
ferata

Axa prioritara 4. imbunatatirea mobilitatii nationale, durabila si rezilienta in fata schimbarilor
climatice prin cresterea calitatii serviciilor de transport pe calea ferata

Axa prioritara 5. Imbundtitirea conectivitatii prin cresterea gradului de utilizare a
transportului cu metroul in regiunea Bucuresti-Ilfov

Axa prioritara 6. Tmbundtatirea conectivitatii si mobilitatii urbane, durabila si rezilienta in fata
schimbadrilor climatice prin cresterea calitatii serviciilor de transport pe calea ferata

Axa prioritara 7. dezvoltarea unui sistem de transport multimodal

Axa prioritara 8: cresterea gradului de utilizare a cdilor navigabile si a porturilor

Axa prioritara 9: cresterea gradului de sigurantd si securitate pe reteaua rutiera de transport

Axa prioritara 10: asistentd tehnica

3. Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitalizare (POCID)

prin cercetare si inovare

Axa Prioritara 2. Dezvoltarea unei retele de mari
infrastructuri de CDI

prin digitalizare

Axa prioritara 4. Dezvoltarea infrastructurii Broadband
Axa prioritara 5. Instrumente financiare

4. Programul National de Sanatate (multifond) (PNS)
Continuarea investitiilor in spitale regionale
Axa Prioritara 2. Servicii de asistentd medicald primard, comunitara si servicii oferite in regim
ambulatoriu
Axa prioritara 3. Servicii de recuperare, paliatie si ingrijiri pe termen lung adaptate
fenomenului demografic de imbatranire a populatiei si profilului epidemiologic al morbiditatii
Axa prioritarda 4. Cresterea eficacitatii sectorului medical prin investitii in infrastructura si
servicii
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A. Investitii prioritare in infrastructura

B. Investitii 1n structurile relevante in domeniul
supravegherii bolilor transmisibile si de gestionare
a alertelor nationale si internationale la nivel central
st local din domeniul sanatatii publice

C. Modernizarea sistemului national de transfuzii,
inclusiv a infrastrucurii de testare a sangelui si/sau
procesare a plasmei

Axa prioritara 5. Abordari inovative 1In
cercetarea din domeniul medical

Axa prioritara 6. Informatizarea sistemului
medical

Axa prioritara 7.Masuri FSE care sustin
cercetarea, informatizarea In sdnatate si utilizare
metode moderne de investigare, interventie,
tratament

5. Programul Operational Capital Uman (POCU)
Axa Prioritara 1. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii
Axa Prioritara 2. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii
grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesionala
Axa prioritara 3. Cresterea calitatii si asigurarea echitatii in
sistemul de educatie si formare profesionaldAxa prioritara
4. Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionald la
dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si
progresului tehnologic
Axa prioritara 5. Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si
calitatii invatamantului profesional si tehnic
Axa prioritara6. Cresterea accesului pe piata muncii pentru
toti
Axa prioritara 7.Antreprenoriat si economie sociala
Axa prioritara 8. Sustinerea reformelor pe piata muncii in

e iy sssnin acord cu dinamica pietei muncii
Axa prioritara 9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii (prioritate comund Educatie/Ocupare)
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6. Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate (POAD)

Axa Prioritara 1.Dezvoltarea locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii (interventii adresate
grupurilor de actiune locald) — OP 4

Axa Prioritara 2. Dezvoltare locala plasatda sub
responsabilitatea comunitatii — OP 5

Axa prioritara 3. Comunitati marginalizate

Axa prioritara 4. Reducerea disparitatilor intre copiii in
risc de sdracie si/sau excluziune sociala si ceilalti copii
Axa prioritara 5. Servicii pentru persoane varstnice

Axa prioritara 6. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitéti
Axa prioritara 7. Sprijin pentru grupuri vulnerabile

Axa prioritara 8. Ajutorarea persoanelor defavorizate

7. Programul Operational de Dezvoltare Teritoriala Integrata (multifond) (PODTI)

8. Programele Operationale Regionale — implementate la nivel de regiune (8 POR)
Axa Prioritara 1. O regiune competitiva prin inovare,
digitalizare si intreprinderi dinamice

Axa Prioritara 2. O regiune cu orase Smart

Axa prioritara 3. O regiune cu orase prietenoase cu
mediul

Axa prioritara 4. Dezvoltarea sistemelor de incalzire
centralizate

Axa prioritara 5. O regiune accesibila

Axa prioritara 6. O regiune educata

Axa prioritara 7. O regiune atractiva

Axa prioritara 8. Asistenta tehnica

9. Programul Operational Asistenta Tehnica (multifond) (POAT)

2. Surse de finantare din bugetele nationale
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PROGRAMELE FINANTATE PRIN COMPANIA NATIONALA DE INVESTITII S.A.
Compania Nationala de Investitii S.A.functioneaza in baza Ordonantei nr 25/2001 privind
infiintarea Companiei Nationale de Investitiit CNI S.A cu modificarile si completarile ulterioare.
Fnantator: Guvernul Roméaniei

Program de finantare : Programul national de constructii de
interes public sau social

Obiectivul programului: Construirea, reabilitarea, modernizarea,
dotarea si extinderea unui obiectiv, finalizarea unui obiectiv
demarat anterior de beneficiar

Solicitanti eligibili: Autoritatile administratiei publice centrale,
autoritatile administratiei publice locale, alte institutii publice si
institutii de interes public si persoane juridice recunoscute ca fiind
de utilitate publica in conditiile legii, alte entitati ce functioneaza
in baza unor legi speciale, inclusiv persoane fizice si juridice in
cazul Subprogramului ”Lucrari in prima urgenta.

Activitati eligibile: Construirea, reabilitarea, modernizarea,
dotarea si extinderea unui obiectiv, finalizarea unui obiectiv
demarat anterior de beneficiar:

Subprogramul ”’Sali de sport”

Subprogramul ”Bazine de not”

Subprogramul ”Complexuri sportive”

Subprogramul ”Asezaminte culturale”

Subprogramul “Unitati si institutii de invatamant de stat”
Subprogramul “’Patinoare artificiale”

Subprogramul Unitati sanitare”

Subprogramul Sali de cinema”

XN RN =

Subprogramul ”Lucrari in primd urgenta”

. Subprogramul ”Reabilitare blocuri de locuinte situate in localitati din zone defavorizate”
. Subprogramul ”Drumuri de interes local si drumuri de interes judetean”

Subprogramul ”Fose septice, microstatii de epurare si sisteme de alimentare cu apa”

. Subprogramul ”Alte obiective de interes public sau social in domeniul constructiilor”

—_ =
—_ O

—_
W N

PROGRAMUL NATIONAL DE DEZVOLTARE LOCALA - PNDL
Reprezintd sursa principald de finantare pentru infrastructura locald si are la baza principiul
conform caruia in fiecare localitate din tara trebuie sa fie asigurat un set minim de servicii publice.
Programul National de Dezvoltare Locald, coordonat de Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii
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si Administratiei, stabileste cadrul legal pentru implementarea unor proiecte de importanta
nationald, care sustin dezvoltarea regionald prin realizarea unor lucrari de infrastructurd rutiera,
tehnico-edilitara si socio-educativa.

Finantator: Guvernul Romaniei

» Programul privind reabilitarea, modernizarea
si/sau asfaltarea drumurilor de interes judetean
si de interes local, alimentarea cu apa,
canalizarea si epurarea apelor uzate la sate,
precum si in unitatile administrativ-teritoriale
cu resurse turistice - Hotararea Guvernului nr.
577/1997,

» Programul de dezvoltare a infrastructurii si a
unor baze sportive din spatiul rural - Ordonanta
Guvernului nr. 7/2006, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 71/2007, cu
modificarile ulterioare;

» Programele multianuale prioritare de mediu si
gospodarire a apelor - Ordonanta Guvernului nr. 40/2006, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 61/2007, cu modificarile ulterioare pentru programul prevazut la
art. 2 alin. (1) lit. ¢);

» Programul Reabilitare si Modernizare - 10.000 km drumuri de interes judetean si drumuri
de interes local - Hotararea Guvernului nr. 530/2010.

Obiectivul programului: obiectivul prioritar ale PNDL
este finalizarea tuturor obiectivelor finantate prin alte
programe inchise In prezent precum si sprijinirea
autoritatilor publice locale in prioritizarea finantarilor
astfel incat Romania, 1n integralitatea ei, sa devina un
spatiu construit eficient, in care toti locuitorii sa aibe
acces egal la resurse, sa beneficieze de cresterea
calitatii vietii si sd se faciliteze dezvoltarea
comunitatilor functie de potentialul acestora si de
strategiile de dezvoltare durabild, pe principii de
competitivitate si coeziune teritoriald. Programul este
dedicat realizarii unor obiective de investitii de
infrastructura de dimensiuni reduse ca volum care nu
indeplinesc criterii de eligibilitate pe programe cu
finantare europeana sau la care este imperios necesara finalizarea acestora pentru respectarea unor
angajamente asumate de Romania in cadrul Uniunii Europene.
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Obiectivele de investitii care pot fi finantate in cadrul programului trebuie sd vizeze lucrari de
realizare / extindere / reabilitare / modernizare, respectiv dotare, pentru unul dintre urmatoarele

domenii specifice:
sisteme de alimentare cu apa si statii de tratare a apei;

sisteme de canalizare si statii de epurare a apelor uzate;

unitati de invafamant preuniversitar, respectiv: gradinite, scoli generale primare si
gimnaziale, licee, grupuri scolare, colegii nationale, scoli profesionale, scoli postliceale,

v
v
v

<
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unitati de Tnvatamant special de stat;

unitdfi sanitare;

drumuri publice clasificate si incadrate, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare,
ca drumuri judetene, drumuri de interes local,
drumuri comunale si/sau drumuri publice din

interiorul localitatilor;
poduri, podete sau punti pietonale;

obiective culturale de interes local, respectiv
culturale

biblioteci, muzee, centre
multifunctionale, teatre;
platforme de gunoi;

piete publice, comerciale, targuri, oboare;

modernizarea bazelor sportive;

sediile institutiilor publice ale autoritatilor administratiei publice locale, precum si a
institutiilor publice din subordinea acestora;

vinfrastructura  turisticdi  dezvoltata  de
autoritatile publice locale ca instrument de punere in
valoare a potentialului turistic local, pentru
obiectivele de investitii aflate in proprietatea publica
sau privatd a unitdtilor administrativ-teritoriale sau
in administrarea acestora.

Finantare
Programul se finanteaza din transferuri de la bugetul
de stat, in limita fondurilor aprobate anual in
bugetul MLPDA, din fonduri aprobate anual cu
aceastd destinatie in bugetele locale ale unitatilor
administrativ-teritoriale beneficiare si din alte surse
legal constituite.
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In limita fondurilor aprobate anual prin legea bugetului de stat, in baza analizei interne de
specialitate a propunerilor de finantare ale autoritatilor locale, MLPDA intocmeste si aproba prin
ordin al ministrului dezvoltarii regionale si administratiei publice, lista finald cu obiectivele de
investitii care se finanfeaza, lista care se publica pe site-ul Ministerului Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice.

Pentru transferul sumelor de la bugetul de stat, prin bugetul MLPDA, cu destinatia finantarii
cheltuielilor eligibile prevazute in contractele anuale de finantare:

Unitatile administrativ-teritoriale pot solicita lunar, in scris Ministerului Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei, in functie de necesitati, transferul sumelor alocate cu destinatia
finantarii cheltuielilor eligibile prevazute in contractele anuale de finantare, in termen de 30 de zile
de la efectuarea transferurilor de sume.

MLPDA vireaza sumele alocate si aprobate prin ordin de plata direct in conturile beneficiarilor.

PROGRAMELE DERULATE DE ADMINISTRATIA FONDULUI DE MEDIU
Administratia Fondului pentru Mediu este principala institutie care asigurd suportul financiar
pentru realizarea proiectelor si programelor pentru protectia mediului, constituitd conform
principiilor europene ,,poluatorul plateste” si ,,responsabilitatea producatorului”.

Administratia Fondului pentru Mediu functioneaza ca organ de specialitate al administratiei publice
centrale, cu personalitate juridicd, In coordonarea Ministerului Mediului.

Programul privind sprijinirea eficien ei energetice si a gestiondrii inteligente a energiei In
infrastructura de iluminat public

Obiectivul programului: Cresterea eficientei energetice a sistemelor de iluminat public
Beneficiari eligibili: Unitatile administrativ teritoriale,
organizate la nivel de comuna, oras sau municipiu.
Activitati finantate: modernizarea sistemelor de iluminat
public prin inlocuirea corpurilor de iluminat avand un
consum ridicat de energie electrica cu corpuri de iluminat
LED, precum si achizitionarea si instalarea sistemelor de
dimare/telegestiune care permit reglarea fluxului

Alternative de finantare, altele decat fondurile structurale
si de coeziune, in care autoritdtile publice locale pot fi

solicitanti eligibili sau parteneri:

Sursele de finantare nerambursabila pentru Autoritétile publice Locale nu se limiteaza doar la cele
finantate de Politica Agricolda Comuna si de Politica de Coeziune, existand si alte surse de finantare
precum:

GRANTURILE SPATIULUI ECONOMIC EUROPEAN (SEE) SI NORVEGIENE
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Granturile Spatiului Economic European (SEE) si Norvegiene
reprezintd contributia Islandei, Principatului Liechtenstein si
Regatului Norvegiei la reducerea disparitatilor economice si
sociale in Spatiul Economic European si la consolidarea relatiilor
bilaterale cu cele 15 state beneficiare din Estul si Sudul Europei si
statele baltice.

Beneficiari eligibili: Organizatiile/entitdtile din Romania sau din
Statele Donatoare

Fin ant at or: Mecanismul Financiar SEE 2014-2021 Domenii
finantate:

- dezvoltare locald, reducerea saraciei, incluziunea romilor, copii $i tineri 1n situatii de risc,
drepturile omului

- energie regenerabild, eficienta energetica, securitate energetica

- dezvoltarea afacerilor, inovare si IMM

- sanatate publica

- cercetare

- patrimoniu cultural, antreprenoriat cultural si cooperare culturald

- justitie, servicii corectionale, combaterea violentei domestice si de gen
- afaceri interne, cooperare politieneasca si combaterea criminalitatii
- educatie, burse, ucenicie si antreprenoriat pentru tineri

- dialog social si muncd decenta

- cetdtenie activa — societate civila

- mediu si schimbari climatice

EUROPA CREATIVA - Subprogramul Culturi
Programul-cadru al Comisiei Europene pentru sprijinirea sectoarelor culturii i
audiovizualului.
Beneficiari eligibili: toti operatorii din sectoarele culturale si creative, Tnsemnand organizatii
neguvernamentale, institutii publice si companii private cu activitate In domeniu.
Fin ant at or: programul Europa Creativa este gestionat de Comisia Europeand si de Agentia
Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Culturd din Bruxelles, unde se trimit si se evalueaza
toate proiectele. La nivel national, Biroul Europa Creativa Roméania oferd informatii si asistenta
tehnica gratuite pentru operatorii care doresc sd acceseze aceasta finantare.

PROGRAMUL LIFE - instrument de finantare al Uniunii Europene pentru mediul
inconjurdtor si actiuni in domeniul climei
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Beneficiari
eligibili: Autoritati
publice locale din
Romaénia Fin ant at
or: Ministerul
Mediului

Obiectivul

programului:
- Obiectivul  general
= al programului

PROGRAMUL LIFE: FINANTARE OF PESTE 280 OF MILIOANEEUR DIN PRRTER DRl

UE PENTRU PROJECTE TN DOMENIUL MERIULUI, AL RATURTI §1 AL perioada  2021-
POLITICILOR CLIMATIGE 2027 este de a

- contribui la
tranzitia catre o

economie circulard curata, eficientd din punct de vedere energetic, cu emisii scazute de dioxid
carbon si rezilientd la schimbadrile climatice — inclusiv prin tranzitia citre o energie curatd —, de a
proteja mediul si de a mari nivelul de calitate al acestuia si de a opri si a inversa declinul
biodiversitatii. Prin programul LIFE au fost cofinantate, pana in prezent, peste 4500 de proiecte.

PROGRAMUL ROSENC de Eficienta Energetica in luminat (PREEI)

P Beneficiari  eligibili:  Autoritati
publice locale din Romania
R O S E N C Finantator: Clusterul de Energii
Romanian Sustainable Energy Cluster Sustenabile din Romania - ROSENC
Obiective: reducerea consumului de
energie si a cheltuielilor anuale de intretinere cu iluminatul public stradal ale autoritatilor publice
locale prin modernizarea si eficientizarea sistemelor de iluminat public stradal.

Obiectivul programului: Obiectivul general al programului este reducerea consumului de energie
electricd si a costurilor anuale de intretinere cu iluminatul public stradal ale autoritatilor publice

locale prin modernizarea si eficientizarea sistemelor de iluminat.
Scopul final al acestui program este reducerea cheltuielilor anuale cu iluminatul public stradal, cu
50-70%.
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ADMINISTRATIA FONDULUI CULTURAL NATIONAL
Este o institutie publica autonoma, aflata in subordinea Ministerului Culturii, care opereaza la nivel

HdmiﬂiEtE al:ia Adres# = Strada Barbu Delavrancea, nr. 57, Bucuresti- 11354, Roménia
N — Secretariat contact@afcn.ro

-y
Eu“dUIUI Contributil AFCN = afcncontributii@gmail.com

B ] N N - - 2 y
E u I t u I.I EI Comunicare comunicare@afcn.ro
Telefon (+40) 21 893 31 50, (+40) 31 425 28 01

" ati u"al Fax = (+40) 2189191 55, (+40) 21 891 91 49

- Web www.afcn.ro

national de peste 10 ani. Infiintatd in 2005 AFCN este principalul finantator public al ofertei
culturale din Romania care aplica un proces transparent de evaluare si selectie.

Beneficiari eligibili: asociatiile, fundatiile, institutiile publice de cultura, persoanele fizice
autorizate, societatile comerciale care deruleaza activitati culturale.

Finnantator: Ministerul Culturii

Obiectivul programului: administratia are ca obiective generale, stabilite prin lege, gestionarea
Fondului Cultural National, finantarea programelor, proiectelor si actiunilor culturale, organizate in
tard si/sau in striainatate, precum si sustinerea relatiilor culturale internationale ale Romaniei.
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VIL.3 Fise de proiect propuse:

Nr.| Obiectiv strategic

¢ . Obiective si activitati propuse Potentiale Stadiu Termen
L Denumire surse de estimativ de
investitie finantare implementare

OBIECTIVUL STRATEGIC NR.1
DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE BAZA SI IMBUNATATIREA ACCESIBILITATII

CONCOMITENT CU CRESTEREA SIGURANTEI DE DEPLASARE DIN COMUNA
CALDARARU

e Obiective:

e cresterea sigurantei
dedeplasare a locuitorilor pe
drumurile locale

e imbunatatirea conditiilor de

imbunititirea accesibilitate;
1. | infrastructurii e dezvoltarea economico-
rutiere in sociald a comunei.
comuna Bugetul local |Documentatie
CALDARARU /Bugetul de | de avizare a

o Activitati: . .
’ Stat/ Fonduri | lucrarilor de 2021 -2027

e -realizarea documentatiilor } .
Europene interventii

tehnico-economice

e -reabilitare si asfaltare

e -amenajarea trotuarelor
aferente drumului reabilitat

e -amenajarea santurilor si
podetelor

e -montare parapeti de
siguranta

e -montare indicatoare rutiere

e -alte lucrari necesare
conform expertizei tehnice;
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Obiective:
cresterea sigurantei de
deplasare a locuitorilor
imbunatatirea conditiilor de
Reabilitare si accesibilitate; Bugetul local
construire poduri dezvoltarea economico- /Bugetul de |Idee de proiect | 2021 -2027
si podete in sociald a comunei. Stat/Fonduri
comuna Europene
CALDARARU Activitati:
-realizarea documentatiilor
tehnico-economice;
-reabilitare si asfaltare
-amenajarea trotuarelor;
-amenajarea santurilor si
podetelor
-montare parapeti de
siguranta;
-montare indicatoare rutiere
- alte lucrari necesare
conform expertizei tehnice;
Obiective:
Modernizarea imbunititirea gradului de Bugetul local )
sir acces la terenurile agricole /Bugetul de ldee de proiect | 2021 -2027
eabilitarea dezvoltarea agriculturii Stat/Fonduri
drumurilor locale Europene
agricole din
comuna
CALDARARU
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Activitati:

e realizarea documentatiilor
tehnico-economice

e reabilitare si pietruire /
asfaltare drumuri agricole

e amenajare santuri pe
lungimea drumurilor

e semnalizare corespunzatoare
cu indicatoare

e amenajare drumuri pentru
exploatatii agricole in
Furcenii Vechi si Furcenii

Noi;
Obiective:
Refacerea e imbundtdtirea conditiilor de
4.| santurilor de trai pentru populatia rurala
scurgere si a Bugetul local .
Idee de proiect | 2021 -2027
trotuarelor Activititi: /Bugetul deStat
de-a lungul e realizarea documentatiilor /Fonduri
drumurilor tehnico-economice Europene
aferente- e decolmatarea santurilor
comunet e cxecutii de santuri noi
CALDARARU
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realizarea documentatiilor
tehnico-economice

asigurarea conditiilor
tehnice pentru

posibilitatea racordarii
populatiei la reteaua de
canalizare;

modernizarea retelei de apa
potabild In comuna
Caldararu

1 | [ T I | - I
Obiective:
imbundtatirea conditiilor de
Amenajarea trai pentru populatia rurala;
df’ trotuare imbunitatirea conditiilor de | Bugetul local
P‘:t‘l’“ale in accesibilitate: /Bugetul de [Idee de proiect | 2021 -2027
satele ) .
Cildirary dezvoltarea economico- Stat/Fonduri
Stramb eni, S sociald a comunei. Europene
Burdea Activititi:
realizarea documentatiilor
tehnico-economice;
amenajarea trotuarelor;
alte lucrari necesare
conform expertizei
tehnice;
Obiective:
imbundtatirea conditiilor de
trai pentru populatia rurala
1i . Bugetul local
Modernizarea fac11.1tar§a acc.esulul tuturor /Bugetul d Idee de proiect | 2021 -2027
retelei de api locuitorilor din comuna ugetul de
otabili in CALDARARU la utilitagi; | Stat/Fonduri
p Europene
comuna
Cildiararu Activitati:
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satele Caldararu si
Strambeni si
realizarea de
racorduri la
canalizare pana la
limita propietatii.

e facilitarea accesului tuturor
locuitorilor din comuna
CALDARARU la utilitati;

Activitati:

e realizarea documentatiilor
tehnico-economice;

e asigurarea conditiilor tehnice
pentru posibilitatea racordarii
populatiei la reteaua de
canalizare;

e realizarea sistemului de
canalizare pe domeniul public;

/Bugetul de
Stat/Fonduri
Europene

1 | [ T I [ .| I
Regularizare Obiective: Bugetul local
cursurilor de apa e combaterea inundatiilor in /Bugetul de .
.|din comuna comuna CALDARARU Stat/Fonduri ldee de proiect | 2021 -2027
CALDARARU Europene
Activitati:
e realizarea documentatiilor
tehnico-economice
e realizarea lucrarilor necesare
pentru regularizare /
decolmatare si /sau indiguri ale
cursurilor de apa ce tranziteaza
comuna
infiintare retea de
canalizare in satul Obiective:
burdea, extindere e imbundtdtirea conditiilor de
. [retea canalizare in trai pentru populatia rurald | Bugetul local [Idee de proiect | 2021 -2027
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infiintare sistem
distributie gaze
naturale in
comuna
Caldararu

Obiective:

e Reducerea consumului de masa
lemnoasa utilizat pentru
incalzire,

o imbunititirea conditiilor de
accesibilitate la servicii publice
de calitate

e Dezvoltarea economic-sociald a
comunei

¢ Diminuarea poluarii mediului
inconjurator

Activitati:

e Realizarea documentatiilor
tehnico-economice,

e Asigurarea conditiilor tehnice
pentru posibilitatea racordarii
populatiei la sistemul de
distributie gaze natural

¢ Realizarea sistemului inteligent
de distributie gaze naturale

Bugetul local
/Bugetul de
Stat/Fonduri

Europene

Idee de proiect | 2021 -2027

OBIECTIVUL STRATEGIC NR. 2

- DEZVOLTAREA ECHILIBRATA A ECONOMIEI LOCALE

10.

Promovarea
comunei in mediul
de afaceri pentru
atragerea
investitorilor

Obiective:

e imbunatatirea nivelului de
trai din comuna
CALDARARU

Activitati:

e facilitarea accesului la
utilitati pentru operatorii
economici

e campanii de promovare

e acodrarea de facilitati

Bugetul local
/Bugetul de
Stat/Fonduri

Europene

Idee deproiect | 2021 -2027
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operationalizare incubatoare
si acceleratoare de afaceri;

Activitati:
realizarea documentatiilor
tehnico-economice;

infiintare, dezvoltare si
operationalizare incubatoare
si acceleratoare de afaceri;

] E— [ — | L —
Promovarea Obiective: Bugetul local :
1L programelor e Dezvoltarea economiei /Bugetul de Statldee de proiect | 2021 -2027
g.uvernamentale locale /Fonduri
si/sau Europene
europene Activitati:
pe.ntru e campanii de informare si
stimularea promovare a programelor
iﬂﬁintﬁl’.ﬁfa‘"‘ guvernamentale si / sau
modernizarii europene pentru stimularea
intreprinderilor infiintdrii sau modernizarii
intreprinderilor;
Obiective:
e Diversificarea activitatilor Bugetul local / .
Sustinerea economice in comuna Buoetul de Stat/Idee de proiect | 2021 -2027
12, culturii CALDARARU gFonduri
antreprenoriale e Promovarea Europene
in randul antreprenoriatului prin
populatiei infiintare, dezvoltare si
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13.

14.

Competitivitate
prin inovare,
digitalizare si

dezvoltare
economica

Obiective:
Fructificarea avantajelor
digitalizarii, in beneficial
cetatenilor, si al companiilor;
Activitati:

campanii de informare si
promovare a programelor
guvernamentale si / sau
europene pentru stimularea
infiintdrii sau modernizarii
intreprinderilor;

OBIECTIVUL STRATEGIC NR.3
- REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR, iMBUNATATIREA ACCESULUI LA

Bugetul local /
Bugetul deStat /|
Fonduri
Europene

Idee de proiect

2021 -2027

SISTEMUL EDUCATIONAL SI SPRIJIN PENTRU FORMARE SI INVATAREA PE TOT
PARCURSUL VIETII

Gradinita
in Comuna
Caldararu

Obiective:

imbundtatirea accesului la
infrastructura educationald
asigurarea unui sistem
educational calitativ pentru
reducerea discrepantelor
intre mediul rural si mediul
urban;

Activitati
finalizarea noii infrastructuri

achiztionarea si punerea in
functiune a dotarilor
specifice;

PNDL II si
Consiliul
Judetean /
Bugetul local
/Bugetul de
Stat/Fonduri
Europene

2021 -2023
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Obiective:
¢ reducerea abandonului

scolar;

Modernizare si e imbundtatitrea procesului

dotare Scoala educational prin reabilitarea | Bugetul local /

Gimnaziala si modernizarea Bugetul de Stat 2021-2027

| “PROF UNIV. infrastructurii din localitatea / Fonduri
DR. ION STOIA” CALDARARU:; Europene
CALDARARU Activititi

e realizarea documentatiilor
tehnico-economice

e realizarea achizitiilor
specifice: servicii, lucrari
e lucrari de modernizare si
reabilitare conform
expertizei tehnice si a
proiectului tehnic
dotarea noii infrastructuri;

Obiective:

e reducerea abandonului scolar
Modernizare, e imbunatatitrea procesului
reabilitare si educational prin reabilitarea si Bugetul local /
dotare scoli in modernizarea infrastructurii din ~ |Bugetul de Stat|Studiu de 2021 -2027

.| comuna localitatea CALDARARU / Fonduri  (fezabilitate
Caldararu Europene
Activitati

e realizarea documentatiilor
tehnico-economice

e realizarea achizitiilor
specifice: servicii,lucrari

¢ lucrari de modernizare si
reabilitareconform expertizei
tehnice si a proiectului tehnic

dotarea noii infrastructuri;
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non-formala

Activitati:

realizarea documentatiilor
tehnico-economice
achizitionarea de dotari
specifice pentru educatia
non-formala

sustinerea programelor de
invatare prin actiune,
invatarea de la egali si
activitati de voluntariat;

e 1 N | I 4
Construire unui Obiective:
teren de sport in promovarea sportului Tn
17. curtea Scolii randul tinerilor;
Gimnaziale Bugetul local
“PROF UNIV. Activititis /Bugetul  IStudiu de 2021 -2027
DR. ION STOIA” o . |deStat/Fonduri ifezabilitate
CALDARARU realizarea documentatiilor Europene
tehnico-economice
realizarea achizitiilor
specifice: servicii, lucrari
construire teren de sport
dotarea noii infrastructuri;
Obiective:
realizarea unui proces
infiintarea / educational optim dezvoltirii| Bugetul local _
1g | dezvoltarea armonioase a personalititii |/Bugetul deStat ldee de proiect | 2021 -2027
infrastructurii copiilor; /Fonduri
pentru Europene
educatia
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19.

Transport
specializat pentru
scolari si
prescolari

Obiective:
imbunatatirea
accesului la
infrastructura
scolara si prescolara
si reducerea
abandonului scolar

Activitati:

Achizitie mjloc de transport

specializat pentru transportul
scolarilor si prescolarilor din
satele apatinatoare comunei;

Bugetul local
/Bugetul
deStat/Fonduri
Europene

Idee de proiect

2021 -2027

20.

infiintarea unui
centru comunitar
pentru invatare
permanenta

Obiective:

imbunatatirea accesului la
educatie pentru adultii
dezavantajati

Activitati:

realizarea documentatiilor
tehnico-economice;
achizitionarea de dotari
specifice;

realizarea achizitiilor
specifice: servicii, lucrari
sustinerea programelor de
invatare pentru invatare
permanenta;

Bugetul local
/Bugetul de
Stat/Fonduri

Europene

Idee de proiect

2021 -2027
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OBIECTIVULSTRATEGICNR.4
- DEZVOLTAREAUNEI COMUNITATI

terenurilor
neutilizate

dezafactate;

e identificarea celor mai bune
masuri privind regenerarea
terenurilor dezafactate;

e implementarea masurilor
privind regenerearea terenurilor
dezafectate.

PRIETENOASE CUMEDIUL
Obiective:
Dezvoltarea e cresterea atractabilitatii zonei
transportului prin promovarea
nemotorizat, cicloturismului; Bugetul local / _
51| Prin creareade o promovarea transportului Bugetul de Stat Idee de proiect | 2021 -2027
piste de biciclete nemotorizat /Fonduri
Activititi: Europene
e realizarea documentatiilor
tehnico-economice
e amenajarepistedebiciclete
e semnalizarecorespunzatoare cu
indicatoare
e actiuni de informare si
promovare;
Obiectiv:
e revitalizarea mediului rural;
e reducerea gradului de poluare;
e regenerearea terenurilor
22.| Interventii asupra dezafactate:
spaiilor Activitati:
degradate, inclusiv . . Bugetul local
reintroducereain | re.ahzarea do?umenta;ulor /Bugetul de Statldee de proiect | 2021 -2027
circuitul rural al tehnico-economice; /Fonduri
constructiilor si e identificarea terenurilor Europene
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23.

Infrastructura de
alimentare verde

Obiective:

e Reducerea emisiilor de gaze cu
efect de serd in transporturi, prin
promovarea infrastructurii pentru
vehiculele de transport rutier
nepoluant din punct de vedere
energetic;

Activitati:

e realizarea documentatiilor
tehnico-economice;

e achizitionare si montare statii de
reincdrcare pentru vehicule

electrice 1n special in zonele
tranzitate de turisti;

Bugetul local
/Bugetul de
Stat/Fonduri

Europene

Idee de proiect

2021 -2027

24.

Cresterea
eficientei
energetice in
cladirile publice

Obiective:

e Cresterea eficientei energetic In
cladirile rezidentiale, cladirile
publice si sistemele de iluminat
public, indeosebi a celor care
inregistreaza consumuri energetice
mari.

Activitati:

e realizarea documentatiilor tehnico-
economice;

e imbunatatirea izolatiei termice
anvelopei cladirii, sarpantelor si
invelitoarelor, inclusiv masuri
de consolidare a acesteia;

e inlocuirea corpurilor de iluminat;

e implementarea sistemelor de
management al functionarii
consumurilor energetice;

e Alte masuri conform expertizei.

Bugetul local
/Bugetul de Stat|
/Fonduri
Europene

Idee de proiect

2021 -2027
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25.

Modernizarea
sistemului public
de iluminat si
extinderea
acestuia unde
este cazul

Obiective:

¢ Reducerea consumului de
energie si a cheltuielilor anuale de
intretinere cu iluminatul public
stradal ale autoritatilor publice
locale prin modernizarea si
eficientizarea sistemelor de
iluminat public stradal.

Activitati:

e realizarea documentatiilor
tehnico-economice;

e montare corpuri noi de iluminat;
einlocuirea sistemelor de iluminat
public incandescenta
iluminat prin utilizarea unor lampi
cu eficienta energetic ridicata,
durata mare de viatd si asigurarea

cu cu

confortului corespunzator,
inclusiv prin reabilitarea
instalatiilor electrice — stalpi,
retele;

e extinderea sistemului public de
iluminat.

Bugetul local
/Bugetul de
Stat/Fonduri

Europene

Idee de proiect | 2021 -2027
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26.

imbunititirea

sistemului de
colectare al
deseurilor

Obiective:
e reducerea poluarii;

e cresterea calitatii vietii.

Activitati:

e implementarea unui sistem de
colectare a deseurilor comunitare
prin montarea unor containere de
gunoi subterane in special in zona
turistica;

e montarea cosuri de gunoi
stradale;

e campanii de informare si
promovare privind colectarea
selective a deseurilor.

Bugetul local
/Bugetul de
Stat/Fonduri

Europene

Idee de proiect

2021 -2027

27.

Promovarea si
dezvoltarea
economiei
circulare

Obiective:

e promovarea unui model de
productie si consum care implica
partajarea, reutilizarea, repararea,
renovarea si reciclarea materialelor
si produselor existente cat mai
mult posibil;

e extinderea ciclului de viata al
produselor.

Activitati:

e promovarea conceptului de
economie circulara;

e adaptarea modelului de economie
circulara in ceea ce priveste
serviciile publice.

Bugetul local /
Bugetul de Stat
/ Fonduri
Europene

Idee de proiect

2021 -2027
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Obiective: Bugetul local /
Miisuri de e reducerea pe termen lung a s [dee de proiect | 2021 -2027
8. . .. |Bugetul de Stat
adaptare la efectelor provocate de schimbdrile / Fonduri
schimbarile climatice
: ! Europene
climatice Activitati:

e masuri specifice pentru adaptare
la schimbatrile climatice

OBIECTIVUL STRATEGICNR.5

PROMOVAREA UNUI SECTOR AGRICOL INTELIGENT, REZILIENT SI
DIVERSIFICAT CARE SA ASIGURE SECURITATEA ALIMENTARA

infiintarea/  |Obiective:
dezvoltarea/ e cresterea gradului de consum

29| modernizarea si al pro@uselor locale; o Bugetul local
e stimularea economiei locale. .
dotarea /Bugetul de  |[dee de proiect | 2021 -2027
infrastructurii |4 .¢o.s. Stat/Fonduri
de valorificare a | ¢ 5quri pentru infiintarea / Europene

produselor locale | dezvoltarea / modernizarea si
dotarea infrastructurii de
valorificare a produselor locale.
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Obiective:

eadaptarea  productiei si a
produselor producatorilor care
sunt membri ai acestor grupuri la
cerintele pietei;

eintroducerea in comun a | Bugetullocal [Idee de proiect | 2021 -2027
produselor pe piatd; /Bugetul de
Stat/Fonduri

Europene

estabilirea unor norme comune
privind informarea asupra
infiintarii si productiei, acordind o atentie

functiondrii deosebiti recoltirii si
30. administrative a | g:cooihilieses

Incurajarea

grupurilor de
producatorisi a
altor forme
asociative cu scop

e realizarea unor activitdti carepot
fi desfasurate de catre grupurile
de producdtori si a altor forme

asociative cu scop economic.
economic

Activitati:
ecampanii de informare privind
importanta infiintdrii si

functionarii  administrative a
grupurilor de producétori;
ealte masuri specific pentru

sustinerea asocierii s
functionrarii grupurilor  de
producatori.

OBIECTIVULSTRATEGIC nr.6

DEZVOLTAREA SERVICIILOR SANITARE SI SOCIALE
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31.

Construire capela
mortuara in
comuna
CALDARARU

Obiective:

erespectarea de catre locuitorii
comunei a normelor europene ce
interzic pastrarea decedatului in
locuinta pe perioada celor trei
zile de la deces la iInmormantare;
e respectarea normelor de igiena,
ecologice si de sanatate publica;
eimbundtitirea relatiei  dintre
biserica si comunitate.

Activitati:

e realizarea documentatiilor
tehnico —economice;

eexecutia lucrdrii (constructie de
capela  mortuara in  satul
CALDARARU)

eracordarea capelelor mortuare la
utilitatile de baza;

edotarea  corespunzitoare
capelelor mortuare.

a

Bugetul local
/Bugetul de
Stat/Fonduri

Europene

Idee de proiect | 2021 -2027

32.

Construire /
modernizare /
reabilitare
dispensar medical
uman / veterinar
uman in
localitatea
CALDARARU

Obiective:

o cresterea gradului de acces la
servicii medicale moderne si
performante

Activitati:

e realizarea documentatiilor
tehnico-economice;

e lucrari de modernizare si reparatii
conform expertizei tehnice

e dotarea dispensarului cu
echipamente specifice.

Bugetul local /
Bugetul deStat /
Fonduri
Europene

Idee de proiect | 2021 -2027
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1 | [ T 1 .| [
Obiective
infiintare e cresterea accesului la
centru infrastructura sociala; Bugetul local ‘
33| medical de e imbunititirea serviciilor sociale. | /Bugetul de ldee de proiect | 2021 -2027
permanenta Stat/Fonduri
si dotarea Activitati Europene
acestuia cu eidentificarea grupului tintd
salvare e realizarea documentatiilor
tehnico-economice;
e lucrari specifice pentru
infiintare/reabilitare/modernizare
centru medical de permanenta.
Obiective
infiintarea, e cresterea accesului la
dezvoltarea sau | infrastructura sociala;
extinderea e imbundtdtirea serviciilor sociale.
34, /diversificarea/
modernizarea Activitati
serviciilor de eidentificarea grupului tinta;
suport existente | reqlizarea documentatiilor Bugetul local
destinate tehnico-economice;
persoanelor din | . - specifice ;;entru étBali;g; (:lrllldi; Idee de proiect | 2021 -2027
grupuri infiintarea, dezvoltarea sau Europene
vulnerabile bazate| . (inderea / diversificarea /
pe nevoile specifice| ), qernizarea serviciilor de
ale acestora suport existente destinate
persoanelor din grupuri
vulnerabile bazate pe nevoile
specifice ale acestora.
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35.

Sprijinirea
dezvoltarii /
furnizarii de

servicii sociale
/ furnizarea de
servicii,
inclusiv in
cadrul
centrelor
comunitare
integrate
(medico-
sociale)

Obiective
e cresterea accesului la
infrastructura sanitatd si sociala;
¢ imbunatatirea serviciilor
sociale.
Activitati

e identificarea grupului tintd;

e realizarea documentatiilor
tehnico-economice;

e lucrari specifice pentru
infiintarea, dezvoltarea
furnizarii de servicii sociale /
furnizarea de servicii, inclusiv
in cadrul centrelor comunitare
integrate (medico-sociale).

Bugetul local /
Bugetul de Stat
/ Fonduri
Europene

Idee de proiect

2021 -2027
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36.

Sprijinirea si
dezvoltarea
intreprinderilor
sociale

Obiective:
e imbunatatirea serviciilor sociale.

Activitati:

implementarea unor masuri de
sprijin in conformitate cu
prevederile Legii administratiei
publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare precum:

e atribuirea unor spatii si / sau
terenuri aflate in domeniul public
al unitatilor /subdiviziunilor
administrativ-teritoriale in scopul
desfasurarii activitatilor pentru
care le-a fost acordatd marca
sociala;

e sprijin,in promovarea produselor
realizate si/sau furnizate,
serviciilor prestate ori lucrarilor
executate in comunitate, precum si
in identificarea unor piete de
desfacere a acestora;

e sprijin In promovarea turismului
si activitatilor conexe acestuia,
prin valorificarea patrimoniului
istoric si cultural local;

e scutiri de taxe acordate in
conformitate cu prevederile
Legiinr.227/2015 privind Codul
Fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare etc.

Bugetullocal
/Bugetul
deStat/Fonduri
Europene

Idee de proiect

2021 -2027
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1 | [ T I | - I
Obiective
infiintarea o cresterea accesului la
/construirea infrastructura sociala;
37, /modernizarea | eimbunaititirea serviciilor sociale.
si/sau dotarea
infrastructurii | A ctivititi Bugetul local
sociale destinate . ) /Bugetul de  [gee de proiect | 2021 -2027
o e realizarea documentatiilor Stat/Fonduri
serviciilor tehnico-economice;
sociale de tip . . ’ s Europene
. . e lucrari specifice pentru infiintarea
nerezidential ) ) .
. / construirea / modernizarea $i /sau
(centre de zi). ) R
dotarea unui centru de zi in
comuna CALDARARU.
Obiective
e cresterea accesului la
infrastructura social; Bugetul local dee d oot | 2001 2007
. ee de proiec -
38. Inﬁlnga.rea / e imbunititirea serviciilor sociale.| /Bugetul de P
construirea / Stat/Fonduri
modernizarea si / E
; oo uropene
sau dotarea unui | Activitati
centru e realizarea documentatiilor
multifunctional | tehnico-economice;
e lucrari specifice pentru
infiintarea / construirea /
modernizarea si / sau dotarea
centrului multifunctional.
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e modernizarea si extinderea
sistemului de siguranta si
supraveghere video in scopul
asigurarii ordinii si linistii publice
sl a prevenirii $i sanctionarii
furturilor si a altor ilegalitati;

e campanii de promovare privind

masurile de siguranta ale
cetatenilor.

1 | [ T I [ .| I
Obiective
e cresterea accesului la
Infiintare/ infrastructura social; Bugetul local dee d ‘ 001 2027
. ee de proiect -
37| modernizare e imbunititirea serviciilor sociale.| /Bugetul de P
centre de Stat/Fonduri
preparare si Activitati Europene
distribuire a . .
) e realizarea documentatiilor
hranei pentru . .
N tehnico-economice;
persoane in . _
. < x s e lucrari specific pentru
risc de saracie R )
infiintare / modernizare centre
de preparare si distribuirea
hranei pentru persoane in risc
de saracie in Comuna
CALDARARU.
Modernizarea  (Obiective:
si extinderea e cresterea nivelului de sigurantd | Bugetul local ldee d , 2021 2027
sistemului de al populatiei /Bugetul de  ['9€€ € proiect )
33 siguranta si Stat/Fonduri
| supraveghere Activititi: Europene
video
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OBIECTIVUL STRATEGIC NR.7
TERITORIU LOCAL ATRACTIV PENTRU CULTURA SI SPORT

39,

Construirea
unui teren
sintetic
multisport

Obiective:

o Imbunitatirea infrastructurii
sportive

e Diversificarea activitatilor
sportive din comuna;

e Crearea unui punct de atractie

modern pentru locuitorii comunei.

Activitati:

e Realizarea documentatiilor
tehnico-economice;

e Realizarea procedurilor de
achizitii pentru servicii si lucrari;

e Amenajare spatiu pentru
executarea constructiilor.

Bugetul local
/Bugetul de
Stat/Fonduri

Europene

Idee de proiect | 2021 -2027
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Obiective:
e Cresterea calitdtii vietii

e Imbunatatirea aspectului zonei

modern pentru locuitorii comunei.

Activitati:

¢ Realizarea documentatiilor
tehnico-economice;

e Realizarea procedurilor de
achizitii pentru servicii si lucrari;

e Amenajare spatiu pentru
executarea constructiilor.

40. rurale
Amenajarea Bu
getul local ) )
pietei Activititi: /Bugetul de Idee de proiect | 2021 -2027
din localitatea t ;1 Reahzarea dqcumenta;nlor Stat/Fonduri
C ALD ARARU ennico-economice Europene
e Realizarea procedurilor de
achizitii pentru servicii si lucrari
Modernizare si Obiective:
dotare Camine N e ..
. e Imbunatatirea infrastructurii
culturale in satele ’
Cilda culturale Bugetillocal |\ de proicct | 2021 -2027
aldararu ee de proiect -
B N e Diversificarea activitatilor /Bugetul de P
41 urdea si : - Stat/Fonduri
. " . culturale din comuna; u
Strambeni _ _ E
e Crearea unui punct de atractie uropene
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48.

Promovarea
valorilor etno -
folclorice in

Obiective

o Cresterea calitatii vietii;

¢ Conservarea traditiilor locale;

e Promovararea traditiilor locale.

Activitati

e Realizarea documentatiilor
tehnico-economice;

e Infiintarea de organizatii locale

comuna
CALDARARU

Activitati

e Realizarea de parteneriate
APL-ONG

e Sprjin pentru organizarea
evenimentelor / activitatilor
culturale

e [dentificarea unor surse de
finatare

comunitatea pentru dezvoltarea infrastructurii
locala prin culturale;
ac};lzﬁmtl:area e Achizitionarea de dotdri Bugetul local
¢ (')farl specifice pentru organizatiile /Bugetul de Idee de proiect | 2021 -2027
spectlice locale care au ca scop principal Stat/Fonduri
pastrarea valorilor stramosesti; Europene
¢ Promovarea valorilor etno—
folclorice.
e Obiective
o Imbunititirea serviciilor
culturale
49. e Diversificarea activtidtilor
recreationale si culturale pentru
Dezvoltarea : = Bugetul local
populatia rurala . )
activitatilor . /Bugetul de Idee de proiect | 2021 -2027
T e Reducerea discrepantelor i
culturale si Stat/Fonduri
o K rural-urban
artistice din Europene
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51.

Punerea in
valoare a
patrimoniului
cultural
imaterial
local

Obiective:

e Conservarea, protectia si
valorificarea durabila a
patrimoniului cultural;

¢ Punerea 1n valoare a identitatii
culturale locale.

Activitati:

e Elaborarea de studii si
cercetari despre patrimoniul
imaterial local;

e Reconstituirea unor traditii si
obiceiurilor locale.

Bugetul local
/Bugetul de
Stat/Fonduri

Europene

Idee de proiect

e OBIECTIVUL STRATEGIC NR.8
DEZVOLTARE TEHNOLOGICA SI DIGITALIZARE

2021 -2027

53.

Creearea unei
strategii Smart
Village

Obiective:

e Dezvoltarea potentialului
local,uman, de mediu si
economic

e Revitalizarea si
imbunatatirea serviciilor publice
de baza

o Imbunatitirea conditiilor de
viata

e Dezvoltarea competentelor
digitale si sprijinirea educatiei la
distanta

Activitati:

o Realizarea strategiei Smart
Village

Bugetul local /
Bugetul de
Stat/Fonduri
Europene

Idee de proiect

2021 -2027
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Dezvoltarea
Obiective: Bugetul local .
serviciilor de i o g Idee de proiect | 2021 -2027
54. e Sutinerea digitalizarii in /Bugetul de
e-administratie | beneficiul cetitenilor. Stat/Fonduri
Europene
Activitati:
¢ Dezvoltarea sistemului on-line
implementat prin digitalizarea unor
noi servicii.
5 Obiective:
Infiintare . .
retea si acces e Promovarea accesului gratuit Bucetul local /
ot S la Wi-Fi in spatii publice precum | = Idee de proiect | 2021 -2027
gratuit la WI- ; ) e Bugetul de Stat
56. . . parcurile, pietele si cladirile .
FI in spatiile , T / Fonduri
. . publice.
publice din Europene
comuna Activititi
CALDARAR cvitatl: N
U e Realizarea documentatiei
tehnico-economice;
¢ Achizitionarea echipamentelor;
e Montajul si punerea in
functiune a sistemului WI-FI.
Obiective:
e Cresterea gradului de Bucetul local
Digitalizare utilizare al tehnologiei /Bg el d Idee de proiect | 2021 -2027
< . . . D ugetul de
57. locala informatiilor si comunicatiilor; £ .
T T Stat/Fonduri
¢ Sustinerea conectivitatii. E
’ ’ uropene
Activitati:
¢ Implementare de masuri
pentru stimularea dezvoltarii
tehnologiei informatiilor si
comunicatiilor.
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OBIECTIVUL STRATEGIC NR.9 CRESTEREA CAPACITATII INSTITUTIONALE

58.

Dezvoltarea
resurselor
umane din

cadrul
aparatului de
specialitate al
Unitatii
Administrativ
Teritoriale

(UAT)

Obiective:
o Cresterea performantei la locul
de munca;

¢ Cresterea gradului de multumire
al cetdtenilor privind interactiunea
cu functionarii publici.

Activitati:

e Participarea personalului la
cursuri de formare si
perfectionare a resurselor umane
din administratia public;

e Incurajarea schimburilor de
experienta;

e Incurajarea utilizarii bunelor
practici din domeniu;

¢ Alte masuri specifice care sa
conduca la indeplinirea
obiectivelor.

Bugetul local
/Bugetul de
Stat/Fonduri

Europene

Idee de proiect | 2021 -2027
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1 | [ T I [ .| I
Obiective:
e Imbunititirea accesului la
serviciile publice de baza pentru
59 populatia rurala
Modernizare, Activititi
reabilitare . L Bugetul local
e Realizarea documentatiilor ldee de proiect | 2021- 2027
sediu tehnico-economice; /Bugetul de.
administrativ . . Stat/Fonduri
L e Realizarea procedurilor de
Primaria . C o Europene
o achizitii pentru servicii si lucrari;
CALDARAR - : .
e Lucrari de modernizare si
U . : e
reabilitare sediu administrative
Primaria CALDARARU;
e Achizitionarea si punerea in
functiune a unor dotari specific.
Obiective:
e Imbunititirea accesului la
serviciile publice de baza pentru
60, Dezvoltarea, populatia rurala. Bugetul local /
modernizarea Activititi Bugetul de Stat 2021 -2027
i di ifi i o / Fonduri Idee de proiect
st diversilicarea e Cursuri pentru angajatii u
serviciilor compartimentelor de specialitate Europene
publice pentru imbunititirea activititii;
e Participarea la conferinte si
seminarii;
e Schimburi de experienta etc.
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61.

Achizitionarea de
utilaje,
echipamente
pentru serviciile
publice locale,
inclusive
achizitionarea unei
masini pentru
Situatii de Urgenta

63.

Initierea unui
parteneriat intre
ONG si
Autoritatea
Publica Locala
pentru rezolvarea
problemelor
sanitare si sociale

Obiective:

« Imbunititirea accesului la
serviciile publice de baza pentru
populatia rurala, respectiv
achizitionarea deutilajesi
echipamente pentru serviciul public
de administrare a domeniului public.

Activitati:

« Achizitionarea de
echipamente specializate
pentru activitatile de
intretinere al domeniului
public

« Achizitionrea unei masini
pentru Situatii de Urgenta

Bugetul local
/Bugetul de
Stat/Fonduri

Europene

Idee de proiect

OBIECTIVUL STRATEGIC NR.10

DEZVOLTAREA
COOPERARII SI ASOCIERII

Obiective:

¢ Cresterea gradului de cooperare;
¢ Consolidarea relatiilor public-
private prin parteneriate si
sustinerea activitatii ONG-urilor.
Activitati:

e Initierea unui parteneriat intre
ONG si Autoritatea Publica Locala
pentru rezolvarea problemelor
sanitare si sociale.

Bugetul local
/Bugetul de
Stat/Fonduri

Europene

Idee de proiect

2021 -2027

2021 -2027
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Obiective:
e Cresterea gradului de cooperare;

¢ Imbunaratirea procesului

Activitati:

e Construire /reabilitare
/amenajare/ dotare cladire —centru
comunitar sau de resurse pentru
servicii medicale /incubator de
afaceri / ONG-uri, In functie de
necesitatile locale care vor fi
identificate

/Bugetul de Stat|
/Fonduri
Europene

Schimburi administrativ local.
culturale si Bugetul local
64. actiuni de Cies /Bugetul de _
lal’) rar Activitati: St t/gF duri Idee de proiect | 2021 -2027
colabo .eva.l e Initierea demersurilor de infratire atzondun
alte localitati cu localitati; Europene
e Schimburi de experienta pe
diverse teme cu localitdti din alte
state.
Obiective:
e Sustinerea  cooperdrii  §i
asocierea;
¢ Consolidarea relatiilor
Centru comunitar publ'lc-prlvate' p'rlvn.Paﬂenerla.te si
de resurse / sustinerea activitatii ONG-urilor.
65 ) i Bugetul local ‘
| multifunctional Idee de proiect | 2021 -2027

PIIDIM ...
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CAPITOLUL VIII

Prevederi finale
- Implementarea, monitorizarea si evaluarea strategiei de dezvoltare locala

VIII.1.Implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala

Identificarea, selectarea si dezvoltarea proiectelor strategice de la nivelul comunei (intocmirea
fiselor de proiecte identificate, analiza si corelarea proiectelor identificate in raport cu obiectivele
sectoriale si strategice, precum si cu dezvoltarea teritoriald, impactul estimat al proiectelor) s-a
realizat In vederea identificarii celor mai bune solutii pentru atingerea obiectivelor si prioritatilor
locale propuse.

Strategia de Dezvoltare Locala reprezinta un document cu caracter normativ si prospectiv care
cuprinde o analiza reald a comunei atat din punct de vedere al situatiei existente cat si din punct de
vedere al oportunitatilor de dezvoltare.

Identificarea oportunitdtilor de dezvoltare pentru comund trebuie urmatd de actiuni concrete
pentru implementarea actiunilor, dar si de monitorizarea implementarii.

Implementarea efectivd a strategiei de dezvoltare depinde in mod fundamental de capacitatea
administratiei locale, de a atrage fondurile necesare pentru a finanta actiunile selectate si de a
gestiona fondurile de la bugetul local.

Absorbtia fondurilor disponibile depinde insa, alaturi de eligibilitatea actiunilor, de capacitatea

ndoptores | institutionala de a initia
=de citre C livl Local . . A
zaterie} e e proiecte si de a lucra in

parteneriat pentru atingerea

N lmplementarea -q.'nr.in rualu:a.rca actiunilor, activitatilor, SCO 1 1
> masurilor 5i proiectelor concrete de purl or Strateglce'
"y Strategiel

dezvoltare

Implementarea Strategiei de
e chtre o cehion de monioneare | DEZVOltare  Locald este  un
stabilita proces complex, care necesitd
T ,7 . un management si control
‘ N adecvat, realizat de o structura
\ organizatorici, un  proces
‘ L ) unitar de implementare si
> [ impactului evaluare a rezultatelor

obtinute.

Figura 1. Implementarea strategiei de dezvoltare locala

In vedere implementarii Strategiei de Dezvoltare Locald se vor parcurge urmatorii pasi:
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VIIIL.2. Monitorizarea Strategiei de Dezvoltare Locala
Monitorizarea evolutiei implementarii strategiei este in principiu o practicd formald putin

cunoscuta si asumata in mediul instituional public.

... Instrument de Dezvoltare Durabila 2021-2027 5.

Monitorizarea strategiei va furniza informatia necesara evaludrii iar pentru a putea monitoriza
implementarea strategiei si pentru a aprecia performantele ei in raport cu obiectivele stabilite, este
necesara stabilirea unui set de indicatori.

Strategia va fi monitorizatd prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de catre comisia de
monitorizare, care va evalua:

v

v

v

stadiul in care se afla diversele
actiuni programate 1n cadrul
strategiei;

revizuirea actiunilor, acolo unde
este cazul

timpul estimat  pana la
indeplinirea actiunilor;

alte aspecte.

Se vor monitoriza activitdtile, rezultatele
si resursele strategiei astfel:

vV VvV

>

Monitorizare activitati

Se verifica realizarea calendarului de activitati (durata previzionata si durata realizarii)
Se verifica atingerea rezultatelor intermediare pe d iferite intervale de timp

Monitorizare rezultate

Se verificd progresul in atingerea indicatorilor prevazuti

Monitorizare resurse

Se vor monitoriza sursele de finantare disponiblile si se vor identifica noi surse de finantare
Se vor monitoriza cheltuielile realizate si incadrarea, masura in care acestea respectd

procesul de planificare

Se va monitoriza disponibilitatea resuselor umane pentru realizarea Strategiei

Consiliul Local va trebui sa aiba 1n vedere Strategia Integratd de Dezvoltare Locala atunci cand se
aproba diferite documentatii de urbanism sau alte documente strategice, astfel incat sa se asigure o
corelare intre acestea.
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VIIL.3.Evaluarea strategiei si analiza impactului
Evaluarea este aprecierea activitatilor sau a rezultatelor implementarii Strategiei, utilizand
informatiile obtinute pe parcursul monitorizarii.
Evaluarea face o analizd a modului de
implementare a Strategiei si eficientei acesteia.
Evaluarea va fi realizata de catre aceeasi echipa
care realizeaza si activitatea de monitorizarea
Strategiei. Activitatea de evaluare se concretizeaza
intr-un raport de evaluare care va contine situatia
indicatorilor de evaluare.in urma monitorizarii si
evaluarii Strategiei se poate recomanda revizuirea
acesteia conform noilor prioritati identificate.
Evaluarea va fi realizata de catre aceeasi echipa
care realizeaza si activitatea de monitorizarea
Strategiei. Activitatea de evaluare se concretizeaza
intr-un raport de evaluare care va contine situatia
indicatorilor de evaluare. In urma monitorizarii si
evaluarii Strategiei se poate recomanda revizuirea
acesteia conform noilor prioritati.

Procesul de evaluare va fi realizat in baza urmatoarelor criterii:

Efectivitatea
* In ce masura s-au atins indicatorii preconizati la momentul elaborarii?

Cauzalitatea

* Care au fost factorii care au contribuit sau au afectat implementarea proiectului?
« In ce masura ipotezele formulate s-au verificat?

* Ce alti factori de risc nu au fost luati in considerare?

Eficienta
* Raportarea rezultatelor obtinute la resurse- productivitatea?

Sustenabilitatea
* Vor continua rezultatele obtinute sd se mentind si sa-si manifeste efectele pozitive si dupa
incheierea perioadei de implementare?

Relevanta
* Se verifica relevanta masuratorilor din documentul de politica pentru un proces viitor, tinand cont
de modificarile aparute in perioada de implementare?
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Rezultate secundare
« Care sunt consecintele neprevazute (pozitive si negative) aparute pe perioada implementarii?
» Cum pot fi valorificate sau eliminate acestea?

O evaluare a impactului strategiei se va face la sfarsitul perioadei de programare, respectiv in anul
2027, cand se vor putea compara rezultatele inregistrate la sfarsitul perioadei fatd de perioada de
baza, anul 2020. Evaluarea va aprecia, in egalda masurd performanta — realizarea obiectivelor
propuse si procesul — modul in care au fost atinse obiectivele strategice.

Abaterile constatate vor impune luarea unor masuri de corectie agreate de comun acord prin
contractele de finantare semnate intre parti.

VIII.4.Indicatori ai implementarii strategiei

Colectarea si prelucrarea informatiilor de incredere, cuantificate si actualizate regulat, agregate la
nivelul indicatorilor de dezvoltare durabild, va permite masurarea performantelor in atingerea
obiectivelor stabilite prin prezenta strategie si raportarea corecta asupra rezultatelor.

Pentru realizarea evaludrii corespunzdtoare privind implementarea strategiei, se vor lua in
considerare urmatorii indicatori de evaluare:

Obiectivul strategic nr. 1

ooooo

cu cresterea sigurantei de deplasare din comuna CALDARARU

» Numarul gospodariilor racordate la reteaua de apa potabila;
» Numarul gospodariilor racordate la reteaua de canalizare
menajera;

» Asigurarea incalzirii locuintei in perioadele reci;

» Gradul de multumire al populatiei privind starea utilitatilor;

» Gradul de multumire al populatiei privind investitiile in
infrastructura rutiera;

» Gradul de acces al populatiei la serviciile de cablu tv;

Gradul de acces al populatiei la serviciile de internet;

» Investitii realizate pentru modernizarea infrastructurii silvice

Y
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Obiectivul strategic nr. 2

Dezvoltarea echilibratid a economiei locale

» Evolutia numarului agentilor economici din comuna;
Domeniile de activitate ale agentilor economici;

» Gradul de diversificare al domeniilor de activitate ale
operatorilor economici

Numadrul unitatilor economice inmatriculate, lichidate/ dizolvate
si radiate;

Numarul de angajati ai agentilor economici;

Intentia agentilor economici de a angaja personal;

Intentia agentilor economici de a concedia personal;

Gradul de multumire al agentilor economici cu privire la
implicarea Primariei in dezvoltarea mediului de afaceri;
Proiecte propuse de agentii economici pentru dezvoltarea mediului de afaceri;

Sprijinul oferit din partea angajatilor Primariei in rezolvarea problemelor zilnice a agentilor
economici;

A\

Y

VV VYV

Y VY

» Numarul parteneriatelor public-privat intre agentii economici si Primarie;

Obiectivul strategic nr. 3

Reducerea abandonului scolar, imbunatatirea accesului la sistemul
educational si sprijin pentru formare i invdatarea pe tot parcursul vietii

Evolutia populatiei scolare;
Gradul de promovabilitate; -.
Rata abandonului scolar;

Numarul persoanelor analfabete; ..
Numarul unitatilor scolare reabilitate/modernizate

Numarul laboratoarelor scolare, raportate la numarul de elevi

Sali de gimnastica si terenuri de sport

Evolutia personalului didactic pe niveluri de educatie;

Gradul de multumire al populatiei privind invatamantul si educatia;

YVVYVVVYVYYVYYVYYYVY
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» Opinia populatiei asupra comunei ca loc de crestere si educare a copiilor.

Obiectivul strategic nr. 4

Dezvoltarea unei comunitati locale prietenoase cu mediul

» Calitatea apei potabile din comuna;

» Gradul de multumire al populatiei
privind poluarea;

» Gradul de multumire al populatiei
privind modul de colectare al deseurilor;

» Gradul de colectare selectiva a

deseurilor;
» Evolutia surselor de poluare la nivelul
comunei;
» Investitiile in energia verde/
regenerabila;
» Reducerea gradului de poluare
» Eficienta energetica
» Numarul/suprafata spatiilor degradate /terenuri neutilizate
» Investitiile realizate asupra spatiilor degradate, inclusiv reintroducerea in circuitul rural al
constructiilor si terenurilor neutilizate
Obiectivul strategic nr. 5
Promovarea unui sector agricol inteligent, rezilient si diversificat care sa
asigure securitatea alimentara
» Suprafata de teren agricol detinuta de populatia comunei;
» Suprafata de teren agricol cultivata de populatia comunei;
» Principalele culturi agricole;
» Asociatii Agricole pe raza comunesi,
» Apartenenta locuitorilor la una dintre Asociatiile Agricole de pe teritoriul comunei,
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» Numarul agentilor economici care activeaza in sectorul agricol
» Numarul fermelor de semi-subzistenta
» Gradul de asociere

Obiectivul strategic nr. 6

Dezvoltarea serviciilor sanitare i sociale

Investitii realizate pentru modernizarea infrastructurii sanitare
Numarul medicilor de familie;

Personal sanitar mediu;

Persoane inregistrate in cadrul cabinetului medical individual,
Persoane bolnave Inregistrate in cadrul cabinetului medical individual,
Copii ai caror parinti sunt plecati la munca

in strainatate;

Persoane cu dizabilitati;

Numdr copii asistati social;

Numadr adulti asistati social;

VVVVYVYVYVY

\ A
A"

Numar varstnici asistati social;

Persoane cu handicap;

Numar copii cu handicap;

Numar adulti cu handicap;

Copii aflati in plasament familial;

Familii cu risc social;

Familii fara venit;

Persoane carora li se acorda venitul minim
garantat;

Ajutor pentru Incalzirea locuintei cu lemne
Familii beneficiare de alocatia de sustinere a familiei;

Gradul de multumire al populatiei privind sectorul medical;

Sprijinul acordat de Primarie si Autoritdtile Publice Locale grupurilor defavorizate din

VVVVVVVYVYVYVYVYYVY

A
o

VV VY

comuna;
Infrastructura sociala nou creeata sau modernizata.

Y
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Obiectivul strategic nr. 7

Teritoriu local atractiv pentru turism, cultura si sport

Patrimoniul cultural,

Numarul evenimentelor culturale organizate in comuna si numarul participantilor;
Infrastructura culturala;

Gradul de multumire al populatiei privind cultura si divertismentul;

Gradul de acces al populatiei la manifestari culturale;

Gradul de multumire al populatiei privind modalitatile de petrecere a timpului liber;
Gradul de multumire al populatiei privind activitatile sportive si de recreere;

Gradul de multumire al populatiei privind siguranta publica;

Gradul de multumire al populatiei privind siguranta copiilor si tinerilor in spatiile publice;

VVVVYVYYVYYVYYYVY

Obiectivul strategic nr. 8 — Dezvoltare tehnologicd si digitalizare

» Tipul de servicii publice digitalizate
Numadrul cetdtenilor care utilizeaza solutiile digitale
» Gradul de multumire al cetatenilor cu privire la serviciile electronice

Y

Obiectivul strategic nr. 9 — Cresterea capacitdtii insitutionale

» Investitii realizate pentru dezvoltarea capacitatiilor administrative si a serviciilor publice

Obiectivul strategic nr. 10 - Dezvoltarea cooperdrii si asocierii

» Numarul parteneriatelor public-private
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SONDAJ DE OPINIE
CU PRIVIRE LA DEZVOLTAREA SOCIO-ECONOMICA A COMUNEI CALDARARU

G1. Vi rugam sa specificati care considerati ca sunt principalele trei probleme ale comunei
CALDARARU
1

2

G2. Pentru fiecare dintre problemele majore identificate, va rugdm sa propuneti
modalitatile/actiunile majore de rezolvare/diminuare a acestora.
1

G3. Presupunand ca ati avea parghiile necesare, care ar fi principalele proiecte/actiuni pe care
le-ati intreprinde in sensul imbunatatirii contextului socio-economic al comunei
CALDARARU?

G4. Care considerati ca sunt principalele elemente reprezentative pentru comuna
CALDARARU?
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GS5. Care considerati ca sunt principalele resurse existente pe care se poate baza dezvoltarea
socio-economicii a comunei CALDARARU?

G6. Va rugam sa ordonati urmatoarele domenii majore in functie de prioritatea pentru
dezvoltarea comunitatii.
Va rugam sa atribuiti fiecarei domeniu de mai jos o valoare de la 1 la 10, in functie de
prioritatea sa. ( I-prioritate minima, 10— prioritate maxima).

Infrastructura si echiparea edilitara

Infrastructura si serviciile de sanitate

Invitimantul si cultura

Asistenta sociala

Dezvoltare economica

Mediul natural

Dezvoltarea capacitatii administrative

Servicii publice (transport, iluminat, salubrizare, siguranta si ordine publica, utilitati )

Dezvoltare economica si mediu (spatii verzi si parcuri, piete, zone de agrement etc.)

S1. Va rugam sa apreciati urmatoarele aspecte referitoare la infrastructura si echiparea edilitara
a comunei CALDARARU.
Va rugam sa bifati/incercuiti varianta corespunzatoare aprecierii dvs.

situatie . v
negativi situatie pozitiva NR
Starea drumurilor -3 -2 -1 1 2 3
Gradul de acoperire cu reteaua de apa -3 -2 -1 1 2 3
Starea tehnica a retelei de apa -3 -2 -1 1 2 3
Gradul de acoperire cu reteaua de -3 -2 -1 1 2 3
Starea tehnica a retelei de canalizare -3 -2 -1 1 2 3
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Gradul de acoperire cu reteaua de gaz -3 -2 -1 1 2 3
Starea tehnica a retelei de gaz -3 -2 -1 1 2 3
Gradul de acoperire cu reteaua de -3 -2 -1 1 2 3
Starea tehnica a retelei de termoficare -3 -2 -1 1 2 3

S2. Care considerati ca sunt principalele probleme cu care se confruntid mediul de afaceri
local?

S3. Care considerati ca sunt principalele directii de dezvoltare economica a comunei
CALDARARU?

S4. Va rugadm sa apreciati urmatoarele activitati economice din prisma potentialului de dezvoltare,
la nivelul comunei CALDARARU.
Va rugam sa bifati/incercuiti varianta corespunzatoare aprecierii dvs.

potential potential NS/

foarte scazut foarte ridicat NR
Constructiile -3 -2 -1 1 2 3
Turismul -3 -2 -1 1 2 3
Cultura . -3 -2 -1 1 2 3
Agricultur {- procesarea produselor agricole si -3 -2 -1 1 2 3
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a - masini - unelte; -3 -2 -1 1 2 3
- confectii si pielarie; -3 -2 -1 1 2 3
Comertul -3 -2 -1 1 2 3
‘e - prestate intreprinderilor -3 -2 -1 1 2 3
Serviciile - prestate populatiei -3 -2 -1 1 2 3
Va rugam sa enumerati in caseta alaturata alte
activitati relevante:

S5. Vi rugam si apreciati necesitatea imbunititirii situatiei din comuna CALDARARU prin prisma

dezvoltarii urmatoarelor aspecte:

Va rugam sa bifati/incercuiti varianta corespunzatoare aprecierii dvs.

necesitate ecesitate TN/
minima maxima NR

Locuri de munca -3 -2 -1 1 2 3
Infrastructura de invatimant si dotarea -3 -2 -1 1 2 3
Calitatea actului de invatamant -3 -2 -1 1 2 3
Infrastructura si activititile culturale (case de 3 2 1 1 2 3
cultura, biblioteci, muzee, sili de spectacole)

Infrastructura si serviciilor medico-sanitare -3 -2 -1 1 2 3
Calitatea actului medical -3 -2 -1 1 2 3
Echipare edilitara (disponibilitatea retelelor de -3 -2 -1 1 2 3
Drumuri, alei, trotuare -3 -2 -1 1 2 3
Spatii de joaca pentru copii -3 -2 -1 1 2 3
Piete agroalimentare -3 -2 -1 1 2 3
Zonare functionala (delimitarea unor zone cu o 3 ) 1 1 ) 3
anumita destinatie functionald; ex: zone i i i

Arhitectura locala -3 -2 -1 1 2 3
Managementul traficului si semnalizare -3 -2 -1 1 2 3
Sistemul de indicare si orientare (indicatoare 3 2 -1 1 b) 3
Transport public local -3 -2 -1 1 2 3
Servicii de salubritate -3 -2 -1 1 2 3
Managementul deseurilor -3 -2 -1 1 2 3
Reducerea poluarii -3 -2 -1 1 2 3
Spatii verzi, parcuri si gradini -3 -2 -1 1 2 3
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S6. Care considerati cd sunt cele mai importante fenomene sociale negative comunei
CALDARARU?

S7. Care considerati ca sunt cele mai importante actiuni pe care le pot intreprinde institutiile
publice/administratia locald pentru stimularea dezvoltarii mediului socio-economic?

DATE PRIVIND RESPONDENTUL
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Institutia /
organizatia /

Numele Ocupatia
respondentului

NOTE:
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