JUDETUL ARGES
__PRIMARIA COMUNEI BUGHEA DE SUS

H13¢ VAL N —

cu privire la organizare si desfasurare examen de promovare in grad profesional
personal contractual

Avand in vedere prevederile Hotirarii Guvernuluj nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii
nr. 153/2017 - Legea cadru privind salarizarea unitars a personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, PRIMARIA COMUNEI BUGHEA DE SUS , cu
sediul in strada Valea Silistii nr.229 comuna Bughea de Sus judetul Arges, organizeaza in
data de 27 iulie 2018 ora 10, examen de promovare a personalului contractual pentru postul
mentionat mai jos:

- Mediator sanitar asimilat instructorului de educatie, instructor CFM in
mediator sanitar asimilat instructorului de educatie, instructor CFM
principal

A. Bibliografia pentru examenul de promovare a personalului contractual de executie
Mediator sanitar - asimilat instructorului de educatie principal:

1.Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 (**republicata**)(*actualizatd*) a administratiei publice locale;

2. Ordonanta de urgenta a guvernului nr.18/2017 privind asistenta medicala comunitara

3. Hotararea nr. 522/2006 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 430/2001 privind
aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de Imbunatatire a situatiei romilor

4. Legea 272/2004 actualizata privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

5. Legea 17/2000 republicata si actualizata privind asistenta sociala a persoanelor varstnice

B. Modalitatea de desfiasurare a examenului

a) Conditiile de participare la examen : Pentru a participa la examenul de promovare in gradul
profesional superior celui detinut, personalul contractual (M) trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii: o si aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al
functiei contractuale din care promoveazi; si fi obtinut cel putin calificativul ,,foarte bine’’ la
evaluarea anuala a performantelor individuale in 2 din ultimii 3 ani de activitate.



b) Conditiile de desfasurare a examenului :
0 Data limita de depunere a dosarelor: 23.07.2018, ora 16:00

Continutul dosarelor de inscriere :

1.Cerere de inscriere la examen, adresat3 primarului comunei Bughea de Sus ;
2.Copia actului de identitate al candidatului :

3.Copiile documentelor care atesti nivelul studiilor, sprecializarilor;

4.Copiile fiselor de evaluare din ultimii 2 ani calendaristici.

o Examenul consta in sustinerea unei probe scrise, care se va desfisura la data de 27 Iulje
2018, incepand cu ora 10:00, la sediul Primariei comune;i Bughea de Sus, judetul Arges.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei din Strada VALEA Silistii nr.229
comuna Bughea de Sus judetul Arges , telefon/fax 0248555095,

e-mail: primarie_primariabughea@yahoo.com
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Anexa la anunt

Fisa postului nr.

A. Denumirea institutiei : Primiria comunei Bughea de Sus

B. Compartimentul, conform organigramei aprobate : Asistentd sociali - mediere sanitari
C. Denumirea postului: Mediere intre autoritatile publice locale si comunitatea de romj

D. Nivelul postului: - de executie:

E. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Functionar - mediator sanitar

F. Descrierea postului: Mediere comunitari - sanatate, igiena, servicii sociale

K. Atributiile si raspunderile ce revin angajatului ;

1. - cultiva increderea reciproca intre autoritatile publice locale si comunitatea de romi din care face parte;
2. - faciliteaza comunicarea intre membrii comunitafii de romi si personalul medico-sanitar;

3. - catagrafiaza gravidele si lehuzele, in vederea efecturii controalelor medicale periodice prenatale s post-
partum; le explicd necesitatea gi importanta efectudrii acestor controale si le Insoteste la aceste controale,
facilitind comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre sanitare;

4. - explica notiunile de bazi si avantajele planificarii familiale, incadrat in sistemul cultural traditional al
comunitatii de romi;

5. - catagrafiaza populatia infantild a comunitatii de romi;

6. - explicd notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;

7. - promoveazi alimentatia sdnitoasa, in special la copii, precum si alimentatia la san;

8. - urmareste inscrierea nou-nascutului pe listele medicului de familie, titulare sau suplimentare;

9. - sprijind personalul medical in urmarirea si inregistrarea efectuarii imunizarilor la populatia infantila din
comunitdtile de romi si a examenelor clinice de bilant la copiii cu varsta cuprinsi intre 0 si 7 ani;

10. - explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurdrilor de sanatate, precum si procedeul prin
care poate fi obtinuti calitatea de asigurat;

11. - explicd avantajele igienei personale, a igienei locuintei si spatiilor comune; popularizeaza in comunitatea
de romi masurile de igiena dispuse de autorititile competente;

12. - faciliteaza acordarea primului ajutor, prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului de ambulanta si
insotirea echipelor care acord asistentd medicald de urgent;

13. - mobilizeaza si insoteste membrii comunitatii la actiunile de sanatate publica: campaniile de vaccinare,
campaniile de informare, educare si constientizare din domeniul promovarii sanatatii, actiuni de depistare a

bolilor cronice etc.; explica rolul si scopul acestora;



14. - participa la depistarea activi a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub indrumarea
medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiilor de sanatate publicd judetene sau a
municipiului Bucuresti;

15. - la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea stricti a acestora, explica rolul tratamentului
medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia si supravegheaza administrarea medicamentelor,
de exemplu: tratamentul strict supravegheat al pacientului cu tuberculozj;

16. - insoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau controlul situatiilor epidemice,
facilitand implementarea masurilor adecvate, explicd membrilor comunitatii rolul si scopul masurilor de
urmarit;

17. - semnaleaza cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul comunitétii: focarele de boli
transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiend a apei etc.;

18. — semnaleaza in scris directiilor de sanitate publici judetene sau a municipiului Bucuresti problemele
identificate privind accesul membrilor comunitatii rome pe care o deserveste la urmatoarele servicii de
asistentd medicala primara:

19. - imunizari, conform programului national de imunizéri;

20. — intocmeste examenul de bilant al copilului cu varsta cuprinsa intre 0 si 7 ani;

21. — asigura supravegherea gravidei, conform normelor metodologice ale Ministerului Sanatatii;

22. — asigura depistarea activa a cazurilor de TBC,

23. — asigurd elaborarea si implementarea procedurilor de sistem si a procedurilor operationale pentru
compartimentul din care face parte;

24. - asigura informarea referentului asistent social cu privire la cazurile potentiale de abandon al copiilor;
25. — efectueaza cu referentul asistent social anchetele sociale cu privire la persoanele vulnerabile.

26. — faciliteaza comunicarea intrepersoanele beneficiare de prestatii sociale si autoritatea locala.

27. — participa la identificarea cazurilor de copii ai caror parinti sunt plecati din tara.

27. — participa la identificarea cazurilor de abandon scolar la copii si

28. indeplineste orice sarcini date primar sau viceprimar

29, are obligatia de a respecta normele securitdfii §i sdnatitii muncii, conform Legii nr.
"19/2006, HG 425/2006 si normativelor in vigoare, dupa cum urmeazi :

1. Fiecare lucrator trebuie si fsi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregéatirea

si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel

Incdt sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala, atat

propria persoand cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau

omisiunile sale in timpul procesului de munca.



2. Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

3. Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,
sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

4. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

5. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

6. Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

7. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

8. Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si /sau cu lucratorii
desemnati pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

9. Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a a acestora;

10. Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul situatsiilor de
urgenta si mésurile de aplicare a acestora;

11.Sa furnizeze relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- este direct raspunzator in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor
actiuni voluntare;

- respecta normele PSI conform Legii 307/2006;

- respecta normele si indatoririle prevazute in Legea nr. 53 / 2003 privind

Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;



& =

Intocmit de:
1

- respecta prevederile Codului de conduita a personalului contractual,
conform Legii nr. 447 / 2004.

Numele si prenumele :
Functia publica de conducere :
SeMNEtUTA .....coovvvviiiiieieccc e

Data IntOCMIrii c.vveveeveeeneeeeeeeeieeeee e

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1.
2.
3.

Numele si prenumele
Semnatura ....................

Data ....oovvvvieeeeeeeeeee e



