Judetul Arges

Comuna Bughea de Sus
Sediu : Comuna Bughea de Sus, sat Bughea de Sus, nr. 229, judetul Arges
Persoana contact : Simion Ramona
tel / fax : 0248 / 555 095

e-mail : primarie_primariabughea@yahoo.com

Nr. din 2016

ANUNT

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si

completarile ulterioare, UAT Bughea de Sus scoate la concurs urmatorul post:
1 post - referent de specialitate — sef SVSU

Conditii de participare la concurs :

Conditii generale :

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit



cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o

incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :
Conditii specifice :

- minim studii superioare de scurta durata atestate cu diploma;
- cunostinte operare calculator atestate cu diploma / certificat;

- vechime necesara : nu este cazul.

Continutul dosarului de concurs :

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si / sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului previazut la lit. ¢) (cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere
ca nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza),

candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria



raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
Actele prevazute la lit. b), ¢) si h) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitagii

copiilor cu acestea.
Termenul de depunere al dosarelor este data de 04.11.2016, ora 12.00.

Locul de depunere a dosarelor : la sediul Primariei comunei Bughea de Sus, la secretarul

Comisiei de concurs Simion Ramona.

Nota : Concursul se va desfasura in data de 11.11.2016, ora 12,00 si va consta 1n proba scrisa.
Candidatul care va fi admis la proba scrisd, va sustine in data de 14.11.2016, ora 12.00 interviul.
Media de promovare a concursului va fi calculata ca medie aritmetica a celor doua probe. Media

minima pentru promovare pentru fiecare post este de 50 de puncte.

Referent de specialitate — sef SVSU
Atributiile postului :

1. - organizeaza si conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate a voluntarilor in

caz de incendiu, avarii, calamitati naturale, inundatii, explozii si alte situatii de urgenta;

g

- planifica si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a

documentelor operative;

Bt

- asigura, verifica si mentine in mod permanent, in stare de functionare punctele de comanda
(locurilor de conducere ) in situatii de urgenta civild si sa le doteze cu materiale si documente

necesare, potrivit ordinelor 1n vigoare;

[&

- asigura masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind instiintarea si
aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul

producerii unor urgente civile sau la ordin;

i

- conduce lunar procesul de pregétire al voluntarilor pentru ridicarea capacitatii de interventie,

potrivit documentelor intocmite in acest scop;
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8.

- asigurd studierea si cunoasterea de catre personalul serviciului voluntar a particularitatilor
localitatii si clasificarii din punct de vedere al protectiei civile precum si principalele
caracteristici ale factorilor de risc ar influenta urmarile situatiilor de urgentd din zona de
competenta;

- asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar prin compartimentul administrativ din
cadrul primariei pe baza propunerilor instructiunilor de dotare;

— intocmeste documente din domeniul situatiilor de urgentd si propune asigurarea cu
aparatura, utilaje si instalatiile in localitate care pot fi folosite in situatii de urgenta, situatie pe
care o actualizeaza permanent;

- asigura incadrarea serviciului de interventie cu personal de specialitate — voluntari;

- informeaza primarul §i compartimentul / specialistul de prevenire cu atribugii pe linia
situatiilor de urgenta despre starile de pericol constatate pe teritoriul localitatii;

- verificd modul cum personalul serviciului voluntar respectd programul de activitate si
regulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar;

- executa instructaj general si periodic cu personalul din primarie si din institutiile
subordonate primariei, alaturi de celelalte persoane desemnate 1n acest sens;

- Intocmeste si actualizeaza permanent documentele operative ale serviciului, informandu-1 pe
primar despre acestea;

- controleaza ca instalatiile, mijloacele si utilajele de stins incendiu, celelalte materiale pentru
interventie de pe teritoriul localitatii sa fie in stare de functionare si intretinute
corespunzatoare;

- tine evidenta participarii la pregatire profesionala si calificativele obtinute;

- tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul voluntar;

- urmareste executarea dispozitiilor date catre voluntari si nu permite amestecul altor persoane
neautorizate In conducerea serviciului;

- participa la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregatire profesionald, organizate
de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;

- participa la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la incadrare, trimestrial
si la sfarsitul anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de calificare;

- Impreund cu compartimentul / specialistul de prevenire verificdi modul de respectare a
masurilor de prevenire In gospodariile populatiei si pe teritoriul agentilor economici din raza

localitatii;
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- face propuneri privind imbunatatirea activitatii de prevenire si eliminarea starilor de pericol;
- pregateste si asigurd desfasurarea bilantului anual al activitatii serviciului voluntar;

- efectueaza lunar studiul ordonat prin programul difuzat de Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta Cpt. Puica Nicolae al Judetului Arges, in caiet special pregatit in acest scop;

- intocmeste si actualizeazd in permanentd contractele de voluntariat si fisele postului pentru
personalul voluntar;

- tine evidenta participarii personalului de interventie si face propuneri pentru promovarea
acestuia sau pentru acordarea de distinctii sau premii;

— participa la intocmirea proiectul de buget anual pentru compartiment, daca este cazul si il
sustine In comisiile de specialitate;

- urmareste in permanentd executia bugetara si face propuneri de rectificare daca este cazul
pentru buna functionare a serviciului public voluntar pentru situatii de urgenta;

— efectueaza instructajul privind normele de tehnicd a sanatatii si securitdtii muncii pentru
salariatii din cadrul Primariei comunei Bughea de Sus, precum si pentru persoanele care
efectueaza munca 1n folosul comunitatii (beneficiari de ajutor social si persoane care executa
mandate de executare);

- promoveazd in permanentd serviciul in randul populatiei si elevilor §i asigura recrutarea
permanentd de voluntari;

- tine evidenta persoanelor care si-au satisfacut stagiul militar in specialitafile militare conexe
specializarilor din serviciu;

- executd atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile,
precum si atributiile pe linia prevenirii si stingerii incendiilor;

- responsabil cu pregatirea teritoriului pentru aparare;

- responsabil OMEPTA;

- efectueazd, impreund cu compartimentul taxe si impozite locale, verificari in vederea
stabilirii starii de solvabilitate / insolvabilitate a debitorilor persoane fizice / juridice;

- pe baza user-ului si a parolei primite, va opera incasarile in modului GOTAX, eliberand
chitante;

- pe baza user-ului §i a parolei primite, va introduce in modului GOTAX amenzile primite de

la compartimentul registratura;



37. -1in cazul in care se pot intampla ca pe teritoriul localitatii sa apara situatii de urgenta participa
si Indrumd personalul voluntar din cadrul serviciului pentru rezolvarea efectiva a situatiei
create;

38. - raspunde de alarmarea cetatenilor din localitate indrumandu-i pe acestia spre zonele unde pot
fi in siguranta;

39. — asigurd elaborarea si implementarea procedurilor de sistem si a procedurilor operationale
pentru compartimentul din care face parte;

40. - raspunde de punctele de aprindere, programul iluminatului public si evidenta si instalarea
corpurilor de iluminat;

41. - indeplineste alte sarcini stabilite de conducere.

Bibliografia de concurs pentru postul de referent de specialitate — sef SVSU este urmatoarea :

1. Legea nr. 307 / 2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 481 / 2004 privind protectia civild, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Hotararea nr. 1579 / 2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgenta voluntare, cu modificarile i completarile ulterioare;

4. Hotararea nr. 1491 / 2004 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind structura
organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru
situatii de urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta nr. 88 / 2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare pentru situatai de urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordonanta de urgenta nr. 21 / 2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 1184 / 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea
activitatii de evacuare in situatii de urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul nr. 163 / 2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordinul nr. 712 / 2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor

din domeniul situatiilor de urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare;



10. Ordinul nr. 160 / 2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare,
desfasurare si finalizare a activitdtii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile
voluntare si private pentru situatii de urgentd, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 215 / 2001 privind administratia publicd locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12. Legea nr. 477 / 2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Legesa nr. 53 / 2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14. Ordinul 96 / 2016 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea

si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta.

Persoana de contact : dna. Simion Ramona — tel. 0248/555095, fax. 0248 / 555095, mobil
0784266620.

Primar

Nicolae Tarba



