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HOTARARE

Aviz,at pentru I
Secrctar

mbeanu

privind aprobarea  Planului anual de perfectionare profesional5 a func¢onarilor publici din cadrul
aparafului de specialitate al primarului comunei Bughea de Jos Si al alesilor locali pentru anul 2023

Consiliul Local al comunei Bughea de Jos, judeprl Arges, intrunit in Sedinta ordinar5 a lunii mai
Avand^unvedere:

> referatul    de    aprobare    ur.2458/11.04.2023    ihitiat    de    c5tre    primanil    comunei    BugheadeJos
> raportul de specialitate nr. 2459/11.04.2023 al secretarului general al comunei Bughea de Jos judequl Arges;
> art.217,   art.458 Si art.459   din   O.U.G.ur.57/2019   privind   Codul   administrativ   cu   modificinle   Si
completinle ulterioare,
> art.4 lit.*g*,art.14  din H.G.  in.1066/2008  pentm aprobarea normelor privind formarea profesional5 a
functionarilor publici, cu modificarile Si complet5rile ulterioare,
>  avizele comisiilor de specialitate ale Cousiliul Local Bughea de Jos;
>  Ordinul  presedintelui  Agentiei  Nationale  a  Functionarilor  Publici  nr.  233/21.03.2022 pentni  aprobarea
continutului Si instructiunilor de elaborare a planului de perfectionare profesional5 a functionarilor publici, precum

Si  a  modalitxpi  de  comunicare  a  datelor  solicitate  de  Agentia  Nationala  a  Functionarilor  Publici  cu  privire  la
perfectionarea profesional5 a functionarilor publici
> Ordinul  presedintelui  Agentiei  Na¢onale  a  Functionarilor  Publici  nr.  234/21.03.2022 pentru  stabilirea
domeriilor prioritare  de  formare  Si perfecSonare profesional5 Si a tematicii specifice programelor de  formare  Si

perfectionare profesional5 a functionarilor publici.
>  dispozitiile art.204  alin.(2) lit.a),alin.(3),(6),(7),(10) si (17) din Ordonang de Urgent5 a Guvemului ur.57/2019

privind Codul Administrativ cu  modificarile Si completinle ulterioare;
>dispozifiile   Legii   ur.24/2000,  privind  normele   de  tehnic5  1egislativa  pentm  elaborarea  actelor  normative,
republicat5, cu modificarile Si complet5rile ulterioare;

f# fe#¢e!.#J art.129  alin.(1),   alin.(2)   lit.a),   alin.(4)   lit.a),   art.139   alin.(I)   Si   art.196  alin.I  lit.  a din O.U.G.

nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificinle Si completinle ulterioare,

PROPUNH:
Art.  1  Se aprob5 Planul anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici din cadml

aparatul de specialitate al primarului comunei Bughea de Jos al alesilor locali conform Anexei la prezenta hotirate.
Art.2 Plata cursurilor de pregatire, formare §i perfectionare profesionala, orgarizate de institutii

specializate/acreditate,  pentru  functionarii publici din  cadrul  aparatul  de  specialitate  al  primamlui  comunei
Bnghea de Jos  precum  Si  pentru    alesii  locali,  ^m  decursul  mandatului,se  asigur5  din  bugetul  local, cu
respectarea legislatiei specifice.

Art.3 Secretarul general al comunei va asigura comunicarea prezentei hotirari autorit5¢lor Si institutiilor
interesate Si va raspunde de aducerea la cunostinta publica prim afisarea in mohitorul oficial local al institutiei, 3n
termenul prev5zut de lege;

Presedinte de sedintd ,
Cousilier local,
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Total consilieri 13 din care _ preze
Proiect initiat de
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Secretar general,
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Anexa la HCL nr. _/  aprilie 2023

ROMANIA
JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL BUGHEA DE JOS
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1 PRIMAR

> Managementul functiei publice
>Managementul performantei in administratia publica locala
> Managementul instrumentelor structurale
>Bazele administratiei eficiente
> Managementul situatiilor de urgenta

2 VICEPRIMAR
`>Administrareapatrimoniului

>Protectia muncii, securitate ^m munca
> Protectia mediului

3 SECRETAR GENERAL

>Integritate si politici anticoruptie
> Sistem de control managerial intern
> Salarizare si managementul resurselor umane
> Legalitatea actelor adminstrative
> Gestionarea documentelor din institutiile publice

al COMINEI > Transparen€a decizionala Si liberul acces la informatiile de interes public
>Legislatie privind patrimoniul Si regimul proprietatii publice sau private a
u.a.t.-urilor
>Concesionarea,  vanzarea   sau  inchirierea  bunurilor,  concesionarea  de
servicii ale u.a.t-urilor, organizarea Si dezvoltarea licitatiilor publice
> Contenciosul admihi strative
> Gesti onare REVISAL
> Gestionarea documentelor din institutlile publice
>Protectia datelor cu carater personal
> Managementul resurselor umane
> Gestionarea datelor cu caracter personal
>Resurse umane

4
COMPARTIMENT

>Accesare si utilizare fonduri structurale
> Certificarea cheltuielil or

CONTABILITATE > Control financiar preventiv
BUGET FINANTH >Managementul financiar al proiectelor

IMPOZITE SI TAXE, > Managementul financiar bugetar al patrimoniului
RESURSE UMANE > Administrarea bugetelor locale

>Reevaluarea Si amortizarea activelor fixe corporale
>Angajarea,  lichidarea,  ordonantarea  Si  plata  cheltuielilor  la  institutiile
publice
>Salarizare
>Noul sistem de raportare
> Sistemul National de raportare -Forexebug
> Administrarea bugetelor locale
> Concesionarea,vinzarea sau inchirierea
bunurilor,concesionarea de servicii ale u.a.t-
uri lor,organizarea Si dezvoltarea licitatiilor publice
>Notiuni generale despre impozite si taxe
> Evaziunea fiscal5 si repercursiunea impozitelor
> Recuperare creante bugetare
> Intocmirea documentatiilor de cas5: borderoniri ,regi stru de casa



5
COMPARTIMENT >Asistenra Si protectie sociala

ASISTENTA SOCIALA > Prestatii sociale
>Drepturile si protectia copilului
>Etica si integritate

6

COMPARTIMENT > Atributiile autoritatilor locale privind respectarea
RELATII CU dispozitiilor Legii  I 19/1996 cu privire la actele de stare civil5
PUBLICUL, > Gestionarea documentelor din institutiile publice

REGISTRATURA,PRO >Protectia muncii, securitate in munca
TECTIE CIVILA,SVSU,STARECIVILA >Managementul  situatiilor de urgent5

7
COMPARTIMENT

> Organizarea registrylui agricol : intocmire, completare, controlul
datelor,centralizare,raportare
>Fond funciar -principalele notiuni Si reglementin

AGRICOL SI DE FOND aplicabile
FUNCIAR > Concesionarea,vanzarea sau inchiri erea

bunurilor,concesionarea de servicii ale u.a.t-
uril or,organizarea Si dezvoltarea licitatiilor publice
>Ledrslatia arhivistica referitoare la intocmirea
nomenclatorului arhivi stic

8

COMPARTIMENTSIATEMATIZARE,

>Administrarea Si amenajarea  teritoriului
> Autorizarea lucrinlor de constructie
> Verificarea executiei lucrinlor de constructii,intretinere §i reparatii>Atributiileautoritatilorlocaleprivindrespectarea

URBANISM, dispozitiilor Legii nr.  50/1991
ACHIZITII PUBLICE >Legea nr. 350/ 2001 privind amenajarea teritoriului Si
MANAGER PR0IECT urbanismul: a) Planul urbanistic general PUG); b)Planul urbanistic zonal

a'UZ); c) Planul urbanistic de detaliu (PUD
>Notiuni generale despre arhivarea documentelor

9 CONSILIHRI LOCALI > Managementul performantei in administratie


