CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BUGHEA DE JOS
JUDETUL ARGES
Str. I. M. lovescu, Nr. 47,
Cod postal 117165, Bughea de Jos, Romania
Tel/Fax: +4(0248)536808; +4(0248) 537480
Web: www.primariabugheadejos.ro
E-mail: primariabugheadejos@yahoo.com
- PROIECT- Avizat pentru legalitate,

NR. 11/09.02.2023 Secretar general
Bianca State-Golumbeanu

HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de muncad in cazul
persoanelor care presteazd actiuni sau lucrari de interes local pe baza Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2023

Consiliul Local al comunei Bughea de Jos, judetul Arges, intrunit in sedinta de lucru ordinara
Analizénd referatul de aprobare intocmit de primarul comunei Bughea de Jos, judetul Arges, prin care se
propune aprobarea Planului anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de muncd in cazul
persoanelor care presteazd actiuni sau lucrari de interes local pe baza Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2023 si raportul de specialitate,
intocmit de compartimentul de specialitate

Avand n vedere:

»avizul favorabil al celor trei comisii pe probleme ale Consiliului Local Bughea de Jos,
»art.129 alin.(2) lit”d” coroborate cu cele ale alin.(7) lit.”b” din OUG 57/2019 privind Codul administrativ
»art. 6 alin. (6) si (7) din Legea 416/2001- privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare,
»art. 28, alin (1) si (2) din H.G. 50/28.01.2011 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare,
Retinand dispozitiile legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in Administratia publica locala
In temeiul prevederilor art.139 alin 1 si art 196 alin 1 lit.b din OUG 57/2019 privind Codul administrativ
cu completarile si modificarile ulterioare

PROPUNE:

Art.1. Se aproba Planul de actiuni si lucrari de interes local ce vor fi executate de catre beneficiarii de ajutor
social, potrivit anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducere la indeplinirea a prezentei hotarari se Tnsarcineaza inspectorul cu atributii de asistenta
sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bughea de Jos, cat si viceprimarul comunei
Bughea de Jos.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica, prin grija secretarului general al comunei Bughea de Jos: Institutiei
Prefctului judetului Arges, Primarului comunei Bughea de Jos, viceprimarului localitatii, persoanei responsabile
cu asistenta sociala si se aduce la cunostinta publica prin afisare .

Presedinte de sedinta , Contrasemneazd pentru legalitate
Consilier local, Secretar general,
Bianca State-Golumbeanu
RN n
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Proiect initiat de primar lon Dorel Tané&sescu
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Anexa la HCL nr....../..... februarie 2023

Planul anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de munci in cazul persoanelor apte de
munca ce au obligatia de a efectua lucrari de interes local — beneficiari ai Legii nr.416/2011 privind
venitul minim garantat, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru anul 2023

|. Dispozitii introductive

Constitutia Romaniei, republicatd in anul 2003, prevede, la art.47 alin.(1), ca statul este obligat sa ia
masuri de dezvoltare economica si de protectie sociald, de naturd sa asigure cetdtenilor un nivel de trai decent.

Conform Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, republicata, cu modificarile ulterioare,
familiile si persoanele singure, cetateni romani, au dreptul la un venit minim garantat ca forma de asistenta
sociald, iar venitul minim garantat se asigura prin acordarea ajutorului social lunar, in conditiile prevazute de
prezenta lege.

Legea stabileste conditiile de acordare ale acestui drept si obligatiile cele revin beneficiarilor ajutorului
social lunar. Astfel, s-a stabilit ca, pentru sumele acordate ca ajutor social, una sau mai multe persoane majore
apte de munca, raportat la cuantumul ajutorului social din familia beneficiara, au obligatia de a presta lunar, la
solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fara a se putea depasi regimul normal de lucru si cu
respectarea normelor de securitate si igiena a muncii. Orele de munca se insumeaza pentru toate persoanele apte
de munca din familia beneficiara de ajutor social si se calculeaza proportional cu cuantumul ajutorului social de
care beneficiaza familia sau persoana singura, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza minim brut pe

tara garantat in plata, raportat la durata medie lunara a timpului de munca.

La art.6 alin.(7) din Legea nr. nr.416/2001 privind venitul minim garantat, republicata, cu modificarile
ulterioare, se prevede ca ”Primarii au obligatia sa intocmeascd un plan de actiuni sau de lucrari de interes
local pentru repartizarea orelor de muncd, sd tina evidenta efectuarii acestor ore §i sa asigure instructajul
privind normele de securitate si sandtate a muncii pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de
interes local. Planul de actiuni sau de lucrari de interes local se aproba anual prin hotarare a consiliului local.
In functie de solicitarile venite din partea institutiilor partenere in organizarea si evidenta orelor de muncd,
planul de actiuni sau de lucrari de interes local poate fi reactualizat pe parcursul anului si aprobat prin
hotarare a consiliului local ™.

I1. Scopul Planului anual de actiune

Prezentul Plan are ca scop sa contribuie la urmarirea efectuarii actiunilor si a lucrarilor de interes local
de catre persoanele prevazute la Capitolul III.

Astfel, Planul are menirea sa reglementeze categoria persoanelor apte de munca ce au obligatia de a
presta actiuni si lucrari de interes local, activitatile si modalitatile de realizare a lucrarilor de interes local,

modul de repartizare si de calcul al numarului de ore de muncd, precum si responsabilititi privind aplicarea
planului.

I11. Persoanele beneficiare de ajutor social care au obligatia de a presta actiuni si lucriri de interes local
in sensul prevederilor Legii nr.416/2001, republicatd, cu modificarile ulterioare, una sau mai multe

persoane majore apte de munca din familia beneficiard de ajutor social are/au obligatia de a presta lunar, la

solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fara a se putea depasi regimul normal de lucru si cu
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respectarea normelor de securitate si igiend a muncii. In cazul familiilor pentru care ajutorul social rezultat din
calcul este de pana la 50 lei (RON)/luna, orele de munca se stabilesc trimestrial si se efectueaza in prima luna
de plata.

In cazul incapacitatii temporare de munca ori, dupa caz, al pierderii totale sau partiale a capacitatii de
munca a persoanei nominalizate sa efectueze actiunile sau lucrarile de interes local, obligatia de a presta orele
de muncd poate fi transferatd altor persoane din familia beneficiara de ajutor social numai cu acordul
primarului.

Prin persoana apta de munca se intelege persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta standard de pensionare;

b) nu urmeaza o forma de Tnvatamant cursuri de zi prevazuta de lege;

¢) are starca de sanatate si capacitatea fizica si psihica corespunzatoare, care o fac aptd pentru prestarea unei
munci.

Incapacitatea fizica si psihica este dovedita cu acte eliberate in conditiile legii.

Persoanele apte de munca, ce nu realizeaza venituri din salarii sau din alte activitati, se iau n
considerare la stabilirea numarului membrilor de familie pentru determinarea nivelului de venit pe familie
numai daca fac dovada faptului ca sunt in evidenta agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, pentru
Tncadrare in munca, si nu au refuzat un loc de munca ori participarea la serviciile pentru stimularea ocuparii
fortei de munca si de formare profesionala oferite de aceste agentii. Conform legii, toate persoanele apte de
munca au obligatia de a prezenta trimestrial 0 adeverintd in care sa se specifice cele mentionate mai sus,
eliberatd de A.J.O.F.M. Arges/Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca Campulung.

IV. Persoanele exceptate de la obligatia de a presta actiuni sau lucrari de interes local:

Face exceptie de la indeplinirea obligatiilor de a efectua actiuni de interes local persoana apta de munca si
care se afla In una dintre urmatoarele situatii:

a) asigura cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau a mai multor copii in varsta de pana la 7 ani si pana
la 18 ani in cazul copilului cu handicap grav sau accentuat, dovedit prin certificat eliberat de Comisia pentru
protectia copilului;

b) asigura ingrijirea uneia sau a mai multor persoane cu handicap grav ori accentuat sau persoane varstnice
dependente care nu beneficiaza de asistent personal sau ingrijitor la domiciliu, in conditiile legii;

¢) participa la un program de pregdtire profesionala;

d) este Incadrata in munca.

Incapacitatea fizica si psihica este dovedita cu acte eliberate in conditiile legii.

Conform prevederilor art.29 alin.(2) din HG nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,republicatd, cu modificarile
ulterioare, actele doveditoare privind incapacitatea temporara de munca sau, dupa caz, pierderea totald ori
partiald a capacitatii de munca sunt urmatoarele:

a) decizia medicald emisa de medicul expert al asigurarilor sociale din cadrul casei judetene de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, pentru pensionarii de invaliditate;

b) certificatul emis de comisia de expertiza medicala a persoanelor cu handicap, pentru persoanele cu
handicap;

c) certificatul medical de constatare a capacitatii de munca, emis de medicul expert al asigurarilor sociale din
cadrul casei judetene de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, pentru persoanele cu afectiuni cronice
invalidante si care nu sunt asigurate n sistemul public de pensii;

d) adeverinta medicala emisa de medicul de familie sau, dupa caz, de medicul specialist, pentru persoanele cu
afectiuni ce determind incapacitate temporara de munca.



V. Actiunile si lucrarile de interes local care reprezinta obiectul Planului anual de actiune
Actiunile si/sau lucrarile de interes local care reprezintd obiectul prezentului Plan de actiune sunt urmatoarele:

Persoana responsabila
NFC | A ctiunile / Lucrarile de interes local Perioada de Termen de pentru organizarea
rt. desfasurare realizare actiunilor / lucrarilor de
interes local
Curatarea si igienizarea spatiilor
1. aferente Caminului Cultural i a 1 zi / saptamana Permanent Oancea Bogdan
cladirilor administrative din comuna.
2. Lucrari de intretinere a drumurilor 1 zi / saptamana Permanent Oancea Bogdan
comunale
Curatarea si igienizarea santurilor
3. adiacente drumurilor comunale prin 1 zi / saptaméana Permanent Oancea Bogdan
decolmatarea acestora
Curatarea si igienizarea spatiilor de la
4 Remiza P.S.I. si a locurilor de joaca 1 zi / saptamana Permanent Oancea Bogdan
pentru copii
Colectarea deseurilor menajere din
5. zonele greu accesibile firmei de 1 zi / saptaméana Permanent Oancea Bogdan
salubrizare .
Greblat spatii verzi, maturat alei
parcuri si trotuare, inclusiv colectarea . e A Martie —
6. . . . o 2 zile / saptamana . .
deseurilor si a gunoaielor de pe strazi, Noiembrie Oancea Bogdan
parcuri, trotuare
Lucrari de reamenajare teren si de
7. insdmantare spatii verzi in zonele 2 zile / saptamana Martie — lunie Oancea Bogdan
stabilite la nivelul comunei
Curatarea,intretinerea, cosirea .
. Lo o C e e A Martie-
8. santurilor si a spatiilor verzi si 1 zi / saptamana Noiembrie Oancea Bogdan
igienizarea malurilor cursurilor de apa
Colectarea deseurilor si a gunoaielor Viceprimarul si conducétorii
9 din zona unitatilor de invatamant de 1 zi / saptamana Permanent unitatilor de invatamant de
interes local interes local
lanuarie —
10. Curé‘;a?ea Qe Z%pa.ldé §i gheatd qe pe Cand situatia o cere Aprilie_, Oancea Bogdan
aleile si strazile din comuna ’ Noiembrie —
Decembrie
11. Tr?‘.nsport.len.l.ne foc, cu cgru;ele, Iav Cand este necesar lulie -Decembrie Oancea Bogdan
sediile institutiilor locale din comuna
Taiatul si spartul lemnelor in bucéti
12 pentru incalzire sefiii.Primvérie, Scoli,_ 1 zilsaptamana August-_ Oancea Bogdan
Dispensar uman, Bibliotecd, precum si Decembrie
caratul si agezatul acestora in magazii
Lucrari de igienizare spatii si terenuri
apartinand domeniului public (
reparatii, varuit/vopsit, Tmprejmuit oo A Martie —
13. borduri,podete, curatarea terenurilor de 271/ siptamana Noiembrie Oancea Bogdan
resturi vegetale) Primarie,
gradinite,biserici, stadion comunal
Impras‘gat material an.tlderapanvt pe S Cand situatia o
14 drumurile comunale si pe strada, pe Cand situatia o cere ’
- . v ) cere Oancea Bogdan
timp de zapada sau polei
15 Impristiat balastru pe strazile I 7i / siptimani Martie —
' neasfaltate din comuna Noiembrie Oancea Bogdan
Alte lucriri de interes general atunci
16. cand acestea sunt necesare pe permanent Permanent Oancea Bogdan
parcursul anului 2023




V1. Modalitatile de realizare a actiunilor si/sau a lucrarilor de interes local de catre persoanele apte de
munca ce au obligatia prestarii unor astfel de actiuni

Prestarea actiunilor si a lucrarilor de interes local prevazute la Capitolul V al prezentului plan se
realizeaza sub coordonarea Viceprimarului comunei Bughea de Jos, acesta 1mpreund cu salariatii
Compartimentului de Asistentd Sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului U.A.T. comuna
Bughea de Jos, va tine evidenta efectuarii orelor de munca prestate de persoanele apte de munca prevazute la
Cap. 11 al prezentului plan, respectiv va asigura realizarea instructajului privind normele de tehnica a securitatii
muncii pentru toate persoanele apte de munca ce realizeaza actiuni de interes local.

Realizarea actiunilor sau a lucrdrilor de interes local prevazute la Capitolul V din prezentul Plan se
realizeaza pe baza unei programari, Intocmite lunar, pe fiecare zi lucratoare, de catre viceprimarul comunei.

Intocmirea programarii lunare si a programarilor zilnice se va face astfel incat sa fie respectate numarul
orelor de munca aferent fiecarui beneficiat, numarul zilelor de lucru (limitate la norma lunara de 21,25 stabilita
prin art.6 alin.(5) din Legea nr.416/2001), respectiv limita normei lunare de munca.

VII. Modul de calcul si de repartizare al orelor de munca
Pentru persoanele apte de muncé beneficiare de venit minim garantat ce au obligatia de a presta lunar actiuni
si/sau lucrari de interes local, numarul de ore de muncd se calculeaza proportional cu cuantumul ajutorului

social de care beneficiaza familia sau persoana singura, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza minim
brut pe tard garantat in plata, raportat la durata medie lunara a timpului de munca.
Formula de calcul al numarului de ore este urméatoarea:

167,333 ore x cuantumul ajutorului social
Numarul de ore de MUNCA = ==========mmmmmmm e
Salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata

Tncepand cu data de 1 ianuarie 2023, conform prevederilor art.1 din HG nr. 1447/08.12.2022 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, s-a stabilit salariul minim brut pe tara garantat
in platd la suma de 3000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna,
reprezentand 18,145 lei/ora.

Prin urmare, incepand cu data de 1 ianuarie 2023, numarul de ore de munca pentru un dosar de venit minim
garantat cu cel putin o persoana aptd de munca se calculeaza astfel:
165,333 ore x cuantumul ajutorului social (lei)
Numarul de ore de MUNCA = ==========mmmmmm e
3000 lei

Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunara de 21,25, se stabileste prin impartirea orelor de munca
calculate la 8 ore/zi. Fractiile se intregesc in plus.

Tn cazul familiilor pentru care ajutorul social rezultat din calcul este de pani la 50 lei (RON)/luna, orele
de munca se stabilesc trimestrial si se efectueaza in prima luna de plata.

VIII. Responsabilititi privind aplicarea Planului anual de actiune

Conform art.6 alin.(7) din Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, republicata, cu
modificarile ulterioare, primarii au obligatia sd intocmeasca un plan de actiuni sau de lucrari de interes local
pentru repartizarea orelor de munca, sa tind evidenta efectuarii acestor ore si sd asigure instructajul privind
normele de tehnica a securitatii muncii pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de interes local.

Planul de actiuni sau de lucriri de interes local se aproba anual prin hotirdre a consiliului local. in functie de
solicitarile venite din partea institutiilor partenere in organizarea si evidenta orelor de munca, planul de actiuni
sau de lucrari de interes local poate fi reactualizat pe parcursul anului si aprobat prin hotarare a consiliului local.



Evidenta efectudrii orelor repartizate conform prezentului plan si asigurarea instructajului privind
normele tehnice de securitate a muncii pentru toate persoanele apte de munca ce presteaza actiuni ori lucrari de
interes local se face de citre Viceprimarul comunei, conform atributiilor delegate prin Dispozitia primarului. Tn
acest sens, el este sprijinit de functionarii cu atributii in domeniul asistentei sociale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Bughea de Jos.

Totodatd, Viceprimarul comunei afiseazd prezentul plan de actiuni sau lucrdri de interes local, iar
Compartimentul de Asistentd Sociala afiseaza lunar lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social, precum si
persoanele care urmeaza sa efectueze actiuni si lucrari de interes local Tn fiecare luna. Afisarea acestor liste se
face cu respectarea normelor referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Persoanele apte de munca desemnate a efectua actiuni si lucrdri de interes local au obligata de a
raspunde solicitarii primarului si sd participe la realizarea acestor lucrari, inclusiv la desfasurarea de activitati
sezoniere, atunci cand exista cereri din partea persoanelor juridice, persoanelor fizice autorizate, intreprinderilor
individuale sau ntreprinderilor familiale care au nevoie de forta de munca si functioneaza pe raza unitatii
administrativ-teritoriale,in functie de repartizarea realizata de primar. Totodata, persoanele apte de munca ce
efectueaza actiuni de interes local au obligatia de a fi prezente la instructajele privind securitatea si sanatatea in
munca, in baza legislatiei In vigoare.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza pentru legalitate
Consilier local Secretar general,
Bianca State- Golumbeanu




