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- PROIECT- Avizat pentru legalitate,
NR. 11/10.02.2021 Secretar general

PBianea Ohate-Golumbeann

HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de muncad in cazul
persoanelor care presteazd actiuni sau lucrari de interes local pe baza Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2021

Consiliul Local al comunei Bughea de Jos, judetul Arges, intrunit in sedinta de lucru ordinara
Analizand referatul de aprobare Tntocmit de primarulcomunei Bughea de Jos, judetul Arges, prin care se
propune aprobarea Planului anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de munca in cazul
persoanelor care presteaza actiuni sau lucrdri de interes local pe baza Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completairile ulterioare, pentru anul 2021 si raportul de specialitate,
intocmit de compartimentul de specialitate

Avand n vedere:

»avizul favorabil al celor trei comisii pe probleme ale Consiliului Local Bughea de Jos,
»art.129 alin.(2) lit”d” coroborate cu cele ale alin.(7) lit.”b” din OUG 57/2019 privind Codul administrativ
»art. 6 alin. (6) si (7) din Legea 416/2001- privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare,
»art. 28, alin (1) si (2) din H.G. 50/28.01.2011 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare,
Retinand dispozitiile legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in Administratia publica locala
In temeiul prevederilor art.139 alin 1 si art 196 alin 1 lit.b din OUG 57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul de actiuni si lucrari de interes local ce vor fi executate de catre beneficiarii de ajutor
social, potrivit anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducere la indeplinirea a prezentei hotarari se Tnsarcineaza inspectorul cu atributii de asistenta
sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bughea de Jos, cat si viceprimarul comuneli
Bughea de Jos.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica, prin grija secretarului general al comunei Bughea de Jos: Institutiei
Prefctului judetului Arges, Primarului comunei Bughea de Jos, viceprimarului localitatii, persoanei responsabile
cu asistenta sociala si se aduce la cunostinta publica prin afisare .

Presedinte de sedinta , Contrasemneaza pentru legalitate
Consilier local, Secretar general,

DBlamea Dhato-Golumbeanun
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Total consilieri 13 din care __ prezenti voturi pentru, __ voturi contra, __ abtineri.
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Planul anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de munci in cazul

persoanelor apte de munca ce au obligatia de a efectua lucrari de interes local —
beneficiari ai Legii nr.416/2011 privind venitul minim garantat, republicati, cu

modificirile si completirile ulterioare, pentru anul 2021

I. Dispozitii introductive

Constitutia Romaniei, republicatd in anul 2003, la art.47 garanteaza cetatenilor
dreptul la masuri de asistenta sociala.

Conform Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, republicatd, cu
modificérile ulterioare, familiile si persoanele singure, cetdteni romani, au dreptul la un venit
minim garantat ca forma de asistenta sociald, iar venitul minim garantat se asigurd prin
acordarea ajutorului social lunar, in conditiile prevazute de prezenta lege.

Legea stabileste conditiile de acordare ale acestui drept si obligatiile cele revin
beneficiarilor ajutorului social lunar. Astfel, s-a stabilit ca, pentru sumele acordate ca ajutor
social, una sau mai multe persoane majore apte de munca, raportat la cuantumul ajutorului
social din familia beneficiara, au obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni
sau lucrari de interes local, fard a se putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea

normelor de securitate si igiend a muncii. Orele de muncd se Insumeazd pentru toate
persoanele apte de muncd din familia beneficiara de ajutor social §i se calculeaza
proportional cu cuantumul ajutorului social de care beneficiaza familia sau persoana singura,
cu un tarif orar corespunzator salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, raportat
la durata medie lunard a timpului de munca.

[La art.6 alin.(7) din Legea nr. nr.416/2001 privind venitul minim garantat, republicata,
cu modificarile ulterioare se prevede c¢a “Primarii au obligafia sd intocmeascd un plan de
actiuni sau de lucrdri de interes local pentru repartizarea orelor de muncd, sd find evidenta
efectudrii acestor ore si sa asigure instructajul privind normele de securitate si sandatate a
muncii pentru toate persoanele care presteazd actiuni ori lucrdri de interes local. Planul de
actiuni sau de lucrdri de interes local se aprobd anual prin hotardre a consiliului local. In
functie de solicitarile venite din partea institutiilor partenere in organizarea §i evidenfa



orelor de muncd, planul de actiuni sau de lucrari de interes local poate fi reactualizat pe

parcursul anului §i aprobat prin hotdrdre a consiliului local”.

I1. Scopul Planului anual de actiune

Prezentul Plan are ca scop sa contribuie la urmarirea efectuarii actiunilor si a lucrarilor
de interes local de catre persoanele prevazute la Capitolul III.

Astfel, Planul are menirea sa reglementeze categoria persoanelor apte de munca ce au
obligatia de a presta actiuni si lucréri de interes local, activitatile si modalitatile de realizare a
lucrarilor de interes local, modul de repartizare si de calcul al numarului de ore de munca,

precum si responsabilitati privind aplicarea planului.

IIl. Persoanele beneficiare de ajutor social care au obligatia de a presta actiuni_si
lucrari de interes local

In sensul prevederilor Legii nr.416/2001, republicatd, cu modificarile ulterioare, una
sau mai multe persoane majore apte de munca din familia beneficiard de ajutor social are/au

obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucriri de interes local, fira a
se putea depdsi regimul normal de lucru §i cu respectarea normelor de securitate si igiend a
muncii. In cazul familiilor pentru care ajutorul social rezultat din calcul este de pana la 50 lei
(RON)/lund, orele de munci se stabilesc trimestrial si se efectueaza in prima luna de plata.

In cazul incapacitatii temporare de muncai ori, dupa caz, al pierderii totale sau partiale a
capacitdfii de muncd a persoanei nominalizate sa efectueze actiunile sau lucrérile de interes
local, obligatia de a presta orele de muncd poate fi transferatd altor persoane din familia
beneficiara de ajutor social numai cu acordul primarului.

Prin persoand aptd de munca se infelege persoana care indeplineste urmitoarele
condifii:

a) are varsta cuprinsd Intre 16 ani i varsta standard de pensionare;

b) nu urmeaza o forma de invatamant cursuri de zi previzuti de lege;

c) are starea de sdnatate si capacitatea fizica si psihica corespunzatoare, care o fac apta
pentru prestarea unei munci.

Incapacitatea fizica si psihica este dovedita cu acte eliberate in conditiile legii.

Persoanele apte de munca, ce nu realizeazi venituri din salarii sau din alte activititi, se
iau in considerare la stabilirea numarului membrilor de familie pentru determinarea nivelului
de venit pe familie numai daca fac dovada faptului ca sunt in evidenta agentiei teritoriale
pentru ocuparea fortei de munca, pentru incadrare in munca, si nu au refuzat un loc de munca
ori participarea la serviciile pentru stimularea ocuparii forfei de muncd si de formare
profesionala oferite de aceste agentii. Conform legii, toate persoanele apte de munca au
obligatia de a prezenta trimestrial o adeverinta in care sa se specifice cele mentionate mai
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sus, eliberati de AJOFM Arges/Agentia Locald pentru Ocuparea Fortei de Munca
Céampulung.

IV. Persoanele exceptate de la obligatia de a presta actiuni sau lucriri de interes local:
Face exceptie de la indeplinirea obligatiilor de a efectua actiuni de interes local persoana

apta de munca si care se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) asigura cresterea si Ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau a mai multor copii in varsta de
pand la 7 ani si pand la 18 ani in cazul copilului cu handicap grav sau accentuat, dovedit prin
certificat eliberat de Comisia pentru protectia copilului;

b) asigura Ingrijirea uneia sau a mai multor persoane cu handicap grav ori accentuat sau
persoane varstnice dependente care nu beneficiazd de asistent personal sau ingrijitor la
domiciliu, In conditiile legii;

c) participd la un program de pregétire profesionald;

d) este incadrata in munca.

Incapacitatea fizica si psihica este dovedita cu acte eliberate in conditiile legii.

Conform prevederilor art.29 alin.(2) din HG nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor
melodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat,republicatd, cu modificdrile ulterioare, actele doveditoare privind incapacitatea
temporara de muncd sau, dupa caz, pierderea totald ori partiald a capacitatii de munca sunt
urmatoarele:

a) decizia medicald emisa de medicul expert al asigurdrilor sociale din cadrul casei
judetene de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, pentru pensionarii de invaliditate;

b) certificatul emis de comisia de expertizd medicald a persoanelor cu handicap, pentru
persoanele cu handicap;

¢) certificatul medical de constatare a capacitatii de muncé, emis de medicul expert al
asigurdrilor sociale din cadrul casei judetene de pensii si alte drepturi de asigurari sociale,
pentru persoanele cu afectiuni cronice invalidante si care nu sunt asigurate in sistemul public
de pensii;

d) adeverintda medicald emisa de medicul de familie sau, dupa caz, de medicul specialist,
pentru persoanele cu afectiuni ce determind incapacitate temporara de munca.

V. Actiunile si lucrarile de interes local care reprezinti obiectul Planului anual de

actiune
Actiunile si/sau lucrarile de interes local care reprezintd obiectul prezentului Plan de actiune
sunt urmatoarele:



Persoana responsabila

Nr. Actiunile / Lucririle de Perioada de Termen de pentru organizarea
crt. interes local desfasurare realizare actiunilor / lucririlor
de interes local
Curétarea si igienizarea spatiilor
aminului Cultural si 0 e i
L aferente Caminului Cultural s { gt/ sl Parmanai Oancea Bogdan
a cladirilor administrative din
comuna.
5 .Lucran de lntr‘ctmerc Sl | zi / saptamana Permanent Oancea Bogdan
defrisare a drumurilor comunale ,
Curédtarea si igienizarea |
Iri iacente drumurilor s mode s pe '
3 | santurilor adiace | zi / saptamana Permanent Oancea Bogdan
comunale prin decolmatarea
acestora |
Curatarea si igienizarea spatiilor |
4 | de la Remiza P.S.1. si a locurilor | 1 zi/ sdaptamana Permanent Oancea Bogdan
publice de joaci
Colectarea deseurilor menajere
din jurul cosurilor de gunoi Ty
B\ 4 i e | zi / sdptamana Permanent Oancea Bogdan
aflate in zone greu accesibile
firmei de salubrizare .
Greblat spatii verzi, maturat alei
parcuri si trotuare, inclusiv ;
? ; : z Martie —
0. colectarea deseurilor si a 2 zile / saptamana S —— ™,
gunoaielor de pe strézi, parcuri, g
trotuare
Lucrari de reamenajare teren si
de Tnsaméntare spatii verzi in
7. - ; 2 zile / sdptdmand | Martie — luni
zonele stabilite la nivelul P artie — lunie SR
comunel
Curdatarea,intretinerea, cosirea |
anfurilor si a spatiilor verzi i b g e Martie-
g, | 2590 ¥ i ’ | zi / saptdména . .
igienizarea malurilor cursurilor P Noiembrie Oancea Bogdan
de apa
Lucrari de reamenajare teren, ; ; ;
T i Viceprimarul si
actiuni de Tnsdméntare spatii T e
< : ; G T ril unitatilor
9. | verzi si colectarea deseurilor si | zi / saptamana Permanent . 4 !
A - sy de invatamant de
a gunoaielor din zona unitatilor ;
ay s : interes local
de invagamant de interes local
Curatarea de zapada i gheatd A e [anua_rl.e B :
e e S Cand situatia o Aprilie, '
10. de pe aleile si strazile din ’ : ; Oancea Bogdan
" cere Noiembrie —
comuna .
Decembrie
Transport lemne foc, cu lulie
I1. | carutele, la sediile institutiilor | Cand este necesar . Oancea Bogdan
. = Decembrie .
locale din comuna
Taiatul si spartul lemnelor in o
12: bucéti pentru incalzire sedii | zi/saptamana gus Oancea Bogdan
Dcembrie

Primarie, Scoli, Dispensar




uman, Biblioteca, precum si
cératul si asezatul acestora in
magazii

Lucrari de igienizare spatii si
terenuri apartinand domeniului
public ( reparatii . varuit/vopsit ,

13 imprejmuit , bordure ,podate 1 zi / captimini M_art:c N
' : e I Noiembrie Oancea Bogdan
curatarea terenurilor de resturi
vegetale ) primarie, gradinite
Jbiserici ,stadion comunal
14. | lgienizarea lzlazului comunal | zi / sdptamana Nhgiii;r-ie Oustices Rosius

Imprastiat material antiderapant

. S Cand situatia o Cand situatia
15. | pe drumul comunal si pe strazile | ’

: % cere 0 cere Oancea Bogdan
adiacente, cu céruta _
Imprastiat balastru pe strazile Martie
16. neasfaltate din comuna, cu | zi / sdptamana . :
- Noiembrie Oancea Bogdan
caruta
Alte lucréri de interes general
atunci cand acestea sunt
1. ; permanent Permanent Oancea Bogdan
necesare pe parcursul anului
2021

VI. Modalitatile de realizare a actiunilor si/sau a lucririlor de interes local de catre

persoanele apte de munca ce au obligatia prestarii unor astfel de actiuni

Prestarea actiunilor si a lucrdrilor de interes local prevazute la Capitolul V al
prezentului plan se raelizeazd sub coordonarea Viceprimarului comunei Bughea de Jos,
acesta impreuna cu salariatii Compartimentului de Asistenta Sociald din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului UAT Bughea de Jos, va tine evidenta efectudrii orelor de munca
prestate de persoanele apte de munca prevazute la Cap. III al prezentului plan, respectiv va
asigura realizarea instructajului privind normele de tehnicad a securititii muncii pentru toate
persoanele apte de munca ce realizeaza actiuni de interes local.

Realizarea actiunilor sau a lucrarilor de interes local previdzute la Capitolul V din
prezentul Plan se realizeazd pe baza unei programari, intocmite lunar, pe fiecare zi lucratoare,
de catre viceprimarul comunei.

Intocmirea programarii lunare si a programarilor zilnice se va face astfel incat sa fie
respectate numarul orelor de muncéd aferent fiecarui beneficiat, numarul zilelor de lucru
(limitate la norma lunard de 21,25 stabilitd prin art.6 alin.(5) din Legea nr.416/2001),
respectiv limita normei lunare de munca.



VII. Modul de calcul si de repartizare al orelor de munca

Pentru persoanele apte de munca beneficiare de venit minim garantat ce au obligatia de a
presta lunar actiuni si/sau lucrari de interes local, numérul de ore de munca se calculeaza
proporgional cu cuantumul ajutorului social de care beneficiaza familia sau persoana singura,

cu un tarif orar corespunzitor salariului de bazd minim brut pe fard garantat in plata, raportat
la durata medie lunara a timpului de munca.
Formula de calcul al numarului de ore este urmatoarea:

169,333 ore x cuantumul ajutorului social

Numirul de ore de MUNCE = ~-=-m==mmmmmmmmmm oo oo
Salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata

Incepand cu data de 13 ianuarie 2021, conform prevederilor art.1 alin.(1) din HG nr.
4/13,01,2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, s-a
stabilit salariul minim brut pe tard garantat in plata la suma de 2300 lei lunar, pentru un
program normal de lucru in medie de 169,333 ore pe lund, reprezentand 13,583 lei/ora.

Prin urmare, incepand cu data de 13 ianuarie 2021, numarul de ore de munca pentru un dosar
de venit minim garantat cu cel putin o persoana apta de munca se calculeaza astfel:
169,333 ore x cuantumul ajutorului social (lei)
Numarul de ore de MunCa = ——--—--= === oo e
2300 lei

Numirul zilelor de lucru, limitate la norma lunard de 21,25, se stabileste prin
impartirea orelor de munca calculate la 8 ore/zi. Fractiile se intregesc in plus.

In cazul familiilor pentru care ajutorul social rezultat din calcul este de pana la 50 lei
(RON)/luna, orele de munca se stabilesc trimestrial si se efectueaza in prima luna de plata.

VI1I1. Responsabilititi privind aplicarea Planului anual de actiune

Conform art.6 alin.(7) din Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat,
republicatd, cu modificirile ulterioare, primarii au obligatia sa intocmeascd un plan de actiuni
sau de lucrdri de interes local pentru repartizarea orelor de munca, sa {ina evidenta efectudrii

acestor ore si si asigure instructajul privind normele de tehnica a securitdgii muncii pentru
toate persoanele care presteazi actiuni ori lucrari de interes local. Planul de actiuni sau de
lucrari de interes local se aprobd anual prin hotarare a consiliului local. in functie de
solicitarile venite din partea institutiilor partenere in organizarea si evidenta orelor de munca,
planul de actiuni sau de lucrari de interes local poate fi reactualizat pe parcursul anului si
aprobat prin hotérére a consiliului local.



Evidenta efectudrii orelor repartizate conform prezentului plan si asigurarea
instructajului privind normele tehnice de securitate a muncii pentru toate persoanele apte de
muncad ce presteazd actiuni ori lucrdri de interes local se face de catre Viceprimarului
comunei, conform atributiilor delegate prin Dispozitia primarului. In acest sens, el este
sprijinit de functionarii cu atributii in domeniul asistentei sociale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Bughea de Jos.

Totodata, Viceprimarul comunei afiseaza prezentul plan de actiuni sau lucrari de
interes local, iar Compartimentul de Asistentd Sociald afiseaza lunar lista cuprinzand
beneficiarii de ajutor social, precum si persoanele care urmeaza si efectueze actiuni si lucrari
de interes local in fiecare luna. Afisarea acestor liste se face cu respectarea normelor
referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Persoanele apte de muncad desemnate a efectua actiuni gi lucrari de interes local au
obligata de a raspunde solicitdrii primarului $i sa participe la realizarea acestor lucriri,
inclusiv la desfasurarea de activitati sezoniere, atunci cdnd existd cereri din partea
persoanelor juridice, persoanelor fizice autorizate, intreprinderilor individuale sau
intreprinderilor familiale care au nevoie de for{d de munci si functioneaza pe raza unitatii
administrativ-teritoriale,in functie de repartizarea realizatd de primar. Totodata, persoanele
apte de muncd ce efectueaza actiuni de interes local au obligatia de a fi prezente la
instructajele privind securitatea si sanitatea In munci, in baza legislatiei in vigoare.

Presedinte de sedintd, Contrasemneazi pentru legalitate
Consilier local SECRETAR GENERAL,
Bianca STATE- GOLUMBEANU



