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privi

DISPOZITIA Nr. 103/05.05.2025
nd modificarea, completarea §i actualizarea Regulamentului intern al aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Bradulet, judeful Arges

Primarul comunei Bridulet, judeful Arges,
Avénd n vedere:
- Referatul nr. 3103/05.05.2025 al Compartimentului Asistentd Sociald §i Resurse

Umane i Secretarului general al Comunei Bradulet, din care rezulta necesitatea aprobérii
Regulamentulm intern al aparatului de spemahtate al Primarului Comunei Bradule;, judetul Arges
in forma actualizati;

republ

- Dispozitia nr.66/26.02.2025 emisi de Primarul Comunei Brﬁdulct, judeful Arges;

- Prevederile art.120 alin.(1) si art.12] alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaéniei,
lcéata

. | - Prevederile art.3, art.4 si art.6 paragraful 1 din Cartea europeand a autonomiei locale,

adoptz;ti la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.199/1997,

ulterioare;

entitdf

- Prevederile din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile gi completirile

- Legea nr. 367/2022 privind dialogul social;

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
lor publice;

- Prevederile din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platlt din

fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea concediului paternal nr. 210/1999;
. - Prevederile art.154 alin.(2), alin.(3) si alin.(6), art.155 alin.(1) lit. d), alin.(5) lit. a) si e)

din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Prevederile din Anexa nr. 6 la QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modlficérlle st completirile ulterioare — Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
perfonnan;elor profesmnale individuale ale func;mnanlor publici aplicabild pentru activitatea

desfast

urati incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a

achvxtapl functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie

2020; ;

L

. | - Prevederile din Partea a VI-a a OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificiﬁrile si completdrile ulterioare — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publici si evidenta personalului plitit din fonduri

publici

e
- Prevederile din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei

n ex

reitarea demnitifilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si

sanctionarea corupiiei, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- Prevederile din HG nr. 1425/2006 privind normele metodologice de aplicare a Legii




securitiﬁ;ii si sé.ﬁﬁté;_ii in muncd nr. 319/2006, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Prevederile din Legea nr.319/2006 - Legea securitifii si s@ndtd{ii in muncl, cu

modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile din HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sinatate la

locul de munc3;

actuali

- Prevederile din HG nr.355/2007 privind supravegherea sindtafii lucrdtorilor,
zats;
- Prevederile art.7 alin.(2) din Codul civil;

| | - Prevederile din Legea nr,161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transpareniet _

- m cxc'utarea demmtéplor publice, a funcmlor publice si in mediul de afaceri; pt%vemrea i
-sancfionarca coruptiei, cu modific#rile si completérile ulterioare;

actuali

admin

din tut

- Prevederile din HG nr.355/2007 privind supravegherea sénéta;u lucritorilor,
zatd;

- HG nr. 250/1992 privind concediul de odihni i alte concedii ale salariatilor din
istratia public3, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare :
- OUG nr. 96/2003 privind pmtecgla matemnﬁ;u la locurile de munca;
- Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
A,

preluc

- Legea nr. 307/2006 - privind apdrarea impotriva incendiilor, actualizati; _
- Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
rarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a

Direct'i\ ei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor);

- : - OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petiiilor;
2 -Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)

2016!679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016 pnvmd protectia
pefsoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera
cnrcula’;le a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protecpa datelor);

- OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunari pentru cregterea copulor,

cu qu ficarile si completirile ulterioare;

- OUG nr. 15872005 privind concediile i indemnizatiile de asigurari sociale de sanitate,

cu moid ficarile i completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea

actelolf' normative, republicati, cu modificirile §i completarile ulterioare;

piblich]

- - Prevederile din Legea nr.52/2003 privind transparenfa decizionald In administratia

- in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit. ), alin. (5) lit. a) i €), art.196 alin.(1) lit. B),

art.197 alin 1 §i 4 §i art.200 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, Primarul comunei Bradulet,

DISPUNE

Art1 Se aprobi modificarea, completarea si actualizarea Regulamentului intern al

aparatujui de specialitate al Primarului Comunei Bridulef, judeful Arges, incepind cu data
emiterii prezentei dispozitii, conform anexei care face parte integranti din prezenta dispoziie.
. Art.2 (1) Prezentul Regulament intern, se aduce la cunostingd funcfionarilor publici si

person

alolui contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului §i serviciilor

subordonate Consiliului Local.

Regul

' (2) Secretarul general al UAT Comuna Bridulet, judeful Arges, va lua misuri de afisare a
amentului intern, precum §i de luare la cunostintd, pe bazi de semnaturd de cétre toti

salariatii/angajatii.

Art.3 Continutul Regulamentului Intern aprobat prin prezenta dispozitie va fi adus la




cuno;;tmta salariatilor din cadrul Primériei Comunei Bradulet. In cazul in care un salariat refuzi
semnaréa procesului-verbal de aducere la cunostints, continutul Regulamentului Intern aprobat
prin prezenta dispozitie este considerat adus la cunostin{a respectivului salariat la data de
05.05. 2025

Art4 Odatd cu intrarea in vigoare a prezentei dispozifii, orice dispozitie/prevedere
contrara se abrogi.

- Art.5 Prezenta dispozitie se aduce la cunostintd publicd prin publicare in Monitorul
Oficial 10031 aﬁ;sare la Prlmﬁria comune: Bridulef de catre secretarul general al comune1 Brﬁdulet

Conirasemneaza pentru legalitate,
Secretarul general al comunei Briadul
Gorunescu Gabri
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Judeful Arges
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Anexa 1a Dispozi¢ia nr. 103/05.05.2025

REGULAMENTUL INTERN
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI BRADULET, JUDETUL ARGES




CUPRINS

CAPITGLUL I. DISPOZITII GENERALE, PRINCIPII GENERALE SI SPECIFICE.............. 4

CAPITOLUL IL. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA AUTORITATH PUBLICE............ 8
CAPITGLUL 11L. CONDUCEREA AUTORITATII PUBLICE ........coovrenimrinnesssssssessnsssassinsinns 10
CAPITOLUL IV. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA $I

INCETAREA RAPORTULUI DE SERVICIU ....oovorirrnnnensiommninsisesisssssssessssesssnsessssesseee 10

CAPITOLUL V. CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARlATILOR DIN CATEGORIA FUNCTIONARILOR PUBLICIL EVALUAREA
PERFORI&IANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE FUNCTIONARILOR
PU'BLICI .............................................................................................................................................. 18

CAPIT OLUL VL. PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICL. ..o 23

CAPIT OLUL VII. CRITERIILE $1 PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIA'I'ILOR DIN CATEGORIA PERSONALULUI CONTRACTUAL. EVALUAREA

PROFESIONALA A PERSONALULUTCONTRACTUAL ....coconsmsrmosssrssssssnsapsssrsnssecsscsripiiiiisns 24
CAPITOLUL VIII. PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL .. i 26
CAPITOLUL IX. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
iNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA .....oooovmeeercrrasessesressanscssssmsonens o 2T
CAPITOLUL X, REGULI REFERITOARE LA PREAVTIZ...........ooceecceaerarsanressssinsnsssescsseross 34
CAPITOLUL XI1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I ALE
'SALARIAmOR ............................................................................................................................... 34
CAPI‘I‘OLULXI[. CONSILIEREA ETICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI ....................... 43
CAPITOLUL XIII. FORMAREA §I PERFECTIONAREA PROFESIONALA A
FUNC'IIONARILOR i1 L o T — 46
CAPIT{}LUL XIV. INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INTERESE .........cccoooocnucnees 46

CAPITDLUL XV. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII N INSTITUTIE.
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE. REGULI REFERITOARE LA

PRO-CEDURA DISCIPLINARA. RASPUNDEREA SALARIATILOR .......cocoovvennmummmmrarsrsenanss 47
CAPIT‘OLUL XVI. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA. MUNCA SUPLIMENTARA,
MUNCA DE NOAPTE, CONCEDL................ ST S P e e 56

CAPI’I‘OLUL XVI. REGULILE PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCMARII SI A INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A

1Y 774 OO U —— 58
CAPITOLUL XVIIL REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA §I SECURITATEA IN
MUNCA. PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA ..cccoocrrvinivensrninsins 62
CAPITOLUL XIX. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR ... n 66
CAPITOLUL XX. TRANSPARENTA DECIZIONALA N ADMINISTRATIA PUBLIcA ..... 67
CAPITOLUL XXL CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE, PRELUCRAREA DATELOR CU
L ey S RO — N 67
CAPI roLUL RXIL, DISPOZITIE FINALE ... ccoiiisiioss i sssostisns s ot osim s 73




CAPITOLUL 1. DISPOZITHI GENERALE, PRINCIPII GENERALE $I SPECIFICE

Art.l Regulamentul Intem, denumit in continuare “Regulament”, are ca scop aducerea la
cuno;bn;a mtreguluz personal a.ugajat al Primariei Comunei Bridulef, judepal Arges a drepturilor si
obligatiilor ce 1i revin in vederea asigurdrii disciplinei in muncé, precum si stabilirea activitdfilor i
ope:_ramunlor tehnice §i administrative pe care urmeazi s3 le desfigoare in acord cu actele normative
care privesc raportunle de serviciu, raporturile de muncd, disciplina muncii §i conduita in cadrul
Primiriei comunei Briidulet, judeful Arges, denumit institufia.

Art.2.(1) Prezentul Regulament este elaborat in baza legislatiei in vigoare §i se aplicd
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunej Bridulef.

{2) Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Briddulet este structurat pe compartimente
functionale incadrate cu functionari publici si personal contractual.

(3} Functionarii publici 5i exercit activitatea in baza raportului de serviciu incheiat prin act
administrativ, iar personalul contractual isi exercité activitatea in baza contractului individual de munca.
Art3. Prin prezentul Regulament se stabilesc norme de conduitd §i disciplina interioard
apl:cahxle tuturor persoanelor din cadrul Primdriei comunei Bridulet, din momentul nagterii
raporturilor de munci, ori de serviciu i pand la incetarea acestor raporturL

Art4.Toate compammentele din cadrul Primiriei comunei Bridulef, stabilite conform
or@mgramen aprobate prin Hotérare a Consiliului Local Bridulet, ce se subordoneazi direct primarului,
viceprimarului, secretarului general al comunei si gefilor de oomparhmentefsemcn, isi desfagoard
activitatea in baza Regulamentului de Organizare si Functionare, precum §i al prezentului Regulament,
aprobate prin dispozitii ale primarului.

Art.S, Cunoagterea prevedexﬂor din Regulament este obligatorie pentru toate categoriile de
personal‘ mentionate anterior si se realizeaz3 prin intermediul sefilor de compartimente, care au obligatia
sa asigure sub semnitura luarea fa cunogtinta de catre toti salmapl din subordine.

Art.6. Nerespectarea normelor si a regulilor stabilite prin prezentul Regulament intern atrage
raspunclf:rea administrativ-disciplinard, in conditiile legii, i reprezintf temei pentru aplicarea unei
sanctmm disciplinare.

Art’? (1) Prezentul Regulament intern se aplicd tuturor functionarilor publici si personalului
conlrac:tual, precum §i persoanelor detasate, delegate, precum §i a elevilor/studentilor care efectueazi
stagii de practic.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplic inclusiv personalului contractual aflat in
peﬁoada de probi.

| Art.8. Functionarii publici si pexsonalul contractual au obligatia si respecte regulile generale
prmnd organizarea muncii, disciplina §i toate celelalte dlspontu ale prezentului regulament, in raport
cu atributiile ce le revin, potrivit actului administrativ de numire, a contractului individual de munci si
a fiselor posturilor.

. Art,9. Orice functionar public si pemonalul contractual interesat poate sesiza conducerea cu
pnwre: 1a dispozitiile Regulamentului, in masura in care face dovada inclcarii unui drept al sdu.

. Art.10. Controlul legalitditii dispozitiilor cuprinse in Regulament revine Institutiei Prefectului
Judettﬂm Argeg si instantelor competente, in conformitate cu prevedenle din QUG nr. 57/2019 privind
Codul | administrativ, cu modificarile si completarﬂe ulterioare si ale Legii nr. 554/2004 - Legea
contenciosulul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

- Art.11. Prezentul Regulament cuprinde cel putin urmétoarele categorii de dispozifii referitoare

la:
a).- reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncé;

b).- egalitatea de ganse si de tratament Intre femei si birbati in relatiile de munc3/ de serviciu;
€).- reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii i al nlaturfini oricarei forme de
tncilcare a demnititii; '

d).- drepturile si obligatiile angajatorului §i ale funcfionarilor publici si personalului contractual;
€).- procedura de solutionare a cererilor sau reclamailor;

; 4




f).- reguli concrete privind disciplina muncii;
g).- abaterile disciplinare §i sanc{iunile aplicabile;

h).- reguli referitoare la procedura disciplinard;

i).- modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i)~ criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariafilor.

Art.12. (1) In situatia in care prin legislagia aplicabild, vor interveni elemente noi, in mod
corespunizitor se vor modifica/completa i cele ale prezentului Regulament.

(2) Pani la modificarea/completarea previzuti Ia alin. (1) aplicarea noilor prevederi se va face
direct, prin efectul legii, de la data la care actele normative care aduc modificiri legislatiei intrd in
vigoare. .

(3) Interpretarea clauzelor prezentului Regulament se face prin consens, iar in cazul in care
acesta nu se poate realiza, interpretarea se face in favoarea functionarilor publici i personalutui
contractual.

‘Art.13. (1) Principiile generale aplicabile activitifii aparatului de specialitate al Primarului
camunéié Bradulef sunt cele prevazute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a
autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985 precum §i urmatoarele:

a).- Principiul legalitifii conform ciruia aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Brédulet, precum si personalul acestuia are obligatia de a acfiona cu respectarea prevederilor legale in
vigoare §i a tratatelor §i a conventiilor internationale Ia care Roménia este parte.

b).- Principiul egalitiitii potrivit ciruia beneficiarii activititii aparatului de specialitate al
Primarului comunei Bridulet au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o manierd nediscriminatorie,
corelativ cu obligatia de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fard discriminare pe criteriile previzute
de lege.

©).- Principiul transparentei conform céruia in procesul de elaborare a actelor normative,
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Bradulef are obligafia de a informa si de a supune
consultirii 5i dezbaterii publice proiectele de acte administrative §i de 2 permite accesul cetiienilor la
procesul de luare a deciziilor administrative, precum i la datele si informatiile de interes public, in
limitele legii. Beneficiarii activitatilor administraiei publice au dreptul de a obtine informatii de la
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Bridulet, iar acestea au obligatia corelafivi a acestora
de a pune la dispozitia beneficiarilor informaiii din oficiu sau la cerere, in limitele legii.

d).- Principiul proportionalitd(ii potrivit ciruia formele de activitate ale aparatului de
specialitate 2l Primarului comunei Bradule} trebuie s& fie corespunzatoare satisfacerii unui interes
public, precum si echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementdrile sau
misurilé aparatului de specialitate al Primarului comunei Bradulet sunt inifiate, adoptate, emise, dupa
caz, numai in urma evaludrii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupa caz, 2 riscurilor §i a
impact:uglui solutiilor propuse.

€).- Principiul satisfacerii interesului public conform ciruia aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Bridulef, precum si personalul din cadrul acestuia are obligatia de a urmari
satisfacérea interesului public inaintea celui individual sau de grup. Interesul public nafional este
prioritar fatd de interesul public local.

1).- Principiul impartialititii potrivit ciruia personalul din aparatul de specialitate al
ananﬂm Comunei Briidule{ are obligatia de a-si exercita atributiile legale, fard subiectivism,
indiferent de propriile convingeri sau interese.

).~ Principiul continuiti{ii conform ciruia activitatea aparatului de specialitate al Primarului
comunei Bridulef se exerciti fird intreruperi, cu respectarea prevederilor legale.

' h).- Principiunl adaptabilitifii potrivit ciruia aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Bridulej are obligatia de a satisface nevoile societatii.

(2) Principiile specifice aplicabile activititii aparatului de specialitate al Primarului comunci
Bridulet sunt urmatoarele:

a).~ principiul descentralizarii;

b).- principiul autonomiei locale;




fc]r - principiul consult#rii cetdtenilor in solugionarea problemelor de interes local deosebit;
d).- principiul ehgtblhtim autoritdtilor administrafiei publice locale;

e) principiul cooperérii;

i).- principiul responsabilitagii;

g).- principiul constréngerii bugetare.

(3) Aphcarea principiilor prevaz:ute la alin. (2) nu poate aduce atingere caracterului de stat
natlonal, suveran §i independent, unitar i indivizibil al Roméniei.

'Art.14. (1) Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici §i a
personaluim contractual din aparatul de specnahtate al Primarului comunei Bradule} sunt:

a).- suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia §i legile tarii;

b).- pnontatea interesului public, in exercitarea fimcfiei definute;

- aagurarea egalititii de tratament a cetiifenilor in fata autoritafilor si institutiilor
publice, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de funciii au indatorirea de
aaplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) - profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocup diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e} impartialitatea §i independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupé diferite
categorii de functii sunt obligate si aibi o atitudine obiectivé, neutrd fafd de orice interes altul decét
interesul public, in exercitarea funciiei detinute;

!} - integritatea moral4, principiu conform caruia persoanelor care Dcupi diferite categorii de
ﬁmc;u le este interzis si solicite sau s3 accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alii, vreun
avantaj on beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s3 abuzeze in vreun fel de aceastd
functie; ;
g).- libertatea géndirii si a exprimirii, principiu conform cruia persoanele care ocupd diferite
categorii de funciii pot si-gi exprime §i s3-5i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept 5ia
bunelor moravuri;

li) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie s fie de bnna—credmti

i)~ deschiderea si tramsparenia, principiu conform ciruia activitifile desfdsurate in
exercltarca diferitelor categorii de funciii sunt publjce si pot fi supuse monitoriz#rii cetitenilor;

) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi diferite
categoru de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atribugiile de serviciu nu
au fost indeplinite corespunzitor.

(2) Principiile care stau la baza exercitirii functiei publice de citre functionarii publici din

aparatul de specialitate al Primarului comunei Bridule sunt:
| a) principiul legalitatii;
b) principiul competentei;
c) principiul perfommtel
ﬁ) principiul eficientei si eficacitaii;
e).- principiul impartialitdtii si obiectivitatii;
f).- principiul transparentei;
g).- principiul responsabilititii, in conformitate cu prevederile legale;
h).- principiul orientdrii citre cetd{ean;
i).- principiul stabilitfii in exercitarea functiei publice;
| 3) principiul bunei-credinte, in sensul respectirii drepturilor si indeplinirii obligatiilor
reciproge;
K).- principiul subordondrii ierarhice.
(3) Principiile rispunderii a functionarilor pubhcl si a personalului cu confract individual de
munc din aparatul de specla.htate al Primarului comunei Bridulet sunt:




4).- Principiul legalititii rﬁspnndem - rispunderea administrativi nu poate opera decét in
conrll;ule sau in cazurile prevazute de lege, In limitele stabilite de aceasta, conform unei anumite
proceduri desfisurate de autorititile investite in acest scop;

b).- Principiul justefei sau proportionalitifii rispunderii - corelarea sancfiunii aplicate cu
gradul | de pericol social al faptei ilicite savérsite §i cu intinderea pagubei, in cazul producerii unei
pagube cu forma de vinovitie constatats, prinir-o corects individualizare;

c) - Principiul celerititii - momentul aplicarii sanctiunii trebuie si fie cat mai aproape de cel
al manifestarii fapte: ilicite, fird amandri sau tergiversiri inutile, pentru ca rezonanta sociald a sancfiunii
aplicate s& fie maxim3 sporind efectul preventiv al acesteia.

(4) Principiile care stau la baza organizirii §i dezvoltdrii carierei functionarilor publici si
personalulm cu contract individual de munc din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Bridulef sunt:

a).- competenta, principiu pofrivit caruia persoanele care doresc s2 acceadd sau s promoveze
intr-o functie trebuie si detind §i s3 confirme cunostintele si aptitudinile necesare exercitdrii functiei
respective;

h).- competitia, pnncnplu potrivit cdruia confirmarea cunostintelor §i aptitudinilor necesare
exercitirii unei functii se face prin concurs sau examen;

c) egalitatea de sanse, principiu potrivit ciruia este recunoscuti vocatia la cariera In functie
oricarei persoane care mdephnmqte conditiile stabilite potrivit legii;

d).- profesionalismul, principiu potrivit ciruia exercitarea functiei se face prin indeplinirea in
mod eficient a atributiilor care implici exercitarea prerogativelor de putere publicd, in cazul
ﬂmctmnanlor publici, in limitele previzute de dispozitiile legale care reglementeazi atributiile
respective;

e) - motivarea, principiu potrivit ciruia, in vederea dezvoltiirii carierei aparatul de specialitate
al Primarului comunei Bridulet are obligatia sé identifice §i sd aplice, in conditiile legii, instrumente de
motivare financiard §i nonfmanciard, precum si sd sprijine initiativele privind dezvoltarea profesionala
mdmdualé a functionarilor pubhcn si a personalului cu contract individual de munci;

f).- transparen{a, principiu potrivit ciruia aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Bradule’; are obligatia de a pune la dispozitie tuturor celor interesati informatiile de interes public
referitoare la cariera in functie.

Art. 15.(1) Egaluatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaz3 in conformitate
cu umﬁtoarele principit:

a) principiul legalrtﬁ;n, potrivit cdruia sunt respectate prevederile Constitutiei i legislatiei
na;mn:ale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care
Roménia este parte;

!}).-principiui'respectﬁrii demnit#tii umane, potrivit ciruia fiecarei persoane fi este garantatd
dezvoltarea liberd §i deplina a personalilﬁ‘,‘ii,

c) pnncnpml cooperdrii §i al parteneriatului, poirmt ciruia autorititile administratiei
publice centrale si locale colaboreazi cu societatea civila si organizatiile neguvemamentale pentru
elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor pubhce si a programelor privind
ehmmarea taturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum §i pentru realizarea de facto a
egahtém de sanse si de tratament intre femei gt barbati;

d) principinl transparentei, potrivit ciruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politic ilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunogtinga publicului larg;

e) principiul transversaht.itli, potrivit caruia politicile §i programele pubhce care apara §i
-ga.ra.nteam egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si bérbafi sunt realizate prin colaborarea
institutiilor §i autoritatilor cu atributii in domeniu Ia toate nivelele vietii publice.

{2) Principiile care guverneaz3 protectia avertizirii in interes public sunt urmdtoarele:

a).- principiul legalitiitii, conform ciruia aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Bridule} are obligatia de a respecta drepturile si libertafile cetitenilor, normele procedurale, libera
concul"e:n'gé si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;




b).- principiul suprematiei interesului public, conform céruia ordinca de drept, integritatea,
impartm itatea §i eficienta aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bradnle’; sunt ocrotite §i
promovate de lege;

) pnnupiul responsabilititii, conform ciruia orice persoan3 care semnaleaz incilciri ale
legi est¢ datoare s& susiind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) princrpm! nesanctionarii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclami ori sesizeaz3 incilcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sancjiuni inechitabile si
mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii In interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturd sa lmpledlce avertizarea in interes public;

e).- principiul bunei administriri, conform ciruia aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Bridulet sunt datoare s3 isi desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad
ridicat de profesionalism, in condifii de eficientd, eficacitate i economicitate a folosirii resurselor;
) prmc;pm! bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes  public cu privire la aspecnele de integritate public3 si bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa §i prestigiul aparatului de speclahtate al Primarului Comunei Briidulef;

g} principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederiie
Legii nr; 571/2004 privind protecfia personalului din autorititile publice, institufiile publice si din ailte
unitdfi care semnaleazi incdlcdri ale legii pentru a diminua sanctiunea administrativé sau disciplinara
pentru o fapti a s mai gravi;

'h).- principiul bunei-credinge, conform ciruia este ocrotiti persoana incadrati in aparatul de
specmhtate al Primarului Comunei Briduley, care a fiicut o sesizare, convinsi fiind de realitatea stirii
de fapt. °
CAPITOLUL IT. ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA AUTORITATII PUBLICE

.r}rt.llS Primfria comunei Brﬁdule; este organizati §i funcfioneazi in conformitate cu
prevedenle actelor normative mentionate mai jos, cu modificarile i completirile ulterioare ale acestora:
- Constitutia Roméniei;

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile i completirile ulterioare;

- HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierel personalulux contractual din sectorul bugetar plifit din fonduri pubhce,

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 367/2022 privind dialogul social;

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor

< Legea concediului paternal nr. 210/1999;
< Legea-cadru nr,153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;
- HG nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitajile bugetare ;
- OUG nr. 96/2003 privind protec{ia matemitétii la locurile de munci;
- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ;
- Legea nr. 319/2006 a securititii si sinitatii in munc3;
< Legea nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentel in exercitarea
demmtétu publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;
< HG nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
secuntifpl si sAnitatii in munca nr. 315/2006;
= OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
= Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si birbati, completatd
s modli‘lcata
< HG nr,1091/2006 privind ceriniele minime de securitate si sinatate Ia locul de munci;
< HG nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, actualizats;
- HG nr.302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
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functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si
a normfe] or privind incheierea i monitorizarea aplicdrii acordurilor colective.

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;

- Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor consumului produselor din

tutun_; |

Legea nr. 307/2006 - privind apirarea impotriva incendiilor, actualizat3;

Regulamentul (UE) 2016/679 pnvmd protectia persoanelor fizice in ceea ce privegie
prelumrea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor);

OG nr, 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamennﬂui European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

-OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modifi .anle si completdrile ulterioare;

~OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate, cu
modifi "ﬁnle si completérile ulterioare;

- Legu ar. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitiilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea §i completarea altor acte normative, cu
modlﬁcarﬁe si completdrile ulterioare;

- Legii nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demmté;ﬂor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanc{ionarea coruptici,
cu modlﬁcénle si completérile ulterioare;

- Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicat, cu modificarile si completirile

uItenoar;e
Art.17. Unitatea administrativ-feritoriald Comuna Bridule} este persoand juridicd de drept
public, ¢u capacitate juridicd deplini si patrimoniu propnu

f?u-t,ls (1) Autorititile administratiei publice prin care se realizeazd autonomia locald in
comuna: Brﬁdule; sunt: Consiliul Local, ca autoritate deliberativa i Primarul, ca autoritate executiva,
in relamle dintre consiliul local i primar, nu existd raporturi de subordonare; in relatiile dintre acestea
existd raporturi de colaborare.

(2) Consiliul local §i Primarul functioneazi ca autoritdti ale administratiei publice locale si
rczolvﬁ treburile publice din comund, in conditiile legii.

Art.19 Primarul dispune de un aparat de specialitate, structurat pe compartimente funcfionale
mcadratc cu functionari publici §i personal contractual, a crui organizare si funcfionare este aprobati
prin hotarére a consiliului local si care este subordonat Primarului comunei Bradulet.

Art.20 (1) Structura organizatorici a aparamhu de specialitate, precum si orice modificare a
aceste;a, este aprobatd de Consiliul Local al comunei Bradulef.

(2) Coordonarea, indrumarea i controlul activititii comparnmentelor sunt asigurate de pnmar,
wcepnmar si secretarul general UAT, potrivit organigramei aprobate i sarcinilor stabilite prin lege si
prin dsspozqu ale primarului.

 Art.21. (1) Numérnul de posttm natura acestora, conditiile de Incadrare §i nivelul de salarizare
sunt cele stabilite prm organigrama sn statul de functii aprobate de Consiliul Local al comunei Bradulet
si cele prevamte in actele normative in materie.

(2) Primiria comunei Bridulet functioneaza avind la bazi orgamgrama proprie, in cadrul creia
sunt orga.mzate si funciioneazi, in conditiile legii, compartimente care au in component functii publice
si contractuale




Art.22.(1) Atributiile personalului din cadrul aparatului propriu sunt stabilite prin fisa postului
$i prin dispozitii ale Primarului.
(2) Primarul comunei Bridulef poate stabili pentru personalul aparatului propriu §i alte atributii
de serviciu, in fanctie de modificarile ce intervin in domeniul administratiei locale, in conformitate cu
legislatia in vigoare.
CAPITOLUL III. CONDUCEREA AUTORITATII PUBLICE |

| Art.23. (1) Conducerea, coordonarea, fndrumarea i controlul activitdtii autorititii publice sunt
asigurate de citre Primar, care are rolul de ordonator de credite.

(2) Aliituri de Primar, conducerea este asigurata de citre Viceprimar.

(3) Conducerea autorititii publice are urmiitoarele drepfuri:
- 54 stabileascd organizarea si functionarea autoritdii publice, potrivit legii;
- s stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
- si dea dispozitii cu caracter obligatoriu peniru salariat, sub rezerva legalititii lor;
. s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
. s constate sivargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, a Codului administrativ, Codului muncii §i a prezentului Regulament intern;
-z si stabileasci obiectivele de performantd individuald, precum §i criteriile de evaluare a
realizArii acestora.
(4) Conducerii autorititii publice ii revin in principal urmétoarele obligatii:
:s3 informeze salariafii asupra condiiilor de munci i asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de serviciuw/muncé; _
_ ! s4 asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munc3 §i conditiile corespunzatoare de munca;
- s4 acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, si dupa caz, din acordul colectiv
aplicabil, contractul colectiv de munci aplicabil si din contractele individuale de muncé;
- s& comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a antoritatii publice, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze
activitatea autoritafii publice; .

. s plateasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i s3 refind §i s vireze

conn'ifbuﬁile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
' _ s infiinteze registrul general de evidentd a salariailor si s& opereze inregistririle prevazute de

lege; |
. - si elibereze, la cerere, toate documentele care atest3 calitatea de salariat a solicitantului;
- si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
- 54 asigure protectia functionarului public impotriva amenintdrilor, violenfelor, faptelor de
ultraj cirora le-ar putea fi victimd in exercitarea functiei publice sau in legaturd cu aceasta. Pentru
garantdrea acestui drept, autoritatea publici va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;

53 1l despiigubeascd pe functionarul public in situatia in care acesta a suferit, din culpa
autorititii publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;
CAPX']['OLUL IV. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA RAPORTULUI DE SERVICIU

| Art.24. (1) Functionarul public este persoana numit, in conditiile legii, intr-o functie publica.
| (2) Principiile care stau la baza exercitdrii functiei publice sunt:
' ‘a).- principiul legalitatii;
. 'b).- principiul competentei;
. 1¢).~ principiul performaniei;
- d).- principiul eficientei §i eficacitiii;
€).- principiul impartialitaii si obiectivitatii;
f).- principiul transparentei;
g).- principiul responsabilititii, in conformitate cu prevederile legale;
h).- principiul orientiirii citre cetdfean;
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i).- principiul stabilititii in exercitarea functiei publice;
3) - principiul bunei-credinte, in sensul respectdrii drepturilor §i indeplinirii obligatiilor
reciproce;

k).~ principiul subordondrii ierarhice.

(3) Exercitarea mpammlor de servicin
a) - Raporturile de serviciu se nasc si se exerciti pe baza actului administrativ de numire, emis
in conditiile legii.

b).- Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeazi pe perioad nedeterminata sau determinati
in conditiile prevederilor din QUG nr. 57/2019. .

Art.25.(1) Ocuparea functiilor publice se face potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Functiile publice pot fi ocupate prin concurs, modificarea raporturilor de serviciu,
redistribuire intr-o functie publici vacanti, decizia privind alegerea uneia dintre modalititile de ocupare
a fzmctu‘lor publice previzute anterior aparfine persoanei care are competenta de numire in functia
publzcé, in conditiile legii.

(3) Functiile publice pot fi ocupate si prin alte modalitati prevazute de codul administrativ, in
condltule legii.

(4) Intrarea in corpul functionarilor publici se face prin concurs de recrutare, organizat pofrivit
prevederilor legale sau potnvlt regulrlor stabilite pentru persoanele care ocupa o functie publicd
spamﬁcﬁ de manager public, §i prin transformarea posturilor ocupate in regim contractual in funcfii
pubhoe

(5) Concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul aparatului de specnahtate
al pnmarulm comunei Bradulef, sunt concursuri pe post in care se verificd cunostiniele generale §i cele
specrﬁce, precum §i competentele generale si cele speclﬁcc necesare Ocupirii functiilor publice.

{(6) Concursul de recrutare se organizeazi in vederea ocuparii unei functii publice pe perioadd
nedeterminati.

(7) Prin excepiie de la prevederile alin.(6), in cazu! functiilor publice de executie temporar
vacante pe o penoadﬁ decelputino hma, pot fi ocupate pe perioadd determinaté, concursul de recrutare
se poate organiza §i In vederea ocupdrii unei functii publice de execufie pe perioadi determinatd, in
condmlle legii.

(8) in cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anferior organizarii concursului de
ocupare: persoana care are competenta de numire in functia publica poate transforma functia publici in
cauzii, temporar vacanti pe o perioad3 de cel putin o lund, prin raportare la necesarul de personal al
autoritatii publice, pentru perioada vacantirii temporare a postului. in acest caz, la data revenirii
titularului functiei publice, aceasta se transforma cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional
detmute de titularul postului.

(9) Candidatul declarat admis Ia concursul de recrutare este numit, potrivit legii, in functia
puhhcﬁ!contracmala pentru care a candidat.

(10) Fisa postului aferenti functiei publice se anexeaz3 la dispozitia de numire, iar o copie a
acesteia se inméneaza functionarului public.

(11) Clasificarea functiilor pubhce

8).- Functiile publice se impart in 3 clase, definite in raport cu nivelul studiilor necesare ocupérii
funcpm pubhce, dupi cum urmeaza:

-clasa I cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare se cer studii universitare de licent3
absolv1te cu diploma de licent3 sau echivalentd;

- clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare se cer studii superioare de scurta
durata, absolwte cu diplomd, in perioada anterioard aplicarii celor trei cicluri tip Bologna;

- clasa a ITI-a cuprinde fanctiile publice pentru a ciror ocupare se cer studii liceale, respectiv
studii medu liceale, finalizate cu diplomd de bacalaureat.

b).- Functionarii publici sunt debutanti sau definitivi. Sunt numiti functionari publici debutani
persaanele care au promovat concursul pentru ocuparea unei func{ii publice de grad profesional
dzbufant, precum §i persoanele numite in functii publice prin transformarea functiei contractuale pe
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care o ocupd, in functie publici i care nu indeplinesc conditiile de vechime in specialitate necesare
exercitdrii unei functii publice de executie definitive.
¢).- Pot fi numiti funcfionari publici definitivi:
- functionarii publici debutanti care au efectuat perioada de stagiu previzuts de lege §i au obfinut
un rezultat corespunzitor la evaluare;
= persoanele care intr# in corpul functionarilor publxm prin modalitatile prevamte de lege si care
au vechlmea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice de minimum un an.

d) Functia publica specificid de secretar general al UAT este o funcfie publica de conducere
din cadrul Primériei Comunei Bridulet, judeful Arges.
e) Functiile publice de execuie din cadrul Primiriei Comuaei_Bridule;,- judetul Arges sunt:
functionari publici de executie din clasa I - persoanele numite in functia publicd de consilier §i
functionari publici de executie din clasa III - persoana numita in functia publica de referent.
f).- Functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale, dupd cum nrmeaza:
- superior - condifie minim# de vechime in specialitatea studiilor necesare: 7 ani;
~pnncrpa1 condifie minim3 de vechime in specialitatea studiilor necesare: 5 ani;
- asistent - conditie minim3 de vechime in specialitatea studiilor necesare: 1 an;
- debutant.
Art.26. (1) Modificarea raporturiler de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:
a) delegare;
b) detagare;
c) - transfer;
d).- mutarea definitiva Tn cadrul autoritafii publice, in conditiile codului administrativ;
€).- mutarea temporard in cadrul autoritiii publice, in conditiile codului administrativ;
f).- exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria
Tnaltiloréﬁmctionaﬁ publici;

romovare.

(2) El cazul functionarilor publici numifi pe durati determinati modificarea temporar a
ra tlor de serviciu se poate face pe o perioada mai mic3 sau egald cu perioada pentru care au fost
numii; |
(3} Funcnonanlcr publici numiti intr-o functie publica de grad profemonal debutant li se pot
aplica numal modalitifile de modificare temporard a raporturilor de serviciu de delegare, detasare si
mutarea: temporard in cadrul autoritafii pubhce, in condifiile codului administrativ. :

(4) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act
admmlstratw al persoanei care are competenta de numire.

(5) Pericada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate
temporar pe o functie publicd de acelasi nivel sau de nivel inferior, constituie vechime in gradul
profesmnal al functiei publice de executie pe care functionarul public o define.

Art.27. (1) Delegarea reprezintd o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale
ﬁmctlonarulm public prin schimbarea locului muncii si in legiturd cu atributiile stabilite prin fisa de
posta at;esuna
(2) Delegarea se dispune in interesul autorititii publice in care este incadrat functionarul public,
pe o perioads de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

(3) Functionarul public poate refuza delegarea daci se afla in una dintre urmétoarele situatii:
a).- graviditate;

l:g) - isi creste singur copilul minor;

¢).- starea s&nitifii, doveditd cu certificat medical, face contraindicati delegarea;

d).- motive familiale temeinice de naturi a justifica refuzul de a da curs delegirii.

C;4) Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic
se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

(5) Pe timpul delegdrii functionarul public Isi pastreazi funcfia public3 si salariul, iar, in cazul
in care delegarea se face intr-o altd localitate decét cea in care functionarul public i5i desfigoard
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activitatea, autoritatea publica care il deleagi este obligati sd suporte costul integral al transportului,
cazirii §i al indemnizatici de delegare.

'Art.28.(1) Detagarea se dispune in interesul autoriti{ii publice in care urmeazi sa isi desfisoare
activitatea functionarul public, pentru o perioadi de cel mult 6 luni. in cursul unui an calendaristic un
functionar public poate fi detagat mai mult de 6 Juni numai cu acordul sdu SCTIS,

(2) Detasarea se poate dispune pe o functie publici vacanid sau temporar vacanti.

(3) Detasarea se poate dispune pe o funciie publicd de acelasi nivel, cu respectarea categoriei,
clasei §i gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publici de nivel inferior.
Functionarul public poate fi detasat pe o functie publica de nivel inferior numai cu acordul s3u scris.

. (4) Functionarul public trebuie s3 indeplineasca conditiile de studii, vechime in specialitate §i
conditiile specifice pentru ocuparea funcfiei publice pe care urmeaza si fie detasat, conform figei

' (5) Detagarea se poate dispune pe o functie publici de conducere sau din categoria Inaltilor
functionari publici, daca functionarul public indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitatea
studiilor, precum si conditiile specifice necesare ocupdrii functiei publice, in conditiile legii.

(6) Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publici care ocupd functii
pubhcaspeaﬁce pot fi detasati pe functii publice generale sau pe funciii specifice cu Ingtiintarea
prealabili a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea misurii.

' (7) Functionarii publici pot fi detasati si pe funcfii publice cu statut special, precum si in functii
publice specifice cu instiiniarea prealabild a Agentici Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile
inainte de dispunerea mésurii, in conditiile legii.

. (8) Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire
a funciifnnarului.pubiic detasat, la propunerea conducatorului autoritatii publice in care urmeaz3 s ii
desfigoare activitatea functionarul public detasat.

{9) Functionarul public poate refuza detasarea dacé se afld n una dintre urmitoarele situafii:
8).- graviditate;

b).- isi creste singur copilul minor;

¢).- starea sinititii, dovedits cu certificat medical, face contraindicata detasarea;

d).- detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura cazare, in condifiile legii;

€).- este singurul intretindtor de familie;

f).- motive familiale temeinice justificd refuzul de a da curs detagéri.

| (10) Pe perioada detagarii functionarul public igi pastreazii functia publicd si salarinl. Dacad
salariul corespunzitor functiei publice pe care este detagat este mai mare, el are dreptul la acest salariu.
Pe timpul detagarii in alti localitate autoritatea publica beneficiari este obligat si ii suporte costul
integral al transportului, dus si intors, cel putin o daté pe lund, al cazarii si al indemnizatiei de detagare.
Art.29.(1) Transferul poate avea loc dupd cum urmeaza:

a).~ in interesul serviciului;

. b).- la cererea functionarului public.

| (2) Transferul se poate face pe o funcfie publici vacanti de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al func{ionarului public, sau intr-o functie publicd vacantd de
nivel inferior.

. (3) Functionarul public trebuie si indeplineasci condifiile de studii, condifiile de vechime §i
condififle specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi si fie transferat, conform figei
postului.

| (4) Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina conducitorului autoritiii
publice la care se transferd functionarul public.

' /(5) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducétorului autoritatii publice in
care urmeazi sa isi desfésoare activitatea funcfionarul public, cu acordul scris al funcionarului public
si cul aprobarea conducitorului autoritdtii publice in care este numit functionarul public. In cazul
transferului in interesul serviciului in altd localitate decat cea in care Isi are sediul autoritatea publica

de la care se transferd, functionarul public transferat are dreptul la o indemnizatie egald cu salariul net
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calculat la nivelul salariului din luna anterioard celei in care se transferd §i la un concediu plitit de 5
zile hucritoare, Plata acestor drepturi se suportd de autoritatea sau institutia publicd la care se face
tmnsfcml, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobérii transferului. Nu beneficiazi de dreptul la
indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care isi are sediul autoritatea sau
institutia public3 la care se transfera.

(6) Transferul 1a cerere se face la solicitarea funcfionarului public §i cu aprobarea conducitorului
autorititii publice in care urmeazi si Isi desfiigoare activitatea functionarul public, precum §i a
conducitorului autoritd{ii sau institutiei publice in care i5i desfagoard activitatea functionarul public.
Data de la care opereaz3 transferul la cerere nu poate depisi 30 de zile calendaristice de la data emiterii
actulm:qdmlmsimtw

Art.30.(1) Mutarea in cadrul autorititii publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate
deacé a autorititii publice poate fi definitiva ori temporara.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publica vacanti de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau infr-o functie publici vacanti de
nivel mfenor Functionarul public trebuie s3 indeplineascd conditiile de studii, conditiile pentru
ocuparea functiei publice in care urmeazi s3 fie mutat, conform figei postului. Mutarea definitivi poate
avea Ioc,

a) din dispozifia conducdtorului auforitifii publice in care i desfasoard activitatea
ﬁmctmnaml public, cu acordul scris al funcfionarului public;

b).- la solicitarea justificati a functionarnini public, cu aprobarea conducdtorului autoritatii
pubhce

(3) In cazuri temeinic justificate, mutarea definitivd a unui functionar public de executie se poate
dispune de conducitorul autorititii publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor functiei
detinute de funcionarul public §i cu acordul scris al functionarului public, in masura in care nu este
afectatdl organigrama autorit{ii publice.

(4) Mutarea temporari pe o altd funcfie publici vacanti sau temporar vacanti se dispune
motivat, in interesul autoritdii publice, de catre conducitorul antonta;u ori institutiei publice, pe o
functie pubhcé de acelasi nivel, cutespectarea categoriei, clasei si gradului profﬁlonal al functionarului
public, pentru o pericadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. in cursul unui an calendaristic un
functionar public poate fi mutat mai muit de 6 luni numai cu acordul siu scris. Functionarul public
trebuie sﬁ indeplineasci conditiile de studii i conditiile de vechime pentru ocuparea functiei publice in
care umleam si fie mutat.

(5) Mutarea temporari a unui functionar public de executie se poate dispune de conducitorul
autontﬁi;u publice, motivat, cu reparhzarea postului corespunzitor funcfiei detmute de functionarul
public, pentru o perioadi de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in masura in care nu este afectati
organigrama autorititii publice.

6) In mod exceptional, mutarea temporari sau definitivi poate fi solicitatd de functionarul
pubhc in cazul in care starea sanatitii, doveditd pe baza unui examen de specialitate, nu 1i mai permite
desfﬁsurarea activitafii in acel compartiment. Mufarea temporard sau definitiva se face In condifiile
prezentqh.u cod, dac# functionarul public in cauzi este apt profesional si indeplineasci atribugiile care
fi revin.:

Art.31 Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, vacante sau
temporar vacante, se realizeazd prin promovarea temporard a unui functionar public, prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire in functia publicd, cu respectarea conditiilor
de comunicare, previzute de codul administrativ. Se dwpunc de catre persoana care are competenfa
legali de numire in fusnictia publici, pentru o pericadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu
notificare prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile fnainte de dispunerea
mﬁsum

'Art.32, Raportul de servicin se suspend de drept atunci cand functionarul public se afld in
una dmtre urmdtoarele situatii:
4).~ este numit intr-o functie de demnitate publici, pentru perioada respectiva;
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b).- este ales, intr-o functie de demnitate public, pentru perioada respectivi;

€).- este desemnat s3 desfisoare activitdti in cadrul unor misiuni diplomatice ale Roméniei ori
in cad:ul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept
public mtcmanonal, ca reprezentant al autoritdtii publice sau al statului romén, pentru perioada
respectivi;

d).- indeplineste serviciul militar la declararea mobilizirii §i a stirii de rizboi sau la instituirea
stirii de asediu;

e) este arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu, precum i in cazul in care, faja de acesta
s-a dlspus, in conditiile Legii nr.135/2010 privind Codul de proceduri penald, cu modificirile si
completdrile ulterioare, luarea mésurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe cautiune,
daci in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedic exercitarea raportului de serviciu;

1).- in caz de caranting, in conditiile legii;

g).- concediu de maternitate, in conditiile legii; _

h).- este dispdrut, iar disparitia a fost constatati prin hotérdre judecétoreasci definitiva;,

).~ concediu pentru incapacitate temporard de muncé, pe o perioadd mai mare de o lund, in
conditiile Iegu,

i) in caz de for{d majori;

K).- in cazul emiterii deciziei medicale asupra capamtai;u de muncé in cazul invaliditafii de
gradul Isau II, cu exceptia situatiei de incetare a raportului de serviciu la data emiterii deciziei medicale
asupra capamt&px de munci in cazul invalidititii de gradul I sau I, in situatia in care functionarului
public i este afectatd ireversibil capacitatea de munc;

I}.—- in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sdvargirea unei infractiuni cu
conditxgéca nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori 2 unei infrac{iuni sivérsite cu intentie care ar face-o incompatibilX cu exercitarea
functie bubljce, cu exceptia situafiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia postcondamnatorie sau
dezineri 'u:nmarea faptei,

m).- in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.33. (1) Raportul de serviciu se suspendi la inifiativa ftmctwnarulul publie, astfel:

a) concediu pentru cresterea Cﬁpliulul in varstd de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handlcap, péni la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

'b).- concediu pentru ingrijirea copilului pénd la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in
condxtule legii;

¢).- concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintdrii
c;opilulln in vederea adoptiei;

‘d).- concediu paternal;

).~ este incadrat la cabinetul unui demnitar;

ﬂ desfigoara activitate sindicald pentru care este previzuta suspendarea in condittile legii;

).~ efectueazi tratament medical in striinitate, dacd functionarul public nu se afld in concediu
medical _pentru incapacitate temporard de munci, precum si pentru insotirea sotului sau, dupi caz, a
sotiei ori a unei rude pani la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h).- pentru participare la campania electorali, pe durata campaniei electorale si pin# in ziva
ultennarﬁ alegerilor;

1) pentru participarea la grevi, in conditiile legii;

J)- desfisurarea unei activitdti in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioadd
deteunmatﬁ, in alte situatii decdt atunci cand este desemnat si desfigoare activitifi in cadrul unor
misiuni dlplomance ale Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene san
in alte Drgamsme sau institutii de drept public international, ca reprezentant al autorita{ii publice sau al
statului romén, pentru penoada respectivi.

k)e- la incheierea unui contract in conditiile prevazute la art. 122 din Legea nr. 272/2004 privind
protecim si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,
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respectw la art.39 si art.45 din Legea nr. 448/2006 privind pmtecpa si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile §i completirile ulterioare, in calitate de asistent maternal,
asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal profesionist.

(2) Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor. Raportul de serviciu se poate
suspendz la cererea motivati a functionarului public, pentru un interes personal, pe o duratii cumulat
de cel niult 2 ani in permada exercitdrii functtel publice pe care o define, Durata suspenddrii se
st&blleste prin acordul partilor si nu poate fi mai mici de 30 de zile. Cererea de suspendare a raportului
de semcm se face in scris, cu cel pufin 15 zile calendaristice inainte de data cdnd se solicitd
suspendarea
Art.34 incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin dispozitia
p_rim‘arJlm si are loc In urmétoarele conditii:

a) de drept;

h) - prin acordul partilor, consemnat in scris;

€~ prm eliberare din functia publici;

d).- prm destituire din functia public;

€).- prin demisie.

Art.35. (1) Raportul de serviciu inceteazi de drept:

a).- la data decesului functionarului public;

b).- la data riménerii definitive a hotarérii judecitoresti de declarare a mortii functionarului
public;
e) - dacd functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile: are cetijenia romana si
domiciliul in Romdnia sau are capacitate deplina de exercifiu;

d) la data mdeplmm: cumulative a conditiilor de virstd standard si & stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, dac3 persoana care are competenta de numire in fancia publicd nu dispune
prelungirea raportului de serviciu;

€).- ladata emiterii deciziei medicale asupra capacitdfii de munci in cazul invaliditatii de gradul
I sau II, in situafia in care funciionarului public ii este afectatd ireversibil ca.pamtatea de munci;

f) - caurmare a constatirii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publici,
dela dafa la care nulitatea a fost constatatd prin hotdrare judecitoreasca definitivé;

g).- cind prin hotirére judeciforeasca definitivi s-a dispus condamnarea pentru sdvarsirea unei
mfmﬁtlum contra umanititii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de corupfie sau de serviciu,
mﬁacpum care impiedicd infaptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sﬁvamlte cu
intentie care ar face-o mcompatibxla cu exercitarea funciiei publice ori s-a dispus aplicarea unei pedepse
pﬂvatwe; de libertate, la data riméanerii definitive a hotirarii de condamnare, indiferent de modalitatea
de individualizare a executirii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii dreptulul de a ocupa o functie publicd sau de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sivars,urea faptel, ca pedepse cumplementare sau ca urmare a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercxtﬁm unei profesii, ca masurd de sigurantd, de la data riménerii definitive a hotérarii judecitoresti
prin care s-a dispus interdictia;

i).- ca urmare a constatdrii faptului c3 funcfia publicd a fost ocupati cu nerespectarea
dlspamﬁﬂor legale de cdfre o persoand care executa la data numirii in functia public o pedeapsd
complementaré de interzicere a exercifiului dreptului de a ocupa o functie care implicd exercitiul
autontﬁ;u de stat;

J)- ca wrmare a constatirii faptulm cd functia publici a fost ocupatdi cu nerespectarea
dlspnzrdﬂor legale de cétre o persoani care a fost lucrdfor al sau colaborafor al Securitafii, pe baza
hotiirrii judecitoresti definitive;

K).- la data expirarii termenului in care & fost ocupatil pe perioada determinati functia public;
I).- alte cazuri previzute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni fnainte de data indeplinirii
cumulative a condifiilor de virstd standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu
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aprobarea conducdtorului autorititii publice, functionarul public poate fi mentinut in functia publicd
definuti maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a
rapor’culm de serviciu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile
lucratoaxe de la intervenirea Iui prin act administrativ al persoanei care are competenta legal3 de numire
in ftmc;la publici. Actul administrativ prin care s-a constatat incetarea de drept a raporturilor de serviciu
se comunica Agentici Nafionale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare de la emiterea
lui, i :

Art.36 (1) Persoana care are competen;a legald de numire in functia publici va dispune
eliberarea din functia publica prin act administrativ, care se comunic3 functionarului public in termen
de 5 zﬂe Iucritoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

a) - autoritatea gi-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile i personalul acesteia nu
au fost preluate de o alta autoritate sau institufie publics;

lr;)_- autoritatea a fost mutatd intr-o alt localitate, iar functionarul public nu este de acord si o
urmeze;;
¢).- autoritatea igi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin reducerea postului
ocupat de functionarul public;

d).- ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in ﬁmctia publicd ocup_a_té de cétre functionarul
public a'unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data
zﬁ_manem definitive a hotdrarii judecitoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetentd profesionald, in cazul obfinerii calificativului nesatisfacdtor in urma
dﬁrulazli procesului de evaluare a pe:fmmantclor profesionale individuale, rcspectw nDecorespunzator,
f} functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile studii si vechime in specialitate
prevémte de lege pentru ocuparea functiei publice, nu Tndeplineste conditiile specifice, conform figei
postulm, pentru ocuparea funciiei publice, ori nu obfine avizul/autorizafia previzut(3) de lege;

g).- starea sinditifii fizice saw/si ps:hlca a funcfionarului public, constatatf prin decizie a
organelor competente de expertizi medicald, nu fi mai permite acestuia si isi indeplineasci atributiile
corespxmzﬁtoare functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilitatii.

(2) In cazul eliberdrii din functia publici, autoritatea sau institutia publici este obligati si acorde
functionarilor publici un preavxz de 30 de zile calendaristice.

Q’:) Pericada de preaviz este anterioarad datei eliberdrii din functia publici.

) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia publici
poate acorda celui in cauzd reducerea programului de lucru, pdnd la 4 ore zilnic, la cererca
ﬁmcpcmamhn public cdruia i s-a acordat preavizul, fari afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(5) Reducerea unui post este justificatd dacé atributiile aferente acestuia se modificd in proporfie
de peste 50% sau dacd sunt modificate conditiile de ocupare referitoare la studii, determinate de
intervenirea unei modificdri Jegislative referitoare la reorganizarea institufionala.

(ﬁ) in cazul in care reorganizarea activititii autorititii publice determini reducerea posturilor,
autontatea publicd nu poate nfiinta posturi similare celor desfiinfate pentru o pericadd deunan de la
data reargamzé.m.

Art.37. Destituirea din functia publici se dispune, prin act administrativ al persoanei care are
cmupeten;a legald de numire in functia public3, ca sanctiune disciplinard aplicatd pentru motive
1mputabnle functionarului public, in urmiitoarele cazuri:

a) pentru sivrgirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constatd §i se sancfioneazi in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art.38.(1) Functionarul public poate s3 comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificatd in scris persoanei care are competenta legal3 de numire in functia publicd. Demisia nu trebuie

17




motivati si produce efecte dupa 30 de zile calendaristice de la inregistrare la sediul Primiriei Bridulet,
Judetut Arge$

(2) Ulterior inregistréirii demisiei, renuntarea la demisie poate fi ficutd numai prin acordul

pirtilor, in termenul de 30 de zile.
CAPITOLUL V. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR DIN CATEGORIA FUNCTIONARILOR PUBLICIL EVALUAREA
PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE FUNCTIONARILOR
PUBLICI

Art.39 In scopul formirii unui corp profesionist de functionari publici, evalua.rea
'perfomnantelor profesionale individuale ale functionarilor publici stablleste cadrul general pentru:
a).~ corelarea obiectivi dintre activitatea functionarului public §i cerintele functiei publice;

b).- aprecierea obiectivd a performanielor profesionale individuale ale funcfionarilor publici,
prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu rezultatele obtinute in
mod efectiv;

c) - asigurarea unui sistem motwapona], prin recompensarea functionarilor publici care au
obfinut rezultate deosebite, astfel incit si fie determinati cresterea performantelor profesionale
mdlwdugle,

d).- identificarea necesititilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbuniti{irea
rezultatelor activitafii desfisurate In scopul Indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art.40.(1) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale functionarului public se
realizeazi de citre evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator:

a") functionarul public de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul ciruia isi
desfé.sca.ra activitatea funcfionarul public de execufie sau care coordoneaz3 activitatea acestuia;

b).- functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

©).- inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordine san pentru
functionarii publici de executie, atunci cand acestia i§i desfisoard activitatea in cadmul unor
compartimente care nu sunt coordonate de un fiunctionar public de conducere, cu exceptia cazului in
care existd un raport direct de subordonare cu conducitorul autoritéifii sau institutiei publice ori
adjunctul acestuia;

d).- primarul, pe baza propunerii consiliului local, pentru secrefarul unitatii administrativ-
teritoriale;

e) conducitorul autoritafii sau institutiei publice ori adjunctul acestuia, pentru functionarii
publici ¢are sunt in subordinea directa a acestuia.

(3) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.
(4) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplic3 fiec#rui functionar
public angajat In raport cu realizarea obiectivelor individuale stabilite in baza atributiilor previzute in
fisa postului, iar principalul instrument folosit de evaluator este Raportul de evaluare, care are un format
standard impus de cadrul legislativ in vigoare.

(5) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
de executie si a functionarilor publici de conducere reprezinti aprecierea obiectivi a performantelor
prcfwbhale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului §i a modului de indeplinire
a obiectivelor individuale §i a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv
de citre ﬁmctmnanﬂ public.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmitoarele elemente:

a) evaluarea gradului §i a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b).- evaluarea graduhu de indeplinire a criteriilor de performanta.

(7) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performantd
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trebuie si aib3 in vedere corelarea cu atributiile §i obiectivele institutiei In care Isi desfésoard activitatea
functionarul public.

(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unit#tii
administrativ-teritoriale se realizeazi de citre o comisie de evaluare formati din primar §i 2 consilieri
locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotirére a consiliului local. Evaluarea se face
prin nofarea, pentru fiecare dintre elementele, respectiv obiectivele individuale si criteriile de
performantd, de cifre fiecare membra al Comisiei.

'(9) Evaluarea performantelor profemonale individuale se realizeazi pentru tofi funciionarii
publici care au desfiisurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se
realizeazi evaluarea.

(1_0) Calificativele obfinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale funcfionarilor publici sunt avute in vedere la:

a).- promovarea intr-o functie public3 superioari;

b).- acordarea de prime, in conditiile legii;

¢).- diminuarea drepturilor salariale cu 10% pénd la urmitoarea evaluare anualdi a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obfinut calificativul
wsatisfacitor™;

d).- eliberarea din functia publici. _
(fll) Evaluarea performanfelor profesionale individuale se realizeazi in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea i Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

12) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
ﬁmcnm;'mlor publici se stabilesc cerinfele de formare profesionald a functionarilor publici.

Art.41 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneazi in raportul de evaluare intocmit §i semnat de cdtre superiorul ierarhic nemijlocit al
ﬁmctlmamlm public, care se contrasemneazi de citre funcfionarul public ierarhic superior
evaluatorului sau persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioar celei de conducifor al
autont;itn publice, pentru functionarii publici aflati In coordonarea sau in subordinea direct si se aprobd
de ciitre 8upenorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie. In situatia in care,
potrivit structurii organizatorice a autorititii publice, nu existi o persoand care si aibi calitatea de
contrasemnatar, raportul de evaluare nu se contrasemneazi.

(2) Primarul poate desemna prin act administrativ, competenta de realizare a evaludrii citre o
persoana din aparatul de specialitate al primarului.

{3) Evaluarea anuald a pe:tfoa‘man;elor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsd intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmétor
pcnoadql evaluate, pentru toi functionarii publici care au desfisurat efectiv activitate minimum 6 luni
in anul calendaristic pentru care se realizeaz3 evaluarea.

(4) Prin exceplie, evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
pubhct se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre [ ianuarie-31 martie din anul urmétor
penoadeu evaluate, in sttuatia in care raportul de serviciu ori, dupd caz, raportul de muncd al
evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. in acest caz, evaluarea se
reallze:aza in termen de S zile lucriitoare de la expirarea perioadei de evaluare.

5(5) Prin exceptie, evaluarea functionarilor publici, care se numeste evaluare parjiald, se
realizeazd pentru o altd perioad, in oricare dintre urmatoarele situatii:

a).- la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
in conchtnle legii, dac# perioada efectiv lucrat este de cel pufin 30 de zile consecutive;

b).- la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupi caz, a raportului
de munci al evaluatorului, in conditiile legii, dac3 perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de
zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afl3 in imposibilitatea de drept sau de fapt constatati
prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are
cahtatea de contrasemnatar al raportulm de evaluare la data Incetérii, suspendirii sau modificarii, in
condifiile legii, a raportului de serviciu sau, dupi caz, a raportului de munci al evaluatorului, cu
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5phcarez,x corespunzitoare a dispozifiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar,
atunci cand este posibil, potrivit structurii organizatorice;

c) - atunci cind pe parcursul perioadei evaluate finctionarul public este promovat in clasi sau
in grad profesional.

Art.42.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd in urmitoarele
etape: | |
a)..- completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de citre
evaluator;

b).- interviul;

¢).- contrasemnarea raportului de evaluare de citre persoana abilitats;

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,
denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acord3 note pentru fiecare components a evaludrii obiectivelor individuale;

b) consemneazi rezultatele deosebite ale funcfionarului public, dificultdtile obiective
mtampmate de acesta in perioada evaluatd §i orice alte observatii pe care le considers relevante;

c) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d).- stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmiitor perioadei evaluate;

e).- stabileste obiectivele individuale pentru anul urmitor perioadei evaluate.

(#) Interviul este o discutie intre evaluator §i functionarul public evaluat in cadrul cireia se
aduce la cunostinga functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discutd aspectele
cuprinse in acesta, avind ca finalitate semnarea §i datarea raportului, de cétre evaluator §i de citre
functionarul public evaluat.

(5) Modelul raportului de evaluare anuali a performanielor profesionale individuale ale
functionarului public este previzut in anexa nr. 1.

@ in cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra
conpnutulm raportului de evaluare se procedeaza astfel:

4).- in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b) - in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, funcionarul public
consemneazi comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(5) In situatia in care func{ionarul public evaluat refuzi s semneze raportul de evaluare, acest
aspect s¢ consemneaz nfr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator §i semnat de citre acesta i un
martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedici producerea
efectelor juridice ale acestuia.

'Art.43. (1) Pentru fiecare dintre elementele previzute: evaluarea gradului §i a modului de
anngere a obiectivelor individuale §i evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanti,
evaluatorul acordi note de la 1 la 5, pentru evaluarea mdephmm obiectivelor stabilite pentru
ﬂmc;xcmam publici de execufic. Nota 1 reprezintd nivelul minim de atingere a fieciruia dintre
obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performantd, si, respectiv, nivelul minim apreciat de
mdephmre a fieciruia dintre criteriile de performanti, iar nota 5 reprezinti nivelul maxim.

(2) Nota finali acordatd pentru evaluarea gradului si 2 modului de atingere a obiectivelor
individuale, reprezinti media aritmetici a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui obiectiv
individual, inclusiv a celor revizuite, dac3 s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Nota finald acordati pentru elementul previzut la evaluarea gradului de indeplinire a
cntemlor de performanii, reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui
criteriu de performanti.

(4) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmeticd a
notelor obtinute pentru obiectivele individuale §i criteriile de performant3.

(5) In urma evaluirii performantelor profesionale individuale, functionarului public i s acorda
unul dintre urmétoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacitor, nesatisfic#tor.
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{6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor
profesionale individuale, dupd cum wrmeaza:

a)~ pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul ,nesatisficator*

b).- pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acordi calificativul ,.sahsfécﬁtorr“

c).~ pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acordi calificativul ,bine";

d).- pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acordi calificativul ,,foarte bine®.

Art.44.(1) Functionarii publici nemultumii de evaluarea comunicati, o pot contesta, in cadrul
pmcedum de evaluare, la conducitorul autoriti{ii publice, in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la
cunostinté.

(2) Conducitorul autoritatii publice solutioneazi contestatia pe baza raportului de evaluare sia
referatelor intocmite de citre fimctionarul public evaluat, de citre evaluator si de cétre contrasemnatar,
in termen de 10 zile Iucritoare de la data expiririi termenului de depunere a contestafiei.

(3) Pe baza documentelor previzute anterior, conducatorul autorititii publice respinge motivat
conrestapa sau o admite, caz in care modifici raportul de evaluare in mod corespunzitor. Rezultatul
contestatiei se comunicd functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de Ia solufionarea
acesteia:

(4) La expirarea termenului de contestare, in conditiile in care funcfionarul public nu a contestat
rezultatul evaluirii, respectiv la expirarea termenului de comunicare a rezultatului contestafiei, o copie
a raportuhu de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de citre persoana cu atributii
privind evidenta personalului, se comunic functionarului public.

(5) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale poate fi modificat conform
deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele cazuri:

a).- aprecierile consemnate nu corespund realittii;

b).- intre evaluator si persoana evaluati existi diferente de opinie care nu au putut fi solutionate
de comun acord.

_ (6) In situatia in care raportul de evaluare se modifici, evaluatorul are obligagia s3 ingtiinfeze
functionarul public evaluat pentru a semna raportul de evaluare modificat, cu posibilitatea consemnrii
observamlor sale, daci este cazul.

(7) Functionarul public nemulfumit de rezultatul evaludrii performantelor profesionale
mdmduale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Artd45.(1) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale funcfionarilor publici
debutan;l reprezintd aprecierea obicctivid a nivelului cunostinfelor teoretice si a deprinderilor practice
dobandite, necesare mdﬁphmm atributiilor aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului
activitatli autorititii publice §i a exigenfelor administratiei publice, pe baza criteriilor de evaluare
prev_az.lte de lege.

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumtor, functionar
public definitiv desemnat de conducitorul autoritatii publice, de reguli din cadrul compartimentului in
cadrul ciirnia urmeaz3 si i5i desfigoare activitatea, cu atributii in stabilirea programului de desfagurare
a perioadei de stagiu si in coordonarea activitatii functionarului public debutant pe parcursul acestei
penoade indrumitorul nu poate avea si calitatea de evaluator.

3) Evaluarea activititii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile lucritoare de
Ia termmaxea perioadei de stagm de reguld, de citre conducdtorul comparhmentuhn in care igi
desﬁsa activitatea, denumit in continuare evalator. In mod excepponal in cazul autoritafii sau
institutiilor publice a cdror structurd nu este detaliatd pe compartimente ori in cadrul cdrora nu existd
un funcpona;r public de conducere care s& coordoneze compartimentul, evaluator este:

‘2).- un functionar public de conducere, desemnat de conducétorul autoritétii publice;

b) conducitorul autorititii publice, daci nu exist3 un funcfionar public de conducere care s3
fie desemnat.

(4) In cazul modificarii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori al
altei structuri fird personalitate juridicd a autoritatii publice sau in cazul suspendirii raportului de-
serviciu ‘2l funcfionarului public debutant, evaluatorul are obligatia de a intocmi raportul de evaluare,

21




pentru perioada de stagiu parcursi de functionarul public debutant pani in acel moment. In acest caz,
evaluarea este partiald i va fi luatd in considerare la evaluarea functionarului public debutant la
terminarea perioadei de stagiu.
(5) Evaluarea activititii functionarului public debutant se face de citre evaluator pe baza:
a).- raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;
b).- referatului intocmit de indrumdtor;

).~ analizei gradului si modului de aplicare a fiecéirui criteriu de evaluare in exercitarea
atributiilor de serviciu de citre functionarul public debutant;
d) intervinlui cu functionarul public debutant.
;(;6) Cu cel mult 5 zile lucritoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul public
debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteazi evaluatorului §i care
cupnnde descrierea activitatii desfasurate pe pa:cmsul acestei perioade, prin prezentarea atributiilor, a
modalititilor de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor dificultati intAmpinate.
(7) Cu cel mult 5 zile lucritoare Inainte de terminarea penoadel de stagiu indrumitorul
intocmegte un document denumit referat, pe care il inainteazi evaluatorului si care cuprinde urmdtoarele
elemente:
a) descrierea activititii desfagurate de funcfionarul public debutant;
l:i).- aptrmdmjie pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a
atnbumlor de serviciu;
©).- conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;
d).- concluzii privind desfasurarea pericadei de stagiu §i recomandiri privind definitivarea
acesteia.
(8) In cazul modificirii, suspendarii sau incetirii raportului de serviciu ori in situatia aplicirii
unei smict;mm disciplinare indrumitorului, acesta intocmeste referatul pentrn perioada de stagiu
parcursé de functionarul public debutant pana in acel moment, jar conducitorul autorit3{ii publice
numegte un alt functionar public definitiv, in calitate de indrumator, pentrn perioada de stagiu rimasi
neefectuati. Referatul astfel intocmit se inainteazi evaluatorului §i este avut in vedere la evaluarea
ﬁmctlanamim public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(9) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

2).- analizeazi raportul de stagiu completat de citre funcfionarul public debutant si referatul
intocmit de citre indrumtor;

b) noteaz3 indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a afributiilor
de serviciu;
c).- stabileste calificativul de evaluare;
d).- formuleazi propuneri cu privire la numirea intr-o functie publici definitivi sau Ia eliberarea
din ﬁmc;la publici.
(10) Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
s:mcn.l, evaluatorul noteazi fiecare criteriu de evaluare de la 1 Ia 5, nota 1 fiind cea mai mic3, iar nota
5 fiind cea mai mare, face media aritmetici a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se
obfine 0. ‘notd finali.
(1 1) Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finald obfinut3, dupd cum urmeazi:
intre 1,00-3,00 se acordi calificativul ,necorespunzétor®, iar intre 3,01-5,00 se acordi calificativul
corespunzitor”.
(12) Semnificafia calificativelor de evaluare este urmditoarea:
a). whecorespunzitor” - funcfionarul public debutant nu a ficut dovada c3 define cunostingele
teoretlce si deprinderile practice necesare exercitarii functiet publice;

b) weorespunziter® - funcfionarul public debutant a facut dovada ci define cunostiniele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitirii functiei publice.
(13) Evaluatorul formuleazX in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupd caz:
a).- propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie public definitiva,
in situatia In care calificativul de evaluare este ,,corespunzitor®;
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b).- propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care func{ionarul public
a obtinut calificativul ,,necorespunzator”.

_(_14) Raportul de evaluare a pericadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public
debutant in cadrul inferviului,

(15) fn cazul in care intre functionarul public debutant §i evaluator exista diferenfe de opinie
asupra cpnpnuhﬂul raportu]ul de evaluare se procedeaz3 astfel:

).~ in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b) - in situafia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant
consemneazi comentariile sale in raportul de evaluare, in secfiunea dedicata.

(16) in situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare, acest
aspect s¢ consemneaz3 intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator §i semnat de céire acesta si un
martor, Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea
efectelor juridice ale acestuia.

(17) La finalizarea evaludrii, o copie a raportului de evaluare se comunic3 functionarului public
debutant.
(18) Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitdiii calificativul
,,coresp{mzﬁto_r“ sunt rmumiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi in funcfia
publicd de execufie din clasa corespunzitoare studiilor absolvite detinuti, in gradul profesional
,asuﬁenf‘

(19) In situatia in care functionarii publici debutanti au obfinut la evaluarea activitifii
calificativul ,necorespunzitor”, conducitorul autorittii publice dispune prin act administrativ
eliberarea din functia public, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI. PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

 Art.46.(1) Promovarea in grad profesional, reprezinti modalitatea de dezvoltare a carierei
functionarilor publici prin:

ﬁ) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui definut;

b).- ocuparea unei funcii publice de execuiie dintr-o clasd corespunzitoare studiilor absolvite;

c) ocuparea unei funciii publice de conducere vacante.

(2) Promovarea in grad profesional si promovarea in clasi nu sunt conditionate de existenta unui
post vacant.

(3) Promovarea intr-o functie publici de conducere este conditionati de existenta unui post
vacant, :
Art.47. (1) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de cétre
atrtuntatea publicd, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de
furtctlouami public ca urmare a promovarii concursului sau examenului. Figa postului functionarului
public care a promovat in grad profesional se completeazi cu noi atributii §i responsabiliti{i sau, dupd
caz, pnn cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

(2) situatia promovirii in gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul
public care ocupi o functie publici tempcrarvacanta, postul aferent functiei publice se transformé pani
la data incetirii raporturilor de serviciu ale acestuia, in conditiile legii.

Art.48. Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, functionarul public trebuie s& mdeplmwsca cumulativ conditiile:

).~ si aibi cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functici publice din care
promoveazi;

b).- sé fi obfinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;

¢).~ s& nu aibd o sanctiune disciplinara neradiati;

d).- si fi obfinut un numér minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfecti 1onare, seminare, conferinte, schimburi de experienti sau vizite de studin, in conditiile legii sau
s4 fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
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activitate;
Art.49 (1) Promovarea in funcfia pubhca de conducere este modalitatea de dezvoltare a carierei
unui ﬁ,mctionar public prin ocuparea, in urma ptomovam concursului, a unei functii publice de
conducere vacante de acelagi nivel sau de nivel supenor celei detinute, potrivit legii.

(2) Concursul sau examenul pentru promovare in functiile publice de conducere se organizeazi
cu mcadrarea in fondurile bugetare alocate, in conformitate cu competentele stabilite conform legii
pentru organizarea concursului de recrutare.

(3) Pentru a participa la concursul de promovare Infr-o functie publica de conducere, functionarii
pubhm trebuie s indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) s2 indeplineascd condifiile minime de vechime in specialitate de S ani in specialitatea
studiilor necesare exercitirii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de conducere de sef
birou, sef serviciu si secretar general al comunei, precum §i a functiilor publice specifice echivalente
acestora: sau de 7 ani in specizalitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, pentru ocuparea
functiei pubhce de conducere, altele decdt cele previzute anterior;

c).- si indeplineascd conditiile de studii, precum §i conditiile specifice necesare ocupirii
functiei publice;

d).- s3 fie absolventi cu diplom3 ai studiilor universitare de master in domeniul administrafiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice;

€).- s nu aibi o sanctiune disciplinari neradiats;

f).- s3 fi obtinut un numdr minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectlonaze, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in condifiile legii, sau
si fi urmat o formi de perfec{ionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
actlvnate,

Art.50. (1) Promovarea in clasd este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei
functii: pubhce de executie dintr-o clas3 superioard celei in care se afld funcfia publici detinuti de
functionarul public. _

(2) Priméria Briidulet poate organiza examen de promovare in clas# pentru funcfionarii publici
care duhandesc, ulterior intrérii in corpul funcfionarilor publici, o diploma de studii de nivel superior,
in. spemahtatea in care i5i desfigoari activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru desfasurarea
actmtﬁm de cétre conducitorul autoritdtii publice §i s3 nu aibi o sanctiune disciplinard neradiati, in
mdsura in care apreciazi ca transformarea postului ocupat de fimcgionarul public Intr-un post cn atribuii
oorespunzﬁtoare studiilor de nivel superior este util3 autorititii publice.

(3) Promovarea in clas3 se face prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovirii examenului. Examenul de promovare Tn clasa se organizeazi de citre Primiria
Brﬁdule}, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Art.S51. Promovarea in clasd nu se poate face pe o functie publicd de auditor sau de consilier

juridic. |

CAPITOLUL VII. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIAT[LOR DIN CATEGORIA PERSONALULUI CONTRACTUAL. EVALUAREA
PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.52.(1)Evaluarea performantelor profmmale individuale ale personalului contractual,
denmtﬁ in continnare evaluarea, reprczmta aprecierea obiectivd a performanielor profesionale
individuale ale salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeazi pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi inire datele de 1
mnuane i 31 martie din anul urmétor perioadei evaluate, pentru tofi salariatii care au desfasurat efectiv
activitate minimum 6 luni In anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeazs
pentru o altd perioadi in oricare dintre urmitoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munc#, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munc3 ale personalului contractual in condiiile legii, daci pericada efectiv lucrati este
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de cel putin 30 de zile consecutive;

b).- la suspcndarca, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea
raporhﬁm de serviciu ori, dupd caz, a raporfului de munci al evaluatorului, in conditiile legii, dacd
penoadq efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile consecutive;

'c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

{(4) Evaluarea realizaty in situatiile previzute la alin. (3) se numegte evaluare parjiald §i se
realizeaz3 la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatiilor previzute Ia alin.
(3),ﬁmd luatd in considerare la evaluarea anuald.

Art.53.(1) In realizarea evaluirii, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitatd de cétre:

a).- persoana care ocupd funciia de conducere pentru salariatul de executie din subordine,
respect:w salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autoritaii sau
institutiei publice, pentru salariatul de conducere;

h) persoana care ocupd functia de conducere imediat infericardi celei de conducitor al
autontapx san institutiei publice, pentru salariatii aflafi in coordonarea sau in subordinea directd a
acesteia;
e) conducétorul autoritdtii sau institutiei publice, pentru salariatii aflafi in subordinea directs,
precum $i pentru salariatii care au calitatea de conducitori ai autorititilor sau institutiilor publice aflate
in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia §i pentru adjunciii acestora.

Art.54 Conducitorul autoritdtii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evalufirii citre o persoand care ocupd o functie de conducere imediat
inferioard, dupa caz.

Art.SS (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaz3 contrasemnatarulu.

(2) Are califatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupd ¢ funciie de conducere ierarhic superioard evalvatorului, potrivit
structurii organizatorice a autoritifii sau institufiei publice, pentru personalul contractual de conducere
aflat in subordine sau in coordonarea directd si pentru personalul contractual de executie pentru care
cahtatea de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupd funcfia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al
autontétn sau institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea
dn'ecta.

(;3) in situatia in care, potrivit structurii organizatorice a- autontaz;n sau institutiei publice, nu
existd o persoand care s# aiba calitatea de contrasemnatar pofrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se
contrasemneazi.

{(#) Raportul de evaluare nu se aprobi.

'Art.56.(1) Evaluarea se realizeazi pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta
sia cntmﬂor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cunote dela 11a 5.

(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca gi cuprind criteriile de
perfonnanté generale gi/sau criteriile specifice in funciie de nivelul functiei $i domeniul de activitate.
(3) Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei definute de persoana evaluati, cu respectarea prevederilor
in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili i alte criterii de evaluare in
functie de sgmﬁcul domeniului de activitate.

(4) ederea realizirii componentei evaluirii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care are
calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a cirui activitate
o coordoneazﬁ si indicatorii de performant3 utilizati in evaluarca gradulm si modului de atingere a
acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunogtingele teoretice §i practice i abilit#ile necesare.
(5) Indicatorii de performanti previzuii la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind
canti tabea si calitatea muncii prestate,
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©) fn toate situatiile, obiectivele individuale §i indicatorii de performantd se aduc la cunostinta
personalulul contractual la inceputul penoade: evaluate.

(7) Obiectivele individuale si indicatorii de performanti pot fi revizuifi frimestrial sau ori de
céte on mtmm modificiri in activitatea ori in structura organizatoricd a autontam sau institutiei
publice. |

(8) Punctajul final al evaluérii perfarman;elor profesionale individuale este media aritmetica
dintre nota final# pentru indeplinirea obiectivelor §i nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

{9) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii, dup3 cum urmeazi:

4).- pentru un ‘punctaj intre 1,00 si 2,50 se acordi calificativul , nesatisficitor”;

b) ~ pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acordi calificativul ,,satisficitor;

-c) pentru un pamctaj intre 3,51 51 4,50 se acorda calificativul ,,bine”;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul ,,foarte bine™.

Art.57. Modelul raportului de evaluare anuald a performantelor profesmnale individuale ale
personalulul contractual este previzut in anexa nr. 1.

Art.58. (1) Salariafii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot contesta raportul de evaluare la
conducitorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea acestuia
prin orice mijloc de comunicare: prin e-mail, prin postd cu confirmare de primire, prin inménare
personali sub semnaturd.

(2) Conducitorul autorititii sau institufiei publice solutioneazi contestatia in termen de 10 zile
lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei. in acest sens, conducitorul
autoritifii sau institutiei publice dispune constituirea unei comisii in vederea solutionarii contestatiei,
care prezinti rezultatul analizei contestatiei, precum i propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Conducitorul autoritatii sau institutiei publice poate admite contestatia, caz in care modifici
raportul de evaluare in mod corespunzitor, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se
comunici salariatului in termen de 3 zile lucritoare de la solufionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemuliumit de rezultatul evaluiirii se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii. -

_CAPITOLUL VIIL. PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.59. Promovarea personalului contractual, Promovarea in grade sau trepte profmonale
imediat superioare se realizeazi pe baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aprobi prin
_Hotﬁa‘ai‘é a Guvernului, dacZ nu este reglementati altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

Art.60.(1) Prin promovare se asigur3 evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea
intr-un. grad superior sau treapts profesionald snpenoarﬁ, intr-o functie de conducere sau intr-o functie
pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

{(2) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat supericare se face din 3 in 3 ani, in
ﬁmctle de perfonnan;ele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin de
doud ori multlmu 3 ani in care acesta s-a aflat In activitate, de citre o comisie desemnata prin dispozitie
a ordonaiorulul de credite bugetare, din care fac parte §i reprezentanfii organizatiilor sindicale
reprezentanve la nivel de unitate sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor, daci in statute sau in legi
speciale nu se prevede altfel,

(3) in situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului contractual se poate
face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel
imediat superior.

{(4) Promovarea infr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un post prevazut cu studii
supenoa;re de scurtd sau de lungd duratd, cu mentinerea gradapen aferente vechimii avute la data
promovam, ca urmare 2 obtinerii unei diplome de nivel superior §i a promovirii examenului organizat
in acest sens.

(5) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii supenor, ca urmare a absolvirii
de citre salariat a unor forme de mvé;imant superior in specialitatea in care isi desfigoard activitatea
sau considerati de autoritatea ori institufia publicd ca fiind utili pentru desfigurarea activitatii,
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]ustlﬁcagé de necesitatea modificiri fisei de post, se face de cétre seful ierarhic superior la cererea
salariatului, insofitd de copia legalizati a diplomei de licentd, respectiv a diplomei de absolvire sau,
dupi caz, de adeverinta care si ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de inva{imént superior
acreditatd, §i este aprobati de citre conducitorul autorititii ori institutiei publice. :

(6) Promovarea intr-o functie pentru care este previizut un nivel de studii superior se face numai
in miisura in care conducitorul autoritifii publice decide ca atributiile din fia postului s3 fie modificate
in mod corespunzﬁtnr

(37) Promovarea n grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar
se face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic §i aprobat de
conducatorul institutiei, potrivit legii.

(8) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,
semestrlal sau anual, In functie de decizia conducitorului autorititii publice,

;(9) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmétoarele elemente:

4).- descrierea activititii desfisurate de candidat;

b).- nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfigurate;

¢).- aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d).- conduita candidatului in timpul serviciului;

¢).- propunerea de promovare;

1) - bibhugmﬁa si, dupd caz, tematica examenului de promovare;

g)- propuneri privind componenia comisiei de examinare §i cea de solutionare a contestagiilor.
Art.61. Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale 2 personalului contractual
constd j'.n sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupi caz, §i interviu stabilite de comisia
de exammare

Art.62 Persoanele incadrate In functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen,
la sfargitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta profesionald
imediat superioard, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic gi aprobat de conducatorul
mstltutlex publice.

Art,63. Incadrarea in noua finctie ca urmare a promovirii examenului de promovare se face
mcepand cu pnma zi a lunii urmitoare celei in care a avut loc promovarea. Dupd promovare, figa de
post se modific3 §i se completeazi cu noi atributii.

CAPITOLUL IX. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA §I
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

- Art.64. Contractul individual de munci se incheie intre persoana care mdeplmeste conditiile
pentru a fi angajati pe o functie contractual §i autoritatea sau institu{ia publicd, prin reprezentantul siu
legal, ’1‘11 conditiile previizute de Legea nr. 53/2003, cu modificdrile §i completirile ulterioare, cu
respectaxea urmétoarelor cerinte specifice:

. 4),- persoana sd aib# cetiifenie roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartindnd Spafiului Economic European si domiciliul in Roménia;

).~ persoana si cunoasca limba roméand, seris si vorbit;

¢).- persoana s3 aibd capacitate deplini de exercitiu;

d} - persoana s3 indeplineascd conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e) persoana si indeplineasc3 conditiile de vechime, respectiv de experient necesare ocupirii
postului, dupi caz;

t) persoana si nu fi fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infracfiuni contra
securitifii nationale, conira autoritatii, infractiuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra: mﬁptum1 justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

 g).- persoana nu executd o pedeapsd complementard prm care i-a fost interzis3 exercitarea
dreptulm de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-
a folosit pentru sivirgirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

b).- contractul si nu contin clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

27




(2) Prin exceptie de la conditia preva'mti la alin. (1) lit. a) pot fi angajati §i cetiteni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specificd si legislatia muncii.

(3) Obligatiile privind respectarea caracterului conﬁdenl;lal al informatiilor exceptate de la
liberul acces la informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea regimului
mcompanbllitatllor nu pot fi interpretate drept clauze contractuale in sensul ptevazut Ia alin. (1) lit. h).

Art.65. (1) In baza consim{imantului partilor, se vor incheia, in formd scrisd, contracte
individuale de munei, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

;b) - locul de munci sau, in lipsa unni loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s3 munceasca
in diverse locuri;

©).- sediul angajatorului;

d) atributiile postului;

e) criteriile de evalvare a activititii profesinale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f).- riscurile specifice postului;

g).- data de la care contractul urmeazi si isi produc efectele;

h).- in cazul unui contract de muncd pe durati determinati sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

i).- durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

]} conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante §i durata acestuia;

k).~ salariul pe baz, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum §i periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

}) durata normald a muncii, exprimati in ore/zi i ore/siptimana;

m).-indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazd conditiile de munci ale
salariatului;

).~ durata perioadei de prob;

0).- clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionals, clauza de neconcurents, clauza
de mobilitate; clauza de confidentialitate),

(2) Anterior incheierii sau modificanii contractului individual de munci, angajatonﬂ are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupi caz, salariatul cu privire Ia clauzele
generale pe care intentioneazi si le inscrie in contract sau s le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre clauzele generale, in timpul executirii contractului
individual de munci impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 zile de la
data apa.nuel modificdirii, cu excepfia situafiilor in care o asemenea modificare este prevazuti in mod
expres de lege,

Art.66 (1) Contractul individual de munci se poate modifica in conditiile prevﬁzute de Legea
nr. 53!2003 Codul muncii, prin delegare, detagare sau modificarea temporar3 a locului si felului muncii,
fard consmtémanmi salariatului. _ .
(2) Modificarea contractului individual de munc3, se referd la oricare dintre urmdtoarele
eiemer.t_é:

a).- durata contractului;

b) locul muncii;

©)- felul muncii;

d) conditiile de munca;

_e).- salariul;

1).- timpul de munci si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munci se realizeazii numai prin acordul pirilor,
modificarea unilateral fiind posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare, precum §i la o
indemnizatie de detasare, in conditiile previizute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.
(5) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detagarea.
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Pe dm‘ata detasﬁm salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de drepturile de 1a
anga_;azorul care a dispus detagarea, fie de drepturile de Ia angajatorul la care este detag'-at.

(6) Drepturile binesti ale salariatilor pe penoada delegirii gi detagdrii in altd localitate, se
stabﬂeso in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art 67. (1) Suspendarea confractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
pirtilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pr{i, in conditiile previizute de art. 49- art.54 din Legea
ar. 53/2003, privind Codul muncii.

@ Suspe&darea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii de
citre salanat si a platii drepturilor de naturd salariala de cétre angajator

(3) Pe durata suspendam pot continua s3 existe alte drepturi si obligafii ale pértﬁor decét cele
previzute la alin, (2), daci prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte
individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salanalulm pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa de
salariat. |
Art.GS (1) Contractul individual de munc3 poate inceta de drept, ca urmare a acordului pirtllor,
la data convemta de acestea §i ca urmare a voin{ei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile §i in
conditiile limitativ previazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate pentru
urmitoarele motive:

a} in cazul in care, prin decizie a organelor competentie de expertizd medical3, se constatd
1napt1tudmca fizica si/sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasci
atribupﬂe corespunzitoare locului de munci ocupat;

b).- in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;
¢).- pentru motive care nu fin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
munci ocupat de salariat ca urmare a dificultiiilor economice, a transformdrilor tehnologice sau a
reorgamzﬁru activitatii;

d) - pentru motive care nu {in de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
cnlectwa
(3) incetarea contractului de munci se stabileste prin dispozitia scrisi a Primarului comunei
Corbu cu respectarea conditiilor de formd si de procedurd prevazute de lege.

(4)Deczzla de concediere se comunicd salariatului in scris §i ii produce efectele de la data
Comun cﬁm

Art.69. (1) In cazul incetiirii contractul individual de munci ca urmare 8 vointei unilaterale a
salanamlm termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariafii cu finctii de executie i
de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupd functii de conducere.

(2)Pe durata preavzmlu: contractul individual de munci continud si isi produc toate efectele.

3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munc3 este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunztor.

(4) in cazul demisiei, contractul individual de munci inceteazi 1a data expirarii termenului de
preavzz sau la data renuntdrii totale ori partiale de cire angajator la termenul respectw '

(5) Salariatul poate demisiona fard preaviz daci angajatorul nu fsi indeplineste obligaiile
asumate’ prin contractul individual de munca.

Art.'?!] (1) Personalul din cadrul cabinetului primarului este numit sau eliberat din funciie doar
pe baza propunerii primarului.

(Z)Elxberarca din functie a persoanelor previzute la alin. (1) intervine la propunerea alesului
local care a dispus numirea In urmitoarele situatii:

‘8).~ in situatiile In care mandatul persoanei care a propus numirea inceteazi, indiferent de cauza
incetarii
b).- ca urmare a condamniirii definitive pentru una dintre infractiunile previizute 1a art. 542 alin.
(1) 1it. f) din OUG nr. 57/2019 (infrac{iuni contra securitifii nationale, contra autoritatii, infractiuni de
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coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infiptuirii justifiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea);

c) - in situafiile in care intervine incetarea de drept a raporturilor juridice confractuale, in
condifiile legislatiei muncii sau ale prezentului cod.

(3) Personalul prevazut Ia alin. (1) isi desfasoard activitatea in baza unui contract individual de
munci pe durati determinats, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului;

(4) Atributiile personalului previzut Ia alin. (1) se stabilesc, in conditiile legii, de cétre
persoanele in subordinea cérora functioneaza cabinetul.

(5) Pentru personalul previzut la alin. (1) perioada in care a desfagurat activitate in aceastd
calitate ge considerd vechime in specialitate.

Art.71. (1) Registrul general de evidenti a salariatilor este accesibil online pentru salanapffostz
salanatl, in privin{a datelor care 1i privesc. Dreptul de acces se limiteazZ la vizualizarea, descircarea si
tlpim-ea acestor date, precum si la generarea online §i descircarea unui extras din registru.

(2) Salariatii au obligatia in conditiile HG nr. 905/2017(Hotararea nr. 295/2025 pmzmd Registrul
general de evidentd a salariatilor - REGES-ONLINE) de a comunica motivul unei absente de la
programlﬂ de lucru In primele 3 zile, _

Art 72. (1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de muncad din initiativa
angajatomlm

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

Art.73. Este inferzisi concedierea salariatilor: _

a).- pe criterii de rasi, cetifenie, etnie, culoare, limbi, religie, origine social, trisituri genetice,
sex, orientare sexuald, vérst, handicap, boala cronica necontagioasd, infectare HIV, optiune politica,
situatie san responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizatd;

b).- pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale,

©).- pentru exercitarea drepturilor previzute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, art. 39
alin. (1), art. 85 si art. 194 alin. (2) din Codul Muncii.

Art.74. (1) Concedierea salariafilor nu poate fi dispusa:

a).- pe durata incapacititii temporare de munc3, stabiliti prin certificat medical conform legii;

h).- pe durata suspendarii activititii ca urmare a instituirii carantine;

_ ).~ pe durata in care femeia salariati este gravidi, in misura in care angajatorul a luat cunostinga
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d).~ pe durata concediului de maternitate; _

€).- pe durata concediului pentru cresterea copilului in virstd de pénd la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, p4ni la implinirea vérstei de 3 ani;

f).- pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in virstd de pina la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pané la implinirea vérstei de 18 ani;

@) incetat efecte juridice;

h).~ pe durata efectuiirii concediului de odihni.

1) pe durata efectudrii concediului paternal §i 2 concediului de ingrijitor sau pe durata
absentdrii de 1a locul de munc# in conditiile reglementate Ia art. 152 % din Codul Muncii.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
a reorgamza:ru judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii.

|Art.75. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, Angajatorul poate dispune
conced.’xerea pentru motive care {in de persoana salariatului in urmétoarele situatii:

‘a).- in cazul in care salariatul a sivérsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munc, contractul colectiv de
muncd aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinar3;

b).- in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd
mai mare de 30 de zile, in condiiile Codului de procedurd penala;

30




c) - In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medxcala, se constatd
maptltudmea fizicd gi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si igi indeplineascd
atributiile corespunzﬁtoare locului de munci ocupat;

d).- 1n cazul In care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat.

Art.76. (1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute la art.
61 lit. b)-d) -Codul Muncii, angajatorul are obhgaua de a emite decizia de concediere in termen de 30
de zile calendaristice de la data constatarii canzei concedierii.

(2} in cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut Ia art. 61 lit. a) Codul Muncii,
a.ngajatoml poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-252 Codul
Muncii. ;

(3) Decizia se emite in scris si sub sanctiunea nulititii absolute, trebuie 53 fie motivati in fapt si
in drept si s3 cuprindi preciziri cu privire Ia termenul in care poate fi contestatd si la instanfa
judecitoreasci la care se contesti.

(4) Salariafii care considerd & au fost concediati pentru exercitarea drepturilor previzute laart.
17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, 152!, 1522, 153 i art. 194 alin. {2) din Codul Muncii pot solicita
angajatomlm sa prezinte, in scris, suplimentar fa{d de prevederile alin. (3), motivele pe care s-a
ﬁmdamantat decizia privind concedierea.

(5) Prevederile alin. (4) nu sunt aplicabile situatiilor in care prin Icg1 specnale se instituie
procedlm prealabile prin care investigarea faptelor revine unei autorititi sau unui organism competent.

Art.77. (1) Concedierea pentru savérsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
reguhle de disciplini a muncii poate fi dispusi numai dupZ indeplinirea de citre angajator a cercetirii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de prezentul cod.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut 1a art. 61 lit. d) din Codul Muncii poate fi
dispus3 numai dup3 evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin
contractul colectiv de munc3 aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern,

Art.78. ) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previizute Ia art. 61 lit. ¢) 5i
d) din Codul Muncii, precum si in cazul in care contractul individual de munci a Incetat de drept in
temexui art 56 alin. (1) lit. e) din Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte
locuri de muncd vacante in unitate, compatibile cu pregﬁnma profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea
de murica stabiliti de medicul de medicina a muncii,

(2) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (1), acesta
are obllgaga de a solicita sprijinul agentiei feritoriale de ocupare a forfei de munci in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pmgatu:u profesionale si/sau, dupi caz, capacititii de munci
stabilite de medicul de medicin a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului,
conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consim{gméntul cu privire la noul loc de
munci oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu ii manifesti consimtiméntul in termenul previzut la alin. (3),
precum §i dupa notificarea cazului citre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca conform alin.
), anga;atom] poate dispune concedierea salariatului.

®) In cazul concedierii pentru motivul previzut la art. 61 lit. c) din Codul Muncii salariatul
beneficiazi de o compensaiie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munc3 aplicabil sau in
contractul individual de munci, dupi caz.

79. Concedierea pentru mative care nu tin de persoana salariataiui.

(1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractulm individual de munca determinati de desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat, din
unul sau mai multe motive fira legdturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiin{area locului de munci trebuie si fie efectivi gi s3 aibi o cauzi reald si serioasi.

Art.80. Salariatii concediai pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazi de misuri
active de combatere a somajului §i pot beneficia de compensatii in conditiile previzute de lege si de
conu'aqtth colectiv de muncd aplicabil.
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Art8lL. Concedierea colectiva. Informarea, consultarea salariatilor §i procedura concedierilor
colective
1)Prin concediere colectiva se infelege concedieres, intr-o penoada de 30 de zile calendaristice,
din unul sau mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, a unui numdr de:

| 8).~ cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeazi are incadrati mai mult de 20 de
salanap si mai putin de 100 de salariati;

b).- cel putin 10% din salariafi, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrai cel putin
100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

¢).- cel putin 30 de salariati, dac3 angajatorul care disponibilizeaz are incadrati cel putin 300
de salanatx

(2)La stabilirea numdrului efectiv de salariafi concediafi colectiv, potrivit alin. (1), se iau in
calcul §i acei salanati cirora le-au incetat contractele individuale de munc3 din inifiativa angajatorului,
din unuI sau mai multe motive, fii legituri cu persoana salariatului, cu conditia existentei a cel putin
5 concedlen

Art.82. (1) fn cazul in care angajatorul intenfioneaz3 s& efectueze concedieri colective, acesta
are obhgana de a initia, in timp util §i in scopul ajungerii la o injelegere, in condifiile previzute de lege,
consuhan cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor, cu privire cel pufin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numdrului de
salanan care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prm recurgerea la miisuri sociale care vizeazi, printre
altele, Spl'ljl.[l pentru recalificarea sau reconversia profesionals a salariatilor concediati.

€2) In perioada in care au loc consultari, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor s3 formuleze propunen in timp util, angajatorul are obligatia si le furnizeze
toate informatiile relevante si si le notifice, in scris, urmatoarele:

a).- numirul total §i categoriile de salariati;

b).- motivele care determini concedierea preconizats;

¢).- numdrul si categoriile de salariafi care vor fi afectati de concediere;

~ d).- criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de muncd, pentru
stabilirea ordinii de pnorltate la concediere;

¢).- misurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor,

D.- masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii i compensafiile ce urmeazi 53 fie
acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/san contractului colectiv de munca
plmb'l

' 8).- data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) - termenu! in¥untrul ciruia sindicatul sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor pot face
propunen pentru evitarea ori diminuarea numirului salariatilor concediati,

(3) Criteriile previzute la alin. (2) lit. d) se aplicd pentru departajarea salariafilor dupa evaluarea
reahzém obiectivelor de performant3.

(4) Obligatiile previzute la alin. (1) si (2) se mentin indiferent daci decizia care determini
concedxerﬂe colective este luati de ciitre angajator sau de o Intreprindere care detine controlul asupra
angajatonﬂm.

- Art.83, Angajatorul are obligatia s3 comunice o copie a notificarii prevazute la art. 69 din Codul
Muncu, Inspectoratului teritorial de munc# si Agentia teritoriala de ocupare & fortei de munci la aceeasi
datd la care a comunicat-o sindicatului sau, dup caz, reprezentantilor salariatilor.

Art 84. (1) Sindicatul sau, dupacaz, reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului masuri
in vederea evitirii concedierilor ori diminuarii numérului salariatilor concediati, intr-un termen de 10
zile calendanshce de la data primirii notificirii.

(2) Angajatorul are obligatia de a raspunde in scris §i motivat la propunerile formulate potrivit
prevederilor alin. (1), in termen de $ zile calendaristice de la primirea acestora.

Art.85. (1) In simatia in care, ulterior consultirilor cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor,
potriwt prevederilor art. 69 si art.7] din Codul muncii, angajatorul decide aplicarea masuril de
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concediqre colectivi, acesta are obligatia de a notifica In scris inspectoratul teritorial de munca i
agentia teritoriald de ocupare a forfei de munci, cu cel pugin 30 de zile calendaristice anterioare datei
emiterii deciziilor de concediere. _ _

’(2) Notificarea prevézuti la alin. (1) trebuie s cuprindi toate mfonnamle relevante cu privire
la mtcntla de concediere colectivd, prevazute 1a art. 69 alin. (2) din Codul muncii, precum si rezultatele
conmﬂtanlor cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor, previizute la art. 69 alin. (1} si art. 71 din Codul
muncu, in specla] motivele concedierilor, numarul total al salariatilor, nnmarul salariatilor afectati de
concediere si data de la care sau perioada n care vor avea loc aceste concedieri.

(3) Angajatorul are obligatia s comunice o copi¢ a notificarii prevazute la alin. (1) sindicatului
sau reprezentantilor salariatilor, la aceeasi data la care a comunicat-o inspectoratului teritorial de munca
si agentiei teritoriale de ocupare a foriei de munci.

(4) Sindicatul sau reprezentanii salariafilor pot transmltc eventuale puncte de vedere
mSpectoratulm teritorial de munci.

(5) La solicitarea motivati a oricireia dintre parti, mspectoratul teritorial de munci, cu avizul
agentiei teritoriale de ocupare a forfei de munci, poate d;spune reducerea penoadel previzute la alin.
(N, ﬁiraa aduce atingere drepturilor individuale cu privire la perioada de preaviz.

(6) Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in termen de 3 zile lucritoare
angajaloml si sindicatul sau reprezentantn salariatilor, dupd caz, asupra reducerii sau prelungirii
pcnoadq1 prevazute la alin. (1}, precum i cu privire la motivele care au stat la baza acestei decizii.
Art.86. (1) In perioada previzuti la art. 72 alin. (1) din Codul muncii, Agentia teritoriald de
ocupare a forfei de munc3 trebuie si caute solutii la problemele ridicate de concedierile colective
precon: zate si 53 le comunice in timp util angajatorului §i sindicatului ori, dupd caz, reprezentantilor
salanatﬁor

(2)La solicitarea motivati a oricireia dintre pirti, inspectoratul teritorial de munc3, cu
consnlta:ea agentiei teritoriale de ocupare 2 fortei de munci, poate dispune aménarea momentului
emltem deciziilor de concediere cu maximum 10 zile calendaristice, in cazul in care aspectele legate
de coucedlerea colectiva avutl in vedere nu pot fi solufionate pani la data stabilitd in notificarea de
concedlere colectivi previzutd Ia art. 72 alin. (1) din Codul muncii ca fiind data emiterii deciziilor de
concediere,

(3)hspectomtul teritorial de muncd are obligatia de a informa in scris angajatorul si sindicatul
sau reprczentanm salariatilor, dupi caz, asupra aménirii momentului emiterii deciziilor de concediere,
precum §i despre motivele care au stat la baza acestei decizii, inainte de expirarea perioadei inifiale
previzute la art. 72 alin. (1) din Codul Muncii.

Art.87.(1) in termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin
concedlere colectivi are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat Tn aceeasi activitate,
fird examen, CONCurs sau penoadﬁ de proba.

(2) in situatia in care in pericada previzuti la alin. (1) se reiau aceleasi activitdti, angajatorul
va transrmte salariatilor care au fost concediati de pe posturile a céror activitate este reluati in aceleasi
condlm de competenti profesionali o comunicare scrisi, prin care sunt informati asupra relusrii
actxwté’;u

(3) Salariafii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de 1a data comunicarii
angajatorulni, previzui la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris consim{iméntul cu privire la locul de
muncé oferit.

(4) in situatia In care salariatii care au dreptul de a fi reangajafi potrivit alin. (2) nu i5i manifestd
in scrig consim{amantul in termenul previizut la alin. (3) sau refuzi locul de munci oferit, angajatorul
poate face noi Incadriéri pe locurile de munc3 rdmase vacante.

_ (5) Prevederile art, 68-art.73 din Codul Muncii nu se aplic3 salariatilor din institutiile publice
si auto; ntﬁtﬂe publice,

(6) Prevederile art. 68-art.73 din Codul Muncii nu se aplica in cazul contractelor individuale
de munc incheiate pe duratd determinati, cu exceptia cazurilor in care aceste concedieri au loc inainte
de data expu'ﬁm acestor contracte.
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CAPITOLUL X. REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art.88. (1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si art.66 in Codul
Muncii. beneficiazi de dreptul la un preaviz ce mu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. {1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d) in
Codul muncti, care se afli in perioada de proba.

3 % situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenui de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceplia cazului previazut Ia art, 51 alin. (2) din
Codul muncii.

Art.89. Decizia de concediere se comunic3 salariatului n scris si trebuie si contini in mod
obligatoriu:

a).- motivele care determind concedierez;

b).- durata preavizului;

c) criteriile de stabilire 2 ordinii de priorititi, conform art. 69 alin. (2) lit. d) din Codul Muncii,
numai u:} cazul concedierilor colective;

d).- lista tuturor locurilor de munc disponibile in unitate §i termenul in care salariatii urmeaza
s3 opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64 din Codiﬂ Muncii.

Art.90. Decizia de concediere produce efecte de 1a data comunicarii ei salariatului.
Art91.Controlul §i sanctionarea concedierilor nelegale.(l) Concedierea dispusd cu
nerespectarea procedurii previzute de lege este lovitd de nulitate absoluts.

(2) in caz de conflict de munci angajatorul nu poate invoca in fw;a instantei alte motive de fapt
sau de d;ept decét cele precizate in decizia de concediere.

Art.92. (1) In cazul in care concedierea a fost efectuats in mod netemeinic sau nelegal, instania
va dls;:iune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate,
majorats si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salaniatul.

{(2) La solicitarea salariatului instanta care a dispus anularea concedierii va repune pirtile in
-s:tuana anterioara emiterii actului de concediere.

{3) In cazul in care salariatul nu solicitd repunerea in situatia anterioard emiterii actului de
concedlere, contractul individual de munc va inceta de drept la data riménerii definitive si irevocabile
a hotarfrii judecitoresti.

CAPITOLUL XI. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

Art. 93 Drepturi]e si obligatiile angajalonﬂm (1)Conducerea aparatului de specialitate al
pnmam[m cormunei Bradulet este asiguratd de primar.,

' (2) Conducerea aparatului de specialitate al primarului comunei Briidulef are urmitoarele
dreptun

‘a) s3 propuni spre aprobare Consiliului local al comunei Bradulet Regulamentul de Organizare
si Funcponam, Orgamgrama si Statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, si
stabileascd organizarea §i func{ionarea acestuia;

b) si stabileasca Regulamentul Intern, figele posturilor §i sarcinile de serviciu, politica, strategia
si obxectrvele pentru realizarea misiunii institufiei;

©) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariai, sub rezerva legahtatu lor;

d) 54 exercite controlul asupra modulw de indeplinire a sarcinilor de serviciu §i a obiectivelor
msntut;tel,

a) sa angajeze pe posturile vacante sau s3 numeasci in functiile publice vacante salariatii, pe
bazi de ‘concurs, s3 asigure promovarea §i avansarea salariatilor, cu respectarea legii §i a prezentului
regulament;

1) si acorde calificativele ca urmare a evaludrii performantelor profesionale anuale, in
'conforbi;itate cu prevederile legale;

g) si aprobe participarea salariatilor la cursurile §i programele de perfectionare profesionald in
baza Planului anual.

h) s# ia mésuri pentru prevenirea si, dupé caz, gestionarea situatiilor de urgents;




i) si numeasci §i s3 dispund suspendarea, modificarea sau Incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in condifiile legii, pentru salariafi;

_]) s& acorde salariatilor premii si alte stimulente, potrivit legii, in functie de performante si
importania contributiei la realizarea obiectivelor stabilite, de indeplinirea criteriilor de acordare
stabilits . de rezultatele obfinute in activitate apreciate ca valoroase, dupa caz; _

) (3) Conducerea pnmﬁne: comunei Bridulet are urmdtoarele obligatii fatd de salariafi si fata de
drepturile ce se cuvin acestora in aceasti calitate:

a) asigurarea repartizirii judicioase a fortei de munci, organizarea selectiondrii fortei de munca
in vederea incadrdirii in muncd, in vederea promovirii personalului in functiec de capacitatea
proprpala si in vederea orientdrii profesionale, astfel:

- incadrarea personalului contractual se face prin incheierea contractelor individuale de munci
n structurile prevézute de legislatia in vigoare;

- numirea in functiile publice se face in conformitate cu prevederile Codului administrativ;

h) s# acorde salanatﬂor, ]a termenele si in conditiile stabilite, toate drepturile salariale ce decurg
din actele normative in vigoare;

_ c) si asigure permanent conditiile fehnice §i organizatorice avute in vedere la claborarea
sarcinil or de munci si conditiile corcspunzatoare de munci;

d) si examineze cu atentie §i si ia in considerare sesizirile si propunerile salariatilor in vederea
imbunititinii activititii in toate compartimentele si s3-i informeze asupra modului de rezolvare a lor;
e) 34 respecte prevedenle legale in legiturd cu recrutarea, numirea §i promovarea functionarilor
pubhct, respecnv angajarea §i promovarea personalului confractual;

1) sa asigure, potrivit legii, confidentialitatea salariului §i a datelor cu caracter personal ale
salanatﬂor,

g) s asigure stabilitatea in munc3 a fiecdrui salariat §i s3 garanteze ca exercitarea funciiei si nu
depmda de relatiile interpersonale sau politice;

'h) asigurarea conditiilor necesare pentru Tespectarea normelor de protectie a muncii, de pazi
conira mcemhﬁor sau a normelor igienico-sanitare, in conformitate cu prevederile legale,

') ridicarea calificd#irii profesionale prin participarea salariatilor la cursuri de perfecfionare
organizate pe domeniile de activitate pentru care au fost angajati, precum si pe domeniile similare;

J) s asigure respectarea §i protejarea drepturilor salariafilor impotriva oricdror incerciri de
mcalcare prin manifestdri de subiectivism sau abuz;

k) s# asigure angajatilor accesul la servicinl medical de medicina muncii;

]) s3 informeze salariatii asupra condiiilor de munci i a elementelor care privesc relafiile de
muncd; |

'm)s3 asigure conditii tehnice §i organizatorice necesare realiziirii sarcinilor de muncé;

'm) s3 acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din raportul de munci sau serviciu
si din contracml colectiv de munci, cu respectarea termenelor previzute de acestea;

'0) s3 refind §i s& vireze contributia §i impozitele datorate de salariafi i aflate in sarcina
mstltumx, in conditiile legii;

p) s3 asigure realizarea evidentei nominale a salariatilor, prin dosarul profemonal si sd elibereze,
la solicitarea salariatilor, documente care si ateste calitatea de salariat, pentru a-§i putea valorifica
dreptunle ce decurg din aceasta;

Q) s prevadi in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de perfectlonare a
salanap.lor in conformitate cu prevederile legale, care reglementeazi pregdtirea §i formarea
profemonalﬁ

'r) si asigure programe de reconversie profesionala pentru acei salariafi care s-au imbolnavit si
nu- §i mai pot continua activitatea in acel loc de munci (conform recomandirii medicului de medicin
8 xmmcn),

-8) s asigure conditii de munci specifice, conform legii, pentru femeile grawde §i pentru femeile
care alépteazﬁ
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t) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege si din
contractele individuale de munci.

Art.94. Drepturile functionarilor publici sunt previzute in Capitolul V, sectiunea 1, Titlul I,
Partea a VI-a din OUG nr.57/2019 , cu modificirile §i completirile ulterioare, si sunt urmétoarcle

(1) Dreptul Ia opinie. Drepml la opinie al functionarilor pubhcl este garantat.

{2) Dreptul Ia fratament egal. La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatea public i
ﬁmcgonam publici sti principiul egalititii de tratament fa{i de toti funcfionarii publici. Orice
d:scnmmare fa;i de un functionar public, definiti in conformitate cu prevederile legislatiei specifice
pnvmd prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

(3) Dreptul de a fi informat. Functionarul pubhc are dreptul de a fi informat cu privire la
deciziile care se iau in aplicarea prezentului cod si care il vizeazi in mod direct.

(4) Dreptul de asociere sindicali. Dreptul de asociere sindicald §i de asociere la organizatii
profesrona]e este garantat funcfionarilor publici. Functionarii publici pot, in mod liber, sd infiinfeze
orgamzagu sindicale, s adere la ele i s exercite orice mandat in cadrul acestora. Functionarii publici
alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate, pot detine simultan
functia publicd si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii
rcglmuhu incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.

(5) Dreptul la grevi. Functionarilor publici le este recunoscut dreptul Ia grevd, in conditiile
legii. thctlonam publici care se afld In grevd nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe
durata grevei.

'(6) Drepturile salariale si alte drepturi conexe. Pentru activitatea desfiguratd, functionarii
publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice. Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu
preved:elzile legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(7) Dreptul Ia asigurarea uniformei. Funcionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati s3
poarte uniform3 in timpul serviciului o primesc gratuit.

(8) Durata normald a timpului de lucru. Durata normald a timpului de muncd pentru
functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe siptimani, cu exceptiile previzute
expres de prezentul cod sau de legi speciale. Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de
Iucru sau in zilele de repaus sptiménal, sirbitori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii,
funcpoxwm publici au dreptul la recuperare sau la plata majorati, in conditiile legii.

(9) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publici.
Functlonaru publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publicd, in conditiile prezentului
cod §i ¢u respectarea conditiilor previzute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificirile
s completﬁn’le ulterioare.

(ll}) Dreptul Ia concediu. Func{ionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii
medicale i la alte concedii, in conditiile Iegu In perioada concediilor medlca]e, concediilor de
matemltate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta gi mu
pot fi modxﬁcatc decit din initiativa functionarului public in cauzi.

(Il}Dreptul la un mediu séiniitos Ia locul de munedi. Autoritatea publicd are obligatia s3
asngura ﬁmuonanlor publici condifii normale de munci gi igiend, de naturd si le ocroteasc# sindtatea
§i integritatea fizic3 si psihica.

(12) Dreptul la asnsten;ﬁ medlcalﬁ, proteze §| mzedxcamente Functionarii publici beneficiazi

& s A

(13) Dreptul la recunoaster& vechmm in munes, in specialitate §i in grad profesional.
Func;lonam publici beneficiazd de vechime in munci, in specialitate si in grad profwonal Vechimea
in muncé este vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia muncii, precum §i vechimea
dobéndits in exercitarea unui raport de serviciu. Vechimea in specialitate este vechimea dobanditd in
temeiul unui contract individual de munci, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald,
demonstrati cu documente corespunzitoare de ciitre persoana care a desfiisurat o activitate Intr-o functie
de specialitate corespunzitoare profesiei sau specializirii sale, in toate cazurile vechimea in specialitate
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se raporteazi la durata normali a timpului de munci, fiind calculatd prin raportare la fractiunea de
norm3 lucratd si se demonstreazi cu documente corespunzitoare.

(14) Dreptul la pensie si la alte drepturi de as:gnrﬁn sociale de stat. Functionarii publici
bencﬁclazi de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurir sociale de stat, potrivit legii.

(15) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului
acestuia.in caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie | de urmag primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima lund de
activitate a functionarului public decedat.

(16) Dreptul Ia protectia legii. Functionarii publici beneficiaz3 in exercitarea atributiilor lor de
protectia legii. Autoritatea sau institutia publica este obligata s asigure protectia fimctlonamlux public
impotriva amenintdrilor, violentelor, faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi victimd In exercitarea
ﬁ.mctlel pubhce sau in legdturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia
publici va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(17) Dreptul de a fi despigubit pentru prejudiciile materisle suferite din culpa autorititii
publice. ,Autontatea sau institufia publici este obligatd sa il despagubeascd pe functionarul public in
situatia In care acesta a suferit, din culpa autoriti{ii publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu.

(18) Desfasurarea de activiti{i in sectorul public si in sectorul privat. Functionarii publici
pot desfisura activiti{i remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea prevederilor
legale privind incompatibilititile si conflictul de interese.

Art.95. Indatoririle functionarilor publici sunt previzute in Capitolul V, secfiunea a 2-a,
Titlul II Partea 2 VI-a din OUG uor. 57/2019, cu modificdrile §i completirile ulterioare §i sunt
urmatoagele _

(1) Respectarea Constitutiei 5i a legilor. Functionarii publici au obligatia ca prin actele si
faptele lor si promoveze suprematia legii, s& respecte Constitutia si legile tirii, statul de drept drepturile
si llberﬁ tile fundamentale ale cetifenilor in relatia cu administratia publics, precum §i s actioneze
pentru plme;rea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduiti care rezultd din indatoririle previzute de lege. Functionarii publici trebuie s3
se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi, datorati
nattmi fuuctnlor publice definute. _

(2) Profesionalismul si mpaxt:ahtatea. Functionarii publici trebuie s3 exercite functia pub]ica
cu oblectlvmte Imparpahtate §i independentd, fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si
deczmle pe dispozitii legale 5i pe argumente tehnice gi s3 se abfind de la orice fapti care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor pubhcz In exercitarea
functiei pubhce functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutré fatd de orice interes personal,
politic, economic, religios sau de altd naturd §i s3 nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte san
influente de orice naturd. Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu
respecta principiul subordondrii ierarhice.

(3) Ob!igapz in exercitarea dreptului la libera exprimare. Functionarii publici au dreptul la
libera exprimare, n conditiile legii. In exercitarea dreptu!m la liberd exprimare, functionarii publici au
obhga;la; de a nu aduce atingere demnititii, imaginii, precum §i vie{ii intime, familiale §i private a
oricirei persoane. In indeplinirea atribuiilor de serviciu, fiunctionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice definute, corelénd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorittii
pubhce tn care isi desfasoard activitatea.

(4) Asigurarea unui serviciu public de calitate. Functionarii publici au obligatia de a asigura

un serviciu public de calitate in beneficiul cetifenilor prin participarea activi la luarea deciziilor si la
transpunierea lor in practic, in scopul realizirii competentelor autoritatii si ale institutiilor publice.
(5) Loialitatea fat3 de autoritatea pubhci Functionarii publici au obligatia de a apéra in mod
loial pxesnglul autoritatii publice in care i desf"asoara activitatea, precum §i de a se abfine de Ia orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. Functionarilor
publici le este inferzis:
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a).- s3 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legturd cu activitatea autoritatii
pubhce in care i5i desfigoard activitatea, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual; B _

_ ])). si facl aprecieri neautorizate in leg#turd cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care
autoritatea sau institutia public in care i§i desfasoara activitatea are calitatea de parte sau s3 furnizeze
in mod neautorizat mfcrmatu in legiturd cu aceste litigii;

c).- si dezviluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte condiii decét cele
previzute de lege;

d) si acorde asisten{? i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alti naturd impotriva staftului sau autoritifii ori institutiei publice in care i
dcsﬁwari activitatea, Prevederile mentionate anterior se aplic# si dupé incetarea raportului de serviciu,
pentru 0 perioadi de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

{(6) Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire Ia situatia personali
generatoare de acte jlmdrce. Functionarul pubiic are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia
pubhca, in mod corect i complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt §i de drept care privesc persoana
sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

{7) Interdictii §i limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd. Funcuomm
gubhm pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor i limitdrilor,

n exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a).- s3 participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
ciirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
mmponeaza pe langd pamdelc politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) si furnizeze sprijin logistic candidafilor la funciii de demnitate pubhca,

¢}~ si afiseze, in cadrul autoritdtii sau instituiilor publice, insemne ori obiecte mcnpponate
cu 51g1a $u’sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelagi regim
juridic ca i partidelor politice, ale fundatiilor sau asociaiilor care functioneazi pe lang3 partidele
pohtzce, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

dJ s& se serveascd de actele pe care le Indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-si expnma sau manifesta convmgen!e politice;

€).- i participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

(8) indeplinirea atributiilor. Functionarii publici rispund, potrivit legii, de indeplinirea
aﬁibuﬁ:_il:or ce le revin din functia publici pe care o detin, precum i a atributiilor ce le sunt delegate.
Functionarul public are indatorirea si indeplineasci dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
Functionarul public are dreptul si refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozifiilor primite de la
superiorul ierarhic, daci le considera 1iegale Functionarul public are indatorirea s3 aduc3 la cunostinti
supenarultn ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situafii. in cazul in care se constatZ,
in conditiﬂe legii, legalitatea dispozitiei previizutd anterior, functionarul public riispunde in
condiﬂ:le legii.

(9} Limitele delegirii de atribugii. Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii pubhce
vacante se dispune motivat prin act administrativ de céire persoana care are competenia de numire in
functlapubhca, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. Delegarea de atributii se face
numai cu informarea prealabili a functionarului public céiruia i se deleagi alxibu'glle

(10) Piistrarea secretului de stat, secretului de serviciu §i confidentialitatea. Functionarii
pubhcl au obligatia sd péstreze secretul de stat, secretul de servicin, precum si confidentialitatea in
leganxrﬁ ccu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostini3 in exercitarea functiei publice,
in conchj;ule legii, cu aplicarea dispoxzitiilor Tn vigoare privind liberul acces la informatiile de interes
public. °

(i 1) Interdictia prwmd acceptarea darurilor sau a altor avantaj e. Funciionarilor publici le
este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
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_ (12) Utilizarea responsabili a resurselor publice. Functionarii publici sunt obliga{i si asigure

ocrotirea proprietafii publice si private a statului §i a unitétilor administrativ-teritoriale, s evite

producerea oricrui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar. Functionarii publici au
obligatja s foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile aparfinind autoritatii publice numai pentru
desfisurarea activitatilor aferente functiei publice definute. Functionarilor publici care desfigoard
activitii in interes personal, in conditiile legii, le este interzis s foloseascd timpul de lucru ori logistica
autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora. )

(13) Subordonarea ierarhicii. Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termencle
stabilite de catre superiorii ferarhici, lucrarile §i sarcinile repartizate.

(14) Folosirea imaginii proprii. Functionarilor publici le este interzis si permitd utilizarea
functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum §i in scopuri
electorale.

(15) Limitarea participirii Ia achizifii, concesioniri sau inchirieri. Un functionar public nu
poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a uniti{ilor administrativ- teritoriale,
supus vanzrii in conditiile legii, in urmétoarele situatii:

'8).- cénd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

'b).-cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, 1a organizarea vAnzirii bunului
respectiv;

€.~ cfind poate influenta operatiunile de vnzare sau cdnd a obtinut informafii I care persoancle
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(16) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitiitilor,
Functionarii publici au obligatia s3 respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese i al
incompatibilititilor, precum §i normele de conduita.

(17) Activitatea publici. Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea
- autorit4ii publice, precum si relagiile cu mijloacele de informare in mas se asigurd de citre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii publice, in conditiile legii.

 (18) Condauita in relatiile cu cetifenii. in relafiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii
persoanelor juridice care se adreseazi autorititii publice, functionarii publici sunt obligati s3 aibi un
comportament bazat pe respect, buni-credingi, corectitudine, integritate morald §i profesionald.

' {(19) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputaiei, demnitatii,
integrit#fii fizice §i morale a persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

. 8) intrebuin{area unor expresii jignitoare;

. b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricérei persoane.

' (20)Conduita in cadrul relafiilor internationale. Functionarii publici care reprezintd
autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizafii internationale, instituii de invi{imant,
conferinte, seminare i alte activititi cu caracter intemational au obligafia si promoveze o imagine
favorabil tirii gi auforitafii publice pe care o reprezinti.

' (21) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor. In procesul de luare a deciziilor,
functionarii publici au obligatia s actioneze conform prevederilor legale i si Isi exercite capacitatea
de apreciere in mod fundamentat §i impariial.

' {22) Obligafia respectiirii regimului cu privire la siniitate §i securitate in munci.
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale
ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

 ‘Art.96. Drepturi si obligatii ale personalului contractual. Personalul contractual incadrat in
autoritatez publicd in baza unui contract individual de munca exercitd drepturile §i indeplineste
obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de muncd si de contractele colective
de munici direct aplicabile.

\Art.97. Salariatul contractual are, in principal, urmitoarele drepturi:
a).- dreptul la salarizare pentru munca depus;
b).- dreptul la repaus zilnic §i siptiménal;
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c).- dreptul la concediu de odihna anual;

d).- dreptul l2 egalitate de sanse si de tratament;

e).- dreptul la demnitate in munc;

f).- dreptul la securitate si sindtate in munca;

g).- dreptul la acces la formarea profesionals;

_h) dreptul 1a informare si consultare; _

1) - dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de muncé si a mediului de
munci; |

]}.- dreptul la protectie in caz de concediere;

k).- dreptul Ia negociere colectivi si individuald;

D dreptul de a participa Ia actiuni colective;

m).-dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n).- dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munci mai
favorabile dac gi-a Incheiat perioada de probi si are o vechime de cel pufin 6 luni 1a acelagi angajator;

o) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art.98. (1) Salariatului contractual ii revin, in principal, urm#toarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munc3 sau, dup caz, de a indeplini atribufiile ce i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢).- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munci aphcabll dupi caz, precum §i in contractul individual de muncs;

d).- obligatia de fidelitate fai de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

€).- obligatia de a respecta misurile de securitate §i sénatate a muncii in unitate;

!).- obligafia de a nu fuma in spatu!e inchise din toate locurile de munci, in toate spatiile din
unititile de invi{imant, medico - sanitare §i de protectie a copilului, inclusiv in curtea unitifilor, in
locurile de joac# pentru copii, indiferent dack sunt mnplasate in interior sau exterior.

g) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

h).- alte obligatii previzute de lege.

(2) Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual;

a) - in situatia in care, pe durata ocupirii functiei contractuale de execufie temporar vacante,

aceasta se vacanteazd in conditiile legii, persoana care are competenta legald de numire in functia
contractualé dispune, in cazuri temeinic justificate, numirea functionarului contractual, cu acordul
acestuia, pe durati nedeterminata.
'b} Obligaﬁi in exercitarea dreptului la libera exprimare. Personalul contractual are dreptul
la l'ibem exprimare, in conditiile legii. in exercitarea drcptulm la liberd exprimare, ace$tla au obhgatxa
de a nu aduce afingere demnitatii, imaginii, precum §i vietii intime, familiale si private a oricéirei
persoane. in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a respecta
demnitatea functiei contractuale definute, corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor
auiontaﬂl publice in care isi desfisoard activitatea. In activitatea lor, acestia au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor §i de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. in
exprimarea uplmilor trebuie s aib3 o atitudine conciliant3 si s evite generarea conflictelor datorate
schimbului de péreri;

c) Asigurarea unui serviciu public de calitate;

d).- Loialitatea fati de autoritatea public;

¢).- Indeplinirea atributiilor. Personalul contractual riispunde, potrivit legii, de
indepllmrea atribugiilor ce le revin din funciia contracfuald pe care o defin, precum s§i a
ambnpilor ce le sunt delegate;

f).- Respectarea limitelor delegarii de atributii;

g)-- Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea;
h).- Interdictia privind acceptarea darurilor sau a alfor avantaje;
i).- Utilizarea responsabili a resurselor publice;
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i)~ Folosirea imaginii proprii;

k) Limitarea participarii la achizifii, concesiondri sau inchirieri;

)) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese i al mcompatlbﬂ;tﬁtﬂcr,

m).-Activitatea publici. Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea
autontﬁm publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in mas3 se asigurd de cétre func{ionarii
publlcx contractuali desemnati In acest sens de conducitorul autorititii publice, in oonditiile'le'gii
n).- Conduita in relatiile cu cetiitenii. In relafiile cu persoanele fizice si cu reprezentanii
persoanelor juridice care se adreseaza autoritatii publice, functionarii contractuali sunt obligafi si aib3
un comportament bazat pe respect, buna-credini, corectitudine, integritate morald si profesionala.

n) Conduita In cadrul relatiilor internationale. Functionarii confractuali care reprezinti
autoritatéa publicd in cadrul unor organizafii internationale, institutii de mvﬁtimﬁnt, conferinte,
sermnarq si alte activitdti cu caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabild {iirii
i autoritatii publice pe care o reprezinta.

p) Obiectivitate gi responsabilitate in luarea deciziilor;

q).- Formarea si perfectionarea profesmnalﬁ. Functionarii contractuali au dreptul §i obligafia
de a-gi ;mbxmététl in mod continuu abilititile si pregitirea profesionald.

Art.99.(1) Angajatu care ocupi functii de conducere au obligafia:

a) si organizeze si sa optimizeze activitatea compartimentului;

_ b).- si intocmeasci fisa posttﬂm pentru toate posturile ocupate din subordine, conform statului
de functii i de personal aprobat si sd aducd pe parcurs modificérile §i completarile survenite;

€).- 53 asigure asistenta $i supervizarea activititilor din cadrul compartimentului;

d).- s3 aducz la cunostinta subordonatilor drepturile, obligatiile si rispunderile ce la revin;

€).- si dea dispozitii clare §i precise;

f).- s3 asigure incadrarea in colectiv a noilor angajatl,

g).- si prelucreze, periodic, modificarile legislative si actele normative noi, specifice locurilor
de munc;

h).- tispund de conduita si atitudinea subordonatilor in relatia cu publicul;

.l) rispund de decena vestimentatiei adoptati in timpul serviciului de catre subordonati;

) au obligatia de a sesiza comisia de disciplind a institutiei in caz c3, constatd abateri
disciplinare. In caz contrar se fac vinovasi de tolerarea abaterilor;

k).~ completeazi raportul de evaluare pentru angajatii din subordine in conditiile legii;

l} au obligatia si organizeze si si faciliteze integrarea debutantilor in cadrul institutiei prin
elaborarea unui program de stagiu aprobat de ciitre primarul care trebuie si contini in mod obligatoriu
urmituarele puncte:

-alocarea a doua ore zilnic din timpul normal de lucru studiului individual sau programelor de
f‘omlare la care trebuie si participe angajatul debutant, in conditiile legii;

- plamﬂcarea activitifilor ce urmeazi sa fie desfisurate, in functie de nivelul cunostinelor
'dobanchte pe parcursul perioadei de stagiu;

(2) in scopul cunoasterii specificului activitatii autorititii pubhce, angajatului debutant i se va
asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de ciitre angajatii definitivi din
cadrul altor compartlmentc Aceasti activitate se va desfisura in coordonarea angajatului sub a cérui
mdnmre isi desfagoard activitatea si nu poate depési un sfert din durata perioadei de stagiu.

Art.100.(1) Obligatii generale ale salariatilor din cadrul Primiriei Bridulef:

a) si respecte intocmai programul de lucru, s@ nu intirzie si s@ foloseascd integral aceastd
perioads, cu maxim3 de eficientd pentru mdephmr&n sarcinilor de serviciu;

b)si indephncasca atributiile care ii revin conform figei postului cu promptitudine,
profesionalism si eficient si si rispundé de indeplinirea lor in fafa conducerii institufiel/ angajatorului;

¢) s pastreze confidentialitatea §i respectarea regulilor privind datele personale ale angajatilor
institufiei pe care le prelucreazd sau la care are acces pe toati durata contractului individual de
muncé/raportului de muncd si dupé incetarea acestuia pe termen nelimitat;

d) si se supuni controlului atét la intrarea cét §i la iegirea din incinta institutiei;
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€) si se supuni controlului intem in ceea ce priveste inventarul care i-a fost incredintat;

f) s3 predea schimbul in conditii de ordine i curdtenie;

g) s4 manifeste o comportare corecta In cadrul relag:iior de serviciu, promovénd cooperarea cu
tofi membri colectivului de lucru i s¥ combati orice manifestare necorespunzitoare in timpul
programului de lucry;

h) si nu scoatd din cadrul institutiei fird acte legale de insofire sau acordul seris al angajatorului
a oricdror acte, documente sau bunuri ale instituiei;

i) si nu foloseascd un limbaj inadecvat si/sau injurii la adresa colegilor de munci sau a
conducem institutiei;

j) s3 inceteze lucrul Ia terminarea programului sau Ja sosirea schimbului urmétor;

k) si anunte angajatorul in prealabil in caz de absentd, indiferent de motivul acesteia,inclusiv
concediu medical.

]) angajatii sunt obliga{i s& comunice responsabilului cu resurse umane, dacd a intervenit o
boald demonstratﬁ printr-un concediu medical, in cel mult 48 de ore de la data primirii concediului
medxcal

m)sﬁ se prezinte la serviciu in stare corespunzitoare, in deplini capacitate de muncé, pentru a-
si putea mdcphm in bune conditii sarcinile ce i revin;

1) de a avea un comportament bazat pe respect, bunii-credingi, corectitudine, amabilitate gi
impartialitate;

©0) de a avea in timpul programului de lueru o {inutd vestimentara ingrijitd si decents;

p) de a acorda caracter prioritar legilor §i interesului cetitenilor;

q) de a respecta masurile de securitate §i sinitate in muncd §i cu privire la prevenirea si
recunoagterea pericolelor de incendiu, in institutie;

1) de a efectna examenul medical periodic;

s) de a cunoaste si respecta continutul actelor normative, regulamentul intern, regu]amentul de
organizare §i funcfionate al UAT comuna Bradulet, judeful Arges si al altor regulamente si oricaror
altor dlspom;u cu caracter normativ in legdturd cu atribugiile si sarcinile de serviciu, precum $i a
dispozitiilor conducerii;

t) angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, repmat1e1 si demnitatii persoanelor din
cadrul autontﬁm publice in care isi desfagoar3 activitatea, precum §i persoanelor cu care inird in legiturd
in exercitarea functiei publice, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- ‘dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

- formularea unor sesiziri sau plangen calomnioase.

u) angajatii sunt obligaii s comunice responsabilului cu resurse umane, in cel mult 5 zile
caiendansﬁce de 1a data intervenirii modificirii, orice modificare survenit in situatia/statutul lor cu
privire la: starea civil3 (cisdtorie, divort, nasterea unui copil, etc.), situatia militarZ, studii, schimbarea
dormcﬂmlm,

v) se vor prezenta la serviciu doar pe perioada cat nu se afli in concediu de odihni sau concediu
medit:al;

w}refentor Ia studiile absolvite, angajatii au obligatia si prezinte responsabilului cu resurse
umane, gllplomele de studii, avind in vedere ci adeverintele eliberate de institutiile de Invitimant
superior au valabilitate doar de un an;

x} salariatii mstltm;lez sunt obligati s& colaboreze cu responsabilul cu resurse umane, in
problema intocmirii §i actuslizirii dosarului profesional, respectiv a furnizdrii oricdrei informatii sau
dowment necesar Intocmirii, completdrii sau actualizarii acestuta.

y) de a rispunde de indeplinirea obligatiilor de serviciu stabilite in fisa postului, in termenul

legal. |

.

2) Evidenta prezentei la program se asigurd prin semnarea condicii de prezen3, pe baza cireia
se intocmegte foaia colectivi de prezenti §i se acordd compensarea cu timp liber corespunzitor sau plata
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orelor suplimentare. Semnarea condicii se face atdt la inceperea programului, it i la terminarea
acestuia.

(3) Condicile de prezenti sunt verificate zilnic de citre Primarul comunei Bridulef sau de
citre 0 persoani desemnatd de acesta. Nesemnarea zilnica §i la timp a condicilor de prezentd
constituie o incilcare a normelor de disciplina muncii §i se sancfioneazi conform prevederilor
prezentulm regulament.

(4) in cazul in care un salariat nu se poate prezenta la serviciu, acesta este obhgat s3 anunte
responsabllu] privind resursele umane pani la ora 9:00, in caz contrar este inregistrat in condica de
prezenta ca absent nemotivat.

(5) Foile colective de prezenta constituie documentele primare care stau la baza determindrii si
stabilirii drepturilor salariale ale salariatilor pentru munca prestat.

(6) Plecarea pe teren se aduce la cunostinta conducerii institutiei. Evidenta orelor prestate peste
durata pmgramulul de lucru se inserie intr-un registru pentru ore suplimentare care trebuie aprobat de
catre pnmar

(7) Pentru bunul mers al activititii compartimentelor, este obligatorie intocmirea rapoartelor de
activitate zilnice, sptimanale, lunare sau a raportului anual (al compartimentului/al angajatu]ul), la
solicitaréa superiorului ierarhic, avind in vedere munca si indeplinirea sarcinilor de serviciu, aceasta
fiind §i 0 modalitate de verificare a indeplinirii cu responsabilitate a acestora, conform prevederilor
19)8]¢ 571'2029 cu modificirile §i completarile ultcnoare, precum si 2 art.130 si art.132 din Legea nr.
53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificrile i completirile ulterioare.

8) Nemdephmrea, cu vinovitie, a acestor Indatoriri de serviciu, de citre salariafii Primdriei
comuneéi’ Brédulet, constituie abatere disciplinard i se sanctioneaza in consecingi.

Art.101. (1) Termenul general de rezolvare a corespondentei, potrivit art. 8 alin. (1) din OG
nr. 27!2001 privind reglementarea activitatii de soluponare a petitiilor, personalul care are sarcina
rezolvan; corespondentei, are obligatia sd comunice petifionarului, in termen de 30 de zile de Ia data
inregistrérii petifiei, rispunsul, indiferent daci solufia este favorabild sau nefavorabila.

@) fn mod exceptional, conform art. 9 din OG nr. 27/2001, termenul de 30 de zile ar putea fi
prelungﬂ cu incd 15 zile, insd numai dacd aspectele sesizate prin petifie necesiti cercetare mai
aminuntitd, aceastd prerogativi/facultate de prelungire a termenului legal de 30 de zile aparfinénd
conduciforului autoritatii sau institutiei publice.

{3) Nerespectarea termenului prevazut de OG nr. 27/2001, constituie abatere disciplinard gi se
sanctioneazi in conformitate cu dxspon;ula QUG ar. 57/2019 privind Codul administrativ sau, dupi
caz, in conformitate cu legislaia muncii.

(4) Fiecare angajat rispunde de exactitatea, corectitudine actelor pe care le intocmegte §i de
modul- dc efectuare §i incadrarea in fermen la mdcphnmea lucrérilor incredintate;

(5) Personalul care are sarcina primirii corespondentei este obligat s& verifice, inainte de a
semna, exactitatea numerelor de Inregistrare ale actelor si anexelor care le insotesc, si le inregistreze,
sd Ie predea zilnic comnducitorului autorititii publice, pentru aplicarea de cidtre Primar a
rmhﬁei de repartizare spre rezolvare citre compartimentele functmnale sau persoanele numite
direct 5i 53 urmiireasci rezolvarea In termen a acestora, ficind mentiune in registrul de intrare - iegire
despre data expedierii céitre emitent, cu menjiunea ci neindeplinirea acestei atributii constituie abatere
disciplinari.

CAPITOLUL XIL CONSILIEREA ETICA A FUNCTIONAREOR PUBLICI

Art102. (1) Autorititile publice au obligatii cu privire Ia asigurarea consilierii etice a
ﬁmc\;lonanior publici, a informdrii §i a raportérii cu privire la normele de conduita.

) in scopul aplicérii eficiente a dispozitiilor referitoare la conduita functionarilor publici in
exercitarea functulor detinute, conducitorul autorit#{ii publice va desemna un func{ionar public pentru
consiliere etic §i monitorizarea respectirii normelor de conduits. _

(3) Desemnarea consilierulni de etici se face prin act administrativ al conducitorului
institufiei publice.
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Art.103 Consilierea eticd are caracter confidential si se desfiyoard in baza unei solicitiri
formale adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci c4nd din conduita functionarului public
rezulti nevma de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligatia de a nu
comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decét in situafia in care aspectele semnalate pot
constitui o fapti penald.

Art.iM In aplicarea dispozitiilor referitoare la conduita funcfionarilor publici, orice activitate
care mphcﬁ prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevedenlor legislatiei
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

Art.lBS Pentru informarea cetitenilor, functionarul public desemnat ca si consilier efic, are
obhgana de a asigura publicarea principiilor §i normelor de conduiti pe pagina de internet si de a le
afisala sedlul autoritifii publice, intr-un loc vizibil §i accesibil publicului.

Art.lﬂﬁ Functionarii publici nu pot fi sanc{ionati sau prejudiciati in niciun fel pentru c3 s-au
adresat ‘consilierului de etic cu solicitarea de a prmu consiliere cu privire la respectarea principiilor i
normelor de conduita.

Art.107. Consilierul de etici. In scopul respectirii si monitorizrii implementiirii pnnmpnlor
§i nonnqlor de conduiti de cifre functionarii publici, consilierul de eticd exerciti un rol activ in
domeniul prevenirii incilcarii normelor de conduit.

Art.lo& (1) Dobéndirea calitatii de consilier de eticd vizeaza detinerea unui statut temporar,
atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o penoadﬁ de 3 ani.

(2) in perioada exercitirii calitifii de consilier de etica functionarul public igi pastreazi si functia
publici detinuti. Dreptul Ia carierd al functionarului public este cel corespunzitor functiei publice
detinute.

(3) Fisa postului corespunzitoare functiei definute de consilierul de efica se elaboreazi de citre
-perso&na cu atributii de resurse umane §i se aprobd de citre conducdtorul autoritifii publice, prin
raportare la atribufiile stabilite in sarcina acestuia.

@ n activitatea de consiliere etici acesta nu se supune subordondrii ierarhice §i nu primeste
mslructlum de la nicio persoans, indiferent de calitatea, functia i nivelul ierarhic al acesteia.

Art,109, Poate dobéndi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplinegte
in mod cumulativ urmitoarele condiii:

a) este functionar public definitiv;

).~ ocupi o functie publica din clasa I

©).- are, de reguli, studii superioare in domeniul stiinfe sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile leglsla;iel specifice; prezinti deschidere si disponibilitate pentru
mdephmma atributiilor care 1i revin consilierului de eticd in conformitate cu prevederile prezentului
cod; :

d) - are o probitate morald recunoscuts;

€).- nu i s-a aplicat o sanctiune dlsclplmara, care nu a fost radiat3 In conditiile legii;

f).- fatd de persoana sa mu este in curs de desfisurare cercetarea administrativi in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

g).- fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmiririi penale pentru sdvargirea unei
 infractiuni contra securitétii nationale, contra autorita{ii, infractiuni de coruptie, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei;

h).- nu se afli intr-o procedurd de evaluare desfasurati de autoritatea responsabild de asngurarea
integritatii n exercitarea demnitatilor §i functiilor publice §i prevenirea coruptiei institufionale, in
conditiile legii;

i).- nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica.

‘Art.110. Incompatibilititi cu calitatea de consilier de etici. Nu poate fi numit consilier de
eticd functmnaml public care se afld in urmitoarele situatii de incompatibilitate:

8).- este sof, ruda sau afin pénd la gradul al IV-lea inclusiv cu conducétorul autoritatii publice
sau cu inlocuitorul de drept al acestuia,
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b).- are relatii patrimoniale sau de afaceri cu conducitorul autorititii publice sau cu inlocuitorul
de drept al acestuia;

c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autontam publice.

Art.111, Atributiile consilierniui de eticii. In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcirii
pnncxpulczr si normelor de conduits, consilierul de etici indeplinegte urmatoarele atribugii:

a).- monitorizeazi modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
ﬁmcponam publici din cadrul autoritatii publice si intocmeste rapoarte 5i analize cu privire la acestea;

b) desfigoari activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor publici
sau la mmatwa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, ins3 din conduita
adoptati rezult3 nevoia de ameliorare a comportamentului acwm;a,

c).- claboreazi analize privind cauzele, riscurile si vu]nerabil'ita;ile care se manifestd in

activitatea functionarilor publici din cadrul autorititii publice si care ar putea determina o incilcare a
pnnclpnior si normelor de conduiti, pe care le inainteazi conducitorului autorititii publice, §i propune
misuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabﬂltatxlor‘
d).- organizeazi sesiuni de informare a funcionarilor publici cu privire la normele de eticd,
modJﬁcén ale cadrului normativ in domeniul eficii §i integriti{ii sau care instituie obligaii pentru
autoritatea publicd pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia publicd sau cu
autoritatea sau institutia publica respectivs;

€).~ semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
pnnc:pxiior si normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

i).- analizeaza sesizirile §i reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalfi beneficiani ai
activititii autorititii publice cu privire la comportamentul personalului care asigur3 relatia directs cu
cetitenii §i formuleazi recomandari cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de
discipling;
g) - poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetifenilor gi beneficiarilor
directi ai activititii autoritifii puhhcc cu privire la comportamentul personalului care asigurdi relatia cu
publicul, precum $i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea san
institutia publicd respectiva.

Art.112. Evaluarea activititii consilierului de etici. (1) Exercitarea atributiilor de consiliere
eticii ny face obiectul evaluiirii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etici.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de cétre consilierul
de etica a atributiilor, se face de cdtre conducitorul autorititii publice, in condiiile legii.

Art.113. Incetarea calititii de consilier de etici.(1) Calitatea de consilier de eticd inceteazi in
unnatoarcle sﬂuatu

a) prin renuntarea expres# a consilierului de etic3 Ia aceasti calitate, pe baza cererii scrise
adresate conducatorului autoritd(ii publice;

h) prm expirarea pericadei pentru care a fost desernnat consilier de etic;

©)-- in cazul intervenirii unei situafii de incompatibilitate;

d).- prin revocare de catre conducdtorul autoritatii publice, pentru activitate necorespunzitoare
a consilierului de etic;

e) in caz de incetare sau de medificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care
are cahtatea de consilier de etici prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritdti publice, precum §i
mcazde suspendare arapomrrﬂordesemcmpeopcnoadamm mare de 0 lund.

Art.l 14. Informarea publicului cu privire Ia respectarea obligatiilor §i a normelor de
condunti (1) Raportul contine informatii cu caracter public, se elaboreaz3 in baza rapoartelor autoritatii
pubhcc pnmd respectarea normelor de conduitd transmise Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
si cuprinde cel putin urmétoarele date:

a).- numdrul §i obiectul sesizirilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduitd
profesmnala

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incilcat principiile §i normele de
co_ndmté,
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c) cauzele si consecintele nerespectirii normelor de conduitd;

d) - evidentierea cazurilor in care functionarilor publici i s-a cerut sa actioneze sub presiunca
factorului politic.

(2) Rapoartele autorititii pubhce privind respectarea normelor de conduitd se publica pe site- ul
propriu si se comunica la cererea oricdrei persoane interesate.

(3) Raportul se publicé pe site-ul Agentiei Naponale a Functionarilor Publici §i se comunici la
cererea oncérel persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduitd in
exercitarea functiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind managementul
ﬁ.mctu.lor publice gi al functionarilor publici, care se elaboreazi de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici.

CAPIT{)LUL XII. FORMAREA SI PERFECTIONAREA PROFESIONALA A
_FUNCI‘IONARILOR PUBLICI

Art.115. Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunititi in mod continuu
ahﬂitatﬂf; si pregitirea profesionala.

Art.116. Autoritatea publici are obhgat:a de a asigura participarea pentru fiecare functionar
public Ia cel putin un program de formare §i perfectionare profesionala o dati Ia doi ani, organizat de

shtutlll National de Administratie sau de zalti furnizori de formare profesional4, in conditiile legii.

Art.117. Programele de formare specializati destinate dezvoltirii competentelor necesare
exercitirii unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legii.

Art.lls Autoritatea publicd are obligatia si prevada in buget sumele necesare pentru plata
taxelor mtxmate ‘pentru participarea la programe de formare §i perfectionare profesxmalﬁ organizate la
1m;1atwa ori in interesul autoritatii publice, precum si, in situatia In care estimeazi c3 programele de
formare §i perfeciionare profesionald se vor desfigura in afara localititii, sumele necesare pentru
asigurarea cheltuielilor de transport, cazare $i masi, in conditiile Ieglslapel specifice.

Art.119. Pe perioada in care urmeazi programe de formare si de perfectionare profesionals,
ﬁmc;mna:m publici beneficiazi de drepmnle salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii publice;

b) ~urmate la inifiativa functionarului public, cu acordul persoanci care are competenia de

‘numire; §i numai In cazul in care perfectionarea profesionald are legitur cu domeniul de activitate al
aumntﬁm publice sau cu specificul activitdtii derulate de functionarul public in cadrul acesteia

Art,120. Functionarii publici care urmeazi programe de formare i perfectionare cu o durati
mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in fard sau in striindtate, finantate integral
sau pa.rglal prm ‘bugetul autoriti{ii publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati s4 se
angajeze In scris ¢d vor lucra in administrafia public3 intre 2 i 5 ani de la terminarea programelor,

proportional cu numérul zlelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, dacd pentru
programul respectiv nu este previzutd o alti pericads.

Art.121. (1) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obhgate s3 restituie autoritétii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate
din bugeml propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionrii, calculate in
conditiile legii, dac# acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publici.

(2) Nu constituie formare §i perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de stat
sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile previzute de legislatia specifica.
CAPITOLUL XIV. INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INTERESE

Art.122. Regimul incompatibilitifilor in exercitarea functiilor publice. Functionarilor
pubhcl 1i se aplici regimul mcompahbxhtﬁhlor in exercitarea fanctiilor publice stabilit prin. Ieglslal;la
speciald privind unele misuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea demnititilor publice §i a
functlﬂnr publice,
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Art.123 Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei. Raporfurile ierarhice directe cu
membri ai familiei in exercitarea fl.mc'glel publice sunt reglementate prin legislatia speciald privind unele
misuri pentru asigurarea transparentei 1n exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Art.124. Functii sau activiti{i care nu sunt incompatibile cu functia publ!cﬁ. Functwnam
publici au obllga’pa de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele mésuri pentru asigurarea
u-anSparen;ei in exercitarea demnitétilor publice §i a functiilor publice, prin care se stabilesc funcfiile
sau activititile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

Art.125. Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfagurs, in
conditiile legislatiei speclale privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demmténlor publice si a functiilor publice, sunt activititile desfasurate de functionarii publici care
ocupad ﬁmctn didactice in institutiile de inva{amant de stat sau private autorizate/acreditate in condifiile
legii ori care au calitatea de fomlator, mentor sau persoand-resursé in cadrul programelor de formare
profesxonali a adultilor organizate in conditiile actelor normative din domeniul formirii profesionale,
ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/
momtonzare in cadrul programelor de formare profesionali a adultilor, organizate in conditiile actelor
normative din domeniul formérii profesionale a adultilor.

A;L126 Functionarii publici care desfioars activititile in domeniul didactic au obligatia de a
respecta programul de lucru previizut de lege sau de reglementirile propri ale institutiilor in cadrul
cirora sunt numiti.

Art.127. Conflictul de interese privind functionarii publici. Functionarilor publici i se aplica
reg;lmul conﬂmtulm de inferese In exercitarea functiilor publice stabilit prin legislatia speciald privind
unele masuri pentru asigurarea trans i in exercitarea demnitatilor publice sia ﬁmcuﬂor publice,

Art.128. Comisia paritariL. In cadrul Comunei Briidule; se constituie o comisie paritari.

Art.129. in alciituirea comisiei paritare intri un numir egal de reprezentan{i desemnati
de conducﬁtorul autoritifii publice si dup3 caz, de sindicatul reprezentativ al fumﬁonarﬂor
publici. In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizai in
smchcat, reprezentantii lor vor fi desemmati prin votul majoritatii functionarilor publici din respectiva
autoritate sau institutie pubhcé_

Art.130. Rolul si atributiile comisiei paritare. Comisia paritari poate fi consultatd in
urmitoarele situatii:

a) Ia stabilirea masurilor de imbunitifire a activititii auforitd{ii publice pentru care este
constituits;

b) la stabilirea oriciror misuri privind pregitirea profesional¥ a functionarilor publici, dac
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c) la stabilirea programului de lucru de cétre conducitorul autoritiii publice;

d).- la solutionarea sesizirilor care sunt adresate de functionarii publici conducitorului
autoritatii publice cu privire la modul de respectare a drepturilor previzute de lege;

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitatii, precum si a méisurilor de
adaptare rezonabil Ia locul de munci pentru persoanele cu dizabilitéi care ocupi functii publice;

i} alte situatii prevazute de lege.

Art.131. In exercitarea atributiilor, comisia paritari emite avize consultative.

Art,132. Comisia paritarX intocmeste un raport anual cu privire Ia activitatea desfigurati, care
se pubhci pe site-ul autorititii publice.

CAPITOLUL XV. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII in INSTITUTIE.
ABATERI DISCIPLINARE $1 SANCTIUNI APLICABILE. REGULI REFERITOARE LA
PROCEDURA DISCIPLINARA. RASPUNDEREA SALARIATILOR

Art.133 Nerespectarea prevederilor din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ
constituie abatere disciplinard si se sanc{ioneazi conform legii.

Art.134. Func;mnani publici. incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovitie, a
indatonrlor de serviciu atrage rispunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii i ale
prezenttﬂ ui regulament.




A;-t 135. Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de
acte administrative §i a documentelor de fundamentare a acestora, cu incélcarea prevederilor legale,
atrage rﬁs;mnderea acestora in conditiile legii.

Art.136. (1) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea oti
avizares actelor si documentelor previzute la art.135, dacd le consider? ilegale.

(2) Refuzul fanctionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele previizute 1a art.135 se face in scris i motivat in termen de 5 zile lucritoare de Ia data
primirii acielor, cu exceptjia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt previzute alte
termene, §i se inregistreaz3 infr-un registru special destinat acestui scop.

(3) Functionarii pubhcn care refuzi s semneze, respectiv s3 contrasemneze ori avizeze sau care
prezinta oblectu cu pnvirc la legalitate asupra actelor si documentelor previzute la art. 135, fard a indica
temefuri juridice, In scris, cu respectarea termenului previzut la alin, (2), rispund in cond:;ule legii.

Art.137 Rispunderea in solidar cu autoritatea publicd. Orice persoand care se considerd
vitimati intr-un drept al siu sau intr-un interes legltlm se poate adresa instantei judecatoresti, in
condqu]e legii, impotriva autorititii publice care a emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea
referitoare laun drept subiectiv sau la un interes legitim.

Art.138 In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asiguri din bugetul autoritatii
publice. Dac3 instanfa judecatoreasc constatd vinovitia functionarului public, persoana respectiva va
fi obhgatﬁ la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

Art.139. Rﬁspundewa juridici a functionarului public nu se poate angaja dac3 acesta a respectat

prevedenle. legale §i procedurile administrative aplicabile autorititii publice in care i§i desfisoard
activital tea.
Art.140.Rispunderea administrativ-disciplinari. Inciicarca cu vinovifie de citre
ﬁ.mctmna.m publici a indatoririlor corespunzitoare funciiei publice pe care o defin si a normelor de
conduit profesionald §i civicd previizute de lege constituie abatere disciplinarZ si atrage rispunderea
admlmsuahv-dlsclphnmﬁ a acestora.

Art.141. (1) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte

a) - intirzierea sistematicd in efectuarea sarcinilor de serviciu sau neglijenta repetats‘i in
rezolvarea sarcinilor de serviciu;

b) - absenta nemotivatd de la serviciu, respectiv, 3 zile consecutive de absente. nemotivate de la
serviciy mtr—o perioadi de 3 Juni sau 5 zile de absente nemotivate de la serviciu, intr-o perioadi de 6
luni;

¢).- nerespectarea programului de lucru;

d).- interventiile sau stiruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

€).- nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii fucrdrilor cu acest caracter;

i).- manifestiri care aduc atingere prestigiului autoriti{ii publice;

g).~ desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

h).- refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

1) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevedenlor legale;

j).- mcalcarea prevedenlor refcrztoare la mdatonn §1 mtexdlctu stabilite prin lege pentru

k) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitifi §i/sau conflicte de interese dac
func;xonaml public nu actioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de
la data intervenirii cazului de mcumpaﬁblhtaie,

1) prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor halucinogene sau a
altor substante nocive;

'm).-introducerea la locul de muncé de bauturi alcoolice, a substanielor halucinogene sau a altor
substan;e nocive sau consumul de bAuturi alcoolice, a substantelor halucinogene sau a altor substange
nocive in timpul programului;

) nesupunerea controlului cu aparatul etilotest in vederea determindri valori concentratiei de
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alcool in aerul expirat; Refuzul se considers recunoagsterea vinovitiei §i se sanctioneazi cu destituirea
din funcpa publici.

0).- fumatul in locurile interzise, astfel cum au fost definite in Legea nr. 15/2016;

p).- comunicarea sau divulgarea pe orice cale, ori copierea fird aprobarea expresa a conducerii
Primiriei comunei Briidulet judetul Arges, de schife, planuri, san alte documente ori date informatice
din activitatea angajatorului;

q).- absenta sau refuzul de a se prezenta la examinarea medicald sau profesionald obligatorie
programaia

r).- neindeplinirea in termenul stabilit, a obiectivelor trasate de citre conducerea autoritatii

publice, inclusiv a rapoartelor de activitate solicitate de cétre primarul comunei;

s} nesemnarea zilnic3 §i la timp a condicii de prezentd;

t).- neanuntarea pénd la ora 9:00 a absenfei de la serviciu;

u) - pirisirea locului de munc3 in timpul programului de kucru fird aprobare sau pentru alte

interese decat cele ale angajatorului;

v) - nearhivarea la nivelul Compartimentului din care face parte, respectiv la Compartimentele
ccmpetente a tuturor documentele completate corespunzitor §i in acord cu normele/procedurile de
fucru mhernc specifice postului/ functiei pe care a fost angajat;

w) ~nepredarea in stare buni §i in integralitate a bunurilor puse la dispozitie de catre angajator
pe parcursul deruldrii raportului de serviciu;

x) nerespectarea clauzelor de confidentialitate §i a secretului de serviciu cu privire la
‘documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate publicitatii;

y} réspandirea pe re;eiele de socializare, san pe alte canale, de informatii demgmtoare cu
scopul de & aduce prejudlcu de imagine Primarului comunei Briidulet, Prim#iriei comunei Bridulef /
Consﬂluil.u local al comunei Bridulet/UAT Comuna Bridulet sau compartimentelor functionale ale
aparatulul de specialitate al primarului;

z) nementinerea curifeniei §i ordinii 1a locul de munci si/sau in masina de serviciu;

aa).- reclamaia infemeiatd a unor terje persoane formulatd 1mpotr1va unui salariat din cadrul
comparumentelor funcfionale ale aparatului de specialitate al primarului cu privire la disciplina muncii
si conduita adoptatd necorespunzitor in institutie.

hb) ‘nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern.

cc).- furtul sau frauda;

dd) acumularea a unui numér de dou? sanctiunii disciplinare cu musirare scrisé pe parcursul
unui an calendaristic;

ee) dormitul in timpul programului de lucry;

ﬂ).— comportamentul violent In incinta institugiei;

gg)-- insubordonarea si nerespectarea mstrnc;mmlor date de conducerea angajatorului;

hh) alte fapte previizute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
pnbhce si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(2)Abaterile de la prezentul regulament savérsite de salanatz atrag rispunderea corespunzitoare
din partea acestora,

Art.142. _Sanctmm'!e disciplinare penfra functionarul public sunt:

4).- mustrarea scrisi;

b).- diminuarea drepturilor salariale cu 5-26% pe o perioada de pénd la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pand la un an de zile;

d).- suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de launula 3 ani;

e) retrogradarea Intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioadi de pan la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f).- destituirea din functia publici.

Art.143. Ca urmare a sivarsirii abaterilor disciplinare prevazute la art. 141 din prezentul
regulament intern, se aplicd urmitoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 141 [it. 2}, c), d), p), £), u) §i W) se aplicd
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sanctiunea disciplinard previzutd la art. 142 lit. a) ;

b} pentru abaterile disciplinare previzute la art. 141 lit. g), b}, j), k), q), z), ee), ff) §i gg), se
aplicl sanctiunea disciplinard previzute la art. 142 lit. b);

€).- pentru abaterile disciplinare prevdzute la art. 141 lit. ), r), aa),cc), hh) si ii), se aplicd
sancfiunea disciplinard previzute la art. 142 lit. c);

d).- pentru abaterile disciplinare previzute la art. 141 lit. 1), m), bb) si ii), se aplicd sanctiunea
disciplinar3 previizute la art. 142 lit. d);

e).- pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 141 lit. i), u), w) §i ii), se aplic3 sanctiunea
disciplinari previzute la art. 142 lit. €);

i).- pentru abaterile disciplinare previizute la art. 141 lit. b), &), k),n) ,p), X), ¥) §i dd), se aplici
sancfiunea disciplinara prevazute la art, 142 lit. f);

g).- pentru  sancfiunea disciplinari prevazuti la art. 142 lit. d), se poate lua §i una dintre
sanctmnﬂe disciplinare prevazute la art. 142 lit. b};

h).- pentru sancfiunea disciplinari previzuti la art. 142 lit. €), se poate aplica §i una dinire
sanctiunile disciplinare previzute la art. 142 lit. c).

_ Art.}44 La individualizarea sanctiunii disciplinare, s¢ va tine seama de cauzele i gravitatea
abaterii dlsclplmare, imprejurdirile in care aceasta a fost sivarsitd, gradul de vmovatle §i consecintele
abaterii, comportarea general3 in timpul serviciului 2 functionaruhui public, precum i de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanciiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

Art.145, In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sancfiunea disciplinard aferentd
abateri{ disciplinare celei mai grave.

Art.146 Sanctiunile disciplinare se aphcé in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii
cmmsnel de dlsclplma da: nu mm tarziu de 2 ani de la data sﬁvﬁrsmi abatcm dssmplmare cu axcept:a
din funcgla publici.

Art.147. In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinari §i ca
m.ﬁacgune, procedura angajarii rispunderii disciplinare se suspendd pénd la dispunerea clasérii ori
renuntﬁm la urmirirea penald sau pand la data Ia care instanfa judecitoreascd dispune achitarea,
renun’;area Ia aplicarea pedepsex, améfnarea aplicarii pedepsei sau Tncetarea procesului penal. in aceste
situatii, grocedura angajirii rispunderii disciplinare se reia §i sanctiunea disciplinari se aplicd in termen
de cel mult un an de la data reludrii.

Art.148. Pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care functionarul public a c&rui faptd
a fost sesmta ca abatere disciplinari poate influenta cercetarea administrativé, conduc#torul autoritatii
publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau,
dupi caz, de a dispune mutarea temporari a functionarului public in cadrul autorititii publice. Masura
s chspune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativi.

Art.148. Aplicarea sanctiunilor disciplinare. Sanctiunile chsc;phnare previzute la art. 142 lit.
b) - f) nu pot fi aplicate dect dupd cercetarea prealabilda faptm s#vérsite 5i dupd audierea funcfionarului
public. And:erea functionarului public trebuie consemnati in scris, sub sancfiunea nulitdfii. Refuzul
ﬁ.mcponamlul pubhc de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
(ﬁsclpimam care i se imputi se consemneazi intr-un proces-verbal si nu impiedic3 finalizarea cercetirii
prealablle si aplicarea sanctiunii.

Art,150. Sanctiunea disciplinard “mustrarea scrisd”, previzuti la art.142 lit. a) se poate aplica
si du-ect de citre conducitorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art. 149
din premntul Regulament i QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

‘Art.151. Sanctiunea disciplinard: “destituirea din functia publlca“, previzuts la art. 142 1it. )
se aphca si direct de ciitre persoana care are competenta legald de numire in functia publicd, in situatiile
abaterii disciplinare cu privire la incompatibilitati/conflicte de interese.

‘Art.152, Sanciunile disciplinare previzute la art.142 lit. b) - f) se aplici de conducdtorul
inst'i'n_m;x publice, la propunerea comisiei de disciplini.
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Art,153, Comisia de disciplini. In cadrul autoritaiii publice se constituie comisia de disciplind
avand urmitoarea competenta:
a).- analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare, cu excepfia abaterii disciplinare
referitoare la incompatibilititi;

b) propunerea sanctiunii disciplinare aphcabﬂe functionarilor pubhcl,

¢).- sesizarea autoritifii responsabile de asigurarea integritdfii in exercitarea demnititilor §i
funcfiilor publice §i prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinari referitoare la
incompatibilitdti, In vederea verificarii §i solufionarii.

Art.154, Din comisia de disciplini face parte si cel pulin un reprezentant al organizaiei
sindicale reprezentative sau, dupi caz, un reprezentant desemnat prin votul majorit3ii functionarilor
publici pentru care este organizati comisia de discipling, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ
sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

Art.155. Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri s3 cerceteze faptele
sesizate §i sd prezinte rezultatele activitatii de cercetare.

Art.156. Cii de atac. Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa
mstautei ‘de contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dup# caz, a dispozitiei de
sanctlonaxe

Art.157. Radierea sanctiunilor disciplinare, Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept, dupa
cum m'meazi

n).- in termen de 6 Tuni de la aplicare, sanctiunea disciplinard previzut3 la art. 142 lit. a);

b).- 1a expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare previzute la art.
142 lit. b) - &);

c)).- in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea previzutd la art. 142 lit. f);

d).-de la data comunicdrii hotirfrii judecitoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinard a functionarului public.
 Art.158. Radierea sanctiunilor disciplinare previzute la art. 157 lit. a) - ¢) se constatd prin act
administrativ al conducitorului autorititii sau institutiei publice. -

Art.159. Personalul confractual. Procedura disciplinarii. Primarul dispune de prerogativi
disciplinari, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor s3i ori de céte ori
constat ci acestia au sivérsit o abatere disciplinari.

Art.lﬁl) (1) Abaterea disciplinari este o fapta in legturi cu munca si care consta intr-o acfiune
sau mac;mne s#ivargiti cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a inc3lcat normele legale,
regulammml intern, contractul individual de munc3 sau contractul colectiv de muncs aplicabil, ondinele
si dispozitiile legale ale conducitorilor jerarhici.

{2) Constituie abatere disciplinari urmitoarele fapte:

a) - intirzierea in efectuarea sarcinilor de serviciu;

b) - neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau neglijenfa repetatd in rezolvarea sarcinilor de
servicig;

c) absenta nemotivati de la serviciu, respectiv, 3 zile consecutive de absen;e nemotivate de la
serviciu intr—o perioadi de 3 Iuni sau 5 zile de absente nemotivate de la serviciu, intr-o perioadi de 6
huni;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruiniele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f).- nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor cu acest caracter;

g).- manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritatii publice;

h).- desfigurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i)~ refuzul nemotivat de a Iindeplini atributiile de serviciu;

]) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale

ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
k). prezentarea la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice, a substantelor halucinogene sau a

altor suiqstante nocive;
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I).- introducerea Ia locul de munci de biuturi alcoolice, a substanfelor halucinogene sau a altor
substan;e nocive sau consumul de biuturi alcoolice, a substangelor halucinogene sau a altor substanie
nocive in timpul programului;

m).-fumatul in locurile interzise, astfel cum au fost definite in Legea nr.15/2016;

n) comunicarea sau divulgarea pe orice cale, ori copierea fira aprobarea expresﬁ a conducerii
Primiriei comunei Bradulet, judeful Arges, de schite, planuri, sau alte documente ori date informatice
privind actmtatea angajatorului;

0).- absentarea sau refuzul de a se prezenta la examinarea medical3 sau profesionald obligatorie
programati;

p) neindeplinirea in termenul stabilit, a obiectivelor trasate de citre conducerea autoritatii
publice, mclusw a rapoartelor de activitate solicitate de conducitorul autoritatii publice;

q),- nesemnarea zilnica §i la timp a condicii de prezentﬁ,

r) neanuntarea pand la ora 9:00 a abseniei de la serviciu;

s).- pirdsirea locului de munci in timpul programului de fucru fird aprobarea sefului ierarhic
sau a conducerii Primdriei comunei Briidulef sau pentru alte interese decét cele ale angajatorului;

t).- nearhivarea la nivelul Compartimentului din care face parte, respectiv la Compartimentele
cnmpetente a tuturor documentelor completate corespunzitor i in acord cu normele/ procedurile de
laeru mteme specifice postului/ ﬁmcpex pe care a fost angajat;

) - nepredarea in stare buni §i in integralitate a bunurilor puse la dispozitie de citre angajator
pe-p_rarc:.usui deruldrii raportului de serviciu;

v).- nerespectarea clauzelor de confidentialitate §i a secretului de serviciu cu privire la
documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate publicitatii;

w) ~rispandirea pe re;elele de socializare, sau pe alte canale, de informafii demgratoa:c cu
scopul de a aduce prejndlcu de imagine Primarului comunei Bradulet, Primariei comunei Bridulef/
Consiliului local al comunei Bridule{/UAT Comuna Bradulej sau compartimentelor funcfionale ale
aparaw.’tm de specialitate al pnma.ruhu

xX).- nementinerea curaeniei §i ordinii la locul de muncd gi/sau in magina de serviciu;

¥)-- reclamafia intemeiati a unor terte persoane formulati impotriva unui salariat din cadrul
comparﬂmantelor functionale ale apamtuhn de specialitate al primarului cu privire la disciplina muncii
si condnita adoptatii necorespunzitor in institutie.

7).~ nerespectarea prevederilor din chulammt Intem.

aa) furtul sau franda;

bb).- acumularea a unui numér de doudl sanctiunii disciplinare cu avertisment scris pe
parcursul unui an calendaristic;

ec).- dormitul in timpul programului de lucry;

dd) comportamentul violent sau agresiv in incinta institutiei;

ee) insubordonarea §i nempecmrea instructiunilor date de conducerea angajatomlui

ﬂ) impiedicarea altor salariafi in exercitarea atribufiilor de serviciu sau a obligatiilor ce li s-au
mcredm;at de exemplu prin distragerea atentiei acestora sau implicarea in discutii care nu au legéturd
cu atributiile de serviciu;

geg)~ lasarea fari supraveghere instalagiile, ufilajele san maginile/autovehiculele pe care
Tucreazi;

hh).- falsificarea sau inlesnirea vreunui fals in evidenta salariatilor, bilet de voie, foi de pontaj,
foaie de parcurs auto, bonuri materiale sau in orice alt document al institutiei, de pe urma caruia ar putea
dobandi direct sau indirect un avantaj material;
it).- - neprezentarea personalului de paz3 pentru predareafpnmma serviciului;

Jj) - folosirea unui limbaj inadecvat si/sau injurii la adresa colegilor de munci sau a conducerii
institutiei.

Art.161.(1) Sanctiunile disciplinare pe care Ie poate aplica Primarul in cazul in care un angajat
contractual sivarseste o abatere disciplinard sunt:

a) - avertismentul scris;
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b} retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

€).- reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni ca 5-10%;

d).- reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, §ia indemnizatiei de conducere pe o perioad
de 1-3 luni cu 5-10%;

e).- desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2) Legea nr. 15/2016 stabileste c& incalcarea interdictiei de a fuma este o abatere disciplinari
gravi, angajatorii vor putea s recurgé la sanctiuni precum desfacerea contractului individual de munci
sau chiar plata unor despigubiri care s& acopere prejudiciul cauzat prin incilcarea regulilor privind
ﬁ.xmaml (de. exemplu in situatia in care nerespectarea interdictiei fumatului a cauzat prejudicii
angajatorulm de imagine ori materiale.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aphca o noud sancfiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emis3 in forma scrisi.

Art.162. Ca urmare a savérsirii abaterilor disciplinare prevézute la art. 143 alin.1 din prezentul
regu]ament intern, se aplici urmtoarele sanctiuni disciplinare:

a).- pentru abaterile disciplinare previzute la art. 160 alin. 2 lit. a), ), m), @), 1), t) $i x) se aplicd
sanctiunea disciplinara previizuti la art. 161 alin 1. lit. a);

b).- pentru abaterile disciplinare previzute la art. 160 alin. 2 lit. €), i), j), 5}, ¥), 2), ¢¢), hh) si
ii), se aplica sanctiunea disciplinaré previzute la art. 161 lit. b);

€).- pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 160 alin. 2 lit. b), ), k),1), p) si dd), se aplica
sanctiunea disciplinard prevézute la art. 161 lit. c);

d),- pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 160 alin. 2 lit. g), o), u), e¢), ff), gg) §i kk),
se aplica sanctiunea disciplinard previzute la art. 161 alin 1 lit.d);

e) pentru abaterile disciplinare previzute Ia art. 160 alin. 2 lit. ¢), f), n),v), ), aa) i bb) se
aplicd sanctmnea disciplinari previzute Ia art. 161 alin 1 lite);

1).- pentru sanctiunea disciplinard prevazutd la art. 161 alin 1 lit. b), se poate aplica gi una
dintre sanctiunile disciplinare previzute la art. 161 alin 1 lit. c);

g).- pentru sanctiunea disciplinard prevazuta Ia art. 161 alin 1 lit. b), se poate aplica §i una
dintre sancnumle disciplinare previzute la art. 161 alin1 litd).

Art.163. Conducitorul autorita{ii publice stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport
cu gravitatea abaterii disciplinare sdvaryite de salariat, avandu-se in vedere urmdtoarele:

a).- imprejuririle in care fapta a fost savarsita;

b).- gradul de vinovifie a salariatului;

©).- consecinfele abaterii mscxplma:e,

d).- comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) - eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art.164.(1) Sub sanctiunca nulitdfii absolute, nicio méisurd, cu exceplia celei prevﬁzute la art.
248 alin. (1) lit. a) din Codul Muncii, nu poate fi dispusid mai inainte de efectuarea unei cercetdri
dlsclplmare prealabile. _

{(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o persoani sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va
1mpute;mcl in acest sens.

(3) in vederea deaﬁ.sm-&m cercetarii d:lsmplmare prealabile, salariatul va fi convocat in seris de
citre persoana desemnatd, de citre presedintele comisiei sau de cétre consultantul extern, imputernicifi
potrivit 2 alin. (2), precizindu-se obiectul, data, ora §i locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevazute 1a alin. (3) fard un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului s dispund sanctionarea, fari efectuarea cercetiirii disciplinare
pr&alahﬂe _

(5) In cursul cercetdirii disciplinare prealablie salariatul are dreptul s formuleze §i s& susfind
toate apﬁ:énle in favoarea sa si si ofere comisiei sau persoanei Imputernicite si realizeze cercetarea
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toate pmbele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul s3 fie asistat, la cererea sa,
de citre un consultant extern specializat in legislajia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului
al cirui membru este.

Art.165 (1) Primarul dispune aplicarea sanc{iunii disciplinare printr-o dispozitie emisi in
forma scnsi, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lufirii 1a cunogtinta despre sévérgirea
abaterii dlscaphnare dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sdvirsirii faptei.

{2) Sub sancfiunea nulititii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a).- descrierea faptei care constituie abatere disciplinarg;

b).- precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intem, contractul individual
de munci, care au fost incilcate de salariat;

¢).- motivele pentru care au fost inlifurate apérrile formulate de salariat in timpul cercetirii
dlsmphnare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevézute la art. 251 alin. (3) din Codul
Mungcii, nu a fost efectuata cercetarea;

d).- temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinard se aplicd;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

i).- instanta competenti Ia care sancfiunea poate fi contestata.

(3) Dispozitia privind sancfionarea se comunicii salariatului in cel mult Szile calendaristice
de la data emiterii §i produce efecte de la data comuniciirii.

(4) Comunicarea se va face: personal salariatului, cu semniitur3 de primire, ori, in caz de refuz
al pmm:m, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedin{a comunicata de acesta.

(5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.166. Sanctiunes disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
_salananﬂm m i se aphcﬁ o noud sanciiune dtsc;plmatﬁ in acest termen. Radierea sanctiunilor
dlsclplmare se constatii prin decizie 2 angajatorului, emisi in forma scrisi.

Art.167. (1) Procedura de lucrn privind testarea salariatilor in vederea stabilirii cantititii
de alcoel pur in aerul expirat.

1. Scop: Constatarea eventualelor abateri de la Regulamfmtul Intern al institutiei, de la atributiile
prevﬁz&te in ﬁsele de post si incilcarea prevederilor stabilite prin dispozitii §i alte acte normative in
vigoare, precum i in vederea aplicrii sanctiunilor disciplinare.

2. Cadru legal

-‘Aparsatul de depistare a concentratiei de a]cool pur in aerul expirat va fi achizifionat cu
respectarea prevederilor legii privind achizitiile publice.

- Detectorul trebuie s3 fie in concordanti cu Directiva Consiliului 89/336/EEC, marcajul CE
demonsﬁ'and conformitatea cu aceasti Directiva Europeand.

- OG nr. 20/1992, privind activitatea de metrologie;

-'Anexa 1 la OG nr. 20/1992;

- HG nr, 1055/2001(art.11) privind conditiile de introducere pe piati a mijloacelor de masurare;

-:Ordinul Biroului Roméan de Metrologie Legald Nr. 148 din 15 mai 2012- pentru aprobarea
Listei cﬁcmle a mijloacelor de misurare supuse controlului metrologic legal L.O. - 2012- Tabel -
Categom si sorfimente de mijloace de mésurare supuse controlului metrologic legal - or. crt. 31.

3, Protocol de lucru

‘8).- Verificarea salariatilor se realizeazi: respectand principiul nediscrimindrii, prin sondaj, la
solicitarea altor salariati care au constatat cd unul dintre colegi ar putea fi sub influenfa béuturilor
alcool:ce sau la constatarea directd a sefilor ierarhici.

b).- Seful de compartiment, impreuna cu un alt reprezentant desemnat, va proceda Ia testarea cu
alcooltestul a salariatului respectiv.

¢).- La testare vor lua parte martori prezenti — salariafi ai unitatii.

d).~ n prezenfa martorilor, vor fi efectuate 2 (dous) teste consecutive.

e).- La finalul testirii va fi intocmit un proces-verbal, in care vor fi stipulate:

1. data gi ora testarii;
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'2. persoanele testate in vederea stabilirii concentratiei de alcool pur in aerul expirat;

3. persoanele care au efectuat testarea;

4. salariaii martori;

5, valorile concentrafici de alcool pur in aerul expirat la cele 2 testiri consecutive.

f}.— Procesul - verbal intocmit va fi semnat de cele trei parti: salariatii testati, martorii asistenti,
seful comparhmenhﬂm care a efectuat testarea.

g) Dac3 se consiatd ¢ exista valori ale concentratiei de alcoo! in aerul expirat peste limita
admis3 - respectiv 0,00 mg/l alcool pur in aerul expirat - persoana care a efectuat testarea va intocmi un
referat de aducere la cunogtinta conducerii a situatiei.

h) Conducerea autorititii publice va demara procedura legald de antrenare a rispunderii
disciplinare in cauza, In cazul constatirii unei valori peste limita admisd, partile pot recurge larecoltarea
de probe biologice in vederca excluderii unei eventuale erori de testare, contravaloarea determindrii
fiind suportati de catre unitate.

Art.168. Rispunderea contraventionald, rispunderea civili, misuri suplimentare asociate
angajim raspunderii penale. Rispunderea contraventionali. Rispunderea contraventionald a
ﬁmctmnanlor publici se angajeazﬁ in cazul In care acestia au savérsit o contraventie in tnmpul i in
legitmﬁ ¢u sarcinile de serviciu. Tmpomva procesului-verbal de constatare a contraventiei §i de aphcare
a sanctiunii functionarul public se poate adresa cu plangere la judecitoria n a cdrei circumscriptie isi
are sediul autoritatea san institutia publici in care este numit functionarul public sanctionat.

Art.169. (1) Rispunderea civili a functionarului public se angajeaz:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patnmonmlm autoritatii publice;

b).~ pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c).- pentru daunele platite de autoritatea publicd, in calitate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotiréri judecitoresti definitive.

(2) Ordinul sau dispozifia de imputare: Repararca pagubelor aduse autoritifii publice in
situatiile. prevﬁ:mte la alin, (1) lit. a) si b) se dispune prin emiterea de cditre conducitorul autorittii
publxcea unei d:spozam de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupi caz,
prin asumarea unui angajament de plats, iar in situatia prevdzuta la lit. c), pe baza hot#rdrii judecitoregti
definitive.

(3) Misuri suplimentare asociate angajérii rispunderii penale. Rispunderea functionarclui
public penjru infracfiunile savérgite in timpul servicinlui sau In legiturd cu atributiile functiei publice
pe care o ocupd se angajeaza potrivit legii penale. In situatia in care fapta functionarului public poate fi
conmderatﬁ abatere disciplinar#, va fi sesizati comisia de disciplind competenti,

Art.170. (1) Rispunderea juridici reprezinti forma rispunderii sociale stabilit de stat, in
urma mcalcim normelor de drept pnntr—un fapt ilicit §i care determind suportarea consecinfelor
corespunﬁtoare de ciitre cel vinovat, prin utilizarea fortei de constrangere a statului in scopul restabilirii
ordinii de drept astfel lezate.

(2) Formele rﬁspundem juridice in administratia publicd. Savérsirea unor fapte ilicite, in
exercitarea afributiilor ce i revin, atrage rispunderea administrativé, civild sau penald, dupd caz.
Raspunderea civild si penald se angajeazi conform legislatiei specifice.

Art.l'?l 1 Rﬁspunderea administrativil reprezintd acea forma a rdspunderii juridice care
consti 1 m ansamblul de drcpnm si obligatii conexe de naturd administrativi care, potrivit legii, se nasc
ca urmare a savarsirii unei fapte ilicite prin care se incalcd norme ale dreptului administrativ.
Réspunderea se stabilegte in functie de forma de vinovitie si de participarea efectivi la Incilcarea legii.
Rispunderea administrativd nu exclude si se poate completa cu alte forme ale raspunderii juridice, in
conditiile legii.

(2) Formele rispunderii administrative: Rispunderea administrativd poate fi disciplinari,
coniraventionald san patrimoniala.

(3) Principiile rispunderii administrative:
a) Principiul legalititii rispunderii - raspunderea administrativd nu poate opera decdt in
c_onchu lle sau in cazurile previzute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei anumite
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'procedm desfasurate de autorititile investite Tn acest scop.

b).- Principiul justetei sau proporponahtam rispunderii - corelarea sanctiunii aplicate cu gradul
de pencol social al faptei ilicite sivérsite si cu intinderea pagubei, in cazul producerii unei pagube, cu
forma de vinoviie constatatd, printr-o corectd individualizare.

¢).- Principiul celeriti{ii - momentul aplicarii sanctiunii trebuie sa fie cat mai aproape de cel al
manifestirii faptei ilicite, fird améndri sau tergiversiri inutile, pentru ca rezonanta sociali a sanctiunii
aphca:& s3 fie maxima sporind efectul preventiv al acesteia.

Art.l?Z.(I) Rispunderea administrativ-disciplinard reprezinti o formd a raspunderii
adnumst:auve care intervine in cazul savarsirii unei abateri djscxplmare, in sensul incilcdrii de céfre
dcmmtan, functionari publici si asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu i 2 normelor de conduitd
obligatorie previzute de lege.

(2) Abaterea disciplinar# reprezinta fapta sivarsita cu vinovitie de citre functionarii publici,
demmtan si asimilatii acestora care consti Intr-o acfiune sau inactiune prm care se incalcd obhgatlﬂe
ce le revin din raportul de serviciu, respectiv din exercitarea mandatului sau in leg&turi cu acesta §i care
le afecteazX statutul socioprofesional si moral.

(3) Individualizarea sancfiunii administrativ-disciplinare. La individualizarea sanctiunii
dlsmphuare se va tine seama de cauzele §i gravitatea abaterii disciplinare, de imprejurarile in care
aceasta a fost s3varsits, de forma de vmova;:e a autorului si de conseciniele abaterii, de comportarea
generalﬁ in exercitarea atributiilor de serviciu §i, dupé caz, de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanciiuni administrativ-disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii. In cazul in care fapta a
fost sesizati §i ca abatere disciplinard, si ca infracfiune, pmcedma angajirii rispunderii administrativ-
dlsclphnare se suspendd pani la dispunerea clasérii dosarului ori renuntdrii la urmdrirea penald sau pand
la data. Ia care instanta judecitoreascd dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea
aphcam pedepsel sau Incetarea procesului penal.

Art.173. Rispunderea administrativ-coniraventionali reprezintd o formi a riispunderii
admxmsuahve care intervine in cazul sivérgirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei specifice
in domemuI contraveniiilor.

Art.174 (l)Risplmderea administrativ-patrimoniali reprezinti o form# a riispunderii
adnumstrahve care constd in obhgarea statului sau, dup3 caz, a unititilor administrativ-teritoriale la
reparareg pagubelor cauzate unei persoane fizice sau Jundlce prin orice eroare judiciard, pentru limitele
serviciului public, printr-un act administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al administratiei publice
de a rezolva o cerere privitoare la un drept recunoscut de lege sau la un interes legitim,

(2) Rispunderea administrativ-patrimoniald este angajati dacd sunt indeplinite cumulativ
urmitoarele conditii:

a).~ actul administrativ contestat este ilegal;

ir) actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii materiale sau morale;

€).- existenta unui raport de cauzalitate intre actul ilegal si prejudiciu;

d).- existenta culpei autorititii publice si/sau a personalului acesteia.

Art.175. Rispunderea patrimoniali a personalului autontﬁplor sau institutiilor pubhce in
legéturﬁ cu atributiile delegate. Personalul autorititii publice ciruia i se deleagi in scris atributii
rispunde pentru prejudiciile cauzate in legaturd cu exercitarea atributiilor delegate. Actul de delegare
trebuie s prevadi limitele acestuia.

Art.176. Exonerarea de raspundere. Actul de delegare emis cu incilcarea prevederilor legale
este nul §i exonereazi de rispundere persoana delegatd.

CAPITOLUL XVI. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA. MUNCA SUPLIMENTARA,
MUNCA DE NOAPTE, CONCEDII

Art.177.(1) Timpul de munci reprezinti timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sa.rcmﬂor de munci. Pentru salariatii angajati cu norm3 intreags, durata normal3 a timpului de muncd
este de. 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptaméni.
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(2) Programul normal de fucru al salariatilor din cadrul autoritifii publice Primdria comunei
Brﬁdule;, este urmitorul: in perioada de Luni pind Vineri, infre orele 08:00 — 16:00, cu pauza de mas#
in intervatul orar 12:30-13:00.

(3) Programul de Tucra cu publicul, este de luni pani vineri, iotre orele 08:00 — 16:00.

(4) Audientele la primar au loc in ziua de Marti in intervalul orar 14:00 — 15:00.

(5) Audientele la viceprimarului au loc in ziva de joi, in intervalul orar 14:00 — 15:00.

(6) Audientele la secretarului general au loc in ziua de miercuri, in intervalul orar 14:00 —15: 00.

(7) Primarul poate stabili sau aproba un program de lucru individualizat pentra audiente §i
anumite compamm&ute sau persoane, adaptat in functie de specificul activitdfilor desfisurate, cu
respectarea legislaiei in vigoare.

(8) Timpul de repaus sdptimanal este, de reguld, simbiita,duminica §i sirbatorile legale.

Art.178.(1) Orele suplimentare pot fi efectuate de personalul Primariei comunei Brédulet, in
cazurile 51 in conditiile previzute de legislatia in vigoare.

(2) Orele suplmlentare, efectuate din dispozifia primarului, peste program sau in zilele de
siirbitari legale ori declarate libere, se compenseazi cu timp liber corespunzitor in urmétoarele
60 de zile, cu respectarea prevederile legale.

Art.179.(1) Concediile de odihni §i alte concedii se stabilesc potrivit prevederilor HG nr.
250/1992 privind concediul de odihni §i alte concedii ale salariatilor din administratia publici, din
regiile autonome cu specific deosebit §i din unitatile bugetare.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual plitit este garantat salariatilor, acesta nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renun{ari sau limitari.

(3) Programarea concediilor de odihna se face prin grija responsabilului cu resursele umane, pe
baza propunenlor pmmte de la compartimente/personalul angajat, astfel incét sa se asigure atit bunul
mers al activitatii cat i satisfacerea intereselor salariatilor. Programarea se face pénd Ia sfargitul
anului calendarisﬁc pentru anul urmator.

(4) In cazul in care programarea concediului se face fractionat, programarea se stabileste astfel
incat una dintre fractiuni si fie de cel putin 10 zile lucrﬁtoare, neintreruptd, La solicitarea motivati
a anga}aiulm, se pot acorda fractiuni neinfrerupte mai mici de 10 zile lucritoare.

(5) Concediul de odihnii se efectueazi in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihni anual la care avea dreptul in anul
calendaristic, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat s& acorde concediul de odibn#
neefectnat intr-o perioadi de 18 luni incepénd cu anul urmﬁtor celui in care s-a niscut dreptul la
concedinl de odibn anual.

(6) Concediile de odihni se acordi pe bazi de cerere aprobatd de seful ierarhic superior 5.1 de
Primar. Conduc#torul autontatn publice poate rechema angajatul din concediu in caz de forfd majord
sau mtercse urgente care impun prezenta angajatului la locul de munci.

(7) Durata concediului de odihni anual este de:

a).- 21 de zile lucritoare pentru salariatii care au o vechime in munci de péni la 10 ani;

b).~ 25 de zile lucritoare pentru salariatii care au o vechime in munci peste 10 ani.

(3) Durata efectivi a concediului de odihna anual este proportionald cu activitatea prestata intr-
un an calendaristic.

(9) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetérii
raporturilor de serviciu/munci ale salariatilor.

(Iﬂ) Angajatii au dreptul, la concedii pentru formare §i perfectionare profesionald, acordate cu
sau fard plati, conform legislatiei in vigoare. Sunt zile nelucrdtoare zlele de sirbifori legale si
rehgzoase, astfel:

a) 1 51 2 ianuarie - Anul Nou;

b} 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

¢).- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;
d) 24 ianuarie - Ziua Unirii Pnncxpatelor Roméne;
e) - Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;
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f} Prima si a doua zi de Pasti - Sfintele Pasti;

g).- 1 mai - Ziua internagionald a Muncii;

_h) 1 junie - Ziua Copliultn,

i) Prima si a doua 2i de Rusalij;

j) - 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

k) 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei, Ocrotitorul Roméniei;

1).- 1 decembrie - Ziua Nationald 2 Romaniei;

m).-25 §i 26 decembrie - Sarbitoarea de Criciun;

n).- 2 zile pentru fiecare dintre cele dous sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine pentru persoanele apartindnd acestora.

(11) Pentru salariatii care aparfin de un cult religios legal, crestm, zilele libere pentru Vingerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acordd de citre angajator, in functic de data la care sunt celebrate de acel cult.

(12) Zilele libere stabilite potrivit alin. (10} lit. m) pentru persoanele apartinand cultelor
'rehgmase legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decét zilele de
sirbitoare legal3 stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnd anual.

(13) Salariatii care au beneficiat de zlele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pagti, prima sia doua zi de Rusalii, atit la datele stabilite pentru
cultul rehgxos legal, crestm, de care apartin, cét si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
mjplunentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(14) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator. Zilele libere stabilite penfru persoanele
_apar;mﬁnd cultelor religioase legale, altele decat cele crestine, se acordi de ciitre angajator in alte zile
decét zilele de sirbitoare legali stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual.

(15) Salariatii au dreptul 1a zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru
alte sﬂ:uatu, dupd cum urmeaza:

8).- Cisdtoria civild a salariatului - 5 zile(aceste zile se pot lua in maxim 30 de zile
qalendanstlce dupd evemment),

b) Cisitoria unui copil al salariatului - 3 zile;

c) Nasterea unui copil al salariatului - 5 zile +10 zile, daci parintele a urmat un curs de
puencultura {aceste zile se pot lua in maxim 30 de zile calendaristice dupZ eveniment);

d).- Decesul sotiei/sotului, copilului, parintilor socrilor salariatului -3 zile;

€).- Decesul bunicilor, frafilor, surorilor salariatului/sofului salariatului cu contract — 2 zile;

1).- Control medical anual - 1 zi;

g).- Donatori de singe - 1 ﬂfdonape

).~ Control medical Ia medicul de medicina muncii - 1 zi.

(13) Salariatii au dreptul la concediu paternal. Tatil copilului nou-ndscut are dreptul la un
concedlu paternal de 5 zile Tucriitoare, in conditiile previizute de lege. in cazul in care tatil copilului

nou-niscut a-obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultma, durata concediului paternal, se
ma_;orﬁizﬁ cu 10 zile lucriitoare, de care poate beneficia numai o singura data.

149 Angajatorul are ubhgapa acorddrii concediului de 'ingn_jltcr salariatului in vederea oferirii
de citre acesta de ingrijire sau sprijin pcrsonal unei rude sau unei persoane care locuiegte in aceeagi
.gospodane cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o durati de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului, dacd
prin lege nu se prevede altfel.

Art.180 Evidenta prezentei la serviciu intrd in sarcina responsabilului cu resursele umane, in
baza ﬁselor de prezenta Intocmite.

CAPITOLUL XVII. REGULILE PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARIT $I A INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATI

Art.163.(1) Legea nr. 202/2002, actualizati, reglementeazd misurile pentru promovarea
egahtﬁtu de sanse si de tratament intre femei si barbafi, in vederea elimindrii futuror formelor de
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discriminare, bazate pe criteriul de sex, in toate sferele viefii publice din Roménia. n sensul legii, prm
egalitate de sanse intre femei §i bérbati se mgelege tuarea in considerare a capacitétilor, nevoilor si
asplra;nlor diferite ale persoanelor de sex masculin §i, respectiv, feminin i tratamentul egal al acestora.

(2) Misurile pentru promovarea egalitifii de sanse intre femei §i barbafi §i pentru ¢liminarea
tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplicd in domeniul muncii, educatlel,
sinatétu ‘culturii §i informirii, politicii, participarii la decizie, furnizarii §i accesului la bunuri §i servicii
precum §i in alte domenii, prin legi speciale.

{3) Conform prevederilor legii:

a).- prin discriminare directd se infelege situatia in care o persoana este tratati mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratatd alt3 persoana intr-o situatie comparabil3;

b).- prin discriminare indirecta se infelege situafia in care o dJspozme, un criteriu sau o practicd,
aparent neutr4, ar dezavantaja in special persoancle de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex,
cu cxceptxa cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este justificati. obiectiv
de un scop legitim, jar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespzmzatoare §i necesare;

¢).- prin harfuire se intelege situafia in care se manifesta, in mod repetat, un comportament
nedont, Icgat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza §i
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d).- prin hiirffuire sexuald se infelege situajia in care se manifestd, in mod repetat, un
comportitment nedorit cu conota’pe sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal avand ca obiect san
ca efect lezarea demnitdfii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, osti,
degradant, umilitor sau jignitor;

e} prin harfuire psihologicd se m;elege orice comporfament necorespunzitor care are loc intr-
o perioads, este repetitiv sau sistematic §i implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gestun
sau alte acte unem;lonate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologics a unei persoane;

i) prin sex desemnim ansamblul trisaturilor biologice §i fiziologice prin care se definesc
femeile $1 bérbatn,

g).- prin gen desemndm ansamblul format din ro}mzle, comportamentele, tr¥siturile si
activitifile pe care societatea le considerd potrivite pentru femei §i, respectiv, pentru bérbati;

h) prin actiuni pozitive se infelege acele actiuni speciale care sunt Intreprinse temporar pentru

aaccelera realizarea in fapt a egalitdfii de sanse Intre femei i bérbati si care nu sunt considerate acfiuni
de dlswammam,
i).- prin munca de valoare egald se infelege activitatea remunerati care, in urma comparérii, pe
baza aceiorasl indicatori §i a aceloragi unitati de masurd, cu o altd activitate, reflect folosirea unor
cunostm}e si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitiiti egale ori similare de
efort intelectual §i/sau fizic;

_|).- prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se infelege discriminarea du'ecté si discriminarea
indirects, hiirfuirea i hérp.urea sexuali a unei persoane de cdire o altd persoana 1a locul de munci sau
in alt 1oc in care aceasta i§i desfisoard activitatea, precum §i orice tratament mai pujin favorabil cauzat
de respmge;ea unor astfel de comportamente de citre persoana respectiva ori de supunereasala acestea;
K).- prin discriminare multipla se intelege orice faptd de discriminare ‘bazati pe doua sau mai
multe criterii de discriminare;

I).- prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoani se afla in relafii de rudenie,
cﬁsﬁtcme sau adoppe cu altd persoana;

m) prin stereotipuri de gen se infelege sistemele organizate de credmte si opinii consensuale,
percepii §i prejudecdi in legdturd cu atributiile §i caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau
ar trebm sale mdeplmeasca femeile §i birbatii;

n).- prin statut marital se infelege acel statut prin care o persoand este necasitorit/s, cisitorit/s,
divortat/s, viduv!i,

0).- prin bugetare din perspectiva de gen se mteiege analiza bugetului public in vederea
1dent1f' cam impactului pe care il are asupra viefii femeilor §i barbatilor §i alocarea resurselor in vederea
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respectém prmclpmlm egalitdtii de ganse Intre femei §i barbati.

p)- pqm violenfa de gen se infelege fapta de violentd directionard mpotriva unei femei sau,
dupi caz, a unui birbat, motivati de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta
care afecteazi femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, f&rd a se limita ins3 la acestea,
urmitoarele fapte: violenta domestic3, violenta sexuald, mutilarea genitali a femeilor, casatoria forfatd,
avortul forfat 5i sterilizarea forjatd, hirfuirea sexuald, traficul de fiinje umane §i prostitufia forfat3.

Art.181, Nu sunt considerate discriminiri:

a} misurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitifii, nastem, IZuziei, alptirii
$i cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau harba‘g,

¢).- diferenta de tratament bazatd pe o caracteristica de sex cdnd, datorita naturii activititilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desﬁ.soara, constituie o cerintd
profesionald autentica §i determinant atdt timp c4t obiectivul e legitim §i cerinfa proporfionald.

Art.182. Egalitatea de sanse S! de tratament intre femei si biirbati in domeniul muncii. (l)
Institufia asigurd egalitatea de sanse s5i de tratament intre femei si barbafi in relaiile de munc3 prin
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante §i la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

£).- venituri egale pentru munca de valoare egala;

d).- informare §i consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfecfionare,
specializare §i recalificare profesionals, inclusiv ucenicia;
¢).- promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;

i).- conditii de incadrare in munci $i de munci ce respectd normele de sinitate §i securitate in
munca, conform legislaycl in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g).- beneficii, altele decét cele de naturi salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociali;

h).- organizafii patronale, sindicale i organisme profesionale, precum §i la beneficiile acordate
de acestea;

i)~ prestatii §i servicii sociale, acordate in conformitate cu leglslapa in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse i de tratament intre femei §i
birbati in relatiile de munca beneficiaza tofi lucratorii.

(3) Prevederile legii se aplica tuturor: funcionari publici i personal contractual.

(4) La nivelul autorititii publice este interzisa discriminarea de sanse si de tratament intre
salariai, femei si barbati, in cadrul rela;ulor de munci.

(5) Angajatorul este obligat s& ii informeze permanent pe salariafi asupra dreptlmlor pe care
acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de ganse §i de tratament Inire femei i barbati in
relapﬂe de munca.

Art.183 (1) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmitoarele obligatii:

a)- si asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei §i bérbati, in cadrul
relafiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozatu pentru interzicerea
discrimindirilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functicnare si in
regtﬂamentele interne ale unitafilor;

b) si prevadi in regulamentele interne ale unitdfilor sanctiuni disciplinare, in condifiile
previizute de lege, pentru angajatii care incalcad demnitatea personala a altor angajati prin crearea de
medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acfiuni de discriminare,
astfel cum sunt definite in lege;

c) si i informeze permammt pe angajafi, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra
dreptmlor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitarii de sanse si de tratament intre
femei gi bﬁrba;l in relatiile de munca;
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éj s¥ informeze imediat ce a fost sesizat, autorititile publice abilitate cu controlul respectdrii
legislatiei privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i barbafi.

(2) Este inferzis¥# discriminarea pnn utilizarea de ciltre angajator a unor practici care
dezavantajeaz3 persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

h) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
servieiu; |

¢).- stabilirea san modificarea atributiilor din figa postului;

d).- stabilirea remunerafiei;

€).- beneficii, altele decat cele de natura salariala, pmum si la securitate social3;

f).- informare §i consilicre profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
spec;ahzare si recalificare profesional;

g).- evaluarea performanielor profesionale individuale;

h).- promovarea profesionals;

1).- aplicarea masurilor disciplinare;

j)-- dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilitifile acordate de acesta;

k).- orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.184.(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai
putin favorabﬂ aplicat unei femei legat de sarcini sau de concediul de matemitate consfituie
dxscnmmare Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui bérbat, privind concediul
pentru cr6$tcrea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(2) Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajirii, s& prezinte un test de
grawdxfate si/sau si semneze un angajament ci nu va riméne insArcinati sau ci nu va naste pe durata
de valabilitate a contractului individual de muncd. Sunt exceptate acele locuri de muncd interzise
femeilor gravide gi/sau care alipteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

Art.185.(1) Concedierea nu poate fi dispus3 pe durata in care:

a).- salariata a ingtiinfat autoritatea cd este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afl in concediul pentru cresterea copiilor in varstd de pénd la 2 ani,
respectiv 3 ani Tn cazul copilului cu dizabilitati;

¢).- salariatul se afld in concediu paternal.

{2) Este exceptati concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizirii judiciare, a
falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii.

{3) La incetarea concediului de matemnitate, a concediului pentru cresterea copiilor in vérstd de
pini la: 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdfi sau a concedinlui paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci ori la un loc de munci echivalent,
avénd cqnchtu de munci echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbuniitifire a conditiilor
de munci la care ar fi avut dreptul in timpul absentei. Sunt exceptate acele locuri de muncd interzise
femeilor gravide su’san care aldpteazi, datoriti conditiilor particulare de prestare a muncii.

{4) La revenirea la locul de munca salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare
profesionald, conform legii.

Art.186. Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hﬁrtmre sau hirtuire sexuals, avand ca scop sau efect:

a).- dea crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;

b) de a influenta negativ situatia pezsoanel salariate in ceea ce pnves,:te promaovarea
profwonalﬁ remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea §i perfectionarea
profeswnalé, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexual.
Art.187 Pentru prevenirea §i eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare
bazatd pe criteriul de sex, angajatorul are urmdtoarele obligatii:

a) s4 asigure informarea tuturor salariailor cu privire la interzicerea hirfuirii §i 2 hartuirii
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sexuale Ia locul de muncd, inclusiv prin afigarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne
ale unitéifilor pentru prevenirea oricérui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

b).- si informeze imediat dupa ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea si
controul aplicarii legislatiei privind egahtatea de sanse si de tratament intre femei 5i barbati.

Art.188. Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de céfre angagator a
reIa;xﬂoIsau a conditiilor de muncd, inclusiv concedierea petsoanex salariate care a inaintat o sesizare
ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangele in conditiile prevézute la art. 30 alin. (2)
din Legea 202/2002, la instanele judectoresti competente, in vederea aplicirii legii si dupd ce sentinta
judecitoreasca a ramas definitivd, cu exceptia unor motive Iintemeiate si fard legaturd cu cauza.

Art.189. Egalitatea de yanse §i de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
s#ndtate, la cultur# gi la informare,. (1) Este interzisi orice forma de discriminare bazati pe criteriul
de sex in ceea ce priveste accesul femeilor si birbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare
profmionala, inclusiv ucenicia la locul de munci, la pcrfec;:onare si, in general, la educatia continui.

(2) Restrictionarea accesului unuia dintre sexe in institufii de invatamént publice sau private se
face pe criterii obiective, anuntate public, in conformitate cu prevederile legislatiei antidiscriminare.

(3) Este interzis si se solicite candidatelor, la orice forma de invi{imant, sd prezinte un test de
grrmdlta:te si/sau si semneze un angajament ¢ nu vor riméne insrcinate sau ¢ nu vor naste pe durata
studiilor.

(4) Este interzis orice oomportament de hirtuire, hirinire sexuali sau hirtuire psihologica -
definite conform legii, atét in public cit §i in pmfat
Art.190. Egalitatea de sanse fntre femei si birbati in ceea ce pnve;te participarea la lnarea
deciziei. Instltuua promoveaza §i susiine pmuclparea echilibratd a femeilor i brbatilor Ia conducere
si Ia decizie si adopti misurile necesare pentru asigurarea participirii echilibrate a femeilor si bérbatilor
la conducerc si la decizie,

Art.i9l Autoritatea publici abilitatd cu aplicarea §i controlul aplicarii legislatiei privind
egahtataea de sanse si de tratament intre femei §i birbati este Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse
intre Femei i Barbati.

Art,192. Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminai pe baza criteriului de
sex, sa formuleze sesizari/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, dacX acesta este direct implicat,
si sd sohmte sprijinul organizafiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru
rezolvar@a situatiei la locul de munci.

Art.193. In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorulul
prin mediere, persoana angajat care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumua existentei unei
discriminiri directe san indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
prezentei legi, are dreptul atdt s sesizeze institutia competentd, cét si sd introducd cerere citre instan{a
judecitoreasca competenta in a carei czrcumscnptze teritoriali isi are domiciliul sau regedinta, respectiv
la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asiguriiri sociale din cadrul tribunalului sau,
dupi caz, instan{a de contencios administrativ, dar nu mai tirziu de un an de la data sdvargirii faptei.
Art.194, Persoana care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
d!scnmuan directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decat cel al muncii, are
dreptul sa se adreseze autoritd{ii publice competente sau sa introducd cerere cétre instanta
judeciitoreascd competents, potrivit dreptului comun, §i s solicite despagubiri materiale §i/sau morale,
precum si/sau inldturarea consecinfelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a sdvarsit.
Cererile persoanelor care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex, adresate instanielor
judecétoresti competente, sunt sutite de taxa de timbru. Incilcarea prevederilor Legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i birbafi atrage rispunderea disciplinari, materiald,
civild, contraventionald sau penald, dupd caz, a persoanclor vinovate.

CAPITOLUL XVIIL REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN
MUN(‘A. PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA
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Art.195. Obligatiile autoritiii publice si ale salariatalui privind securitatea in munci.(1)
Institutia are urmitoarele indatoriri privind protectia, igiena §i securitatea fn munc in cadrul autoritaii
publice: |

2).~ indatorirea de a organiza activitatea de asigurare a sinAtatii si securitdtii fn munc;

b).- indatorirea de a organiza informarea si instruirea noilor angajati, detasati si periodic prin
modalitafi specifice stabilite de comun acord cu sindicatul. Instruirea se realizeazi obligatoriu in cazul
noilor angajati, ai celor care isi schimbi locul de munci sau felul muncii §i a celor care 3si reiau
activitatea dupi o perioadz mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi Inaintea
inceperii activititii. Instruirea este obligatorie si in cazul in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu;

¢).- indatorirea de a lua toate mdsurile pentru protejarea viefii si sandititii salariatilor;

d).- indatorirea de a asigura securitatea si sénitatea salariatilor in aspectele de munca;

¢).- indatorirea s ia in considerare capacitafile lucratorului in ceea ce priveste securitatea §i
siinitatea in munci, atunci cand ii Incredineazi sarcini;

f).- indatorirea de a aplica mésurile generale de profectie a muncii peniru prevenirea
accidentelor de munc §i a bolilor profesionale; _

 g).-- indatorirea de a Tua mésurile de protectie a muncii specifice pentru anumite profesii sau
anumite activiti{i din cadrul autoritatii publice;

h).- indatorirea de a fi in posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea i sandtatea in
munc, respectiv asigura toti salariafii pentru risc de accidente de muncé i boli profesionale, in
condifiile legii; | .

i).- indatorirea de a asigura echipamentele individuale de proteciie si de muncd, {indnd seama
de riscurile specifice pentru fiecare components a sistemului de muncé;

§).- indatorirea de a organiza controlul permanent al stirii materialelor si substantelor folosite
in procesul muncii;

k).- indatorirea de 2 asigura conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
muncs, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum §i pentru evacuarea
salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol grav §i iminent;

1).- indatorirea de a indeplini mésurile de securitate i sindtate in munci, prin numirea unui
responsabil/lucritor desemnat/pentru a se ocupa cu activititile de protectie §i de prevenire a riscurilor
profesionale din institutie;

m).-indatorirea de a efectua periodic misuratori pentru controlul incadririi in limite normale a
factorilor de solicitare fizicd, psihici si nervoasi (zgomot, umiditate, temperaturd, radiatii
electromagnetice, circulatia aerului etc.); '
n).- indatorirea de a elabora si afisa la locuri vizibile planul de evacuare a salariailor in caz de
pericol. (incendiu, cutremur, etc.);

0).~ indatorirea de 2 dota grupurile sanitare cu materialele necesare intretinerii curfieniei, in
scopul asigurdrii confortului necesar respectirii intimitafii fiecdrei persoame, precum si pentru
preintdmpinarea imbolndvirilor;

p)-- indatorirea de a efectua periodic lucréri de dezinfectie, deratizare si dezinsectie;

g).- indatorirea de 2 amenaja locuri speciale pentru fumat;

1)~ indatorirea de a efectua curifenia in birouri, grupuri sanitare §i incinta autoritaii publice;

's).- indatorirea de a asigura In mod gratuit accesul salatiatilor la serviciul medical de medicing
a muncii, la angajare, controlul medical periodic si la reluarea activitatii;

).~ in cazul in care institufia apeleazi la perscane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereazd de rispundere in acest domeniu. '

'u).- indatorirea si marcheze spatiile prin care se interzice fumatul cu indicatoare cu mesajul
Fumatul interzis” 5i cu simbolul international, respectiv tigareta barati de o linie transversald;
Art.196. Salariatii au urmétoarele indatoriri privind protectia, igiena si securitatea in muncé in
cadrul autorititii publice:

a).- indatorirca de a respectaregulile de protectie a muncii, de prevenire a accidentelor de munci
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sia bohlor profeslonale, generale i specifice;

b} indatorirea de a respecta regulile stabilite pentru asigurarea securitifii §i s&nitagii;

c).- indatorirea de a utiliza echipamentul tehnic §i electronic (msteme de calcul, birotic,
aparate, autovehicule etc.), echlpamenml individual de protectie i de lueru si ‘materialele igienico-
sanitare, pnmzte in folosinti, numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, fiind interzisZ utilizarea
in scopuri personale,

d).- s comunice imediat superiorului ierarhic orice smlane de munci despre care are motive
intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucrdtorilor, precum si orice
deﬁczema a sistemelor de protectie;

e).~ s3 urmareascd permanent §i si informeze superiorul ierarhic pentru a lua masurile necesare
in sensul mentinerii echlpamentelor utilizate §i a mediului de munci intr-o stare corespunzitoare
cenn;elor de securitate in munci;

t) si informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munci in cazul aparifiei unui
pericol iminent;

g) si scoati din circuitul de utilizare orice echipament de muncd dovedit ca fiind
necorespunzator in urma incercérilor si s3 anunte superiorul direct despre acesta;

h).- indatorirea de a solicita efectuarca depandrilor la echipamentul tehnic de cétre personalul
specializat, fiind interzisi interventia din proprie inifiativi asupra echipamentului tehnic sau
echipamentului individual defect;

i).- indatorirea de a pastra curdfenia la locul de munci i in incinta autorita{ii publice;

J)- indatorirea de a asigura lucrdrile §i documentele, prin depunerea acestora, zilnic, la
terminarea programului de muncd, in dulapuri sau birouri prevazute cu sisteme §i dispozitive de
mchldere,

lc} indatorirea de a se supune controlului medical anual efectuat de citre medicul de medicina
muncii, in ziva in care este programat.

Art.197 (I)Declararca si comunicarea accidentelor de munci se va face potrivit reglementarilor
in vigoare, dupd cum urmeazi:

#).- toate accidentele survenite In timpul serviciului, vor fi anunate imediat. primarului sau
mlocmtorulm de drept al acestuia, de citre conducitorul serviciului/centrului in care lucreazi salariatul
acc}dentat. In mod aseminiitor se va proceda si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu -
loc de muncé si invers, atunci cind conducitorul departamentului in care lucreazi salariatul a luat
cunostm;ﬁ de producerea accidentului;

b).- accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum §i accidentul colectiv, vor
fi comunicate de Indatd de citre conducerea autoritifii publice sau o altd persoand desemnatd,
Inspecforatulm Teritorial de Muncd, precum si organelor de urmdrire penald competente, potnv:t legii.

(2) La nivelul autorit3{ii publice sunt asigurate serviciile obligatorii de medicini a muncii, dup3
cum urmeazi: examen medical la angajarea in muncd; control medical periodic; examen medical la
reluarea muncii,

Art.198. Obligatiile angajafilor privind protectia muncii:

a) fiecare lucritor trebuie s3 isi desfisoare activitatea, in conformifate cu pregitirea si
instruirea sa, precum §i cu instruciunile primite din partea conducerii autoritaii pubhce, astfel incdt sd
nu s expzmﬁ 1a pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald, att propria persoand cat gi alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale, in timpul procesului de munca;

b) 3 15i Insugeasci i s3 respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sAnAtati in
munc §i misurile de aplicare a acestora;

) si participe la instructajele de securitate §i sinatate in munca la locul de munci, periodice
$i Supl .I u;:“lta_l'e

d).- si aduci la cunostin{3 conducerii autoritaii publice orice defectiune tehnica sau alt3 situatic
care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala;

e) si aduci la cunostinti conducerii autoritdfii publice accidentele de munca suferite de
perseana proprie si de alte persoane participante la procesul de muncé;
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i) s dea informatiile solicitate de citre arganele de control in domeniul protecfiei muncii;

g) s ia misurile necesare pentru prevenirea producerii accidentelor, inundatitlor, incendiilor
si alte asemenea evenimente;

l'l) ‘angajatii autorititii publice rispund de integritatea tuturor bunurilor (mobilier, bazi
loglsnca, rechizite, etc.) care le-au fost puse la dispozifie la 1 inceperea activitatii.

Art.199 Conducerea autorititii publice este obligati sa asigure protectia functionarului public
sial personalulm contractual impoiriva amenintirilor, violenjelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea
fi victimii in exercitarea atribuiilor din fisa de post. Pentru garantarea acestui drept, conducerea
autontﬁ;n publice va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

Art.200. Protectia maternititii la locul de munca.(1) Primaria comunei Bradulet, in aplicarea
prevedcnlor OUG nr. 96/2003 privind proteciia maternitatii la locul de munci, va lua cfind este cazul
si la sesizarea salariatelor interesate, masurile previzute de lege. Femeile gravide, linzele §i cele care
alﬁpteazﬁ nu pot fi obligate s presteze munca de noapte.

(2) Salariata gravidi, cea care a ndscut recent $i cea care alfipteazii vor beneficia de drepturile
confenic de lege dupi ce va informa angajatorul despre sttuatiile men\;lonate, in vederea ludrii deciziilor
optime (anun;am medic medicina muncii, acordare concedii, amenajare spatii, acordare faciliti{i sub
aspectul timpului de munc3 etc.)

Art.201. La cererea intemeiatd a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de
contmaie medicale in timpul programului de fucru, conform recomanddrilor medicului care urméregte
evoiutla sarcinii, fird a le fi afectate drepturile salariale. Salariata in cauza este obligatd si prezinte
adcvennta medicald privind efectuarea controalelor pentru care s-a Invoit.

Art.202. (1) Misurile de i 1g1ena, securitate in muncd, protectie a sandtafii, cele privind timpul de
muncd, precum §i orice alic masuri specifice in domeniul protectiei matemiti{ii, se vor lua in
conformitate cu legislatia aplicabild in acel moment.

Art.203. Obligatiile autoritiifii publice privind apirarea impotriva incendiilor. (1) Institutia
are urmitoarele indatoriri pnvmd apérarea unpotmra incendiilor:

a) 53 stabileasci, prin dispozifii scrise, raspnnsablhténie si modul de organizare pentru
apérarea impotriva incendiilor in unitatea sa, s le actualizeze ori de céte ori apar modificdri §i sd le
aducd la cunostinti salariatilor i oricdror persoane interesate;

b) sk asigure identificarea 5i evaluarea riscurilor de incendiu §i s# asigure corelares masurilor
de apdrare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

c) si solicite si s& ob{ind avizele §i autorizatiile de securitate la incendiu, §i sd amgu:e
respectarea conditiilor care au stat la baza eliberirii acestora; in cazul anulirii avizelor or a
autnnzamlor, s dispuni imediat sistarea lucrdrilor de constructii sau oprirea functiondrii ori vtilizArii
construcpﬂor sau amenajﬁnior respective;

~ s permiti, in conditiile legii, executarea controalelor §i a inspectiilor de prevenire
1mpoh‘zva incendiilor, si prezinte documentele §i informatiile solicitate §i si nu ingreuneze sau s
obstructioneze In nici un fel efectuarea acestora;

ef) - si elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor §i s3 stabileasc afributiile ce
revin salariatilor la locurile de munca;

).~ s3 verifice daca salariafii cunosc §i respectd instructiunile necesare privind misurile de
apérare impotriva incendiilor si s3 verifice respectarea acestor mésuri semnalate corespunzitor prin
indicatoare de instructiunilor furnizate de proiectant;

g) - sd a51gure intocmirea §i actualizarea planurilor de interventie;

h).- s& asigure utilizarea, verificarea, si repararea mijloacelor de apérare impotriva incendiilor
cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

i).- si informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stmgerea cu
forte §i rmjloace proprii a oricrui incendiy, iar in termen de 3 zile lucriitoare s& completeze i s3 trimitd
acestuia raportul de interventie;

j)- si utilizeze in unitatea sa numai mijloace tehnice de apdrare impotriva incendiilor,
certificate conform legii;

65




k) si indeplineasci orice alte atributii legale privind apararea impotriva incendiilor;

(2) Persoanele fizice sau persoanele juridice care defin pér{i din acelasi imobil trebuie si
colaboreze pentru indeplinirea obligatiilor ce e revin in vederea asiguririi misurilor de aparare
impotriva incendiilor pentru intregul imobil.

Art.204. Obligatiile salanatn!ui privind apiirarea impotriva incendiilor. Fiecare salariat are,
Ia locul de munc3, urmatoarele obligatii principale: _

8).- si respecte regulile §i mésurile de apérare jmpotriva incendiilor, aduse Ja cunostint
orice formi, de c3tre persoana responsabilz sau de conducdtorul autoritatii publice;

h) si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de cétre persoana responsabild sau
de conducitorul autoriti{ii publice, dupd caz,

c) si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor
de apirare impotriva incendiilor;

d).- si comunice, imediat dupé constatare, conducétorului locului de muncd orice incilcare a
normelor de apérare unpotnva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendin, precum si orice defectiune sesizati 1a sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

€).- s3 coopereze cu salariatii desemnafi de conducdtorul autoritafii publice, dupi caz, tespectiv
cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea
realizirii misurilor de apérare impoiriva incendiilor;

f).- s actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul apariiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

g} si furnizeze persoaneclor abilitate toate datele si informafiile de care are cunosting3,
referitoare la producerea incendiilor.

CAPITOLUL XIX. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.205. (1) Cererile sau reclamatiile salariafilor se transmit in forma scrisa si se- i’n:eglslreazi
prin reglstranna generald a pnménez Primarul, in calitatea sa de angajator, asigurd buna organizare §i
desfﬁsumre a activitdfii de primire, evxdentmre si rezolvare a cererilor sau reciamamlor salariatilor,
rﬁspunzﬁnd pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal, prin compartimentele
de specialitate.

(2) Cererile sau reclamatiile verbale nu sunt luate in considerare.

(3) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

(4) Obiectul unor cereri sau reclamatii poate fi:

a).- referitor la incélcarea anumitor drepturi ale salariatului prevazute de lege;

b) - privind conditiile de muncé sau sarcinile stabilite;

€)-- privind conflictele aparute in proc&sul de muncd. Modalitatea prin care salariatii pot
atentiona asupra problemelor apirute este sesizarea, pe care o adreseaz3 de reguld sefului lor ierarhic.

{5) Cererile sau reclamatiile salariatilor sunt primite §i inregistrate prin registratura Primériei
comunei Bridulet. Cererile sau reclamatiile salariatilor sunt repartizate spre rezolvare compartimentelor
de munci, cu atributii in domeniu, care au obligatia de a prezenta primarului, spre semnare, modul de
rezolvare a petitiilor salariatilor §i s3 expedieze rispunsurile in termenele previzute de lege.

6) Institutia va comunica petitionarului, in termenul de 30 deziledeladata mregistrﬁm petitiei,
rﬁspunsul indiferent daca solutia este favorabild sau nefavorabild. Cénd aspectele sesizate prin petitie
necesitd o cercetare mai amanuniita conducerea poate prelungi termenul de solu;nonare cu incd 15 zile.

Art.206. Salariatii nemulfumiti de rezultatul comunicat cu privire la cererile §i reclamatiile lor,

se pot adresa instantelor _]udecatorestz competente stabilite conform Codului de proceduri civil3, fiind
cons:deraxe conflicte de munci, iar daci sunt lezati in drepturile lor, se pot adresa instantei de contencios
admlmsfratlv, tindnd seama de termenele §i procedura previzuti de lege.

Art. 207. (1) Adeveriniele tipizate, care s& ateste calitatea de angajat §i drepturile salariale se
solicﬂi ’tn scris C_ompammcn_tulm Resurse Umane,

{2) Persoanele care intocmesc aceste adeverinte au obligatia s semneze in subsolul acestora.
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Art. 208. Salariatii au dreptul dar i obligatia de a formula propuneri privind cregterea eficientei
activitagii.
Art. 209. (1) Salariatii au dreptul si solicite audient3 la primar, sau la alte persoane cu funciii
de conducere, conform programelor de audient stabilite, in scopul rezolvérii unor probleme personale.
(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discufate cu ocazia audientelor pot fi
comunicate i in scris celor care le-au formulat.

Art. 210. Salariatii institutiei in calitatea pe care o au i in conformitate cu sarcinile, atributiile
§i rispunderile care le revin in calitate de salariat, rispund de respectarea prevederilor prezentului
Regulament Intem, in domeniul specific de desfsurare a activitatii.

Art. 211. (1) Orice informatie privind activitatea desfisurati de institutie se oferd de catre o
persoanz desemnati de primar §i doar cu informarea prealabild gi acordul conducerii institufiei.

_ (2) Pentru solicitérile adresate in scris, cererile pot fi formulate pe suport de hértie sau electronic
(e-mail) §i trebuie s& cuprindi datele de identificare ale solicitantului §i adresa acestuia.
CAPITOLUL XX. TRANSPARENTA DECIZIONALA IN ADMINISTRATIA PUBLICA

Art.212. Principalele obiective ale autoritifii publice in acest domeniu sunt cregterea gradului
de responsabilitate a administrafiei publice fat3 de cetiitean, ca beneficiar al deciziei administrative;
stimularea participirii active a cettenilor in procesul de Iuare a deciziei administrative si in procesul
de elaborare a actelor normative; sporirea gradului de transparent3 Ia nivelul administraiei publice.

Art.213, Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii
publice in care Tsi desfagoard activitatea. _

Art.214. Relagiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd numai de céfre angajati
desemnati In acest sens de citre Primarul comunei Bradulef.

CAPITOLUL XXI. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE, PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

Art.215. Clauza de confidentialitate presupune urmitoarele: _

(1) Prin clauza de confidentialitate pértile convin ca, pe toatd durata contractului individual de
munca sau a raportului de serviciu si dupd incetarea acestuia, si nu transmita date sau informatii de care
au luat cunogtintd in timpul executdrii contractului de muncd sau a raportului de serviciu, in conditiile
stabilite in regulamentul intern, in contractele colective de munci sau in contractele individuale de
munci. .

(2) Nerespectarea acestei clauze de citre oricare dintre pérfi atrage obligarea celui in culpd Ia
plata de daune-inferese.

Art.216.(1) Salariatii se obligd ca datele cu caracter personal si fie:

a).~ prelucrate cu bund credingi si in conformitate cu dispozitiile legale;

b).- colectate in scopuri determinate, explicite §i legitime;

ci)._- adecvate, pertinente §i neexcesive, prin raportare la scopul in care sunt colectate i ulterior
prelucrate; _

d).- exacte §i actualizate; datele inexacte sau incomplete din punct de vedere al scopului pentru
care sunt colectate §i respectiv prelucrate vor fi sterse sau rectificate;

€).- stocate intr-o formd care s& permité identificarea persoanei vizate strict pe perioada necesard
realizirii scopurilor in care datele sunt colectate §i prelucrate. '

(2) Pe toata durata existentei contractului individual de munca, respectiv a rapertului de serviciu,
salariatul se obliga si ny transmiti date sau informatii confidentiale de care 2 luat cunostintd pe cale
directd sau incidentald in timpul executdrii contractulul individual de munci. Salariatul/angajatul poate
dezvilui informatii sau date, ori poate pune la dispozitie documente din domeniile menionate anterior,
numai persoanelor implicate in executarea obligatiilor de serviciu care au legiturd cu ele sau acelor
persoane pentru care se di aprobare in scris de cifre persoanele abilitate. _

(3) Prin informafii confidentiale se injelege acele informatii fard caracter public, privind
organizafia, activititile sale sau operatiunile in carc este implicata institufia publicd, care au valoare

i
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comerciald sau de alti naturd §i fac obiectul unor masuri de protectie impotriva accesului neautorizat
sau a divulgéri publice.

(4) Obligativitatea confidentialitifii se mentine §i dup# incetarea contractului individual de
munc# sau a raportului de serviciu,

(5) Institutia se obligi si nu divulge informatii calificate drept confidentiale de ctre salariat,
privitoare la aspectele vietii private ale acestuia, de care a luat cunostinja cu prilejul derulrii raportului
de munca sau in mod incidental. _

Art.217. Nerespectarea obligatiei de confidentialitate de cétre oricare dintre pirfi atrage
obligarea celui in culpi la plata de daune-interese corespunzitoare prejudiciului.

Art.218. Miisuri luate pentru asigurarea securititii prelucririi. (1) Primdria comunei
Bridulet lia toate masurile tehnice §i organizatorice adecvate pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 - privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

(2) Utilizatorii care au acces la baza de date a informaiilor cu caracter personal sunt: primarul,
viceprimarul, secretarul general, i alfi salariati desemnati de catre primar. Tofi utilizatorii sunt obligati
si pastreze confidentialitatea datelor la care au acces; '

(3) Utilizatorii acceseazi datele cu caracter personal numai pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu;

(d) Orice operatiune de colectare §i/sau modificare a datelor cu caracter personal de cétre
utilizatori sunt inregistrate permanent (nume, data, eic.); _

(5) Imprimarea datelor cu caracter personal se realizeazi numai de citre utilizatorii autorizafi
pentru aceasta operatiune §i numai in scopuri cerute de legile in vigoare. (ex. fige inscriere, facturi,
eliberare certificate/diplome/adeverinte, contracte ete). _

Art.219. (1) Primiria comunei Bridulet, in calitate de operator, va respecta principiile legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal.

(2) Datele cu caracter personal sunt: o

_ a).- prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizatd (“legalitate, echitate
§i transparenti”); .

b).- colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior intr-un
mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioard in scopuri de arhivare in interes public, in
scopuri de cercetare stiintifica sau istoric3 ori in scopuri statistice nu este consideratd incompatibild cu
scopurile initiale;

" ) adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile n care sunt
prelucrate ("reducerea la minimum a datelor™);

d).- exacte si, in cazul in care este necesar, sa fie actualizate; trebuie s3 se ia toate misurile
necesare pentru a s asigura ci datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile
pentru care sunt prelucrate, sunt gterse sau rectificate fiird intarziere ("exactitate”);

~ '€).- piistrate intr-o formi care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioadi care nu
depiseste perioada necesard indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele cu caracter
personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in misura in care acestea vor fi prelucrate exclusiv in
scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiinfifici sau istoricd ori in scopuri
statistice, sub rezerva punerii in aplicare a misurilor de ordin tehnic §i organizatoric adecvate previzute
in regulament in vederea garantirii drepturilor i libertatilor persoanei vizate ("limitdri legate de
stocare’);

).~ prelucrate Intr-un mod care asigurd securitatea adecvati a datelor cu caracter personal,
inclusiv protectia impotriva prelucririi neautorizate sau ilegale si impotriva pierdert, a distrugerii sau
adeteriordrii accidentale, prin luarea de mésuri tehnice sau organizatorice corespunzitoare (“integritate
si confidentialitate”).
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Art.220, Prelucrarea este legal numai dac si in mésura in care se aplicd cel pufin una dintre

a).- persoana vizatd si-a dat consim{#méntul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal
‘pentru unul san mai multe scopuri specifice;

b).- prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este parte
sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate Inainte de incheierea unui contract;

" ¢).- prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii revine

operatorului;

d).- prelucrarea este necesard pentru 2 proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale altei
persoane fizice;

¢).- prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public
sau caré rezulti din exercitarea autorititii publice cu care este investit operatorul;

f).- prelucrarea este necesard in scopul intereselor legitime urmirite de operator sau de o parte
terfsi, cu exceptia cazului in care prevaleazi interesele sau drepturile si libertitile fundamentale ale
persoanei vizate, care necesita protejarea datelor cu caracter personal, in special atunci cdnd persoana
vizati este un copil. Aceasta prevedere nu se aplic in cazul prelucrdrii efectuate de autorititi publice
in indeplinirea atributiilor lor. i

Art.221. Condifii privind consimgiméntul. In cazul in care prelucrarea se bazeazi pe
consim{iimént, operatorul trebuic si fie in mésurd si demonsireze ci persoana vizatd si-a dat
consim{zmantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal.

Art.222. Conditii aplicabile in ceea ce priveste consimiiméntul copiilor in legaturd cu
serviciile societatii informationale. in cazul in care se oferd servicii ale societiii informationale in mod
direct unui copil, prelucrarea datelor cu caracter personal ale unui copil este legali dacd copilul are cel
putin vArsta de 16 ani. Daci copilul are sub varsta de 16 ani, respectiva prelucrare este legald numai
daci i in mésura in care consimtiméntul respectiv este acordat sau autorizat de titularul rispunderii
plrintesti asupra copilului.

‘Art.223. Prelucrarea de categorii speciale de date cu caracter personal. Se interzice
prelucrarea de date cu caracter personal care dezviluie originea rasiald sau etnicd, opiniile politice,

confesiunea religioasd sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate i prelucrarea de date
genetice, de date biometrice pentru identificarea unic3 a unei persoane fizice, de date privind sindtatea
sau de date privind viata sexuald sau orientarea sexuald ale unei persoane fizice.

Art,224. Prelucrarea care nu necesitd identificare. in cazul in care scopurile pentru care
operatorul prelucreaza date cu caracter personal nu necesitd sau nu mai necesitd identificarea unei
persoane vizate de cifre acests, operatorul nu are obligatia de a pistra, obfine sau prelucra informatii
suplimentare pentru a identifica persoana vizatd in scopul unic al respectirii Regulamentul (UE)
2016/679.

Art.225.Transparenta informatiilor, 2 comunicirilor si a modalitifilor de exercitarea
drepturilor persoanei vizate. Operatorul ia misuri adecvate pentru a furniza persoanei vizate orice
informatii gi orice comunicari referitoare la prelucrare, intr-o forma concisd, transparent, inteligibila
si usor accesibila, utilizind un limbaj clar si simplu, in special pentru orice informatii adresate in mod
specific unui copil. Informatiile se furnizeaza in scris sau prin alte mijloace, inclusiv, atunci cand este
oportun, in format electronic. La solicitarea persoanei vizate, informatiile pot fi furnizate verbal, cu
conditia ca identitatea persoanei vizate si fie doveditd prin alte mijloace.

 Art.226. Informatiile care se furnizeazi in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate
de la persoana vizatd sunt:

a).- identitatea i datele de contact ale operatorului; _

'b).- datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupa caz;

¢).- scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic;

d).- in cazul in care prelucrarea se face in temeiul articolului 6 alineatul (1) litera (f) din
Regulamentul (UE) 2016/679, interesele legitime urmdrite de operator sau de o parte terid;
€).- destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal;
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1).- daci este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter personal citre o fard
ter{ sau o organizatie internationald §i decizia Comisiei.

g).- alte informafii, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.227. Informatiile care se furnizeazi in cazul in care datele cu caracter personal nu an
fost obtinute de Ia persoana vizatd, sunt:

a).- identitatea si datele de contact ale operatorului; _

b).- datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupi caz;

).~ scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic;

d).- categoriile de date cu caracter personal vizate;

‘€).- destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, dupi caz;

).~ daci este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter personal céitre un
destinatar dintr-o fari terf3 sau o organizafie internationala si existenta sau absenta unei decizii a
Comisiei;

/Art.228. Dreptul de acces al persoanei vizate. Persoana vizatd are dreptul de a ob{ine din
partea operatorului o confirmare c3 se prelucreazi sau nu date cu caracter personal care o privese §i, in
caz afirmativ, acces la datele respective si la urmitoarele informaii:

a).- scopurile prelucririi;

b).- categoriile de date cu caracter personal vizate;

¢).~ destinatarii sau categoriile de destinatari cirora datele cu caracter personal le-au fost sau
urmeaz3 si le fie divulgate, in special destinatari din organizatii internafionale;

t}).— acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeaza ¢ vor fi stocate datele cu
caracter, personal sau, dacd acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceastd

perioads;

' €).- existenta dreptului de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor cu caracter
personal ori restrictionarea prelucririi datelor cu caracter personal referitoare la persoana vizati sau a
dreptului de a se opune prelucririi;

f).- dreptul de a depune o plangere In fafa unei autoritati de supraveghere;
g).- in cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizat, orice
informatii disponibile privind sursa acestora.

Art.229. Dreptul Ia rectificare. Persoana vizatd are dreptul de a obtine de la operator, fard

intdrzieri nejustificate, rectificarea datelor cu caracter personal inexacte care o privesc. Tindndu-se
seama de scopurile in care au fost prelucrate datele, persoana vizati are dreptul de 2 obfine completarea
datelor cu caracter personal care sunt incomplete, inclusiv prin farnizarea unei declaratii suplimentare.
| Art,230, Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de 2 i uitat”). Persoana vizatd are dreptul de
a obtine din partea operatorului stergerea datelor cu caracter personal care o privesc, fird Intarzieri
nejustificate, iar operatorul are obligatia de a sterge datele cu caracter personal fird intdrzieri
nejustificate in cazul in care se aplica unul dintre urmétoarele motive:

. @).- datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care
an fost colectate sau prelucrate; _

. b).- persoana vizatd isi retrage consim{imantul pe baza cruia are loc prelucrarea si nu existi
niciun alt temei juridic pentru prelucrare;

€~ persoana vizati se opune prelucrrii §i nu existi motive legitime care s prevaleze in ceea
ce priveste prelucrarea sau persoana vizatd se opune prelucririi;

 d).- datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal;

' @).- datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale care revine
operatorului in temeiul dreptului intemn sub incidenta ciruia se afld operatorul;

).~ datele cu caracter personal au fost colectate in legatura cu oferirea de servicti ale societatii
informationale.

. Art.231. Dreptul la restrictionarea prelucrarii. Persoana vizaté are dreptul de 2 objine din
partea operatorului restrictionarea prelucrdrii in cazul in care se aplic unul din urmitoarele cazuri:
a).~ persoana vizatd contestd exactitatea datelor, pentru o perioads care 1i permite operatorului
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s¥ verifice exactitatea datelor;

b) - prelucrarea este ilegald, iar persoana vizatd se opune stergerii datelor cu caracter personal,
solicitind in schimb resmapcnarea utilizani lor;

c} uperatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucririi, dar
persoana vizatd i le solicitd pentru exercitarea sau apararea unui drept in instanta;

_ ﬂ) - persoana vizatd s-a opus prelucrdrii in conformitate cu articolul 21 alineatul (1) din
Regulamentul (UE) 2016/679, pentru intervalul de timp in care se verificd dacz drepturile legitime ale
operatorului prevaleazi asupra celor ale persoanei vizate.

Art.232. Obligatia de notificare privind rectificarea sau stergerea datelor cu caracter

personal sau restricfionarea prelncram. Operatorul comunic fiecdrui destinatar caruia i-au fost
dwulgate datele cu caracter personal orice rectificare sau gtergere a datelor cu caracter personal sau
restnctlon:are a prelucririi efectuate, cu excepiia cazului in care acest lucru se dovedeste imposibil sau
-presupune eforturi disproportionate.
Art.233. Dreptul la portalnhtatea datelor. Persoana vizati are dreptul de a primi datele cu
caracter pcrsonal care o privesc §i pe care le-a furnizat operatorului intr-un format structurat, utilizat in
mod curent §i care poate fi citit automat §i are dreptul de 2 transmite aceste date altui operator, fird
obstacole din partea operatorului, in cazul in care:

#).- prelucrarea se bazeazi pe consim{imént sau pe un contract;

b).- prelucrarea este efectuatd prin mijloace automate.

Art.234. Dreptul la opozitie. in orice moment, persoana vizati are dreptul de a se opune, din
motive: legate de snmai;xa particulard in care se afld, prelucriirii datelor cu caracter pexsonal care o
pnvesc, mclusw credrii de profiluri pe baza respectivelor dispoziii. Operatorul nu mai prelucreazi
datele cu caracter personal, cu exceplia cazului in care operatorul demonstreazi ¢ are motive legitime
§i mpeuoase care justificd prelucrarea si care prevaleazi asupra intereselor, drepturilor §i libertitilor
persoanei vizate sau ci scoPuI este constatarea, exercltarea sau apiraxea unui drept in instant3.

vizatd are dreptul dea nu face obiectul nnei decizii bazate exclusw pe pxelucrarea automati, inclusiv
creared de profiluri, care produce efecte juridice care privesc persoana vizati sau o afecteazi intr-o
miasurd semnificativi.

Art.236.Securitatea prelucririi. Operatorul §i persoana jmputemimta de acesta
_1mp1ementeazé misuri tehnice §i organizatorice adecvate in vederea asiguririi unui nivel de securitate
corespunzitor

\Art.237. Prelucrarea datelor cu caracter personal ale salariatilor. Comuna Bridulef, in
calitate de operator, va prelucra datele cu caracter personal ale salariatilor pentru executarea unui
contractila care persoana vizati este parte, precum si atunci cind prelucrarea este necesars in vederea
-i‘ndephmm unei obligatii legale ce 1i revine in calitate de operator, astfel:

2).- Cand datele personale sunt prelucrate in scopul/scopurile: angajirii §i deruldrii raporturilor
de muncﬁfde serviciu, managementului resurselor umane, secnmam si sin&tafii in munca, situafiilor de
m'genta protec;lez mediului, medicina muncii, asigurarii pazei §i protectiei.

‘b).- Fumizarea datelor personale precum nume, prenume, adres#, cod numeric personal, data §i
locul nastem serie §i numdr act de identitate, telefon, e-mail, venit, imagine, semndtura, adresa email,
date medicale; date privind cazierul judiciar, cetitenia, starea civild reprezintd o obligatie legald/
contracmali sau o obligatie necesar3 pentru incheierea/derularea unui contract, astfel ci furnizarea
acestor informatii este obligatorie, iar nerespectarea ei atrage 1mpombxhtaiea desfaguririi activititii in
baza unui contract individual de muncd sau a unei dispozitii/ordin de numire in funciie.

%c) - Cand datele cu caracter personal ale salariailor pot fi transmise wrmitorilor destinatari:

- Registrul General de Evidentd a Salariatilor;

. Autoritfi publice, conform prevederilor legale sau la solicitarea acestora;
- Organe de control, la solicitarea acestora;

- Organe fiscale/organe judiciare;

Executori judecitoresti, la solicitarea acestora;

71




- Institutii bancare, la solicitarea acestora;
- Furnizori de servicii, autorizafi pentru a presta activit3fi in diferite domenii, cu care instifufia
noastrd are Incheiate contracte de prestiri servicii.

‘d) Cand datele personale vor fi/nu vor fi transmise citre o tard ter{i sau organizatie
internationald,

Art.238. Perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal va fi stabilita conform
dlspozqulor legale in materie.

Art.239. n raport cu operatorul — UAT Comuna Bridulet §i in ceea ce priveste datele
personale furnizate, salariatii au urmitoarele drepturi:

&).- Dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ci se prelucreaza sau nu datele
personale;

b).- Dreptul de acces la urmitoarele informatii: scopurile prelucririi; categoriile de date cu
caracter personal vizate; destinatarii sau categoriile de destinatari cirora datele cu caracter personal le-
au fost sau urmeaz3 s¥ ie fie divulgate; acolo unde este posibil, periocada pentru care se preconizeaza ¢
vor fi stocate datele cu caracter personal sau dac acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a
stabili aceasti perioads;

©).- Dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea
preiucram datelor cu caracter personal;

d).- Dreptul de a se opune prelucréirii;

e) Dreptul de a depune o plingere in fata autoritiii de supraveghere;

)~ In cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizati, orice
informatii disponibile prmnd sursa acestora;

g).- Existenta unui proces decizional automatizat incluzénd crearea de profiluri, precum sx
mformatu pertinente privind logica utilizata si privind importanta si consecintele preconizate ale unei
astfel de prelucrari;

h) Dreptul la rectificarea datelor inexacte;

i)~ dreptuldea obtine completarea datelor cu caracter personal care sunt incomplete, inclusiv
prin furnizarea unei declarafii suplimentare;

j) Dreptul la stergerea datelor sau ,,dreptul de a fi uitat”;

K).- Dreptul la restrictionarea pretucrarii in cazurile urmatoare: cind salariatul confestd
exactitatea datelor (restricionarea prelucriirii va dura o perioad ce fi permite operatorului si verifice
exasutatea datelor); cand prelucrarea este ilegald, iar salariatul se opune stergerii datelor, solicitand in
schimb restncponarea utilizirii lor; cand operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in
scopul prelucram, dar salariatul le solicita pentru exercitarea unui drept in instant3;

l) Dreptul de a primi datele cu caracter personal si de a le iransmite unui alt operator sau
wdreptul la portabilitatea datelor”;

m} -Dreptul de a se opune prelucriirii necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce serveste unui
interes pubhc sau care rezultd din exercitarea autoritifii publice cu care este investit operatorul sau
prelucrdrii necesare n scopul intereselor legitime nrmirite de operator sau de o terti parte, precum §i
credirii de profiluri pe baza acestor dispozitii;

n) Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automats, inclusiv
crearea de proﬁ]url, cu excepiia cazurilor in care o astfel de prelucrare este necesari pentru incheierea
sau- executarea unui contract, cind este autorizatd de dreptul Uniunii sau de dreptul intern sau cand
existd cqnslmtamanttﬂ persoanel vizate;

o) Dreptul de a-§i retrage consimfimantul in orice moment, pentru situafia in care se
prelucreeza date in temeiul consim{iméntului expres {(conform art. 6 alin. 1 lit. a din Regulamentului
UE 2016;’679) precum §i in situatia in care se prelucreazi date cu caracter personal care dezviluie
originea rasiald sau etnicd, opiniile politice, confesiunea religioasd sau convingerile filozofice sau
apanenenta la sindicate §i prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentra identificarea unic a
unei persoane fizice, de date privind sindtatea sau date privind viata sexuald sau orientarea sexuald,
cand pxqtucmma acestor date se realizeazi in baza consim{3méntului explicit;
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p).é- éDreptuI de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere.

Aft"240 Obligatia operatorului este de a aduce la cunostin{a salariatului, informatiile previdzute
de art.13 al Regulamentulul (UE) 2016/679, precum si drepturile ce ii revin in temeiul Regulamentului

Arit;241 Salariatul isi va da consimtamaéntul privind utilizarea datelor cu caracter personal, in
urma informirii acestuia de cétre angajator.

Art.242. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016. Prelucrarea datelor cu caracter
personal in contextul relatitlor de munca. In cazul in care sunt utilizate sisteme de monitorizare prin
mijloace de comunicatii electronice §i‘sau prin mijloace de supraveghere video la locul de munci,
prelucrarézf datelor cu caracter personal ale angajatilor, in scopul realizarii intereselor legitime urmarite
de angaj ator este permisa numai daci:

a).- interesele legitime urmdrite de angajator sunt temeinic justificate §i prevaleazd asupra
intereselor sau drepturilor si libertdtilor persoanelor vizate;

b) anga_; jatorul a realizat informarea prealabild, completa si in mod explicit a angajatilor;

c).- angajatorul a consultat si indicatul sau, dupa caz, reprezentantii angajatilor inainte de
mtroducerea sistemelor de moniforizare;

d).- alte forme si modalitifi mai putin intruzive pentru atingerea scopului urmérit de angajator nu
si-au dovedit anterior eficienta; si

e).- durata de stocare a datelor cu caracter personal este proportionald cu scopul prelucrdrii, dar
nu mai mare de 30 de zile, cu exceptia situafiilor expres reglementate de lege sau a cazurilor temeinic
justificate.

CAPITOLUL XXII. DISPOZITII FINALE

Art.243. (1) Prevederile prezentului Regulament intern pot fi modificare ori de céte ori
necesné‘ple legale de organizare si de disciplini o cer.

2) Regulamentlﬂ intern se completeaza cu dispozitiile legale previzute in legislafia muncii si

alte acte normative in vigoare.
' Art 244. Dispozitiile prezentului regulament pot fi completate prin dispozitii pnvmd organizarea
st dlsmplma muncii, emise de primar si prin alte reglementari interne.
Art.245. Prezentul Regulament se afiseazi la sediul primariei §i se comunicd tuturor
compartnnentclor prin grija secretarului general al comunei, asigurdnd, sub semndturd, luarea la
cunostinta a fiecirui angajat, functionar public si personal contractual din aparatul de specialitate al
Primarului:Comunei Bridulef.
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