Comuna Bradulet
Judetul Arges
ROMANIA

Tel.: 0248/267.910, Fax: 0248/267.910; Cod postal: 117145; E-mail: primarie@bradulet.cjarges.ro; CIF: 4318326

Nr. 4790/30.08.2023

ANUNT CONCURS
FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE - SEF S.V.S.U.

Primaria Comunei Bradulet, judetul Arges, organizeazd, in conformitate cu prevederile art.
18 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru  privind organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, concurs
pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a uhei fu'nét;ii contractuale de executie de sef S.V.S.U,
nivel studii - generale, grad/treaptd I din cadrul Compartimentului S.V.S.U. si Administrativ din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bradulet, judetul Arges.

Durata timpului de muncé este de 8 ore/zi, 40 ore/ saptdiména.

La concurs poate participa orice persoana care indeplinesie conditiile generale si conditiile

specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea functiei contractuale, respectiv:

1. Conditiile generale de participare - in conformitate cu Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificdrilg si completdrile ulterioare, §i cerintele specifice prevazute la art. 542 alin.
(1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare: : :

a) are cetatenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul 'de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,



contra autorititii, contra umanitétii, infractiuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justi;iei,‘infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea funciei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea; '

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice de participare - stabilite pe baza figei postului, sunt:
a) studii generale;
b ) certificat de absolvire pentru ocupatia Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta (cursul sa
fie absolvit intr-un centru de formare autorizat de Autoritatea Nationala pentru Calificari;)
¢) apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic pentru functia de sef S.V.S.U;
d) permis de conducere categoriile B si C;
e) domiciliul stabil in comuna Brédulet, judetul Arges, constituie avantaj pentru indeplinirea la timp

a atributiilor generate de situatii de urgenta specifice, in cazul unui punctaj egal.

Dosarul de concurs se depune de cétre candidafi in termen de 10 de zile lucratoare de la

data afisarii prezentului anunt, respectiv in perioada 30 august 2023 - {2 septembrie 2023 la sediul

Primiriei comunei Bridulet (Sat Cosaci, str. Principala, nr. 10, judetul Arges)) - Compartiment
Resurse Umane, zilnic, intre orele 8.00 - 15.00, si contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
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specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajaton‘,';‘)entru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi cid nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invafamant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica

cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de.concurs.

Concursul pentru ocuparea functiei de executie vacante de Sef S.V.S.U constd in

urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisd;

c¢) interviul.

Calendarul de desfiasurare a concursului este:
> perioada de depunere a dosarelor: 30.08.2023-12.09.2023, la sediul institutiei din comuna
Bradulet, sat Cosaci, str. Principala, nr. 10, judetul Arges, Compartimentul Resurse Umane,
persoani de contact - referent superior Tron Liliana.
> selectia dosarelor de concurs: 13.09.2023-14.09.2023;
> afisare rezultate selectie dosare: 15.09.2023;
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> proba scrisi: 26.09.2023, orele 10,00, la sediul Primariei comunei Bradulet;
> interviu: in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul institutiei din

comuna Bradulet, sat Cosaci, str. Principald nr. 10, judetul Arges.

Prevederi legale din H.G. nr. 1336/2022 cu privire la termenele de afisare a rezultatelor la
probele de concurs, de depunere si afisare a contestatiilor precum si de ‘afisare a rezultatelor finale:
& Art. 47 alin. (3): Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazd prin
afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, dupa caz, in termen de o zi lucritoare de la data finalizarii probei si contine atat
punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins", dupd caz.
& Art. 53: Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd,
proba practicd si intervfu, dupd caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la
compartimentul resurse umane, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigérii
rezultatului selectiei dosarelor, ‘respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise/probei
practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. : |
& Art. 54 alin. (1): In sityatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, -
comisia de solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.
& Art. 56 alin. (2): Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la '
sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a
acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupi solutionarea contestatiilor.
& Art. 56 alin. (3): Rezultatele finale se afiseazd la sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in
acest scop, in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestafiilor

pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

& Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
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BIBLIOGRAFIE CONCURS:

1."O.M.A.L nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;

2. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare; '

3. Ordinul nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor n
domeniul situatiilor de urgenta;

4.0.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgentd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicaté, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

6. Ordinul nr. 106/2007 penru aprobarea Criteriilor de stabilire a consiliilor locale si operatorilor
economici care au obligatia de a angaja cel putin un cadru tehnic sau personal de specialitate cu
atributii in domeniul apérdrii impotriva incendiilor;

7.Ordinul nr. 132/2007 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a Planului de analiza si
acoperire a riscurilor si a Strucil-lr_i_i-cadru a Planului de analiza si acoperire a riscurilor;l Mk

8. O.M.A.L. nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgentd;

9.HGR nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgentd voluntare, cu modlf' carile si completarile ulterioare;

10. H.G. nr. 371/2016 pentru modificarea si completarea Statutului personalului voluntar din
servxcule de urgenta voluntare, aprobat prin H. G. nr. 1579/2005;

H. H.G. nr. 160/2007 pentru aprobarea Reglamentului privind portul, descrierea, conditiile de
acordare si folosire a uniformei. echipamentului de protectie si insemnelor distinctive ale
personalului serviciilor pentru situatii de urgentd voluntare/private;

12. Ordinul M.A.L nr. 160/2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare,
desfisurare si finalizare a activitdtii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile
voluntare si private pentru situaii de urgenta.

13. O.M.A.L nr. 236/2012 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea

concursurilor profesionale ale serviciilor voluntare si private pentru situatii de urgenta.

Tematici: Bibliografia va fi studiati integral.
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Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completd, CU D
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca difdna..susve oo , posesor/posesoare al/aB.L/C.l........oovnen seria. . .
....... nf..........,CNP..........afost/leste angajatul . ........., inbaza actului administrativ de numire
ARz o o e v wid i Jcontractului individual de muncd, cu norma intreagd/cu timp partialde . . ........ ore/zi, incheiat
pe durata determinatd/nedeterminatd, inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilorcunr.......... e TR

.., in functia/meseria/ocupatia de’. . . . .. ..
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munc#actului
2

administrativ de numire au fost solicitate studii de AIVEL & o aieis i ashin v s ,in specialitatea . . . ............. ;

Pe durata executarii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna . ... a
dobandit:

— vechimeinmuncé: .......... AN, i s ltint e i, i zile;

— vechime in specialitatea studiilor: . . ............. AT 45 e S s AT i s v v 8 zile.

Pe durata executirii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu):

Nr o . M‘eSe.ria7Functia/chpati'a cu Nr. §i data actului pe bazg
& rt' Mutatia intervenitd Data indicarea cla§e1/grada§1e1 céruia se fac;e inscrierea si
: profesionale temeiul legal
|
in perioada lucratiaavut ...0.... .. zile de concediu medical §i.......... concediu fara plata.
fn perioada lucratd, dlui/dnei . ......... nu i s-a aplicat nicio sancfiune disciplinard/i s-a aplicat sancfiunea
disciplinara . . ........... ;

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim cé datele cuprinse in prezenta
adeverinta sunt reale, exacte si complete. * :

Data : Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului?‘,

Stampila angajatorului

" Prin raportare la Clasificarca ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2 §e va indica nivelul de studii (mediu/superior).
3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.



Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data orgamzaru concursului, proba scrisd si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utlhzeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institufia | Functia " Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. .
Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfé$urare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste

consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul |_|

Nu imi exprim consimtgmantul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

fmi exprim consimtdgmantul |_|

Nu imi exprim consimtamantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in condifiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sinatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in Vvarstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei

persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consim{dmantului acordat prin prezentul formular.



Imi exprim consimtdmantul |_|
Nu imi exprim consimtamantul |_|
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, Cunoscand ¢ pot reveni oricAnd asupra consimtimantului acordat
prin prezentul formular. '

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a

aplicat sanctiunea disciplinard

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din C odul penal cu privire la falsul in

declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:



