Comuna Brédulet

Judetul Arges
ROMANIA

din 26.02. 202 5

privind completarea Regulamentului de Ordine Interioars al Aparatului de specialitate
al primarului comunei Bridulet, judetul Arges,

Primarul comunei Bridulet, judetul Arges:

Avand in vedere:

- Ordonanta de Urgent4 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare;

- Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Legeanr. 62/2011 a dialogului social, republicats, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei §i barbati, republicati, cu
modificirile §i completirile ulterioare;

- Legea-cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizat,
cu modificirile §i completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitdfii la locurile de
muncd, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- Legea nr. 210/1999, privind concediul paternal, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Hotérérea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihni i alte concedii ale salariafilor
din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare,
republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare;

- Hotarérea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei funcionarilor publici, cu modificarile §i completirii ulterioare;

- Hotérarea Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare i functionare a comisiilor
paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completarii ulterioare;

- Hotérérea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadra privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Hotérdrea Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de maésuri pentru
combaterea birocrafiei in activitatea de relatii cu publicul, actualizati, cu completirile si
modificarile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si san#tatii in muncé, cu modificirile i completarile ulterioare;
- Hotérdrea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitatii si sinatatii in munci, cu modificarile si completarile
ulterioare;



- Hotararea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
de disciplind, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completérile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru probarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modidicarile si completarile ulterioare;
- Dispozitia Primarului nr. 4/17.01.2022, privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara
al Aparatului de specialitate al primarului comunei Bradulet, judetul Arges;
- Referatul de specialitate nr. 1353/24.02.2025 intocmit de Liliana Tron, responsabil resurse
umane, referent superior, cu privire la aprobarea Regulamentului de Ordine Interioard al
Aparatului de specialitate al primarului comunei Bradulet, judetul Arges;

In conformitate cu prevederile art 196, alin. (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile §i completarile ulterioare;

DISPUNE:
i
! Art. 1 Se aprobi completarea Regulamentului de Ordine Interioard al Aparatului de specialitate

al primarului comunei Bradulet, judetul Arges, conform Anexei 1, parte integranti a dispozitiei.

' Art.2 Prezentul regulament se aduce la cunostinta functionarilor publici §i personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului, pe bazi de semniturd, prin grija
responsabilului resurse umane.

| Art. 3 Prezenta dispozitie poate fi contestatd, conform art. 1, art. 7 si art. 11 din Legea nr.
554/2004 a Contenciosului administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

| Art.4 Prezenta dispozitie se va comunica Institufiei Prefectului J udetului Arges si
compartimentelor din cadrul Aparatului de specialitate al primarului Comunei Bradulet, judeful
Arges si se afigeazi la sediul Primariei Comunei Bradulet si pe pagina de internet a institutiei.

Contrasemneaza pentru legalitate,

lorin 1ORDACHE, | / SECRETAR GENERAL DELEGAT

Gabriela GORUNESC




Comuna Bridulet
Judetul Arges

ROMANIA

Tel.: 0248/267.910, Fax: 0248/267.910; Cod postal:117145; E-mail:pri

REGULAMENT INTERN

A. Dispozitii generale:
1. Munca si protectia sociald a muncii constituie drepturi consfintite prin Constitutia
Roméniei. Astfel, dispozitiile constitutionale (art. 41) prevad: , Dreptul la muncd nu poate fi
ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau ocupatiei, precum §i a locului de munca, este liberd ”
2. Masurile de protectie privesc securitatea si igiena muncii, regimul de lucru al femeilor si
al tinerilor, repaosul sdptdmanal, concediul de odihn, precum si alte situatii specifice.
3. Constitutia interzice munca forfatd si consacrd dreptul la greva al salariagilor pentru
apérarea intereselor profesionale, economice si sociale.
4. Prezentul Regulament intern (RI) este aprobat la nivelul Primariei Comunei Bradulet cu
scopul enuntdrii regulilor, in principal disciplinare, aplicabile la locul de munca.
5. Cadrul legal:
Regulamentul Intern a fost elaborat cu respectarea:
a) Constitutiei Romaéniei;
b) Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completérile ulterioare;
c¢) Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare, -
- art. 241 si art. 242;
d) Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicatd, cu modificdrile §i completirile
ulterioare;
e) Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;
f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;
g) Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile
de munca, cu modificérile si completarile ulterioare;
h) Legii nr. 210/1999, privind concediul paternal, cu modificarile si completirile ulterioare;
i) Hotararii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
j) Hotérérii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarii ulterioare;
k) Hotérarii Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completarii
ulterioare;




1) Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice;

m) Hotirdrii Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de mésuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, actualizat, cu completarile
si modificdrile ulterioare;

n) Legii nr. 319/2006 a securitafii si sdnatatii in munci, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

0) Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitdfii §i sdndtifii in muncd, cu
modific#rile si completérile ulterioare;

p) Hotirarii Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare i functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificarile si completérile ulterioare;

q) Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modific#rile si completarile ulterioare;

r) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor;

s) Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru probarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice, cu modificérile §i completarile
ulterioare;

t) Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicats, cu modidicarile §i completrile ulterioare;

6. Sfera de aplicabilitate

Regulamentul Intern se aplica tuturor salariafilor care isi desfagoard activitatea in cadrul
Primiriei Comunei Bradulet, indiferent de natura juridic3 a relatiilor in temeiul cérora isi
desfasoard respectiva activitate (relatii de munc#/de serviciw/de management/functii de
demnitate public#), dupd cum urmeaza:

a) Primarului si viceprimarului comunei;

b) Secretarului general al comunei;

¢) Administratorului public;

d) Salariatilor din aparatul de specialitate al primarului;

e) Salariatilor din serviciile fara personalitate juridica;

f) Persoanelor cu statut de delegat, detasat, invitat, vizitator, contractor, subcontractor;
g) Elevilor si studentilor, precum si altor persoane care desfégoard activitati de practica
scolara si universitard ori de documentare in cadrul Primériei.

7. Definitii

a) administrafia publici locald - totalitatea activitatilor desfasurate, in regim de putere
publici, de organizare a executirii §i de executare in concret a legii §i de prestare de
servicii publice, in scopul satisfacerii interesului public local;

b) alesii locali - primarul, viceprimarul, consilierii locgliAgresedintaic, consiliului
judetean, vicepresedintii consiliului judefean si consilierii judeteniZig ercitarea




mandatuiui lor, alesii locali indeplinesc o functie de autoritate publici;

¢) aparaiul de specialitate al primarului - totalitatea compartimentelor functionale,
féira personalitate juridicd, de la nivelul unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
precum s§i secretarul general al unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale:
primarul, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia,
viceprimaral, administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate;

d) autoritifile executive la nivelul unitifilor administrativ-teritoriale - primarii
comunelor, ai oragelor, ai municipiilor, ai subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale
municipiilor, primarul general al municipiului Bucuresti si presedintele consiliului
judetean;

e) compartimentul functional - structurd functionala constituitd in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, formatd din persoane cu atributii i sarcini relativ stabile,
subordonate unei autoritdfi unice; compartimentul de resort reprezintd un
compartiment functional;

f) demnitarii - persoane care exercitd functii de demnitate publicd in temeiul unui
mandat, potrivit Constitutiei, Codului administrativ i altor acte normative;

g) functia publici - ansamblul atributiilor si responsabilitétilor, stabilite in temeiul legii,
in scopul exercitérii prerogativelor de putere publici de cétre autoritatile si institutiile
publice;

h) functia de demnitate publicid - ansamblul de atributii gi responsabilititi stabilite prin
Constitutie, legi si/sau alte acte normative, dupi caz, obtinute prin investire, ca urmare
a rezultatului procesului electoral, direct sau indirect, ori prin numire;

i) institutia publicd - structurd functionald care actioneazi in regim de putere publicad
si/sau presteazd servicii publice si care este finanfata din venituri bugetare gi/sau din
venituri proprii, in conditiile legii finantelor publice;

j) personalul din administratia publici - demnitarii, functionarii publici, personalul
contractual si alte categorii de personal stabilite in conditiile legii de la nivelul
autoritatilor si institutiilor administratiei publice locale;

k) primiria - structuri funcfionald fird personalitate juridicd si fard capacitate
procesuali, cu activitate permanents, care duce la indeplinire hotirarile autoritafii
deliberative si dispozitiile autoritdtii executive, solutionand problemele curente ale
colectivitatii locale, constituitd din: primar, viceprimar, administratorul public,
consilierii primarului sau persoanele incadrate la cabinetul primarului §i aparatul de
specialitate al primarului;

1) neregularitate - orice faptd care presupune o incilcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administréri, eficientei, eficacitétii, economicitafii
si transparentei;

B. Obiectivele prezentului Regulament urméresc si asigure cregterea calitétii serviciului public,
o bund administrare in realizarea interesului public, prin:
a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor
raporturi sociale gi profesionale corespunzitoare credrii gi mentinerii la nivel inalt a
prestigiului institutiei publice si al personalului;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptatit
sd se agtepte din partea personalului primériei in exercitarea functiei;
¢) crerea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetafeni si personalul
din administratia publici, pe de o parte, si intre cetdteni si autorititile administratiei
publice, pe de alta parte.




C. Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici i a personalului
contractual din primérie sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitiitii de tratament a cetitenilor in fafa autorititilor si instituiilor
publice, principiu conform cruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea
de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismui, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii
de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

€) impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii sunt obligate s# aiba o atitudine obiectivi, neutri fati de orice interes
altul decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform c#ruia persoanelor care ocupi diferite
categorii de functii le este interzis si solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun
fel de aceastd functie;

g) libertatea gindirii §i a exprimirii, principiu conform c#ruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sa-si exprime §i s#-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea i corectitudinea, principiu conform c#ruia in exercitarea diferitelor categorii
de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de bun#-credinti;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia activititile desfisurate n
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetétenilor;

J) responsabilitatea §i rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

D. Prezentul Regulament intern, in absenta unui sindicat reprezentativ la nivelul entit#tii publice,
a fost intocmit cu consultarea comisiei paritare si cuprinde dispozitii care stabilesc:

I. Reguli privind protectia, igiena, securitatea si sinitatea in munci;

II. Reguli privind respectarea principiului nediserimindrii i al inldturarii oricarei forme
de incélcare a demnitatii;

III.  Protectia maternitétii la locul de munci;

IV. Respectarea legii antifumat la locul de munca;

V. Drepturile si obligatiile angajatorului i ale salariatilor;

VI. Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

VII. Reguli concrete privind disciplina muncii. Proceduri privind sesiziri ale inc3lcarii
regulilor de etica;

VIII. Timpul de munci si timpul de odihn;

IX.  Abateri disciplinare §i sanctiunile aplicabile;

X. Reguli referitoare la procedura disciplinara;

XI. Rispunderea salariatilor;

XII. Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

XIII.  Criteriile si procedurile de evaluare profesional ale salariatilor;




XIV. Protectia datelor cu caracter personal;
XV. Accesul in perimetrul angajatorului;
XVI. Dispozitii finale.

L Reguli privind protectia, igiena, securitatea si sinitatea in munci

Art.] (1I)Consiliul local, ca autoritate deliberativé, si primarul, ca autoritate executivi, se
obligd, prin masurile pe care le dispun, si asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca, fiird a crea salariatilor obligatii financiare.

(2) Angajatorul asigurd conditiile necesare ca sarcinile de muncd si activititile
corespunzatoare si fie organizate astfel incat exigentele profesionale sa corespunda capacitatii
fizice, fiziologice si psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionald si fie in limitele
normale.

(3) Anual, se face controlul medical periodic al salariatilor, in conformitate cu prevederile
legale in domeniu. Salariatii au obligatia de a efectua controalele medicale, conform legii.

(4) Persoancle (grupurile) sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide,
lehuzele sau femeile care aldpteaza, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitii, trebuie protejate
impotriva pericolelor care le afecteazi in mod specific.

(5) Pentru asigurarea securitétii si sanatatii in munca a salariatelor gravide gi/sau mame
lduze sau care aldpteaza, angajatorul asigura condifiile necesare transpunerii in fapte a misurilor
privind igiena, protectia sé@natafii si securitatea in munca a acestora.

(6) Daci o salariata gravida sau care aldpteazi desfagoari la locul de munci activitate care
prezintd riscuri asupra sarcinii sau a aldptérii, angajatorul i va modifica in mod corespunzitor
conditiile si/sau orarul de muncé ori o va repartiza la un alt loc de munca fara riscuri pentru
sédnitatea sau securitatea sa, in caz contrar salariata va intra in concediu de risc matemal.

Art. 2 (1) Dispozitiile referitoare la securitatea si sinédtatea in munca se completeazi cu
dispozitiile Legii nr. 319/2006 a securitdtii §i sdnatafii in muncé, actualizatd, cu completdrile si
modificdrile ulterioarecu modificdrile si completérile ulterioare, ale Hotdrarii nr. 1425/2006
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum §i cu normele §i normativele de securitate §i sandtate in muncd in
vigoare.

(2) Masurile de securitate i sanatate in munci a salariatilor, activititile de prevenirea
riscurilor profesionale de pregitire, informare, instruire §i organizarea securitdfii $i sanatagii in
munca se aplica de cétre persoana responsabild, in colaborare cu sefii compartimentelor de munci,
conform dispozitiei primarului.

(3) Masurile concrete - mijloace, materiale, servicii - privind imbunétéatirea conditiilor de
muncd, sdndtatea §i securitatea in munca a salariatilor, pentru asigurarea unor conditii optime in
desfasurarea procesului de muncé, sunt negociate si stabilite impreund cu conducerea sindicatelor,
in conditiile legii.

Art. 3 Instruirea salariatilor In domeniul securitétii §i sanatafii in muncad se face de cétre

persoana imputernicitd in acest sens.

Art. 4 Salariafii sunt obligati si-si Insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din
domeniul securitatii gi sanatatii In muncé, de prevenire i stingere a incendiilor, si acorde primul
ajutor celor accidentati.




Art. 5 (1) incalcarea dispozitiilor legale referitoare la securitatea si sanitatea in munci,
prevenirea si stingerea incendiilor atrage rispunderea administrativi, civili san penals, dupa caz,
potrivit legii.

(2) Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sinitatea si securitatea in muncé,
inclusiv neluarea masurilor si neaducerea la cunostinta salariatilor a acestora de citre salariatii cu
atributii In acest sens, se sanctioneazi disciplinar, patrimonial, contravenfional sau penal, dupd
caz.

(3) Angajatorul asigurd masurile necesare cu privire la respectarea dispozitiilor cuprinse
in Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice
si din alte unité{i care semnaleaza incalcari ale legii, cu modificirile si completirile ulterioare.

II.  Reguli privind respectarea principiului nediscriminiirii si al inldturirii oricirei
forme de Inciilcare a demnititii

Art. 6 Primarul asiguri egalitatea de sanse si tratament intre salariati, femei si barbati, fara
pri vilegii §i fird discrimindri, conform prevederilor art. 16 alin. (1) Constitutia Romniei,
republicatd, cu modificérile si completdrile iulterioare, in cadrul relatiilor de munci.

Art. 7 in sensul prevederilor art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, constituie discriminare
orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoani pe baza criteriului de sex.

Art. 8 Este consideratd discriminare, dupa criteriul de sex, si harfuirea sexuali a unei
persoane de cétre o altd persoand la locul de muncé sau alt loc in care aceasta isi desfisoars
activitatea. Prin harfuire sexuala se infelege orice comportament nedorit: verbal, nonverbal sau
fizic, de naturd sexuald, care are ca scop atingerea demnititii persoanei si/sau crearea unui mediu
degradant, de intimidare, ostilitate, de umilire sau ofensator.

Art. 9 Este interzisé orice forma de discriminare bazat3 pe criterii de sex in ceea ce priveste
accesul femeilor si barbatilor la serviciul de medicina muncii si la programele de prevenire a
imbolnévirilor si de promovare a sdnatitii salariatilor cdrora le este aplicabil prezentul regulament.

Art. 10 Salariafilor cérora le este aplicabil prezentul regulament le este asigurati
participarea echilibratd a femeilor i barbatilor la conducere si la actul de decizie, avind drept
criteriu competenta profesionala.

-Art. 11 (1) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considers discriminati, s3 formuleze
sesizari/reclamatii cétre primar sau impotriva sa, daca acesta este direct implicat, si si solicite
sprijinul sindicatelor, in conditiile legii, pentru rezolvarea situatiei la locul de munca sau, daci
sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvatd la acest nivel, prin mediere. De asemenea, salariatii
nemultumiti au dreptul sa se adreseze instanfelor de judecata competente spre solutionare.

(2) in cazul in care se constatd comportamente definite drept hérfuire sexuald, dupi ce a
fost sesizat, primarul va informa autoritaile publice abilitate.

(3) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hérfuire sexuald, atit impotriva
reclamantului, cdt §i impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 12 Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturdrii oricarei
forme de incélcare a demnitatii: ‘

a) potrivit art. 5 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicats, cu modificarile si
completirile ulterioare:




(1) in cadrul relafiilor de munca functioneaza principiul salariatii si angajator

(2) Orice discriminare directd sau indirect3 fati de un salariat, bazati pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsti, apartenents nationald, rass, culoare, etnie, rehgle
optiune politics, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenents ori
activitate sindicald, este interzisi.

(3) Constituie discriminare directi actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitrii
drepturilor previzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirects actele i faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decét cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

b) la art. 6 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare se stabileste ci:

(1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de munci adecvate
activitafii desfasurate, de protectie sociald, de securitate §i sinitate in muncd, precum si de
respectare a demnitétii si a congtiintei sale, fird nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munci le este recunoscut dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisi orice discriminare bazati pe
criteriul de sex cu privire la elementele si conditiile de remunerare.

¢) incadrarea in muncd, in cadrul institutiei, a persoanelor cu handicap se va face pe locuri
de muncd protejate. Locurile de muncé protejate sunt locurile de muncé special organizate in
scopul elimindrii impedimentelor de orice fel, prin asigurarea inlesnirilor §i a adaptirilor
corespunzétoare fiecéirei persoane cu handicap.

Art. 13 in cadrul relatiilor dintre salariati gi primar, in calitatea sa de angajator, este interzis
orice comportament care s aiba ca scop/efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust
sau degradant.

Art. 14 In sensul prevederilor art 2 alin.(1) din Ordonanta Guvernului 137/2000 privind
prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, pe bazi de rasé, nationalitate, etnie, limbé, religie, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronici necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea,
inlaturarea recunoagterii, folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului gi
a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social i cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(1) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaz, favorizeazi
sau defavorizeazi nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup
de persoane sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunititi atrage
raspunderea contraventionald conform prezentei ordonante, dacé nu intr sub incidenta legii
penale.

(2) Constituie hartuire §i se sanctioneazi contraventional orice comportament pe criteriu de
rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, caiegorie socialé, convingeri, gen, orientare sexual,:
apartenentd la o categorie defavorizatd, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice
alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

a) Consﬁttﬁe hér;uire moraid la locul de munca i se sanctioneaza disciplinar,




drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau demnititii
salariatului, prin afectarea sanétitii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme:

a) conduita ostilé sau nedoriti;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

b) Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul
sdu sistematic, poate aduce atingere demnitétii, integritatii fizice ori mentale a unui salariat sau
grup de salariati, punénd in pericol munca lor sau degradénd climatul de lucru. in intelesul
prezentei legi, stresul §i epuizarea fizicd intrd sub incidenta hértuirii morale la locul de munci.

¢) Fiecare salariat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hértuire morali. Niciun
salariat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncé, din cauzi ci
a fost supus sau ci a refuzat si fie supus hértuirii morale la locul de munca.

d) Salariatii care sdvérsesc acte sau fapte de harfuire morali la locul de munci rispund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea
disciplinard nu inldturé rispunderea contraventionald sau penald a salariatului pentru faptele
respective.

e) Primarul, in calitate de angajator, are obligatia de a lua orice mésuri necesare in scopul
prevenirii §i combaterii actelor de hirfuire morald la locul de muncd, inclusiv prin prevederea in
regulamentul intern al unitéii de sanctiuni disciplinare pentru salariatii care sévérgesc acte sau
fapte de hértuire morali la locul de munca.

f) Este interzisd stabilirea de cétre Primar in calitate de angajator, in orice formé, de reguli
sau masuri interne care sa oblige, sé determine sau sd indemne salariatii la sdvérsirea de acte sau
fapte de hartuire morala la locul de munca.

g) Salariatul, victimd a héartuirii morale la locul de muncd, trebuie sd dovedeasci elementele
de fapt ale hértuirii morale, sarcina probei revenind primarului in calitate de angajator, in
conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de harfuire morali la locul de muncé
nu trebuie dovedita.

(3) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferin{d bazati pe doud sau mai multe criterii
prevézute la art.2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului 137/2000 constituie circumstanta
agravantd la stabilirea rdspunderii contraventionale dacé una sau mai multe dintre componentele
acesteia nu intrd sub incidenta legii penale.

(4) Constituie victimizare §i se sancfioneazi contraventional conform prezentei ordonante
orice tratament advers, venit ca reactie la o plngere sau actiune in justifie cu privire la
incélcarea principiului tratamentului egal i al nediscrimindrii,

(5) Prevederile prezentei ordonante nu pot fi interpretate in sensul restrngerii dreptului la
libera exprimare, a dreptului la opinie §i a dreptului la informatie.

(6) Masurile luate de autoritatea administrativ-teritoriald in favoarea unei persoane, unui
grup de persoane sau a unei comunitati, vizand asigurarea dezvoltarii lor firesti si realizarea
efectiva a egalititii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau
comuniti{i, precum si masurile pozitive ce vizeaza protectia grupurilor defavorizate nu constituie
discriminare.

(7) Eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin:
a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor mésuri speciale, inclusiv a




egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor apédrute in urma s#varsirii unor
acte/fapte de discriminare;

¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriy.

(11) Comportamentul discriminatoriu previizut la alin. (1)-(7) atrage raspunderea civil3,
contraventionala sau penald, dupé caz, in conditiile legii.

ART.15 fn conformitate cu prevederile art. 3 din Ordonanta Guvernului
137/2000, dispozitiile prezentei ordonante se aplici tuturor persoaneler fizice sau juridice,
publice sau private, precum si institutiilor publice cu atributii in ceea ce priveste:

a) conditiile de incadrare in munci, criteriile si conditiile de recrutare, selectare si
promovare, accesul la toate formele si nivelurile de orientare, formare i perfectionare
profesionala;

b) protectia i securitatea sociali;

¢) serviciile publice sau alte servicii, accesul la bunuri si facilitati;

d) sistemul educational;

e) asigurarea libertitii de circulatie;

f) asigurarea linistii si ordinii publice;

g) alte domenii ale vietii sociale.

III.  Protectia maternititii la locul de munca

Art. 16 (I)Pentru asigurarea securititii §i sanatitii in munca a salariatelor gravide si/sau
mame lduze sau care alapteaza, angajatorul va asigura conditiile necesare transpunerii in fapte a
masurilor privind igiena, protectia sinatatii si securitatea in munc# a acestora in conformitate cu
prevederile legale privind protectia maternitatii la locurile de munci.

(2) Salariata gravidd este femeia care anungd in scris angajatorul asupra stirii sale
fiziologice de graviditate §i anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care si 1i ateste aceasti stare.

(3) Salariata care a niscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lduzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tArziu de 6 luni de la data
la care a néscut.

(4) Salariata care aldpteazi este femeia care, la reluarea activitafii dupd efectuarea
concediului de 13uzie, isi alipteazi copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si
sférsitul prezumat al perioadei de aldptare, anex4nd documente medicale eliberate de medicul de
familie in acest sens.

——




(5) Salariatele beneficiaza in conditiile legii de concediu postnatal obligatoriu de 42 de
zile pe care salariata mama are obligatia s il efectueze dupa nagtere, in cadrul concediului pentru
sarcind i lduzie cu durata totald de 126 de zile, de care beneficiazi.

(6) Salariatele beneficiaza de concediul de risc matemal pentru protectia sanatitii si
securitaii lor gi/sau a fatului ori a copilului lor.

(7) Atat salariatele, cét si angajatorul, au obligatia si respecte prevederile O.U.G. nr.
96/2003, cu modificarile ulterioare, precum si orice normi care reglementeazi protectia
maternitatii la locurile de munca.

(8) in termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
catre o salariaté ca se afld in una dintre urmitoarele situatii: gravida, 1&uzi sau alapteazi, acesta
are obligatia sa ingtiinteze medicul de medicina muncii.

' (9) Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a
salariatei.

(10) in cazul in care o salariati desfisoari la locul de munci o activitate care prezinta
riscuri pentru sinétatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii, angajatorul
este obligat sd 1i modifice in mod corespunzitor conditiile i/sau orarul de munci ori, daci nu este
posibil, sd o repartizeze la alt loc de munca firi riscuri pentru sénitatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

(11) in cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de
muncd, salariatele au dreptul la concediu de risc matemal.

(12) Angaj atomi este obligat sd acorde salariatelor care alipteazi, in cursul programului
de lucru, doud pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare, pani la implinirea varstei de un an a
copilului. in aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se
gésegte copilul.

(13) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sdu de munci cu doui ore zilnic.

(14) Pauzele i reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate pentru alaptare,
se includ in timpul de muncé §i nu diminueazi veniturile salariale.

(15) Salariata gravidd, care a néiscut recent si care aliipteazi nu poate fi obligatd sa
desfigsoare munca de noapte.

(16) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munci sau de serviciu
in cazul:

m salariatei gravide, lauze sau care aldpteazi din motive care au legatura directa cu starea
sa;

m salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

* salariatei care se afld in concediu de maternitate;

m salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in vérsti de pand la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap, in vérsta de pana la 3 ani;

m salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varst de pana la 7
ani, in cazul copilului cu handicap, in varsti de pani la 18 ani.

(17) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc matemal se extinde,
o singurd daté, cu pand la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

IV.  Respectarea legii anfifumat la locul de munci

Art. 17 (1) Este interzis a se fuma in spatiile inchise de la locul de munci, in sc protejare
a sanataii angajatilor si de respectarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, modificata si completat prin Legea nr. 201/2016.

(2) Locul de munci este ,, locul destinat sd cuprindd posturi de lucru, situate in cladirile
intreprinderii si/sau unitdtii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitdtii
lucrdtorul are acces in cadrul desfisurdrii activitdii

(3) Angajatorul va afiga 14nga indicatorul cu "Fumatul interzis" numarubae teletenzay




celei mai apropiate structuri de politie.

(4) Institutia poate fi sanctionati de citre:

a) reprezentanti ai MAL, atunci c4nd acestia constatd, in cadrul unei actiuni de
control, cd angajatii sau/si cetdfenii fumeaz intr-un spatiu in care fumatul este
interzis;

b) inspectorii de munc# din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncd, atunci
cand acestia constati ca sunt incilcate prevederile Legii securititii si sanitatii in
munca nr. 319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare.

(5) Angajatii pot face sesiziri cu privire la incilcarea legii anti-fumat, prin:

a) apelarea numirului de telefon al reprezentantilor locali ai MAI;
b) apelarea inspectoratului teritorial de munci.

(6) incélcarea interdictiei de a fuma este o abatere disciplinara grava, angajatorul va putea
sd recurgd la sanctiuni precum desfacerea contractului individual de munca sau chiar plata unor
despagubiri care si acopere prejudiciul cauzat prin incélcarea regulilor privind fumatul (de
exemplu, in situatia in care nerespectarea interdictiei fumatului a cauzat prejudicii angajatorului).

V. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor.

Art. 18 (1) Potrivit art. 549 din Codul administrativ, personalul contractual incadrat in
autoritdfi si institutii publice in baza unui contract individual de munca exerciti drepturile si
indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de munci si de
contractele colective de munci direct aplicabile. ;

(2) Dispozitiile Partii a Vl-a, Titlul III, din Codul administrativ se completeazi cu
prevederile Legii nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare, si cu alte legi
speciale care reglementeazi regimul aplicabil anumitor categorii de personal sau contractului de
management, dupi caz.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce sunt stabilite in favoarea lor prin lege.

Art. 19 (1) Drepturile salariatilor, personal contractual in baza unui contract individual de
muncd, sunt cele stabilite prin Codul administrativ si prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
5§3/2003, Codul muncii, republicati, cu completdrile i modificérile ulterioare, respectiv:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual:

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sénitate in munci;

g) dreptul la acces la formare profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munc3 si ale mediului
de munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuali;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de Contractul colectiv de muncd, aplicabil (dacd
este cazul).

(2) Personalul contractual in baza unui contract de management exercitd drepturile si
indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum si cele
rezultate din executarea contractului.

(3) Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificérile si completirile ulterioare. I

(4) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si Tmbunitagi MO CONULL
abilitdfile §i pregitirea profesionald. Entitatea publics are obligatia sa elaboreze plantlzde




perfectionare profesionald a personalului contraciual, anual, precum si obligatia si prevadi in
buget sumele necesare pentru plata programelor de pregitire, formare si perfectionare profesionald
organizate de Institutul National de Administratie sau de al{i furnizori de formare si perfectionare
profesionald, a cheltuielilor de transport, cazare §i masi, in conditiile legii.

(5) Drepturile functionarilor publici, stabilite in cuprinsul prevederilor art. 412 - 429 din
Codul administrativ, cu completérile ulterioare se referz la:

" dreptul la opinie - dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

* dreptul la tratament egal - la baza raporturilor de serviciu dintre autorititile i institutiile
publice si functionarii publici std principiul egalitétii de tratament fata de toti functionarii
publici. Orice discriminare fatd de un funcfionar public, definitd in conformitate cu
prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, este interzisi;

m dreptul de a fi informat - functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la
deciziile care se iau in aplicarea Codului administrativ si care il vizeazi in mod direct;

m dreptul de asociere sindicali - dreptul de asociere sindicala gi de asociere la organizatii
profesionale este garantat funcfionarilor publici. Functionarii publici pot, in mod liber, s
infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sd exercite orice mandat in cadrul acestora.
in situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, in functii salarizate, acegtia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in

-organele de conducere ale organizatiilor sindicale sd opteze pentru una dintre cele doud
functii. in cazul in care functionarul public opteaza pentru desfasurarea activitafii in functia
de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe
o perioadd egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicald.
Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot define simultan functia publicd si functia in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, cu obligatia respectdrii regimului incompatibilitdtilor si al
conflictelor de interese care le este aplicabil;

* dreptul la grevi - funcfionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile
legii. Functionarii publici care se afld in greva nu beneficiazi de salariu si alte drepturi
salariale pe durata grevel

drepturile salariate si alte drepturi conexe - pentru activitatea desfasuraté, publici au
dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatie salarizarea personalului
platit din fonduri publice. Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu
prevederile legii privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;
durata normali a timpului de lueru - durata normalid a timpului de munca pentru
functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmana, cu exceptiile
prevazute expres de prezentul cod sau de legi speciale. Pentru orele lucrate peste durata
normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus sdptdmanal, sarbétori legale ori declarate
zile nelucritoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata
majoratd, in conditiile legii;

dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate public -

functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile

Codului administrativ si cu respectarea conditiilor prevazute de cartea I titlul I'V din Legea

nr. 161/2003. cu modificarile si completérile ulterioare;

dreptul la concediu - functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii

medicale si la alte concedii, in condifiile legii. in perioada concediilor medicale, a

concediilor de maternitate i a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de
serviciu nu pot inceta gi nu pot fi modificate decit din initiativa functionarului public in
cauzd, cu exceptia situatiilor previzute la art. 512 alin. (4) si (5) din Codul admlmstratwe,
dreptul Ia un mediu sinitos la !ocu] de munca autoritafile si 1nst1tu11




........

cu dizabilitati §i de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a accesibilitatii,
in vederea exercitérii in mod corespunzitor a atributiilor aferente functiilor publice ocupate
de acestia;

dreptul Ia asistentii medicald, proteze si medicamente - functionarii publici
beneficiaz4 de asisten{d medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii;

dreptul la recunoasterea vechimii in munci, in specialitate si in grad professional -
functionarii publici beneficiazi de vechime in muncs, in specialitate si in grad profesional.
Vechimea in muncé este vechimea dobénditi in conditiile reglementate de legislatia
muncii, precum si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu. Vechimea in
specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de munci, al unui
raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstrati cu documente corespunzitoare de
catre persoana care a desfisurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare
profesiei sau specializirii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea dobanditi in
temeiul unui contract individual de munca, raport de serviciu sau ca profesie liberala in
statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Romania a incheiat
conventii de recunoagstere reciprocid a acestor drepturi, demonstratdi cu documente
corespunzatoare de cétre persoana care a desfisurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzatoare profesiei sau specializarii sale.in toate cazurile vechimea in specialitate se
raporteazd la durata normald a timpului de muncd, fiind calculati prin raportare la
fractiunea de norma lucrati §i se demonstreazi cu documente corespunzitoare. Perioada de
suspendare a raporturilor de serviciu ale functionalilor publici nu constituie vechime in
muncd, in specialitate §i in grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege. Vechimea in
gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv desfisurati de
functionarul public intr-o functie publicd de executie corespunzitoare gradului profesional
detinut, cu exceptiile prevazute laart, 513 alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit. a)-d) si j)
din Codul administrativ;

m dreptul la pensie i la alte drepturi de asiguriri sociale de stat - functionarii publici
beneficiazé de pensii, precum si de celelalte drepturi de asiguriri sociale de stat, potrivit
legii;

m drepturi ale membrilor familiei functicnarului public, in situatia decesului acestuia -
in caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmag primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima
lund de activitate a functionarului public decedat. in cazul in care decizia pentru pensia de
urmas nu a fost emisa din vina autoritétii sau a institutiei publice in termen de 3 luni de la
data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile previzute pani la emiterea
deciziei pentru pensia de urmasg;

* dreptul la protectia legii - functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de
protectia legii. Autoritatea sau institufia publici este obligatid si suporte cheltuielile
necesare asigurérii asistentei juridice, in cazul in care impotriva funcfionarului public au
fost formulate sesiziri citre organele de cercetare penala sau actiuni in justitie cu privire
la modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor
_necesare asigurarii asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ al conducatorului
autoritétii sau institutiei publice;

m  dreptul de a fi despéigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autorititii
sau institufiei publice - autoritatea sau institutia publici este obligati si il despagubeasci
pe functionarul public in situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei
publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;

m desfigurarea de activititi in sectorul public si in sectorul privat - functionarii publici
pot desfisura activitdfi remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea




Art. 20 (1) Salariatii institutiei au dreptul la zile libere platite pentru evenimente familiale
dupd cum urmeaza:

- casatoria salariatului: 5 zile;

- nagterea sau casatoria unui copil: 3 zile;

- control medical anual: 1 zi - pentru functionarii publici;

- in cazul decesului sotiei/sofului salariatului sau al unei rude a salariatului ori a
sofului/sofiei acestuia, de pana la gradul II (pentru personal contractual) gradul al ITI-lea (pentru
functionarii publici) - salariatul are dreptul la 3 zile.

- 0 zi liberd, 1n ziva dondrii de sdnge, conf. art. 11 din HG nr. 1364/2006.

- in limita a maximum 16 ore pe lund, in conditiile prevézute la art. 2 lit. f), din OUG
nr.96/2003, se acorda dispensi pentru salariatele gravide in vederea consultatiilor prenatale in
cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fird diminuarea
drepturilor salariale.

(2) Tatal copilului nou-niscut are dreptul la un concediu paternal de 5 zile lucritoare, in
conditiile previzute de art. 1, alin. (2) din Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal.in cazul
in care tatdl copilului nou-néscut a obtinut atestatul de absolvire ; puericultura, durata concediului
paternal, acordat in conditiile art. 1, alin. (2)' nr.210/1999, se majoreazi cu 10 zile lucritoare.
Tatal poate beneficia de majorarea' numai o singur3 data.

Art. 21 (1) indatoririle/obligatiile personalului contractual in baza unui contract
individual de munca, sunt cele previzute de Codul administrativ si la art. 39 alin. (2) din Legea
nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu completérile si modificérile ulterioare:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce fi revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in Contractul
colectiv de muncd aplicabil, precum i in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fad de entitatea publica in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii previizute de lege sau contracte colective de muned/acorduri colective
aplicabile.

(2) Dispozitiile art. 376 alin. (2), 430, 432 - 434, 437 - 441, 443 - 449, 458 si art. 506
alin. (1) - (9) din Codul administrativ se aplicd in mod corespunzitor si personalului contractual.

(3) indatoririle/obligatiile functionarilor publici, conform prevederilor art. 430 - 450 din
Codul administrativ, cu completérile ulterioare si vizeazi:

a) respectarea Constitutiei si a legilor;

b) profesionalismul §i impartialitatea - funcfionarii publici fiind obligati si fsi
indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu
si sd se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului corpului functionarilor publici;

b) functionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunitdfirii activititii autorititii sau
institufiei publice in care isi desfigoard activitatea, precum si a calitétii serviciilor publice oferite
cetétenilor;

¢) functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduitd profesionali si
civica previzute de lege;

d) functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s3 se abfind
de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, s nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca
si partidelor politice. n exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este mterms

- sé participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice 2 groanizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice, a : S aciatiilor
care functioneaza pe langd partidele politice, precum si pentru zchvitaies Jeandidatlor




-

independenti;

- s# furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

-sd afigeze, in cadrul autoritdfilor sau institutiilor publice, Insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe
léngd partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti; si se
serveascd de actele pe care le Indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si exprima
sau manifesta convingerile politice;

- sé participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

e) functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce revin din
functia publica pe care o detin, precum si de indeplinirea atributiilor ce le sunt delegate;

f) functionarul public este obligat si se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici, cu exceptiile previzute de lege;

g) functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum
si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunosgtin{i in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

h) obligatia asigurérii unui serviciu public de calitate;

i) functionarilor publici le este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru alfii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje; i) la numirea
intr-o functfie publicad, precum si la incetarea raportului de serviciu, functionarii publici sunt
obligati s prezinte, in conditiile legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice, declaratia
de avere. Declaratia de avere se actualizeaza anual, potrivit legii;

i) functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii
ierarhici, lucrérile repartizate;

k) functionarii publici au obligatia s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitétilor, stabilite potrivit legii;

I) functionarii publici au obligatia de a fi loiali fatd de entitatea in care isi desfagoard
activitatea;

m) functionarii publici au indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in
mod corect §i complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa
si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege;

n) functionarii publici au obligatia utilizarii responsabile a resurselor publice;

0) functionarilor publici le este interzis si permita utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale;

p) functionarii publici sunt obligati ca, in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii
persoanelor juridice care se adreseazi autorititii sau institutiei publice, s& aibd un comportament
bazat pe respect, bunad-credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.

Art. 22 (1) Functionarilor publici le este interzis sa ocupe functii de conducere in organele
de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform statutului acestora, ale
organizatiilor carora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice sau ale
fundatiilor ori asociatiilor care functioneaza pe 1anga partidele politice.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra
in competenta lor sau sd discute direct cu petentii, cu exceptia celor cérora le sunt stabilite
asemenea atributii, precum si s intervind pentru solutionarea acestor cereri.

(3) Este interzisd orice discriminare infre functionarii publici pe criterii politice, de
apanenentﬁ sindicala, conv'mgeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald,
origine sociald sau de orice altd natura.

- Art. 23 (1) In vederea asigurarii cre§tem calitagii semcmlux public, pentru o buni
adminisirare in realizarea interesului public, precum si pentru eliminarea birocratiei i a faptelor




de coruptie din administratia publica locali - salariafii se obligi si cunoasc si
prevederile Codului administrativ.

(2)incélcarea de cétre personalul entit#fii cu vinovitie a indatoririlor de servier
raspunderea administrativa, civild sau penald, dupi caz, dispozitiile art. 490 si 491 din Codul
administrativ fiind aplicabile in mod corespunzator functionarilor publici §i personalului
contractual.

(3) Organele cu atri bu;u disciplinare si comisia de disciplind au competenta de a cerceta
incédlcarea prevederilor legale si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(4) in cazurile in care faptele sivérsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penali competente, in conditiile legii.

(5) Salariatii rdspund, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savérsite cu incilcarea
normelor de conduité profesionald, creaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 24 (1) in conformitate cu prevederile art. 231 din Codul administrativ, alesii locali
raspund, dupﬁ caz, administrativ, civil sau penal pentru faptele savérsite in exercitarea atributiilor
ce le revin, in conditiile legii si ale prezentului cod.

(2) Potrivit art. 240 din Codul administrativ, primarul investeste cu formuli de autoritate
executarea actelor administrative emise sau adoptate in exercitarea atributiilor care ii revin potrivit
legii.

(3) Aprecierea necesitatii §i oportunitatea adoptarii si emiterii actelor administrative
apartine exclusiv autoritafilor deliberative, respectiv executive. intocmirea rapoartelor sau a altor
documente de fundamentare previzute de lege, contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate si
semnarea documentelor de fundamentare angajeazi raspunderea administrativé, civild sau penala,
dupd caz, a semnatarilor, in cazul incalcarii legii, in raport cu atributiile specifice.

(4) Actele autoritdfii publice locale angajeazi, in condifiile legii, rispunderea
administrativé, civild sau penald, dupd caz, a functionarilor publici si personalului contractual din
aparatul de specialitate al primarului care, cu inc#lcarea prevederilor legale, fundamenteazi din
punct de vedere tehnic i al legalitétii emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneazi ori avizeazi,
dupd caz, pentru legalitate aceste acte.

(5) in cazul in care printr-un act administrativ al autoritatii publice locale emis sau adoptat
fard a fi fundamentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau al legalititii s-au
produs consecinfe vitimatoare, este angajatd raspunderea juridicd a autorititii executive sau
autoritatii deliberative, dupa caz, in conditiile legii si ale Codului administrativ.

(6) Funcfionarii publici sau personalul contractual, dupa caz, responsabili pot formula
obiectii ori refuza efectuarea acestora in conditiile art. 490, respectiv art. 553 din Codul
administrativ.

(7) Prevederile alin. (2) - (6) se aplica si in cazul altor acte administrative sau asimilate
acestora n conditiile legii emise, respectiv adoptate de autoritétile administratiei publice locale.

Art. 25 (1) Autoritdtile si institufiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru
fiecare functionar public la cel pufin un program de formare si perfectionare profesionalé o dati la
doi ani, organizat de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare
profesional, in conditiile legii.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum i orice alte aspecte legate de formarea profesionald sunt previzute
in Codul administrativ, Contractul colectiv de munca/Acordul colectiv, aplicabile si fac obiectul
unor acte adifionale/angajamente la contractele individuale de munc#d/actele administrative
(dispozitii/decizii) privind raporturile de serviciu, intocmite conform legii.

Art. 26 (1) Sindicatele, avind ca scop apdrarea §i promovarea dreptunlor colective si
individuale, precum si interesele profesionale, economice, sociale, culturale gi sportwe ale
membrilor sidi, participd, in condifiile legii, prin reprezentantii sii la negoc1erea si mchelerea
Contractului colectiv de munc#d/Acordului colectiv aplicabil, precum si Ia tratgise g =
primarul, in calitatea sa de angajator.

(2) Prevederile Contractului colectiv de muncd/Acordului colectiv aplicabil prodMe/eiee
pentru toti salariatii primériei.




(3) Conform principiului recunoasterii reciproce, sindicatul, fiind legal constituit si
reprezentativ, poate incheia, in conditiile legii, cu primarul comunei, in calitatea sa de angajator,
orice alte tipuri de acorduri, conventii sau inelegeri, in forma scrisi, care reprezinti legea pirtilor.

V.  Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 27 (1) Primarul, in calitatea sa de angajator, asigurd buna organizare si desfasurare a
activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand
pentru legalitatea solutiilor §i comunicarea acestora in termenul legal, prin compartimentele de
specialitate.

(2) Obiectul unor cereri sau reclamatii poate fi:

a) referitor la incalcarea anumitor drepturi ale salariatului prevazute de lege;

b) privind conditiile de munci sau sarcinile stabilite; :

¢) privind conflictele aparute in procesul de munci. Modalitatea prin care salariatii pot
atentiona asupra problemelor apirute este sesizarea, pe care o adreseazi de reguld sefului lor
ierarhic.

(3) Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform art.
4 lit. h) din Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritafile publice, institutiile
publice §i din alte unitdfi care semnaleazi incilciri ale legii, poate fi ficutd alternativ sau
cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale, potrivit art. 5;

b) conducatorului autorititii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care
face parte persoana care a incélcat prevederile legale, potrivit art. 5, sau in care se semnaleazi
practica ilegalé, chiar dacd nu se poate identifica exact fiptuitorul;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice,
institufiei publice sau al unitaii prevazute la art. 2, din care face parte persoana care a incalcat
legea, conform art. 5;

d) organelor judiciare;

) organelor insédrcinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilititilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

(4) Cererile sau reclamatiile salariatilor sunt primite si fnregistrate prin Primdriei. Cererile
sau reclamatiile salariatilor sunt repartizate de cétre primar spre compartimentelor de
specialitate, cu atributii in domeniu, care au obligaia de 2 prezenta primarului, spre semnare,
modul de rezolvare a petitiilor salariatilor §i s expedieze raspunsurile in termenele previzute de
lege. ,

Art. 28 (1) Raspunsurile sunt semnate de seful compartimentului, cel care a emis
raspunsul si de citre primarul municipiului.

(2) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

(3) Salariatii nemulfumiti de raspunsul dat la contestaie au dreptul de a se adresa
instanfelor judecdtoresti in termen de 30 de zile, daci legea nu prevede altfel, de la data
comunicarii modului de solutionare.

Art. 29 Eliberarea adeverintelor tipizate, la solicitarea salariatilor, care s# ateste
calitatea de angajat si drepturile salariale ale solicitantului se face de citre compartimentul
resurse umane.

Art. 30 (1) Salariatii au dreptul §i obligatia de a formula propuneri prvind c
eficientei activitatii institutiei.




(2) Sindicatele, in conditiile legii, au dreptul de a formula cereri, reclamatii, propuneri,
referitoare la incélcarea anumitor drepturi ale salariatilor, privind conditiile de munci sau sarcinile
stabilite, privind conflictele apdrute in procesul de munca, privind imbunititirea sau cresterea

Art. 31 (1) Salariatii au dreptul sa solicite audients la primar, cét si la alte persoane cu
functii de conducere, conform programelor de audient3 afigate la avizier si pe site-ul Primériei
Comunei Bridulet, in scopul rezolvirii problemelor personale.

(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor sunt
comunicate i in scris celor care le-au formulat.

Art. 32 Persoanele striine (publicul) au acces la compartimentele entitétii publice, pentru
solutionarea solicitérilor adresate primdriei, conform programului afigat la intrarea in sediul
institutiei si pe site-ul institutiei.

VI. Reguli concrete privind disciplina muncii. Proceduri privind sesizéri ale
inciledrii regulilor de etici

Art. 33 Pentru a asigura cregterea calitdfii serviciului public, o bund administrare in
realizarea interesului public, pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia
publicd locald, salariatii primdriei trebuie sd respecte urmitoarele norme de conduitd morali si
profesionala: _

a)In toate actele si faptele lor si respecte legile irii si si actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozifiilor legale, iIn conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

b) sé apere in mod loial prestigiul institutiei, sa se ab{ind de la orice act sau fapt care
poate aduce prejudicii imaginii §i intereselor legale ale acesteia;

¢) sd nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legaturd cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia;

d) sad nu facd aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare in
care institutia este parte;

e) sa nu dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

f) sd nu acorde asisten{d si consultantd persoanclor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice sau de altd naturd impotriva institutiei.

Art. 34 In relatiile cu salariatii primariei, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
fiecare salariat al institufiei este obligat s& aiba un comportament bazat pe respect, buna credinta,
corectitudine si amabilitate, avand obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
acestora, prin expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale viefii private, formularea unor
sesizéari sau plangeri calomnioase.

Art. 35 (1) Salariatii au obligatia sid adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a sarcinilor de serviciu.

(2) In indeplinirea sarcinilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei pe care o ocup4, de a adopta o atitudine concilianti in exprimarea opiniilor si de a evita
generarea oricarui conflict.

Art. 36 (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asi
imputerniciti in acest sens.

(2) Salariatii desemnati de citre primar si participe la activitdti saudezbateri
obligati s& respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.




Art. 37 Atunci cénd salariatii primriei reprezint3 interesele in cadrul altor organizatii,
institutii sau cu prilejul unor conferine sau alte activitéi, acestia au obligatia si creeze/promoveze
imaginea favorabild a primiriei, si nu exprime opinii personale privind aspectele nationale ori
disputele internationale.

Art. 38 Atat in cadrul institutiei cét si in deplasérile in interes de serviciu, salariatii au
obligatia de a manifesta o conduit3 corespunzitoare si de a avea o tinuti decent.

Art. 39 (1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii sunt obligati si actioneze conform
prevederilor legale si s3-si exercite puterea in mod fundamentat si impartial.

(2) Salariafii cu functii de conducere au obligaia si examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine.

Art. 40 In activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare de acte oficiale, de
evaluare sau participare la anchete ori actiuni de control, salariatii au obligatia de a folosi
prerogativele functiei pe care o defin numai in scopurile previzute de lege.

Art. 41 (1) in cazul in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afli in
situatia unui conflict de interese, acegtia il vor anunfa imediat pe seful compartimentului unde i
desfésoard activitatea, care este obligat si ia masurile prevézute de lege.

(2) in cazul in care salariatul apreciazi ci ordinul ierarhic superior este ilegal, va putea
refuza executarea acestuia, motivand in scris refuzul.

Art. 42 (1) Salariatii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru si bunurile institutiei numai
pentru desfagurarea activitatii aferente functiei pe care o detin.

(2) Potrivit atributiilor ce le revin, salariatii sunt obligati s asigure folosirea hanilor
publici in mod eficient si justificat, confonn prevederilor legale.

Art. 43 Obligatiile privind standardul etic al personalului destinat asigurdrii relatiei cu
publicul, in conformitate cu prevederile lit. B din Anexa 1 la Hotdrérea Guvernului nr. 1723/2004
si ale Codului administrativ:

a) si dea dovadi de disciplin atat in relatiile cu cetaenii, cat si in cadrul institutiei in care
isi desfagoara activitatea;

b) s fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioadd de realizare a relatiei cu
publicul;

¢) sa manifeste o atitudine pozitiva §i ribdare in relatia cu cetdfeanul:

d) sa foloseasca un limbaj adecvat i corect din punct de vedere gramatic

€) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute dés

f) s& formuleze rispunsuri legale, complete si corecte si si se asigure ca' infelese de sunt
cetafean; :

g) sd indrume cetéfeanul citre serviciul de specialitate in vederea obfinerii de informatii
detaliate care depdgesc competentele structurii de asistenta;

h) sd intrerupd activitatea cu publicul numai in situaia folosirii de catre cetdtean a unui
limbaj trivial, a formularii de amenintiri la adresa sa ori a utilizirii de citre cetdtean a violentei
verbale/fizice.

Art. 44 Personalul institufiei destinat si asigure relatia cu publicul face cunoscute datele
proprii de identificare, prin intennediul unui ecuson purtat vizibil asupra sa sau prin alt mod de
afigare. Modelul ecusonului este prezentat in anexa la H.G. nr. 1723/2004.

Art. 45 incilcarea oricérei obligatii privind standardul etic al salariatilor va fi adusi la
cunostinfa sefului ierarhic superior al celui care incalci acest standard de citre persoana sau
compartimentul care a sesizat aceste incilcari. Seful ierarhic este obligat, prin prezentul
regulament, sd procedeze conform regulilor referitoare Ia procedura disciplinara.




VII. Timpui de munci si timpul de odihni

Art. 46(1) Angajatorul are obligatia de a {ine la locul de munci evidenta orelor de munci
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului
de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munci aceastd evidentd, ori de cite ori se
solicita acest lucru.

(2) Timpul de munca reprezints timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de muncd. Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi si de 40 ore/saptimana.

(3) Prin exceptie, durata timpului de munc, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sptdméni, cu condifia ca media orelor de muncs, calculati pe o
perioadd de referin{a de 4 luni calendaristice, si nu depaseasca 48 de ore pe siptimana.

(4) Repausul sdptdménal se realizeazi in zilele de sambata si duminics, corespunzitor
reglementdrilor legale in vigoare.

(5) Cand munca se efectueazd in schimburi, durata timpului de munca va putea fi
prelungité peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe siptdménd, cu conditia ca media orelor de munci,
calculaté pe o perioadd maxima de 4 luni, s nu depaiseasci 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptimana.

(6) in cazul in care, in anumite sectoare, se va stabili ca durata zilnica a timpului de munca
sd fie de 12 ore, aceasta va fi urmat3 de o perioada de repaus de 24 de ore.

(7) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este consideratd munci de noapte.

(8) Salariatul de noapte reprezints, dupi caz:

a) salariatul care efectueaza muncé de noapte cel putin 3 ore din timpul séu zilnic
de lucru;

b) salariatul care efectueazd munca de noapte in proportie de cel putin 30% din
timpul sdu lunar de lucru.

(9) Salariatii de noapte beneficiazi:

A )fie de program de lucru redus cu o ora fati de durata normali a zilei de munca,

.pentru zilele in care efectueazi cel putin 3 ore de munca de noapte, firi ca aceasta si

b) duci la scéderea salariului de bazi; fie de un spor pentru munca prestati in
timpul noptii de 25% din salariul de

bazi, daca timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de

lucru.

(10) in cazurile in care durata zilnicd a timpului de munc este mai mare de 6 ore, salariatii
au dreptul la pauzi de masi si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci
aplicabil sau prin regulamentul intern.

(11) Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din contractul colectiv de munci aplicabil
si din regulamentul intern, nu se vor include in durata zilnici normala a timpului de munca.

(12) Programul de lucru al institutiei este:

- luni-vineri - de la ora 8:00 la ora 16:00;

(13) Programul de lucru al salariatilor primdriei se afigeaza la sediul institutiei.

(14) Toti angajatii au datoria sd semneze zilnic condica de prezent, la inceperea si la
sférgitul programului de lucru.

(15) in ultima zi lucritoare a lunii, compartimentul resurse umane transmite
compartimentului salarizare foaia de prezent, in care se evidentiazi timpul de munci si alte
situatii pentru a fi puse in plati.

(16) Pentru angajafii care sunt desemnati pe perioade determinate si realizeze activititi in
cadrul unor alte colective de lucru, evidentierea prezentei se face in foaia de prezenti intocmita de
coordonatorul colectivului.

(17) in timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munci si vor folosi
integral si eficient timpul de munc3, pentru indeplinirea sarcinilor repartizateg




(18) Salariatii care nu respecti programul de lucru aprobat sunt absenti nemotivat, in
condica de prezents inscriindu-se ore nemotivate pentru fiecare fractiune de ord de intarziere la
inceperea programului de Iucru sau la plecarea, mai devreme, de terminarea programului de lucru
aprobat.

(19) Cand necesitatile institutiei o impun, angajatii pot presta ore suplimentare peste
programul normal de lucru, numai daci efectuarea orelor suplimentare a fost dispusi in scris de
seful ierarhic si aprobati de primar, iar4 a depési 360 de ore anual.

(20) Pentru orele lucrate peste durata normali a timpului de lucru sau in zilele de repaus
sdptamanal, sdrbatori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii, functionarii publici au
dreptul la recuperare sau la plata majorati, in conditiile legii.

(21) intarzierile sau plecrile de la program se pot face numai pe bazi de bilete de voie,
care vor fi menfionate in condica de prezentd. in aceastid condici vor mai fi mentionate
recuperdrile, invoirile in interes personal, precum si situafiile de concediu de odihn#, concediu
medical si delegatie.

(22) Concediile de odihni si alte concedii sunt reglementate prin Legea nr.53/2003 -
Codul Muncii, H.G, 250/1992 - republicate, OG nr. 6/2007, precum si alte prevederi legale
privind protectia sinatatii si securitatii salariatilor.

(23) Salariatii au dreptul la concedii fira platd, a ciror durat3 insumati nu poate depagi 90
de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea situatiilor personale previzute la art.25 alin.(1) si (2) din
HG nr. 250/1992 republicati.

(24) Concediile fara platé pot fi acordate i pentru interese personale, altele decét cele
prevazute la art.25 alin. (1) si (2) din HG nr. 250/1992 republicat, pe durate stabilite prin acordul

partilor.

Abateri disciplinare gi sanctiunile aplicabile

Art. 47 (1) Incilcarea cu vinovétie de citre salariafi a indatoririlor corespunzitoare functiei

pe care o defin, a prevederilor contractului individual de munc#/actului administrativ cu

referire la raporturile de munc#/de serviciu, a regulilor de conduitd morali si profesionald

prevazute de lege si prezentul regulament intern constituie abatere discidlinari a acestora. .

(2) Abaterea disciplinari este o fapti in legiturd cu munca §i care constd intr-o acfiune sau
inactiune savarsitd cu vinovitie de cifre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, Contractul colectiv de muncd/Acordul colectiv, aplicabile, contractul
individual de munc#/actul administrativ cu referire la raporturile de muncé/de serviciu, ordinele si
dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 48 (1) Comisia de disciplina poate fi sesizati de orice persoana care se considerd vatimata
prin fapta unui functionar public. Dac# existd mai multe sesizari cu acelasi obiect, impotriva
aceluiagi functionar public, acestea se conexeazi.

(2) In cazul in care fapta functionarului publica fost sesizati ca abatere disciplinara si ca
infractiune procedura angajirii raspunderii disciplinare se suspendi pani la dispunerea clasdrii ori
renuntdrii la urmdarirea penald sau pani la la data la care instanta judecatoreasci dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal.

(3) Din organele cu atributii disciplinare, respectiv din comisia de disciplini, poate face
parte un reprezentant al sindicatelor, in conditiile legii.

VIIL. Art. 49 Sesizarile depuse la Comisia de disciplini se solutioneazd conform
prevederilor art. 492 din Codul administrativ, in cuprinsul ciruia se precizeaza faptul ci incélcarea
cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o
defin si a normelor de conduita profesionala si civica previzute de lege constituie abatere
disciplinara i atrage réspunderea administrativ-disciplinard a acestora. Sunt considerate abateri

disciplinare urmétoarele fapte:




a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor:

b) neglijenta repetaté in rezolvarea lucririlor;

‘c) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

€) interventiile sau stéruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care

functionarul public isi desfisoar3 activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitafi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzui nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

K) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru

functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitagi;

I) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu

actioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data

intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese; .

n) alte fapte previizute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice i functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art.50 (1) Primarul, in calitatea sa de angajator, dispune de prerogativa disciplinard avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constati ci
acestia au s#varsit o abatere disciplinara.

(2) Sanctiunile disciplinare (cu exceptia masurilor: mustrare scrisi - in cazul salariatilor-
fimetionari publici i avertismentul scris - in cazul salariatilor-personal contractual), simt aplicate
numai dupd efectuarea cercetarii disciplinare prealabile de citre Comisia de disciplind sau
persoanele imputernicite in acest sens.

(3) Nerespectarea prevederilor alin. (2) este sanctionatd cu nulitate absoluti a
dispozitiei/deciziei de sanctionare.

Art. 51 (1) Conform prevederilor art. 248 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii,
republicatd, sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor-personal contractual, in cazul
in care au savarsit o abatere disciplinara sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

©) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni, cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni, cu 5-10%:

€) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

(2) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noui sanctiune disciplinars in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constati prin dispozitie/decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.




(3) Pentru functionarii publici, sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate pentru abaterile
prevazute la art. 48 din prezentul Regulament sunt cele stabilite la alin.(3) al art. 492 din Codul
administrativ, respectiv:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadd de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 -15% pe o perioadi de pan4 la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la 1 la 3 ani;

€) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioads de pénd la un an,
cu diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publici.

(4) Sancfiunile ce trebuie aplicate in functie de fiecare abatere disciplinard savargita
pentru faptele de la art. 48 sunt:

a) pentru intdrzierea sistematica in efectuarea lucrarilor, neglijenta repetatd in rezolvarea
lucrérilor §i nerespectarea programului de lucru se aplica fie mustrarea scrisi, fie diminuarea
drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadi de pana la 3 Iuni;

b) pentru absenta nemotivaté de la serviciu se aplica una din urmitoarele sanctiuni:

- diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pani la 3 luni;

- diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadi de pani la un an de zile;

- suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;

- retrogradarea Intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioad de péni la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

- destituirea din functia publica;

¢) pentru interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrérilor cu acest caracter, manifestari
care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institufiei publice in care functionarul public isi
desfagoard activitatea si desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitafi cu caracter
politic se aplicd una din urmétoarele sanctiuni disciplinare: respectiv, diminuarea drepturilor
salariale 10 - 15% pe o perioadd de pani la un an de zile, suspendarea dreptului de promovare pe
0 perioada de la unu la 3 ani, retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioada
de pani la un an, cu diminuarea corespunzitoare a salariului sau destituirea din functia publica;

d) pentru abaterile disciplinare consténd in refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de
serviciu, refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale
ca urmare a recomandérilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale, Incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilititi si
incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daca functiong
nu actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendarigtice
intervenirii cazului de incompatibilitate se aplic destituirea din functia publice
prevazute la art. 520 din Codul administrativ;




f) pentru savérsirea altor fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din
domeniul functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora, se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare previzute Ia alin. 3).

(8) Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii
comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data s@varsirii abaterii disciplinare, cu
exceptia abaterii disciplinare previzute la art.492 alin. (2) lit. 1) din Codul administrativ cu privire
la incompatibilititi, pentru care sanctiunea disciplinari se aplicd in conditiile prevazute la art. 520
lit. b) din Codul administrativ.

(9) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum urmeazi:

ﬁ) mustrarea scrisd - in termen de 6 luni de Ia aplicare;
)

- diminuarea drepturilor salariale cu 5

= 20% pe o perioada de pani la 3 luni;

- diminuarea drepturilor salariale cu 10

- 15% pe o perioads de pani la un an de

zile; - la expirarea termenului

- suspendarea dreptului de promovare pentru care au fost aplicate

pe o perioadd de la unu la 3 ani;

.~ retrogradarea intr-o functie publica

de nivel inferior, pe o perioads de

pand la un an, cu diminuarea

corespunzétoare a salariului;

b) destituirea din functia publica - in termen de 3 ani de la aplicare;

¢) de la data comunicarii hotararii judecitoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinar a functionarului public.

(10) Péana la intrarea in vigoare a hotirarii Guvernului prevazutd la art. 494 alin.(9) din
Codul administrativ, si pentru sesizirile realizate sub imperiul Codului administrativ se aplica
procedura si etapele stabilite prin H.G. nr. 1344/2007, daci acestea nu sunt contrare prevederilor
de nivel superior.

X.  Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 52 (1) Sanctiunea disciplinari se stabileste in raport cu cauzele i gravitatea abaterii

disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere:
‘a) imprejurdrile in care fapta a fost s@vargita;

b) gradul de vinovitie a salariatului:

¢) consecinele abaterii disciplinare;

d) comportarea general in timpul serviciului a salariatului;

e) existenfa in antecedentele acestuia a unor eventualele sanctiuni disciplinare suferite
anterior de cétre acesta, care nu au fost radiate, in conditiile legii.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, aplicarea sanctiunii disciplinare (cu exceptia
masurilor: mustrare scrisi - in cazul salariafilor-functionari publici si avertismentul scris - in cazul
salariatilor-personal contractual) se face numai dupa efectuarea unei cercetiri disciplinare
prealabile, conform legii, respectiv a raportului comisiei de disciplina. '

Art. 53 (I)Pentru personalul contractual, in vederea efectudirii cercetirii disciplinare,
salariatul va fi convocat in scris de citre persoana imputernicitd de primar sau, dupa caz, de
comisia constituits, in acest sens, de citre angajator, prin act administrativ. in cazul functionarilor
publici, convocarea se efectueazi de citre presedintele comisiei de disciplind, constituiti in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1344/2007, precizindu-se obiectP oo st locul
intrevederii.

(2) Convocarea se face ca urmare a unei sesiziri adresate comisiel, se
sa contind motivele de fapt si de drept pentru care se solicits cercetarea adinin




(3) Nerespectarea prevederilor alin. (2) atrage dupd sine retumarea sesizirii persoanei care
a formulat-o, in vederea precizirii motivelor de fapt si de drept invocate in cuprinsul sesizirii.

(4) In cazul neprezentirii salariatului Ia convocare, fara existenta unui motiv obiectiv,
sanctiunea va fi dispusi fird realizarea cercetirii disciplinare prealabile. :

(3) in cursul cercetarii disciplinare prealabile, angajatul are dreptul s ofere persoanei
imputernicite, dupd caz, comisiei constituiti in vederea realizirii cercetirii disciplinare toate
probele si motivatiile pe care le considers necesare, inclusiv dreptul de a fi asistat, la cererea sa,
de reprezentantul sindicatului si/sau de avocat.

Art. 54 (1) Rezultatele cercetirii discipiinare intreprinse de citre persoana imputernicita
sau, dupd caz, de comisia de cercetare disciplinari se consemneazi intr-un referat/proces-verbal
Inaintat cétre primar.

(2) Pentru faptele prevézute la art. 48 din prezentul regulament, referatul/procesul-verbal
intocmit de cétre persoana imputerniciti, respectiv de comisie, va cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara si data la care s-a comis abaterea
disciplinari;

b) precizarea prevederilor din Regulamentul intern sau Contractul colectiv de
muncd/Acordul colectiv aplicabil, contractul individual de munc#/actul administrativ, etc., cu
referire la raporturile de munci, incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apéririle formulate de salariat cercetarii
discipinare prealabile sau motivele pentru care salariatul nu s-a prezentat la c. pentru efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile;

d) raspunsurile scrise pe care le di salariatul la intrebirile formulate pe baza notei
explicative adresate acestuia de citre persoana imputerniciti de primar, in cazul in care angajatul
refuzi sd raspundi la intrebirile adresate, acest fapt va fi consemnat in prezenta si cu semnitura
unui alt angajat din cadrul compartimentului de munca al salariatului;

€) sanctiunea disciplinard propusa pentru a fi aplicata angajatului.

(3) Pentru faptele prevazute la art. 48 din prezentul Regulament, actul administrativ de
sanctionare se semneazi de persoana cireia ii revine competenta, potrivit legii si trebuie si
cuprinda:

a) temeiul legal in baza céruia se aplica sanctiunea disciplinar, precum si actele
doveditoare care stau la baza incadrarii in textul de lege;

b) numele i prenumele functionarului public;

¢) denumirea functiei publice, individualizati prin categorie, clasi §i, dupa caz, grad
profesional;

d) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

€) sanctiunea aplicatd, precum si motivul pentru care a fost aplicata o altd sanctiune
decét cea propusi de comisia de disciplind, daci este cazul;

f) termenul in care poate fi atacat actul administrativ, precum si instanfa de contencios
administrativ competent.

(4) Pentru functionarii publici, Comisia de disciplina, la finalizarea procedurii cercetarii
administrative, inainteaza raportul pe care I-a intocmit cu privire la sesizarea in cauzi in care este
mentionatd si propunerea privind sanctiunea disciplinari aplicabila sau, dupa caz, propunerea de
clasare a sesizirii, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a cirui fapti a fost
sesizatd.

Art. 55 (1) Compartimentul de resurse umane, pe baza referatului aprobat de primar,
respectiv a raportului comisiei de discipling, va intocmi dispozitia pentru aplicarea sanctiunii
disciplinare cu respectarea prevederilor Codului muncii, ale art. 50 din H.G. nr. 1344/2007 si ale
alin. (3), dupi caz.

(2) in cazul functionarilor publici, sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel mult
un an de la data sesizirii comisiei de disciplini cu privire la savarsirea abaterii disciplinare. dar nu
mai tarziu de doi ani de la data savérsirii abaterii disciplinare.

(3) In cazul personalului contractual, primarul, in calitatea sa Qe anoatators (fer oc
aplicarea sanctiunii disciplinare prin dispozitie in form# scrisd, in termen . i




calendaristice de la data luirii la cunostingd despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tdrziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(4) Sub sanctiunea nulititii absolute, in dispozitia de sanctionare vor fi cuprinse in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de munc, aplicabil, care au fost incilcate de
salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apérdrile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplici;

€) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

instanfa competent’ la care sancfiunea poate fi contestati.

Art. 56 Dispozitia de sanctionare se comunic in termen 5 zile calendaristice de la data
emiterii:

a) salariatului, a cdrui fapti a fost sesizati ca abatere disciplinard, respectiv i s-a
aplicat sanctiunea disciplinard, cu semnitura de primire ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandati (cu aviz de primire), la domiciliul sau resedinfa comunicat3
de acesta;

b) persoanei care a formulat sesizarea, pentru functionarii publici;

¢) comisiei de disciplini care a elaborat si transmis raportul, pentru functionarii publici;

d) compartimentului de resurse umane §i compartimentului unde igi desfédgoard
activitatea persoana a cirei fapts a fost sesizati ca abatere disciplinara;

€) Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pentru functionarii publici.

Art. 57 (1) in actul administrativ privind aplicarea sanctiunii disciplinare va fi
precizatd modalitatea de contestare, termenul pand la care poate depune contestatia si
instanta de judecati competenti.

(2) Dispozitia de sanctionare poate fi contestat3 de salariat la instantele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de 1a data comunicarii, daca legea nu
prevede altfel. -

XI.  Rispunderea salariatilor

Art. 58 (1) incilcarea de ciitre personalul contractual si functionarii publici, cu
vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau penala,
in conditiile legii si ale Codului administrativ. .

{2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre personalul contractual si
functionarii publici a proiectelor de acte administrative si a documentelor de
fundamentare a acestora, cu incilcarea prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in
conditiile legii.

(3) Salariatul/functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv
contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor prevazute la alin. (2), daca le
consideri ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3) din Codul administrativ.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele
si documentele prevézute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucritoare de
la "A data primirii actelor, cu excepfia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special
sunt prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuzi si semneze, respectiv sd contrasemneze ori
avizeze sau care prezinti obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor
prevéazute la alin.(2), fard a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea terme
prevézut la alin. (4), raspund in conditiile legii.

Art. 59 (1) Orice persoani care se considerd viiimati intr-un drept al s3u sauw



intr-un interes legitim se poate adresa instantei judecdtoresti, in conditiile legii, impotriva
autoritdfii publice care a emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un
drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul
autoritdtii publice previzute la alin. (1). Daci instan{a judecitoreascd constati vinovitia
functionarului public/personalului contractual, persoana respectivd va fi obligati la plata
daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(3) Raspunderea juridica a personalului contractual/fimctionarului public nu
angaja dacd acesta a respectat prevederile legale §i procedurile administrative a;
autoritafii publice in care isi desfiisoar3 activitatea.

Art. 60 (1) Salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspundem” civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina
s in legaturd cu munca lor.

(2) Insituatia in care angaj atomi constats ci salariatul siu care isi desfagoard
activitatea in temeiul unui contract individual de munci a provocat o pagubd din vina gi in
legéturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare
a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu
va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(3) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. 2),
nu poate fi mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 61 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorat3 este
obligat si o restituie.

(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi
restituite in naturd sau daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este
obligat sd suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzs se
stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 62 (1) in cazu! in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca
salariatul s il fi despagubit pe angajator si cel in cauzi se incadreazi la un alt angajator
ori devine functionar public, refinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua
instituie ori autoritate publica, dupi caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop
de citre angajatorul pagubit.

(2) Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in
temeiul unui contract individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se
va face prin urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de proceduri civili.

Art. 63 in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu
nu se poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima
rat de refineri, angajatorul se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile
Codului de proceduri civila.

Art. 64 Réspunderea civild a functionarului public se angajeazi:

a)  pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau
institutiei publice in care functioneazi;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢)pentru daunele plétite de autoritatea sau institutia publici, in calitate de
comitent, unor terfe persoane, in temeiul unei hotérari Judecitoresti definitive

Art. 65 Rispunderea patrimoniald a functionarilor publici este stabiliti numai in urma
efectudrii cercetarilor de citre comisia constituitd in acest sens prin dispozitie a Primarului,
care are ca obiect constituirea comisiei de cercetare administrativa pentru stabilirea
raspunderii patrimoniale a functionarilor publici.




Art. 66 (1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice in
situatiile prevézute la art. 62 lit. a) $i b) din prezentul regulament se dispune prin emiterea
de cétre conducatorul autorititii sau institutiei publice a unei dispozitii de imputare, in
termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui
angajament de plati, iar in situatia previzuti la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotirarii
Judecdtoresti definitive si irevocabile.

(2)impotriva dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa
instantei de contencios administrativ.

(3)Dispozitia de imputare rimasi definitivi ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducitorului autorititii sau institutiei publice de a emite dispozitia
de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 67 (1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile sivérsite in
timpul serviciului sau in legaturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupd se
angajeaza potrivit legii penale.

(2)Savargirea unor fapte ilicite, de citre personalul din administratia publici
prevézut de art. 5 lit. gg) din Codul administrativ, in exercitarea atributiilor ce ii revin,
atrage raspunderea administrativa, civild sau penals, dupi caz.

(3) Raspunderea civild §i penala se angajeazi conform legislatiei specifice.

(4) Raspunderea administrativ-disciplinara reprezintd o form3 a rispunderii
administrative care intervine in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul
incalcarii de citre demnitari, functionari publici si asimilatii acestora a indatoririlor de
serviciu si a normelor de conduits obligatorie prevazute de lege si se sanctioneazi potrivit
art. 568 si urmitoarele din Codul administrativ.

XI. Modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 68 (1) La nivelul primériei sunt elaborate si actualizate ori de cite ori este
necesar, proceduri formalizate pe procese sau activititi care descriu totalitatea pasilor de
urmat in succesiunea logicd, modalititile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea
activitafilor i actiunilor, respectiv activitafile de control implementate, responsabilititile
si atributiile personalului de conducere §i executie din cadrul institutiei, in conformitate
cu prevederile Ordinului SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

(2) Procedurile formalizate pe activitati, aprobate in conditiile legii, sunt aduse,
in scris, la cunostinta tuturor salariatilor, cirora le revin atributii privind realizarea
activitatilor descrise in proceduri. De asemenea, figele posturilor vor fi modificate gi
completate, avindu-se in vedere activitatile previzute in procedurile formalizate si
stabilite in sarcina fiec#rui salariat.

XIL.  Criteriile §i procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 69 (1) Scopul principal al evaluirii performantelor profesionale individuale
ale salariatilor este corelarea obiectivi dintre activitatea salariatului si cerintele postului
ocupat.

(2)Pentru activitatea realizat, incepénd cu anul 2020, se va aplica metodologia
de evaluare a functionarilor publici previzuti in anexa nr. 6 la Codul administrativ.

(3)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se
realizeazi de ciitre evaluator/seful ierarhic sau demnitarii alesi Tn conditiile legii.

Art. 70 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor are
urmitoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor indj¥
(obiectivele de performanti individuald rezultd din fisa postului i sunt stabilitc T N———




seful ierarhic prin raportare la functia definuts, gradul profesional sau treapta profesionali
a acesteia. Acestea pot fi revizuite ori de céte ori se modifici atributiile postului);

b) evaluarea gradului de implementare a criteriilor de performanti stabilit
prevederilor legale in vigoare;

¢) evaluarea gradului de imbunititire a nivelului de cunostinte,
deprinderi, ca urm participarii salariatilor institutiei la cursuri de formare
profesionala.

Art. 71 Procedura evaludrii finale se realizeaza in urmatoarele 3 etape:

a) completarea raportului de evaluare de citre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 72 Calificativul final al evaludrii este consemnat in Raportul de evaluare, care este
semnat atit de catre evaluator, cit si de salariatul evaluat.

Art. 73 Salariaii nemultumifi de rezultatele evaludrii pot si le conteste la
conducétorul institutiei sau, dupd caz, se pot adresa instantei de contencios administrativ,
in conditiile legii.

Art. 74 (1) Primarul poate dispune concedierea sau eliberarea din functia publici
a salariatilor pentru motive care {in de persoana salariatului:

a) fin cazul in care salariatul personal contractual nu corespunde profesional
locului de munci in care este incadrat, dovedita in conditiile legii;

b) pentru incompetentd profesionald in cazul obtinerii calificativului
»hecorespunzitor” la evaluarea performantelor profesionale individuale - eliberarea din
functia publica functionarului public se dispune prin act administrativ, in conditiile legii.

(2) Actul administrativ prin care se dispune concedierea salariatului, respectiv
eliberarea din functia publici a functionarului public se comunicid
salariatului/functionarului public in termenul previzut de lege.

(3) Dispozitia de concediere a salariatului, respectiv eliberarea din functia
publici a functionarului public, poate fi contestata de salariat la instanfele judecitoresti
competente, in termenul prevdzut de lege.

X111, Protectia datelor cu caracter personal

Art. 75 Institutia prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor in
urmétoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de muncd, inclusiv descércarea de
obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective:

- gestionarea, planificarea §i organizarea muncii;

- asigurarea egalititii si diversititii la locul de munci;

- asigurarea sanititii si securititii la locul de munci;

- evaluarea capacitatii de munci a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistents sociali;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci;

- organizarea incetérii raporturilor de munca.

Art. 76 Regulile pri vind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte
scopuri decét cele mentionate sunt cele precizate in documentele si operatiunile care
conservd dovada consimtdmantului salariatilor pentru prelucrare.

Art.77 Tofi salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obfine informatii si
clarificari in legaturd cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 78 Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris,
superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter perso




cu orice neldmurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal
ale salariatilor institutiei si/sau ale beneﬁciarilorfcolaboratorilorfcont.ribuabililor, in legaturd cu
orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legaturi cu orice incident de naturi si duci la
divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si
in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 79 Salariaii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia s3 nu intreprinda
nimic de naturd si aduci atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor
si/sau ale beneficiarilor/colaboratorilor/contribuabililor. Prelucrarea datelor cu caracter personal de
care iau cunostint cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire
la utilizarea acestor date este interzisa. _

Art. 80 Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune
sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fir3 utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,

) Organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 81 Avénd in vedere importanta speciald pe care institufia o acorda protectiei datelor
Cu caracter personal, incélcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinara grava.

XIV. Accesul in perimetrul angajatorului

Art. 82 (1) Accesul salariatilor in perimetrul unitatii se face pe baza de legitimatie de
serviciu, eliberat si vizata de conducerea acesteia.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu
aprobarea conducerii unititii, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor functionale
din care fac parte salariatii respectivi.

(3) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de
lucru, in intervalul 6:00 - 22:00. Exceptii de la aceast regula se pot obtine pe bazi de referate
Justificative, in care se precizeazi salariafii implicati si perioada de timp solicitata.

Art. 83 Accesul persoanelor striine este permis numai in timpul programului de lucru.
Art. 84 Salariatii au obligatia si predea legitimatia de serviciu la incetarea
contractului individual de munc#/raportului de serviciu.

XV. Dispozitii finale

Art. 85 (1) Ocuparea posturilor vacante din entitatea publicd se face prin concurs/
examen/transfer, in conditiile legii §i ale Codului administrativ, tinAnd cont de natura functiei
pentru care se organizeazi concurs/examen sau se propune transfer.

(2) Publicitatea concursului, desfasurarea concursului/examenului se realizeazi potrivit legii.

Art. 86 (1) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual se face
potrivit legii, in baza procedurii de organizare si desfdsurare a examenului de promovare a
personalului contractual in grade si trepte profesionale.

(2) Promovarea in clasi si grade profesionale a functionarilor publici se face
Codului administrativ §i ale Hotirarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.




Art. 87 (1) Prezentul Regulament intern are Ia baza prevederile legislatie (2) Regulamentul se
completeazi cu dispozitiile cuprinse in Codul munc administrativ, precum si cu alte prevederi din alte acte
normative in vigoare referit asigurarea securititii si sanatafii Ia locul de muncisau privitoare la

Art. 88 (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative
noi, precum si ori de céte ori interesele angajatorului o impun.

(2) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dindu-se
textelor o nou# numerotare,

Art. 89 Prezentul regulament intri in vi goare la data emiterii dispozitiei de aprobare a
sasi va fi afigat pe site-ul institutiei, precum si la sediul acesteia.
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