Comuna Briadulet
Judetul Arges

ROMANIA
Tel.: 0248/267.910, Fax: 0248/267.910; Cod postal: 117145; E-mail: primarie@bradulet.cjarges.ro; CIF: 4318326

HOTARAREA nr. % 4
privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate

al primarului comunei Briadulet

Consiliul local al comunei Briidulet, judetul Arges, intrunit in sedinta extraordinara;
Avénd in vedere:

- Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Arges cu nr. 15373/05.07.2022 inregistratd de Primaria
Comunei Bridulet sub nr. 4564/06.07.2022 prin care ni se transmite adresa ANFP cu nr.
31447/2022, referitoare la obligatia organizirii unui compartiment distinct pentru Relatii cu
publicul;

- Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei
Bridulet adoptat prin H.C.L. nr. 28/14.07.2021 este necesar a fi completat cu noul
compartiment, respectiv Compartimentul “Juridic si de Relatii cu publicul” si cu noi atributii
aferente Compartimentului Investitii-Achizitii;

- Referatul de aprobare al primarului comunei Bradulet, fnregistrat sub nr. 5210/08.08.2022;

- Raportul de specialitate nr. 5211/08.08.2022 intocmit de secretarul general delegat;

- Avizul Comisiei pentru administratie publica locala, juridic3, apararea ordinii si linistii publice,

a drepturilor cetitenilor a Consiliului Local al comunei Bradulet;
Tinand cont de prevederile:
- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicaté, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,

republicats, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicati;

fn temeiul dispozitiilor art. 129 alin (1), lit. a), alin (3) lit. a) si ¢), art. 139, alin.(1) si art.196,
alin.(1), lit. a din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare,
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HOTARASTE:

- Art.1 Actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Local Bradulet,
potrivit Anexei 1, care face parte integrantd din prezenta hotirre. -

Art2 Incepand cu data prezentei hotardri, isi inceteaza aplicabilitatea Hotdrirea nr.
28/14.07.2021 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului comunei Bradulet.

Art. 3 Prezentul Regulament va fi adus la cunostintd sub semnéturd functionarilor publici si
personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Bradulet si va fi afisat la
sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a acesteia.

Art.4 Prezenta hotdrdre va fi comunicatd Institutiei Prefectului Judetului Arges in vederea

exercitrii controlului de legalitate.

Data 17.08.2022

CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR GEN;RAL DELEGAT
Ana Mihdela DOBRIN
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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

ART. 1 Regulamentul de organizare si functionare (R.O.F.) detaliazd modul de organizare al Primariei
comunei Bradulet si stabileste regulile de functionare, politicile, procedurile si atributiile din cadrul
structurii organizatorice, aprobatd conform legislatiei in vigoare.
ART. 2 Prezentul Regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborate cu prevederile
Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.
ART. 3 in cadrul autorititii publice, regulamentul de organizare si functlonare ajutd la indeplinirea
urmatoarelor functii:
- Functia de instrument de management - ROF este un mijloc prin care toti angajatii dobandesc o
—~ imagine comund asupra organizarii autoritétii publice, iar obiectivele acesteia devin mult mai clare;
7 - Functia de legitimare a puterii si obligatiilor - ce revin fiecirui membru al organizatiei - fiecare
persoand stie cu precizie unde 1i este locul, ce atributii are, care i este limita de decizie, care sunt
relatiile de cooperare si de subordonare;
- Functia de integrare sociald a personalului - ROF contine reguli si norme scrise care regleazi
activitatea Intregului personal, care lucreazi la realizarea unor obiective comune.
ART. 4 Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru functionarii publici, indiferent de
functia pe care o detin si pentru personalul incadrat cu contract individual de muncé din aparatul de
specialitate al primarului comunei Bradulet.
ART. 5 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeazd cu prevederile Regulamentului
de Ordine Interioard, cu procedurile operationale, procedurile de lucru si de sistem Intocmite §i aprobate,
care se actualizeaza permanent prin revizii sau editii noi, functie de schimbérile legislative, organizatorice
sau de personal, care impun acestea.
ART. 6 Aparatul de specialitate al primarului este organizat si functioneaza in conformitate cu prevederile
urmatoarelor acte normative:
- Constitutia Romaniei;
- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare;
Legea nr. 161/2003 — privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitafilor
~publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare;
ART. 7 Comuna Bridulet este persoand juridicd de drept pubhc Are patrimoniu propriu si capacitate
juridica deplina.
ART. 8 Autorititile administratiei publice prin care se realizeazi autonomia locald in Comuna Bridulet
sunt: Consiliul Local- autoritate deliberativi si Primarul- autoritate executiva.
ART. 9 (1) Consiliile locale si primarii se aleg in conditiile previzute de legea pentru alegerea autoritétilor
administratiei publice locale.
(2) Consiliile locale si primarii functioneazd ca autoritati ale administratiei publice locale si rezolva
treburile publice, in conditiile legii.
ART. 10 Primarul, viceprimarul, secretarul comunei si aparatul de specialitate al primarului constituie o
structurd functionald cu activitate permanentd, denumiti Priméria comunei Bradulef, care duce la
indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului, solutionind problemele curente ale
colectivitétii locale.
ART. 11 Aparatul de specialitate al primarului este structura organizatoricd stabilitd prin organigrama si
statul de functii, aprobate conform legii, care duce la indeplinire sarcinile i atributiile administratiei
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publice locale rezultate din legi, ordonante, hotdrari ale guvernului, ordine ale cond catita radmir

publice centrale, hotéréri ale Consiliului Local si dispozitii ale primarului. \Q)a&c& —0\3

ART. 12 Primarul indeplineste o functie de autoritate publicd, conduce aparatul de speci

de buna organizare si functionare a acestuia. In exercitarea atributiilor ce-i revin, primarul emite dispozitii.

Acestea devin executorii dupé ce au fost aduse la cunostinta publicd sau comunicate persoanelor interesate.

Primarul reprezintd comuna in relatiile cu celelalte autoritéiti publice, cu persoane fizice si juridice din tard

si strdindtate, precum si In justitie. Primarul este ordonatorul principal de credite.

ART. 13 Viceprimarul este subordonatul primarului si inlocuitorul de drept al acestuia. Primarul ii poate

delega atributiile sale, prin dispozitie. Viceprimarul coordoneazd direct activitatea unor compartimente,

conform organigramei.

ART. 14 (1) Pentru indeplinirea atributiilor stabilite, compartimentele de specialitate colaboreazd cu

serviciile publice descentralizate ale ministerelor i ale celorlalte organe centrale organizate la nivel

judetean.

(2) In problemele de specialitate, compartimentele functionale din componen;a aparatulul de specialitate al

primarului intocmesc rapoarte de specialitate, propuneri de proiecte de hotdrari si dispozitii pe care le

prezinta primarului, viceprimarului sau secretarului care le coordoneazd activitatea, in vederea avizrii si
/"\.ropuneru spre aprobare Consiliului Local sau primarului, cu viza din punct de vedere legal a secretarului,

~1espect1V a personalului cu atributii in domeniul juridic.

(3) Compartimentele functionale raspund in fata primarului de aplicarea prevederilor hotirarilor

Consiliului Local si a dispozitiilor primarului. Documentele care sunt solicitate de consilieri, in vederea

informdrii, vor fi puse la dispozitia acestora conform legii. Pentru alte organisme sau persoane fizice

interesate in consultarea unor documente, aceasta devine posibild numai cu aprobarea prealabild a

primarului, in concordanti cu prevederile Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes

public si a dispozitiei primarului emisé in acest sens.

ART. 15 Actele care se elibereazi vor fi semnate, de reguld, de citre primar sau de viceprimar, In limita

delegirii atributiilor stabilite de citre primar, secretar si de cétre functionarul public sau personalul

contractual care a intocmit documentul, cu mentionarea expresd a functiei si a numelui acestuia.

ART. 16 Programul de lucru al personalului din cadrul Aparatului de specialitate al primarului este stabilit

prin Regulamentul Intern aprobat prin dispozi;ia primarului. Primarul comunei Bradulet va putea stabili

pentru personalul din subordine si alte sarcini decét cele previzute in prezentul regulament conform

legislatiei in vigoare.

ART. 17 (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului isi desfdsoard activitatea potrivit

dispozi’;iilor legale previzute pentru functionarii publici sau personalul contractual, dupd caz, si are
dtoarele responsabilitéti generale:

- raspunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al 1nforma;1110r cu

caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice faptd care ar putea si aducd prejudicii de orice naturd
institutiei;

- raspunde de realizarea la timp si Intocmai a atributiilor ce-i revin conform legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de ciitre conducerea institutiei si de raportare a modului de realizare;

- raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele Intocmite;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite in ﬁsa postulul
(2) Pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor ce i revin, personalul aparatului propriu raspunde,
dupa caz, disciplinar, material, administrativ, civil sau penal.
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CAPITOLUL 11

STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI

ART. 18 Structura organizatoricd a Primdriei comunei Bradulet este aprobati prin Hotardrea nr.
25/15.04.2022 a Consiliului Local al comunei Bréadulet, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.
ART. 19 Aparatulul de specialitate al primarului comunei Bridulet este organizat in compartimente de
specialitate constituite din minim un post de executie, conform prevederilor art. 154 alin. (2) si (3) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
ART. 20 Structura organizatoricd a aparatului de specialitate al Primarului comunei Bradulet este
urmitoarea: ' _
1. In subordinea directi a Primarului comunei Bradulet se afla:
* e Administrator public
S e Compartiment Financiar-contabil, impozite si taxe
Compartiment Investitii-achizitii
Compartiment Personal auxiliar
Compartiment Cancelarie primar
e Viceprimar
2. In subordinea directii a viceprimarului comunei Briidulet se afl:
¢ Compartiment Cultura
3. in subordinea directi a secretarului general al comunei Bridulet se afla:
¢ Compartiment Agricol
e Compartiment Juridic si Relatii cu publicul
e Compartiment Asistentd sociald
ART. 21 Organigrama si numirul de personal din aparatul de specialitate al primarului comunei Bradulet
are in prezent urmétoarea componenta: ‘
Total posturi: 17, din care:
A. Functii de demnitate publici 2 posturi, din care:
~ - 1 post primar
/i\ - 1 post viceprimar A
B. Functii publice total - 7, din care:
- de conducere
- 1 post- secretar comuna
- de executie - 6 posturi, din care:
post in cadrul Compartimentului Asistentd sociala
post in cadrul Compartimentului Agricol
post in cadrul Compartimentului Investitii-Achizitii
posturi in cadrul Compartimentului Financiar-contabil, impozite si taxe
post in cadrul Compartimentului Juridic si Relatii cu publicul
. Personal cu contract individual de munci - 8 posturi:
- de conducere - 1 post administrator public
- de executie - 7 posturi, din care:
2 posturi in cadrul Cancelariei primarului
4 posturi in cadrul Compartimentului Auxiliar
1 post in cadrul Compartimentului Biblioteca
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ART. 23 Functiile publice sunt de executie si de conducere. Acestea se stabilesc prin hot

local, cu-avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

ART. 24 Atributiile personalului din cadrul aparatului de specialitate sunt stabilite prin fisa postului si prin

dispozitii ale primarului comunei Bradulet. Seful ierarhic superior poate stabili pentru personalul din

subordine, cu aprobarea primarului comunei Bradulet si alte atributiuni de serviciu, in functie de

modificérile ce intervin in domeniul de activitate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 25 Functionarilor publici li se aplica prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile ulterioare, si rdspund potrivit acestei legi pentru neindeplinirea sarcinilor proprii de serviciu,

iar personalului Incadrat cu contract individual de munci i se aplicd prevederile legislatiei muncii.

ART. 26 Programul de lucru si masurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplind a muncii pentru

personalul din aparatul de specialitate se stabilesc prin Regulamentul Intern aprobat de céitre primar, in

baza actelor normative in vigoare.

ART. 27 Ordinele de deplasare in interes de serviciu se aproba de cétre primar.

RT. 28 Aparatul de specialitate, la cerere, pune la dispozifia consilierilor locali materialele necesare

“aCtivititii de documentare, in vederea indeplinirii mandatului acestora, in conformitate cu reglementarile in

vigoare.

CAPITOLUL I ATRIBUTII

SECTIUNEA 1 ATRIBUTIILE GENERALE ALE COMPARTIMENTELOR DIN APARATUL
PROPRIU AL CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI BRADULET

ART. 29 Compartimentele din structura aparatului de specialitate au urmétoarele atributii generale
comune:

e intocmirea si promovarea citre Primar a rapoartelor de specialitate, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

e realizarea la termen a tuturor actiunilor si activitafilor necesare implementdrii sistemelor si

) programelor de informatizare ale institutiei In domeniul propriu de activitate;

~ e fintocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activitatilor proprii; intocmirea informérilor
periodice legate de activitatea proprie, a programului comisiilor speciale pe care le coordoneaza,
pentru publicarea lor, conform regulamentului stabilit de primar; intocmirea unui calendar cu
activititile anuale cu caracter permanent din cadrul compartimentului;

e participarea la sedintele comisiilor de specialitate i ale plenului Consiliului local al comunei
Bradulet, ori de cate ori este necesar;

e solutionarea in termenul legal a tuturor cererilor, petitiilor, reclamatiilor, sugestiilor, etc., adresate
institutiei; ‘

e 1indeplinirea oricdror altor atributii, sarcini §i lucrari din domeniul propriu de activitate, incredinfate
verbal, in scris sau dispuse prin act administrativ emis de cétre primar;

e urmirirea si cunoasterea permanenti a modificarilor legislative care reglementeazd domeniul de
activitate propriu, fiind rispunzitor pentru toate consecintele care apar datoritd aplicarii
necorespunzitoare sau a neaplicdrii unor prevederi legale in activitatea pe care o desfagoara;
respectarea tuturor regulamentelor si a procedurilor de lucru aprobate in cadrul autoritafii;
gestionarea actelor si arhivarea acestora;



e asigurarea relatiei de comunicare si de fluidizare a informatiilor de naturd te
birourile din cadrul Primériei;

e urmdrirea punerii in aplicare de cétre birourile 1nst1tu’;1€:1 a hotarérilor Consiliulut
sarcina lor de activitate;

e intocmirea documentatiilor si urmirirea deruldrii procedurilor de achizitii publice pentru lucrérile,
serviciile si dotdrile din domeniul de activitate, respectiv intocmirea contractelor in vederea
derularii serviciilor, lucrarilor si dotérilor pentru care s-au tinut licitatii conform regulamentelor;

e urmirirea si cunoasterea in permanentd a continutul meniurilor/submeniurilor de pe site-ul
institutiei.

SECTIUNEA 2 PRIMARUL

Art. 30 Primarul indeplineste o functie de autoritate publicd. El este conducatorul aparatului de
specialitate al autorititii administratiei publice locale.
f"\rt 31 (1) Primarul indeplineste urmitoarele categorii de atributii prevazute de art. 155 din O.U.G. nr.
*57/2019 privind Codul administrativ:
a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, In conditiile legii;
b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
¢) atributii referitoare la bugetul local al unitétii administrativ-teritoriale;
d) atributii privind serviciile publice de interes local asigurate cetétenilor;
e) alte atributii stabilite prin lege.
(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul:
a) indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelard si asigurd functionarea serviciilor
publice locale de profil;
b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a recensamantului;
¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.
(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. b), primarul:
a) prezinti consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economica, sociala
si de mediu a unititii administrativ-teritoriale, care se publicd pe pagina de internet a unité{ii administrativ-
teritoriale, in conditiile legii; \
KR) participa la sedintele consiliului local si dispune mésurile necesare pentru pregitirea si desfdgurarea in
e conditii a acestora; :
“¢) prezint, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;
d) elaboreazi, in urma consultdrilor publice, proiectele de strategii pr1v1nd starea economicd, sociald si de
mediu a unititii administrativ-teritoriale, le publicd pe site-ul unitatii administrativ-teritoriale si le supune
aprobdrii consiliului local.
(4) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. ¢), primarul:
a) exercitd functia de ordonator principal de credite;
b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de 1nche1ere a exercitiului
bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele prevazute de lege;
¢) prezintd consiliului local informéri periodice privind executia bugetara in conditiile legii;
d) initiaz3, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de valoare
in numele unitatii administrativ-teritoriale;
e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la organul
fiscal teritorial, att a sediului social principal, ct si a sediului secundar.
(5) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. d), primarul:
a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate sau
prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd de interes local;
b) ia misuri pentru prevenirea i, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgent;



¢) ia mésuri pentru organizarea executirii §i executarea in concret a activititilor dif
art. 129 alin. (6) si (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind

serviciilor publice de interes local previzute la art. 129 alin. (6) si (7) din O.U.G. nr. 019 privind
Codul administrativ, precum §i a bunurilor din patrimoniul public si prlvat al unitdtii administrativ-
teritoriale;
e) numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa
caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate,
precum si pentru conducitorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;
f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobirii consiliului local si
actioneazd pentru respectarea prevederilor acestora;
g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative, ulterior
verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularititii,
legalltai;u si de indeplinire a cerm‘;elor tehnice;
h) asigurd realizarea lucrérilor si ia masurile necesare conformirii cu prevederile angajamentelor asumate
in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului §i gospodaririi apelor pentru serviciile
(%J.mlzate cetétenilor.
-w) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti si duca la indeplinire obligatiile pr1V1nd
comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificarile si
completérile ulterioare.
(7) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
unitifile administrativ-teritoriale, precum si cu autorititile administratiei publice locale si judetene.
(8) Numirea conducitorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes
local, se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de
consiliul local, la propunerea primarului, in conditiile partii a VI - a titlul II capitolul VI sau titlul III
capitolul IV, dupa caz - O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
ART. 32 (1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civil3, a sarc1mlor ce i
revin din actele normative privitoare la recensimant, la organizarea si desfisurarea alegerilor, la luarea
masurilor de protectie civild, precum §i a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneazi si ca
reprezentant al statului in comuna in care a fost ales.
(2) In aceastd calitate, primarul poate solicita prefectului in conditiile legii, sprijinul conducétorilor
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de spec1a11tate ale admmlstra’gel
/ ‘blice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, dacd sarcinile ce 1i revin nu pot fi rezolvate prin
aparatul de specialitate.
ART. 33 Primarul indeplineste si alte atributii conform legllor in vigoare.
ART. 34 In exercitarea atributiilor sale, primarul comunei Bréidulet emite dispozitii, in temeiul art. 196
alin. (1) lit. b), care devin executorii dupd ce sunt aduse la cunostinta publicd, In conformitate cu
prevederile art. 198 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
ART. 35 Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce 1i sunt conferite de lege si alte acte normative
viceprimarului, secretarului general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, conducitorilor
compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, - administratorului public,
precum si conducétorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le
revin In domeniile respective, in conformitate cu prevederile art. 157 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA 3 VICEPRIMARUL

ART. 36 Viceprimarul indeplineste atributiile care ii sunt delegate de cétre primar, prin dispozitie si
coordoneazi direct activitatea Compartimentului Culturd, conform organigramei.



SECTIUNEA 4 SECRETARUL GENERAL AL COMUNE!

Art. 37 Secretarul general al comunei indeplineste, in conditiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, urméatoarele atributii:
a) avizeazi proiectele de hotirari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului si hotérarile
consiliului local;
b) part1c1pa la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;
¢) asigurd gestlonarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si prlmar precum si
intre acestia si prefect;
d) coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statistica a hotérarilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;
e) asiguri transparenta si comunicarea citre autoritatile, institutiile publice i persoanele interesate a actelor
prevazute la lit. a);
f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrérilor de secretariat, comunicarea
(-Q\rdmii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotérarilor consiliului
ocal;
g) asigurd pregitirea lucririlor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;
h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii i
fundatii, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr. 246/2005, cu modificérile si completarile
ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea
administrativ-teritoriald in cadrul céreia functioneaza;
i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului local;
j) efectueazi apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor locali;
k) numirad voturile si consemneaza rezultatul votrii, pe care il prezintd presedintelui de sedinta;
1) informeazi presedintele de sedinti cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea
fiecarei hotarari a consiliului local;
m) asigurd intocmirea dosarelor de sedin{d, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;
n) urmireste ca, la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local, si nu ia parte consilierii
locali care se Incadreaza in dispozi;iile art. 228 alin. (2); informeaza presedintele de sedintd sau, dupa caz,
e ‘1locu1t0rul de drept al acestuia, cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de
ﬂege in asemenea cazuri;
0) certifici conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitiii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;
p) alte atributii previzute de lege sau insdrcinari date prin acte administrative de consiliul local sau de
primar, dupa caz.
(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile previizute la art. 147 alin. (1) si (2), secretarul general
al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste functia de ordonator principal de credite
pentru activitatile curente.
ART. 38 Planificarea si organizarea desfisuririi sedintelor consiliului local:
participi la sedintele consiliului local;
acorda ajutor consilierilor si comisiilor consiliului local;
prezinti primarului, in comun cu serviciile publice, informatii despre functionarea acestora;
supravegheazi executarea masurilor dispuse de primar atit in cadrul primdriei, cét §1 in teritoriul
administrat. :




ART. 39 Asigurarea comunicirii actelor adoptate: ,
e verificd daca Instiintarea sau aducerea la cunostintd s-a realizat in conformita 2 S‘pr@m
legale; LjuL Y
e organizeazd audiente, dupd caz, in zilele §i orele stabilite prin Regulamentul de organizare si
functionare interna; _
e comunicd si remite, in termenele previzute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
autorititilor si persoanelor interesate actele emise de consiliul local sau de primar.
ART. 40 Legalizarea si autentificarea actelor si documentelor:
o legalizeazi copiile conforme cu actele originale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
ART. 41 Responsabilitatile:
e rispunde de exercitarea atributiilor sale de serviciu in strictd conformitate cu legislatia in vigoare si
Regulamentul intern al autoritétii;
e rispunde de calitatea materialelor elaborate si prezentarea lor in termenele stabilite;
e rispunde de depistarea la timp a lacunelor existente in managementul autorittii si elaboreaza
propuneri de inldturare ale acestora;
~ e rispunde de calitatea si veridicitatea informatiilor in baza cérora se adoptd decizii in domeniul sdu
N de competent3;
e rispunde de examinarea in termen a petitiilor ce {in de domeniul de activitate;
. e raspunde de sporirea competentei sale profesionale.
ART. 42 Atributii specifice:
1. Reprezintdi in fata instantelor judecatoresti competente interesele administratiei publice locale
(Judecatorii, Tribunale, Curti de apel, Curtea Suprema de Justitie);
2. Intocmeste si depune: actiuni, intAmpindri si recursuri privind interesele administratiei publice locale ale
comunei Bradulet;
3. Promoveazi cereri de chemare in judecatd, potrivit legii;
4. Promoveaza orice alte actiuni In justitie cu aprobarea conducétorilor institutiei;
5. Pentru o buni apdrare a institutiei pe care o reprezintd formuleaza: intdmpindri, interogatorii gi
rispunsuri la interogatorii in colaborare cu serviciile competente, note scrise, concluzii, ridica exceptii;
6. Exerciti ciile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotérérilor nefavorabile;
7. Isi exprima punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarea ciilor de atac;
8. Comunici executorilor judecitoresti, titlurile executorii obtinute, care nu pot fi valorificate prin organele
proprii de executare silitd;
(’R\ Urmireste evidenta proceselor si litigiilor in care unitatea este parte si urmdareste ob;merea titlurilor
\executoru pentru creantele institutiei;
10. Initiaza actiuni de popularizare a legilor, decretelor, hotararilor Guvernului si a altor acte normative,
precum si a dispozitiilor primarului sau a hotérarilor Consiliului local;
11. Coordoneazi activitatea de arhivare a tuturor documentelor provenite din activitatea serviciului;
12. Urmireste aparitia actelor normative si informeazd conducerea Primdriei asupra atr1but1110r ce decurg
din acestea;
13. Urmdreste asigurarea informirii cetitenilor cu privire la modul de lucru, atributiile si competentele
Primiriei si Consiliului Local: actele necesare care trebuie depuse pentru solufionarea cererilor cetatenilor
a sesizarilor, reclamatiilor si petitiilor, precum si termenii de solutionare a acestora, urméreste rezolvarea
reclamatilor, sesizirilor, cererilor adresate serviciului sau repartizate, asigurnd aplicarea corectd a
dispozitiilor legale;
14. Asigura informatiile generale pe care trebuie sa le furnizeze cetatenilor despre atributiile si
competentele altor institutii;
" 15. Sustine, in comisiile de specialitate al Consiliului Local, materialele propuse pentru dezbatere in
sedinta de Consiliu Local si rispunde interpeldrilor consilierilor locali;
16. Coordoneaza compartimentul Registru Agricol si urméreste completarea, aducerea la zi si Inscrierea
corecti a datelor in Registrul agricol;

C
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17. Coordoneaza Compartimentul de asistenta sociald;
18. Exercitd controlul de legalitate privind activitatea de autoritate tutelard si asi$é
intermediul proiectelor de dispozitii ale primarului si proiectelor de hotérari;

19. Rispunde de raportari lunare, trimestriale si anuale legate de probleme juridice;
20. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin hotarari ale consiliului
local sau dispozitii ale primarului;
21. Rezolvi problemele curente ale compartimentelor aflate in subordine, precum si sarcinile primite sau
ivite pe parcurs;
22. Asigurd reprezentarea in fafa organelor judecdtoresti, notariale, procuraturd, politie si a celorlalte
autorititi ale administratiei de stat cu avizul ordonatorului principal de credite sau al Consiliului Local,
dupa caz;
23. Asigur asistarea juridici si participarea la negocierea si redactarea actelor, avizelor juridice, conventii,
acorduri, acte administrative, etc.;
24. Avizeaza pentru legalitate toate actele emanate de la autoritatea publicd (contracte de inchiriere,
concesionare, prestiri servicii, vAnzare) orice alt contract, act juridic emanat de institutie;
25. In conditiile in care actul juridic supus avizirii pentru legalitate nu este conform legii, rdspunde de
@rmularea unui raport de neavizare, in care va indica neconcordanta acestuia cu normele legale;

~26. In domeniul organizirii alegerilor locale si a celor generale si a referendum-urilor isi asumai
responsabilititile prevazute in legi speciale;
27. Exerciti atributiile conferite de lege in domeniul protectiei civile;
28. Conduce registrul de sesiziri privind deschiderea procedurilor succesorale i asigurd sesizarea camerei
notarilor publici;
29. Indrumi si coordoneazi activitatea de aplicare a legilor, hotirarilor de guvern si ale altor organe
administrative;
30. Coordoneazi activitatea de aplicare si evidentd a stampilelor si sigiliilor;
31. Comunici in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, camerei notarilor publici in a
cirei circumscriptie tetitoriald defunctul a avut ultimul domiciliu, o sesizare pentru deschiderea procedurii
succesorale;

32. Organizeazi activitatea de personal, salarizare, pregitire si perfectionare profesionald;

33. Elaboreazi si gestioneaza fisele de post;

34. Preia, gestioneazi si comunica declaratiile de avere si de interese ale persoanelor din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Bridulet si ale alesilor locali, care potrivit Legii nr.176/2010 au

Qbligatia declaririi averilor si a intereselor;
h}S Intocmeste documentatia de aprobare sau modificare a organigramei aparatului de specialitate al
pr1maru1u1 si statul de functii;
36. Organizeaza concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante, in conditiile legii;
37.Intocmeste actele necesare pnvmd incadrarea, numirea, transferul, avansarea, promovarea, suspendarea,
incetarea activititii, pensionarea si orice alte modificdri aparute in raporturile de munca sau contractele
individuale de munci ale salariatilor;
38. Certifica datele cuprinse in dosarele profesionale;

39. Colaboreazi cu Serviciul Financiar Contabil pentru aplicarea indexdrilor, majorarilor, etc., privind
salarizarea personalului;
40. Verifica situatia acordarii gradatiilor corespunzatoare transelor de vechime ale salariatilor;
41. Exerciti toate celelalte atributii date in responsabilitatea secretarului, prevdzute in legi, hotiréri ale
Guvernului, ordonante, ordonante de urgents, hotarari ale Consiliului Local, dispozitii ale primarului, etc..
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SECTIUNEA 5 ADMINISTRATORUL PUBLIC

ART. 43 Administratorul public este o functie cu statut special, prevdzutd de dispozitiile art. 244 coroborat
cu art. 543 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, din cadrul structurii organizatorice a
primériei si se subordoneazi direct primarului. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Bradulet. Rolul siu rezultd din coordonarea de programe, proiecte si
activitdfi menite si accelereze modernizarea administratiei si serviciilor publice, cu scopul de a creste
calitatea actului administrativ si a serviciilor publice furnizate cetdfeanului.
ART. 44 Atributiile specifice Administratorului public sunt urmdtoarele:
1. Intocmeste proiectul de bugetului de venituri i cheltuieli pentru activitatea proprie a primériei, bugetul
de venituri si cheltuieli al comunei si contul de Incheiere al exercitiului bugetar anual, pentru a fi supuse
aprobdrii consiliului local; '
2. Urmireste permanent realizarea bugetului local §i ia masuri de realizare a bugetului local, atét la partea
de venituri, cét si la cea de cheltuieli si prezintd periodic informatii conducerii cu privire la stadiul de
-alizare a veniturilor, precum si in ceea ce priveste atragerea de noi surse de finantare;

\ . Verifica si analizeazi propunerile de modificare a bugetului local, repartizarea si utilizarea fondului de
rezerva, colaborand cu ceilalti factori din cadrul aparatului de specialitate al primarului;
4. Urmireste executia bugetului si rectificarea acestuia pe parcursul anului bugetar, precum si asigurarea
echilibrul bugetar;
5. Intocmeste rapoarte lunare, diri de seama trimestriale si anuale, in conformitate cu prevederile legale.
6. Urmireste pe bazi de documente operatiunile ce se efectueaza prin Trezorerie si banci;
7. Tine evidenta mijloacelor fixe si a materialelor, a bunurilor patrimoniale din domeniul comunei, potrivit
normelor legale;
8. Verifica periodic casieria institutiei, Intocmeste proces-verbal de constatare si il prezintd ordonatorului
principal de credite; ‘
9. Urmireste si verifici din punct de vedere economic derularea contractelor de achizitii de bunuri si
prestiri servicii pentru activitatea curentd a primariei;
10. Duce la indeplinire hotirarile consiliului local privind stabilirea impozitelor si taxelor locale prin aceea
cd organizeaza, indrumsi, coordoneazi activitiile de stabilire a impozitelor, taxelor si a altor venituri de la
bugetul local si a veniturilor proprii; ;
11. Coordoneazi personalul din subordine pentru rezolvarea calitativa, cantitativa §i in timp oportun a

(\)rcinilor ce le revin; '

“12. Asigurd plata cheltuielilor in limita fondurilor disponibile pe bazd de acte justificative, intocmeste
ordinele de plati in conformitate cu dispozitiile legale si numai dupa ce acestea au fost angajate, lichidate
si ordonantate;

13. Vizeaza din punct de vedere contabil toate contractele incheiate la nivelul comunei Bradulet;

14. Vizeazi documentele de executare silitd, intocmite de cétre operatorul de rol contribuabililor persoane
fizice i juridice pentru neachitarea in termen a creantelor bugetului local; ‘

15. Coordoneazi si activitatea de urmirire si incasare la bugetul local a veniturilor fiscale si nefiscale
neplétite la termen,;

16. Intocmeste situatii privind monitorizarea cheltuielilor de personal si le depune la DGFP;

17. Urméreste incadrarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate potrivit bugetului primariei, pe
structura clasificatiei bugetare;

18. Intocmeste darea de seama contabild asupra executiei bugetare;

19. Intocmeste rapoartele de specialitate si le inainteazd secretarului general al comunei Bradulet, atunci
cand in sedinta consiliului local este vizat sectorul sdu de activitate;

20. Preds la arhiva institutiei toate documentele care trebuie pastrate conform legislatiei In vigoare;

21. Aduce la indeplinire obiectivele si indicatorii de performantd stabilifi in Anexa la contractul de
management;
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realizare a obiectivelor si a indicatorilor din Anex3, inclusiv masurile pentru opti
este cazul.
ART. 45 In baza contractului de management, prin dispozitie a primarului, administratorului public i se pot
delega atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate.

ART. 46 Primarul poate delega citre administratorul public, in conditiile legii, calitatea de ordonator
principal de credite.

SECTIUNEA 6 CONSILIERUL PERSONAL AL PRIMARULUI

ART. 47 Activitati si operatiuni specifice consilierului primarului:
1. Asiguri consilierea primarului comunei Bradulet pe probleme specifice;
2. Elaboreazi rapoartele anuale de activitate ale institutiei;
3. Reprezintd, prin delegare, primarul comunei Bradulet la activitatile specifice, precum si la Intalnirile cu
/"“‘i‘prezenta;u institutiilor cu atributii similare;
oy Mentine legitura cu aparatul de specialitate al primarului comunei Bradulet, cét si cu alte 1nst1tu;11 din
administratia publicé locali;
5. Participi la audientele Primarului si se preocupd de evidenta si solutionarea acestora;
6. Prezintd primarului informiri periodice sau ori de cite ori se impune cu privire la problemele de interes
public;
7. Asiguri informarea populatiei privind oportunitatile de dezvoltare;
8. Propune primarului comunei Bridulet, urmare a concluziilor unor adundri publice, lista prioritétilor
privind proiectele de interes public;
9. Asigurd promovarea localitatilor ce apartin comunei Bréadulet;
10. Faciliteazd comunicarea intre adm1mstra§1a publicd locald, ONG si firme in vederea realizérii de
parteneriate;
11. Elaboreaza planul de dezvoltare locala;
12. Sustine initiativele de dezvoltare locald;
13. Indeplineste orice alte atributii stabilite de citre primar verbal, prin e-mail sau dispozitie.

@ECTIUNEA 7 COMPARTIMENTUL FINANCIAR—CONTABIL, IMPOZITE 3l TAXE

ART. 48 Atributiile compartimentul Financiar-contabil, impozite si taxe sunt urmétoarele:

1. Asigura evidenta nominala pentru persoanele fizice si juridice pe surse de venituri pentru bugetul local;

2. Urmireste intocmirea $i depunerea in termenul stabilit de lege a declaratiilor de impunere de cétre
contribuabili persoane fizice si persoane juridice;

3. Asigur activitatea de urmdrire i incasare la bugetul local a veniturilor fiscale si nefiscale in termenul de
prescriptie si stabileste masuri de recuperare a debitelor prescrise din culpa organelor de urmdrire si
incasare;

4. Desfasoari activitatea de executare silitd a bunurilor si veniturilor persoanelor fizice si Jurldlce pentru
neachitarea in termen a creantelor bugetului local, intocmind somatii de plati, titluri executorii si dosare de
executare silitd pentru persoanele care au ramasite;

5. Intocmeste si asigurd respectarea conditiilor de infiinare a popririlor pe veniturile si disponibilitdtile
banesti realizate de debitorii bugetului local, urméreste respectarea popririlor infiintate si stabileste, dupa
caz, masurile legale pentru executarea acestora;

6. Evidentiaza si urmareste debitele restante primite spre urmdrire si face propunen pentru compensarca
plusurilor cu sumele restante pentru lichidarea pozitiilor de rol;
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7. Intocmeste dosarele pentru debitele primite spre executare la alte institutii §i s
respectarea prevederilor legale privind identificarea debitelor, confirmarea si execut

dispune cercetiri suplimentare ori, in cazul in care le gaseste intemeiate, le avizeaza favorabil si le prezintd
spre aprobarea conducatorului institutiei;
9. Primeste si rezolvi corespondenta cu privire la urmarirea si incasarea debitelor neachitate in termen;
10. Intocmeste si inainteaza administratorului public centralizatorul listelor de rimasitd si suprasolviri pe
categorii de impozite si taxe;
11. Centralizeaza sumele realizate din valorificarea bunurilor sechestrate, potrivit ordinii prevézute de lege,
in cazul in care la urmarirea silita participd mai multi creditori;
12. Colaboreazi cu secretarul general la intocmirea documentatiilor care stau la baza actiunilor inaintate in
instantd;
13. Asiguri aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele datorate de persoanele fizice si
persoanele juridice;
14. Propune spre avizare scutiri de impozite i taxe in conformitate cu legislatia in vigoare;
15. Urmareste contractele de concesiuni si Inchirieri;

(‘\;6. intocmeste lunar situaﬁi privind situatia debitelor;

“17. Intocmeste la inceputul fiecirui an, dupa debitare, Instiintérile de plata cétre contribuabili;
18. Efectueaza inregistriri de vehicule lente, precum si de vehicule si utilaje agricole pentru care nu existd
obligatia inmatriculirii;
19. Efectueazi deplasiri in teren in vederea recuperdrii creantelor fiscale;
20. intocmeste dosarul contribuabilului cu debitele restante provenite din amenzi si alte sume datorate
bugetului local;
21. Intocmeste corespondenta cu organele judecatoresti, executorii judecitoresti si fiscali;
22. Intocmeste foile de virsamant pentru depuneri la banci;
23. Claseazi si pastreazi toate documentele cu care lucreaza,
24. Arhiveaza documentele create la nivelul compartimentului, conform Nomenclatorului arhivistic;
25. Asigurd transparenta si comunicarea citre autorititile, institutiile publice §i persoanele interesate a
actelor previzute la pet.1 in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare; '

~SECTIUNEA 8 COMPARTIMENTUL REGISTRU AGRICOL — se subordoneaza direct
“secretarului general al comunei Bradulet

ART. 49 Atributiile Compartimentului Registru agricol sunt urmétoarele:

1. Completarea la zi a Registrului agricol, atét in format electronic, cét si pe hértie;

2. Furnizarea periodica (lunar, trimestrial si anual) a datelor statistice solicitate de Directia Judeteana de
Statistica, Directia Generala a Finantelor Publice;

3.Verificarea prin sondaj a corectitudinii datelor declarate de cétre contribuabili in Registrul agricol;

4. Eliberarea adeverintelor care cuprind date declarate in Registrul agricol;

5. Inregistrarea in Registrul agricol a terenurilor vandute, donate si schimburile de teren dovedite prin acte
incheiate in forma autenticd; inregistrarea se realizeaza doar cu aprobarea secretarului general al comunei;
6. Tnaintarea citre secretarul general a documentatiilor complete in vederea promovdrii in instanfa a
actiunii de anulare i corectare a titlurilor de proprietate gresite;

7. Verificarea si inregistrarea contractelor de arendare in registrul special, conform prevederilor Legii nr.
71/2011 si Codului Civil; -

8. Rezolvarea cererilor sau a sesizirilor depuse de cetéteni;
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9. Rezolvarea cererilor privind vinzarea terenurilor din extravilan, conform Legii

documentatiei si depunerea lor la Directia Agricold, respectiv notarul public;

10. Participd la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al comunei si scrvarea

punctelor de hotar;

11. Desfisoard activititi impuse de Legea nr. 7/1996, de Legea nr. 18/1991, Legea nr. 1/2000, Legea nr.

247/2005, Legea nr. 231/2018, participand la punerile in posesie si intocmind procese-verbale de punere in

posesie in vederea emiterii titlurilor de proprietate;

12. Particips la expertizele tehnico-judiciare de specialitate, pe baza convocdrilor, in vederea solutiondrii

cauzelor aflate pe rolul instantelor;

13. Intocmeste materialele pentru Comisia Judeteand privind Stablllrea Dreptului de Proprietate asupra

terenurilor agricole si silvice;

14. intocmegte dosarele pentru acordarea de despagubiri, in conditiile legii, persoanelor indreptitite;

15. Intocmeste procese-verbale de constatare a existentei produselor agricole si in baza acestora elibereaza

certificate de producator;

16. Tine evidenta titlurilor de proprietate si a eliberarii acestora;

17. Intocmeste documentatii necesare pentru acordarea de sprijin producatorilor agricoli, in conditiile
\f“/revézute de lege.

R

SECTIUNEA 9 COMPARTIMENT JURIDIC si RELATII CU PUBLICUL- se subordoneaza
direct secretarului general al comunei Bradulet

ART. 50 Atributiile Compartimentului juridic sunt urmétoarele:
1. Se subordoneazi, colaboreazi si conlucreaza cu secretarul comunei Bradulet;

2. In privinta raporturilor cu secretarul comunei Bradulet, va duce la indeplinire toate solicitdrile acestuia

cu caracter juridic, raspunzénd de realizarea lor, in termenul stabilit;

3. I§i desfisoara activitatea in baza legald si raspunde de redactarea si continutul lucrarii intocmite;

4. Tine evidenta dosarelor civile si penale, pe care le inscrie in Registrul de termene si evidenta cauzelor;

5. Ii va informa pe primarul si pe secretarul comunei, prin raport scris, despre stadiul dosarelor cu termen;

6. Asiguri consultanti juridica aparatului propriu al Primériei comunei Bradulet;

. Initiaza actiuni in justitie, inclusiv exercitarea cilor legale de atac, pentru apirarea domeniului public al

“-domunei, a drepturilor si obligatiilor cu caracter patrimonial, precum si a altor drepturi si obligatii

prevazute de lege;

8. Rispunde de indeplinirea in termenul legal a tuturor actelor procedurale;

9. Reprezinti Primiria si Consiliul Local in fata instantelor judecdtoresti, pe baza de delegatie si de

legitimatie de consilier juridic;

10. Tine evidenta actelor normative publicate in Monitorul Oficial al Roméniei si informeaza de aparitia

actelor normative noi pe domeniu de activitate toate birourile si compartimentele din Primaria Comunei

Bradulet;

11. Asiguri formarea bibliotecii juridice si de documentare; :

12. Conlucreazi cu Comisia juridica a Consiliului local si acorda consultanta juridica, la cerere, celorlalte

comisii ale Consiliului local;

13. Tine evidenta solicitdrilor, conform Legii nr. 10/2001, si propune modul de rezolvare a acestora, pe

baza de referat, intocmind proiectele de dispozitii la aceste cazuri;

14. Trimite dosarele privind acordarea de despagubiri, conform Legii nr. 10/2001 la Prefectura Judetului

Arges;
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15. Tine registrele in care se inregistreaza contractele de concesiune incheiate de
Local Bradulet;
16. Exercitarea atributiilor privind achizitiile publice, conform legislatiei in vigoare;

17. Isi da avizul, la cererea primarului, asupra legalititii masurilor ce urmeaza a fi luate in desfésurarea
activititii Primariei comunei Bradulet, precum si asupra oricdror acte care pot angaja rdspunderea
patrimoniald a institutiei;

18. Avizeazi, la cererea conducerii, orice alte acte cu caracter juridic;

19. Rezolvi orice alte lucrdri avand caracter juridic, incredintate de geful ierarhic si de conducerea
primariei, raportat la pregétirea profesionala;

20. Rezolvd cererile, petitiile, reclamatiile din aria de competentd a compartimentului care ii sunt
repartizate pe linie ierarhicd;

21. Asiguri secretul de serviciu si al documentelor;

22. Indeplineste orice alte atributii date de cétre primar care, prin natura lor, sunt de competenta sau se
incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului.

/“\RT 51 Atributii CFPP:

.. Cunoasterea operat1umlor respectiv a documentelor supuse CFP si a cadrului legal al actelor
Justlﬁcatlve precum si a modului de efectuare a CFP; :
2. Inscrie in registrul unic privind operatiunile prezentate la viza CFP, documentele care privesc operatiuni
asupra cdrora este obligatorie exercitarea CFP;
3. Preluarea documentelor pentru exercitarea CFP de la compartimentele de specialitate care initiazd
operatiunea;
4. Verificarea formali a documentelor preluate in vederea exercitirii CFP cu privire la: completarea
documentelor in concordanti cu continutul acestora; existenta semnéturilor persoanelor autorizate din
cadrul compartimentului de specialitate, existenta actelor justificative specifice operatiunii prezentate la
viza (avize compartiment de specialitate, note de fundamentare, de acte si/sau documente justificative,
etc.);
5. Returnarea documentelor care nu indeplinesc conditiile formale emitentului, cu precizarea, in scris, a
motivelor restituirii;
6. Efectuarea verificarii operatiunii din punct de vedere al legalitatii, regularitatii si, dupd caz, al incadrarii
in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, dupd efectuarea controlului formal si
inregistrarea documentelor in registrul prlvmd operatmmle prezentate la viza CFP;

/ﬁ\ In vederea exercitarii unui control preventiv cat mai complet, daca neces1tatlle o impun, se pot solicita si
alte acte justificaive;
8. Restituirea documentelor vizate si actelor justificative ce le-au insotit, sub semnéturd, compartimentului
emitent si consemnarea acestui fapt in registrul privind operatiunile prezentate la viza de CFP;
9. Refuzarea motivati, in scris, acordirii vizei de CFP si consemnarea acestui fapt in registrul privind
operatiunile prezentate la viza CFP, daci in urma verificdrii se constatd cd operatiunile nu intrunesc
conditiile de legalitate, regularitate, si, dupa caz, de incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare
si/sau de angajament;
10. Aducerea la cunostinta conducitorului entitétii publice a refuzului de viza, insotit de actele justificative
semnificative si restituirea, sub semniturd, a celorlalte documente compartimentelor de specialitate care au
initiat operatiunea;
11. Luarea la cunostintd, prin transmiterea unei copii de pe actul de decizie internd a conducétorului, in
cazul in care operatiunea réfuzati la viza de CFP s-a efectuat pe propria raspundere a conducétorului
entitatii publice (cu exceptia cazurilor in care refuzul de vizd se datoreazd depdsirii creditelor bugetare
si/sau de angajament);
12. Informarea Curtii de Conturi si MFP asupra operatiunilor refuzate la vizd si efectuate pe proprla
raspundere, de indati ce efectuarea operatiunii a fost dispusd; informarea se va face prin transmiterea unei
copii de pe actul de decizie interna si de pe motivatia refuzului de viza.
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13. Intocmirea si transmiterea rapoartelor trimestriale cu privire la activitatea de CRRn¢a)
statisticd a operatlumlor supuse controlului preventiv si sinteza motivatiilor p Qﬁg X ‘
refuzurile de viza, in perioada raportatd. * @/L }&O‘T \53
ART. 52 Atributiile Compartimentului Relatii cu publicul:

1. Indeplineste atributiile ce decurg din aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, raspunde de relatia cu societatea civild, conform Legii nr. 52/2003 pr1V1nd transparenta
decizionala in administratia publica;

2. Asigurd informarea cetatenilor despre act1v1tatea administratiei publice locale;

3. Intocme@te materiale tiparite sau pe suport electronic pentru informarea cetétenilor;

4. Ofera informatii cetdtenilor privind modalitatea de obtinere a unor documente, avize, aprobri, etc;

5. Inregistreaza cererile, sesizarile, reclamatiile sau propunerile adresate Primériei comunei Bradulet, preda
spre rezolvare competent, compartimentelor de specialitate, urméreste solutionarea si redacteaza in termen
legal raspunsul, expediaza raspunsul catre petitionar;

6. Verifici documentatia depusi si, daci aceasta este completd, o inregistreazi;

7. Informeaza cetitenii privind diverse tipuri de probleme legate de activitatea primériei si a altor institufii
publice aflate in subordinea Consiliului Local Bradulet;

m Transmite citre compartimentele de specialitate din cadrul primériei documente inregistrate si
“repartizate;

9. Primeste si elibereazi raspunsurile transmise de compartimentele de specialitate din cadrul primériei;

10. Aduce la cunostinti conducerii propunerile si sesizarile cetdtenilor in vederea unei bune funcfiondri a
primariei;

11. Urmireste solutionarea si redactarea, in termenul legal, a raspunsurilor elaborate de compartimentele
de specialitate ale primdriei, citre cetéteni;

12. Coordoneazi activitatea legatd de audiente la Primar, Viceprimar, Secretar general;

13. Pregiteste materialele pentru audiente in functie de cererile depuse si Inregistrate;

14. Comunici rispunsurile citre cetateni in termenele stabilite de prevederile legale in vigoare;

15. Pastreazi secretul profesional si confidentialitatea datelor, precum si informatiile privind activitatea
compartimentelor din cadrul primériei;

16. Organizeaza functionarea Registraturii Primériei comunei Bradulet; primeste si expediazd

corespondenta.

SECTIUNEA 10 COMPARTIMENT INVESTITI-ACHIZITII - structura functlonala direct
ubordonata Primarului comunei Bradulet

ART. 53 Atributiile Compartimentului Investitii-achizitii publice sunt urméatoarele:

1. Intocmeste si actualizeazi strategia anuald de achizitie publicd doar pe baza notelor de fundamentare
emise de compartlmentele de spec1a11tate Strategia anuald de achizitie publicd se realizeazd in ultimul
trimestru al anului anterior anului ciruia fi corespund procesele de achizitie publicd cuprinse in acesta si se
aproba de citre conducitorul autoritatii contractante;

2. Elaboreazi, in cadrul strategiei anuale de achizitie pubhca programul anual al achizitiilor publice si
opereaza modificiri/completiri conform bugetului aprobat si cuprinde totalitatea contractelor de achizitie
publicd/acordurilor-cadru pe care autoritatea contractantd intentioneaza sd le atribuie in decursul anului
urmator; ’

3. Asigura intocmirea documentatiilor privind organizarea si desfisurarea procedurilor de achizitii publice
in conformitate cu legislatia in domeniu;

4. Analizeazi si solutioneaza, in limitele competentei, impreund cu celelalte compartimente, sesizarile si
reclamatiile adresate entitatii, raportat la activitatea derulati in cadrul achizitiilor publice si in legatura cu
acestea;
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5. Elaboreaza si, dupd caz, actualizeazd pe baza necesitdtilor comunicate
specialitate din cadrul primariei, strategia de contractare, verifica si, dupd caz, inscxi
programul anual al achizitiilor publice;
6. Actualizeazs, conform dispozitiilor legale, programul anual al achizitiilor public
publicarea modificérilor in SICAP;
7. Redacteazi si transmite anunturile de intentie, de participare si de atribuire in conformitate cu
prevederile legale, spre publicare in Sistemul informatic colaborativ pentru mediu performant de
desfisurare al achizitiilor publice (SICAP), Monitorul Oficial al Roméniei partea VI-a Achizitii publice si
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, dupé caz;
8. Pune la dispozitia operatorllor economici documentatia de atribuire, conform modahta’;n stabilite de
legislatia 1n vigoare;
9. Rispunde in mod clar, complet si fard ambiguitati la solicitiirile de clarificari, raspunsurile insofite de
intrebarile aferente transmitindu-le citre toti operatorii economici care au obtinut documentatia de
atribuire;
10. Intocmeste documentatia de atribuire (fisa de date, formulare) exclusiv documentatia tehnicd pe baza
referatelor de necesitate primite de la compartimentele din cadrul primariei;
. Stabileste prin noti justificativi criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, precum i criteriile de
~-atribuire;
12. Intocmeste nota justificativd privind alegerea procedurii de atribuire, in cazul in care procedura
aplicata a fost alta decat licitatia deschisd sau licitatia restransa;
13. Verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;
14. Aplica si finalizeazi procedurile de atribuire;
15. Primeste de la ANAP notificirile privind invalidarea unor anunturi, remediaz lipsurile sau omisiunile,
conform motivatiei pe care se sustine notificarea in cauzi, precum si acceptul sau refuzul de la derogarile
solicitate;
16. Cunoasterea si aplicarea legislatiei privind incheierea contractelor de achizitie publicd, pentru
totalitatea produselor, serviciilor, lucrarilor necesare autoritafii publice;
17. Transmiterea in SEAP a notificdrilor cu privire la fiecare achizitie directa offline, trimestrial;
18. Elaborarea si inaintarea spre semnare a referatelor in vederea emiterii dispozitiilor pentru constituirea
Comisiei de evaluare si numirea acestora;
19. Primirea ofertelor depuse si pastrarea pand la data §i ora stabilitd pentru deschiderea acestora de cétre
comisia de evaluare;
20. Participa la deschiderea ofertelor depuse la data si ora stabilitd pentru deschiderea acestora prevazuta
) invitatiile/anunturile de participare publicate i, dupd caz, a altor documente care insotesc oferta;
‘ 21 in calitate de membru al Comisiei de evaluare, duce la indeplinire toate atributiile stabilite prin lege si
prin documentatia de atribuire;
22. Redactarea proceselor-verbale ale sedintelor de evaluare;
23. Redactarea rapoartelor de atribuire aferente procedurilor de achizitii publice;
24. Stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile;
25. Primirea §i inaintarea in vederea solutionirii si redactarea actului prin care Comisia de evaluare
solutioneazi contestatiile;
26. Transmiterea adreselor pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantii castigatori si
necdstigtori, la Compartimentul Financiar-Contabil, Impozite si Taxe;
27. Intocmeste raportarile pentru ANAP;
28. Participa la negocierea clauzelor contractuale, daci este cazul;
29. Redacteazi contractele de achizitie publicd cu cAstigatorii procedurilor de achizitie;
30. Transmite contractul de achizitie publici semnat, impreund cu anexele acestuia, cétre compartimentele
de specialitate;
31. Elaboreazi, in baza notelor justificative primite de la structurile care au atribufii in urmarirea
executdrii contractului, actele aditionale la contractele de achizitie publici si le inainteazd spre semnare
pértilor contractate;
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32. Intocmeste si pastreaza dosarul achizitiei publice cu toate documentele aferent
specificate conform legislatiei in vigoare;

33. Intocmeste nota internd pana la 15 octombrie a fiecdrui an cétre toate compartime
obtinerii de la acestea a referatelor de necesitate pentru a le centraliza i a intocmi la timp programul anual
al achizitiilor publice;

34. Contribuie la implementarea de proiecte cu finantare din fonduri europene;

35. Asigura confidentialitatea datelor privind dosarele achizitiilor publice;

36. Preocuparea privind estimarea valorii contractelor de achizitie in vederea fundamentirii bugetului de
venituri si cheltuieli pentru fiecare an bugetar;

37. Asigurarea publicititii achizitiilor publice conform prevederilor legale in vigoare;

38. Intocmeste, in baza propunerilor transmise de compartimentele de specialitate ale institutiei, listele de
investitii care vor fi supuse aprobarii consiliului local al comunei Bradulet.

39. Intocmeste diri de seami statistice cu privire la realizarea investitiilor.

40. Asigurd punerea in aplicare a actelor normative din domeniul investitiilor.

41. Colaboreazi cu dirigintele de santier pentru urmaérirea stadiilor de realizare a lucrarilor de investitii,
precum si pentru incadrarea in devizele si graficele de lucrari stabilite la contractarea lucrarii.
m Verifici situatiile de lucrari si propune aprobarea decontrii lor in functie de oferta.

“-43. Asiguri obtinerea avizelor necesare pentru lucrérile de investitii.

44. Monitorizeazd derularea contractelor la lucririle de investitii, precum si stadiul realizirii acestor
lucrari.

45. Asigura rezolvarea in termen legal a corespondentei repartizate.
46. Colaboreaza cu institutiile de stat in probleme de investitii.

47. Indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau 1ncred1n;ate prin dispozitie de autoritatea
deliberativa si executiva.

SECTIUNEA 11 COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA

DISPOZITII GENERALE

ART. 54 Compartimentul de asistentd sociald este structura specializatd in administrarea si acordarea

beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, infiintatd la nivel de compartiment functional in

aparatul de specialitate al primarului, denumit in continuare Compartiment, cu scopul de a asigura
licarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu

~uzabﬂlta‘;l precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociala. '

FUNCTII, ATRIBUTIL, ACTIVITATI ST OBLIGATII

Sectiunea I — Atributii generale

ART. 55 In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald
Compartimentul indeplineste, in principal, urméatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea prevenirii si depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a
cazurilor de risc de excluziune social, etc.; .

b) de coordonare a miasurilor de prevenire i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald In
care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual
de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;
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reprezentantii societdtii civile care desfasoara activitati in domemu, cu reprezentantii
servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

¢) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Sectiunea II — Atributii

Art. 56 (1) Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt urmatoarele:
a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistentd sociald;

b) pentru beneficiile de asistenti sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunari a cererilor
si transmiterea acestora cdtre agentiile teritoriale pentru plati si  inspectie  sociald;
¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirire a consiliului local, §i pregiteste
/“‘ocumenta‘;la necesara in vederea stabilirii dreptului la mésurile de asistentd socialz;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/ incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;

e) comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indrepttii, potrivit
legii;

f) urmireste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele indreptitite la
beneficiile de asistentd sociald;

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald
sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunittii si, in functie de situatiile constatate,
propune mésuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

i) participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

j) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale In vigoare.

f%) Atributiile Compartimentului in domeniul organizarii, administrarii si acordérii serviciilor sociale sunt
\ _amétoarele:

a) elaboreazi, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si rdspunde de aplicare acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind numérul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat i sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneazi si aplicdi misurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociali 1n care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

d) identific# familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc
de excluziune sociald;

e) realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si public-
privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;
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g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;
i) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;
j) elaboreazi si implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor
sociale;
k) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual
de actiune;
1) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;
m) furnizeazi si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabil de
calitatea serviciilor prestate;
\/‘\/) incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continud de asisten{i personali; evalueaza si
monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;
0) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor art.
113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile §i completérile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
p) planifici si realizeazi activititile de informare, formare si indrumare metodologicd, In vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;
q) colaboreazi permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd interesele diferitelor categorii de
beneficiari;
r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificérile ulterioare;
s) indeplineste orice alte atributii - previzute de reglementdrile legale 1in  vigoare.
(3) Compartimentul organizeazi consultari cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si
organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.
Oectiunea III —Activitati
Strategia de dezvoltare
ART. 57 (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel pufin urmétoarele informafii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilititi si termene
de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.
(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazd pe informatiile
colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor prevazute la art. 3 alin. (2) lit. d), h) i 1).
(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment, fie prin contractarea unor
servicii de specialitate si contine cel putin urmaétoarele informatii:
a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socio-economica si culturald a regiunii;
¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varstd, sex, ocupatie, speranfa de viata la
nagstere, sperdn;a de viat3 sinitoasd la 65 de ani, soldul migratiei, etc.; :
d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social, etc., precum i estimarea
numarului de beneficiari;

21



e) tipurile de servicii sociale care ar putea rdspunde nevoilor beneficiarilor i
alegerii acestora.
Planul de actiune
ART. 58 (1) Planul anual de actiune prevazut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreazd inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor, in conformitate cu strategia de dezvoltare
serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriald si
cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare gi programul de subventionare a serviciilor
din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei In domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat i
sursele de finantare. |
(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe 1ang3 activitatile prevazute la alin. (1), planificarea activitatilor de
informare a publicului, programul de formare si indrumare metodologica in vederea cresterii performantei
personalului care administreaza si acorda servicii sociale.
(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind numérul si
(‘*?tegoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate, resursele materiale,
financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului
de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevazute la art. 4 alin. (1), in functie
de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.
(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale se au In vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in administrare,
inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista
serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate i sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea
legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.
(5) Anterior aprobirii, prin hotirére a consiliului local, a planului anual de actiune, Compartimentul il
transmite spre consultare consiliului judetean.
(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritdti ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Q’ec’giunea IV - Obligatii
ART. 59 (1) in vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Compartimentul are urmétoarele obligatii principale: :
a) asigurarea informérii comunittii;
b) transmiterea citre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiei locale si a planului
anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobdrii  acestora;
¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel judetean a
datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile
sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;
d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de
servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de
actiune;
e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia institutiilor/structurilor
cu atribufii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
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atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afigare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, acordate de
furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la
nivelul unititii administrativ-teritoriale.

SERVICII SOCIALE A

Sectiunea I — Atributii generale

ART. 60 In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeazd urmitoarele:
/™ solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale ale
- a/utoritétii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectiva;

b) primeste si inregistreazd solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/ institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificarii
familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociali;

d) elaboreazi, in baza evaluirilor initiale, planurile de interventie care cuprind maésuri de asistentd social,
respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociald la care persoana are dreptul;

e) realizeazi diagnoza sociali la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistenti comunitara in baza masurilor de asistentd sociald incluse de Compartiment in
planul de actiune;

g) recomandi realizarea evaludirii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la serviciile
sociale; ‘

') acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenfa de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Sectiunea II — Servicii sociale acordate in scopul prevenirii si combaterii sariciei $i riscului de
excluziune sociala ,

ART. 61 Serviciile sociale acordate de Compartiment avind drept scop exclusiv prevenirea si combaterea
sérdciei gi riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si familiilor fird venituri sau cu venituri
reduse, persoanelor fird adipost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de
libertate si pot fi urmétoarele: '

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de reabilitare si altele
asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fird venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adecvate copiilor strézii, persoanelor vérstnice singure sau fard copii si persoanelor cu
dizabilititi care triiesc in stradd: addposturi de urgenta pe timp de iarnd, echipe mobile de interventie In
stradd sau servicii de tip ambulantd sociald, addposturi de noapte, centre rezidentiale cu gazduire pe
perioadd determinaté; | '
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d) cantine sociale pentru  persoanele fird  venituri sau
e) servicii sociale in sistem integrat cu alte mésuri de protectie prevazute de legislatia speciala, acordate
victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a acestora: centre de zi
care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitérii $i reintegrarii
sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd sociald, suport emotional,
consiliere  psihologicd, consiliere juridicd, orientare profesionald, reinsertie sociald etc.;
f) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar privind
serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta dupd
eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masurd privativa de libertate
in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

Sectiunea III — Servicii sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice

ART. 62 Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii i combaterii violentei domestice
/oot fi: centre de primire in regim de urgenta a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru
~ victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea i combaterea
violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au
drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor mésuri de educatie,
consiliere si mediere familiald, precum si centre destinate agresorilor.
Sectiunea IV — Servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilititi
ART. 63 (1) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizabilitdti pot fi:
a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilitati, precum si centre de zi
adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;
b) servicii de asistenta si suport.
(2) Complementar acordarii serviciilor prevdazute la alin. (1), in domeniul protectiei persoanei cu
dizabilitati, Compartimentul:
a) monitorizeazi si analizeazi situatia persoanelor cu dizabilitdfi din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea §i sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

identifici si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele

adulte cu dizabilitati;
¢) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;
d) initiaz#, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
e) asigurdi ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
f) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;
g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;
h) implica in activititile de Ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;
i) asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a asistentilor
personali;
j) incurajeazi si sustine activitdtile de voluntariat;
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persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate

Sectiunea V — Servicii sociale destinate persoanelor virstnice

ART. 64 Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor vdrstnice pot fi urmatoarele

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru

persoanele vérstnice dependente singure ori a céror familie nu poate si le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum §i servicii destinate amenajarii sau adaptirii locuintei, in

functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

Sectiunea VI — Servicii sociale destinate protectiei si promovirii drepturilor copilului

Art. 65 (1) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei si promovirii drepturilor

copilului sunt cele de prevenire a separrii copilului de parintii sii, precum si cele menite si 1i sprijine pe

acestia In ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate

in conditiile legii.

(2) Complementar acorddrii serviciilor prevazute la alin. (1), in domeniul protectiei copilului,
/Qompartlmentul

“a) monitorizeazi §i analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de

respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in

baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

c) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistentd sociald

pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acordi aceste servicii

si/sau beneficii de asistentd sociald, in conditiile legii; ,

€) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor

acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeaza aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri,

de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteazd periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazd de servicii si beneficii de asistentd

sociald §i urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum gi familiile care au in ingrijire copii cu parinti
___-ecati la muncd in strdindtate;

h) inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesars luarea unei méasuri de protectie speciala,

in conditiile legii; "

1) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile si isi

indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o mésurd de protectie speciald si a fost

reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul protectiei copilului

si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urméreste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tuteld

referitoare la prestarea de cétre parintii apti de muncé a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata

aplicarii masurii de protectie speciala.
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STRUCTURA ORGANIZATORICA
ART. 66 (1) Structura organizatoricd si numérul de posturi aferent Comp

de Referent superior.

(2) In vederea exercitirii atributiilor ce 1i revin, primarul va asigura incadrarea in Compartiment, cu
prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului
social, cu modificérile ulterioare, i a prevederilor art. 4 din hotérare.

(3) Priméria va facilita accesul personalului la programe de formare profesionala.

ATRIBUTII SPECIFICE
ART. 67 Pentru a desfdsura o activitate eficients, in cadrul Compartimentului de asistentd Sociald trebuie
sd se respecte urmatoarele drepturi ale beneficiarilor de servicii sociale, dilpé cum urmeaza:
sa li se garanteze demnitatea, unicitatea si valoarea fiecirei persoane;
- sa li se respecte viata intima;
- sd li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fard discriminare pe bazi de etnie, sex, religie,
opinie sau altd circumstanta personald ori sociald, varstd, convingeri politice sau religioase, statut marital,
deficientd fizica sau psihici;
- sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor si indatoririlor sociale ce le revin;
- si li se comunice, in termeni accesibili, informatiile privind drepturile fundamentale si misurile legale de
protectie, precum si cele privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le obtine;
- sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
- sd li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primate;
- sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit cit se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;
- sd fie protejati de lege atdt ei, cét i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie, chiar daci sunt
ingrijiti in familie sau intr-o institutie;
- sd participe la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplicd, putind alege variante de
_ iterventii, dacd acestea exist;
- sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite; _
- sd fie respectate toate drepturile speciale care privesc minorii sau persoanele cu handicap; - si primeasca
serviciile sociale prevazute in planul individualizat de asistenta;
- séd refuze, 1n conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
- 5 fie informat, In timp util si in termeni accesibili, asupra:
1. modificarilor intervenite n acordarea serviciilor sociale;
2. oportunititii acordérii altor servicii sociale;
3. listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati s acorde servicii sociale;
4. sd 1i se aduca la cunostiinta cu ocazia interventiilor Regulamentul de ordine intern;
- sd aiba acces la propriul dosar;
- sd-si exprime nemultumirea cu privire la acordarea serv1c1110r sociale;
- s& formuleze verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor 5001a1e,
- sd primeascd raspuns la cereri si reclamatii in termenul prevazut de lege;
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planuri de urgentd, prevenire, formare si informare.

VENIT MINIM GARANTAT, AJUTOARE DE URGENTA SI AJUTOARE DE
INMORMANTARE

ART. 68 In aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completdrile ulterioare si a prevederilor H.G. nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare, personalul din cadrul Compartimentului Asistentd sociald exercitid urmatoarele atrlbutn
a) Inreg1streaza si solutioneazi cererile de solicitare a ajutorului social, in termen legal;
b) Intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social, n termen legal;
¢) Propune, pe bazd de referat, primarului acordarea/neacordarea/suspendarea /modificarea/incetarea
ajutorului social, dupé caz, prin dispozitie;
d) Urmadreste indeplinirea de citre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce le revin;
¢) Modifica cuantumul ajutorului social, suspenda si inceteazé plata ajutorului social;

Efectueazd periodic noi anchete sociale in vederea respectirii conditiilor care au stat la baza acordarii
~utorului social;
g) inregistreaza si solutioneaza pe bazi de ancheti sociald cererile de acordare a ajutoarelor de urgenti.
Transmite in termen legal la AJPIS ARGES situatiile statistice privind aplicarea Legii nr. 416/2001
(Anexe, documente justificative ale anexelor); V
h) Intocmeste situatii lunare privind efectuarea orelor ce urmeazi a fi prestate de beneficiarii de ajutor
social si cu respectarea normelor de securitate si igiena in munci;
i) Intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste mésuri individuale in
vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale.
ART. 69 Asigura acordarea, incetarea dreptului la ajutor pentru incélzirea locuintei cu lemne beneficiarilor

de ajutor social In baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat.

ALOCATIA DE STAT PENTRU COPII
ART. 70 in aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu
modificarile si completarile ulterioare, personalul din cadrul Compartimentului Asistenta sociald exercitd
urmatoarele atributii:

M Primesgte cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii si actele doveditoare din care rezulta
indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;
b) Intocmeste si inainteazi la AJPIS ARGES borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru
acordarea alocatiei de stat;
c) Primeste cererile si propune AJPIS ARGES schimbarea reprezentantului legal al copilului si plata
alocatiei de stat restanta sau orice alte modificari care au aparut pe parcursul acordarii acestui drept.

ALOCATIA DE SUSTINERE A FAMILIEI

ART. 71 In aplicarea prevederilor Legii nr. 277/2011 privind alocatia de sustinere a familiei, cu
completirile ulterioare, personalul din cadrul Compartimentului asistentd sociald exercitd urmatoarele
atributii:

a) Primeste cererile si declaratiile pe propria rdspundere depuse de familiile care au in Intretinere copii in
varsta de péna la 18 ani;

b) Verificd prin anchete sociale indeplinirea de cétre solicitanti a conditiilor de acordare a alocatiei
sustinere a familiei;
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¢) Propune pe bazid de referat primarului acordarea/neacordarea prin dispozit
sustinere a familiei;
d) Efectueaza periodic anchete sociale in vederea urmaririi respectérii conditiilor de a dreptului de
alocatie;

¢) Propune pe bazid de referat primarului modificarea/suspendarea/incetarea prin dispozitie, dupd caz, a
alocatiei; -

f) Intocmeste si transmite pani in data de 5 ale lunii curente pentru luna precedentd la AJPIS Arges:
Borderoul privind cererile noi de acordare a alocatiei (Anexele 3 si 4 la Normele metodologoce de aplicare
a Legii nr. 277/2011, respectiv H.G. nr. 38/2011);

g) Comunici 1in termen legal familiilor  beneficiare  dispozitia  primarului  de
acordare/respingere/modificare/incetare a dreptului la alocatie de sustinere a familiei.

STIMULENT EDUCATIONAL

ART. 72 In aplicarea prevederilor Legii nr. 248/2016 privind stimularea participirii in invitimantul
("“vescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu completarile si modificérile ulterioare,

personalul din cadrul Compartimentului asistentd sociala exercitd urméatoarele atribufii:

a) Primeste cererile si declaratiile pe proprie raspundere depuse de familiile cu copii;

b) Verifica indeplinirea conditiilor de eligibilitate a dreptului la stimulent educational;

¢) Pe parcursul acorddrii asigurd verificarea mentinerii conditiilor de acordare si Indeplinirea criteriilor de
prezentd a copiilor proveniti din familii defavorizate, propune spre aprobare/modificarea/incetarea
dreptului, dupa caz;

d) Comunici dispozitiile primarului beneficiarului, in termenul legal stabilit;

e) Asiguri lunar comandarea si distribuirea tichetelor sociale de gradinité cétre beneficiari;

f) Intocmeste lunar anexele privind Tichete sociale de gradinita comandate, distribuite, achizitionate de
unitatea administrativ-teritoriala si returnate de cétre titular UAT-ului;

g) Intocmeste si transmite lunar Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Arges situatia privind
beneficiarii dreptului la Stimulent Educational.

CONCEDIU SI INDEMNIZATIE CRESTERE COPIL

(/\RT 73 in vederea aplicarii O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunari pentru .
cresterea copiilor, cu modificirile si completdrile ulterioare, personalul din cadrul Compartimentului
asistentd sociald exercitd urmatoarele atributii:

a) Primeste cererile de acordarea a concediului de crestere copil si indemnizatiei lunare si actele
doveditoare din care rezultd indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept, a Stimulentului de
insertie si a Sprijinului lunar.
b) Transmite lunar la AJPIS Arges, in termenul legal stabilit, Borderoul cuprinzind cererile inregistrate de
acordare a acestor drepturi. '

PROTECTIE SPECIALA

ART. 74 In aplicarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu prevederile H.G. nr.
268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile si completarile ulterioare si
H.G. nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap, personalul din cadrul Compartimentului asistentd sociald exercita
urmétoarele atributii:
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Adulte cu Handicap Arges, in termen legal;
b) fntocme§te ancheta sociald necesara in vederea incadrérii in grad de handicap si in cazul reevaluarii
certificatelor de Incadrare in grad de handicap, in vederea mentinerii dreptului, cu conditia sa fie indeplinite
conditiile legislatiei in vigoare;

¢) Verificd activitatea asistentului personal al persoanei cu handicap grav, cu privire la indeplinirea
obligatiilor prevazute in contractul de munci;

d) Intocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent personal, in vederea
reexpertizdrii si Incadrérii fntr-un grad de handicap, planul de servicii si fisa de monitorizare a copiilor care
beneficiaza de protectie speciali;

e) intocme§te anchete sociale pentru acordarea indemnizatiei de Insotitor cuvenite pdrintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu handicap grav sau
reprezentantului sdu legal si propune, dupé caz;

m Intocmeste dosarul administrativ pentru persoanele incadrate in grad de handicap mediu, accentuat si
grav si se ocupd de transmiterea acestora la Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Arges; _

g) Preia cererile-de acordare a unor facilitati pentru persoanele cu handicap si se ocupa de solutionarea
acestora - card legitimatie de parcare.

PROTECTIA COPILULUI
ART. 75 in aplicarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificérile si completdrile ulterioare, personalul din cadrul Compartimentului asistenta
sociala exercitd urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
b) identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea
separdrii copilului de familia sa, Intocmind planul de servicii pe care il supune primarului spre aprobare
rin dispozitie;
) identifica si monitorizeaza copiii cu parintii plecati la munca in striinatate si intocmeste si transmite la
DGASPC Arges toate solicitarile referitoare la aceasta categorie de copii;
d) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii In intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
e) viziteaza copiii la locuinta lor si se informeaza despre felul in care acestia sunt ingrijiti, despre sanatatea
si dezvoltatea lor fizicd, educarea, invitatura si pregétirea lor profesionald, acordand, la nevoie, indumarile
necesare, intocmeste anchete sociale cu privire la situatia acestor copii;
f) propune primarului, in cazul In care este necesar, luarea unor mésuri de protectie speciald, in conditiile
legii;
g) colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in domeniul protectiei
copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
h) colaboreazd cu colectivitatea locald in vederea identificdrii nevoilor comunitatii si solutiondrii
problemelor sociale care privesc copiii.

P
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FINANTAREA COMPARTIMENTULUI

ART. 76 (1) Finantarea Compartimentului se asigurd din bugetul local.
(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociala se asiguri din b
stat, din donatii, sponsoriziri §i alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

SECTIUNEA 12 COMPARTIMENT CULTURA - BIBLIOTECA

ART. 77 Activitafi si operatiuni specifice care se desfasoara la nivelul compartimentului sunt urmitoarele:
1. Achizitioneazd pentru completarea colectiilor bibliotecii cu lucrdri din productia editoriald curenti si
retrospectiva, prin achizitii, donatii, transfer, abonamente, sponsoriziri si alte surse;
2. Prelucreaza colectiile bibliotecii si le organizeazi pe destinatii: imprumut la domiciliu, sala de lecturs,
de referintd, si care fac parte din patrimoniul cultural national, daci este cazul;
3. Organizeaza si mentine actualitatea informationald a cataloagelor bibliotecii: sistematic, alfabetic si dupa
caz, a celor tematice, de scriitori, de personahtap locale, etc.
4. intocmeste penodlc evidenta globald §1 individuald a publicatiilor, prin completarea registrului de
miscare a fondului i a registrului inventar si statistica oficiald anuali;

(\ Realizeazi evidenta zilnica a cititorilor, cartilor difuzate si a altor activititi pe formulare tipizate;
6. Elaboreazi bibliografii tematice sau liste bibliografice la cerere sau din proprie initiativi pentru
sprijinirea procesului de invatamant, cercetare si productie;
7. Ia mésuri pentru integritatea fondului de publicatii si recuperarea valoricd a lucrdrilor distruse sau
nerestltulte de cititori;
8. Intocmeste programe anuale de activitate care se aproba de consiliul local si se avizeazi de biblioteca
judeteans;
9. Raspunde de buna funcl;lonare a bibliotecii si admlmstrarea fondului de publicatii, de realizarea
obiectivelor inscrise in programele de activitate;
10. Participd la formele organizate in plan judetean si national de perfectionare profesionali si de instruire;
11. Reprezintd biblioteca numai in limitele stabilite prin fisa postului, respectiv in relatiile oficiale
profesionale cu institutii §i alte autoritdfi publice, cu asociatia profesionald a bibliotecarilor cu alte
organizatii, cu cititorii i cu alte persoane fizice si juridice interesate in dezvoltarea serviciilor de lecturs,
studiu, informare, documentare, in dezvoltarea si valorificarea colectiilor bibliotecii;
12. Semneaza si, dupd caz, stampileaza documentele oficiale pe care le intocmeste in numele bibliotecii, in
relaiile cu cititorii si cu alte institutii;

/’33 Indeplineste orice alte atributii stabilite de citre primar verbal, prin e-mail sau dispozitie.

CAPITOLUL IV COMISIILE

ART. 78 (1) Pentru realizarea unor sarcini ale aparatului de specialitate stabilite de legislatia in vigoare sau
de procedurile Regulamentului propriu de organizare si functionare, care necesitid colaborarea mai multor
compartimente, in cadrul Primériei comunei Bradulet se inﬁin‘;eazé si functioneazd Comisii de specialitate.

(2) Comisiile de specialitate pot fi:

- comisii permanente, care au sarcind de analizd, avizare sau autorizare ale unor activititi, documente sau
servicii din administrarea autoritétii locale;

- comisii speciale, cu activitate limitatd in timp, infiintate pentru derularea unor proceduri sau sarcini
impuse de legislatia in vigoare;

- comisii infiintate pentru realizarea unor sarcini sau actiuni unice, limitate in timp.

(3) Comisiile de specialitate se infiinteaza in baza Dispozitiei Primarului comunei Bradulet.

(4) Membrii comisiilor de specialitate pot fi demnitarii publici din conducerea primariei, functionari
publici din aparatul de specialitate al Primarului comunei Bradulet, consilieri locali, alti specialisti din
afara aparatului de specialitate al Primarului, stabiliti de prevederile legale.
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Jude';ul Arges sunt:
1. Comisia de selectionare a documentelor;
2. Comisia de receptie a materialelor.
ART. 80 Comisiile speciale infiinfate pentru derularea unor sarcini impuse de legislatia in vigoare sunt:
1. Comisia locald de aplicare a Legii nr. 18/1991;
2.Comisia locald pentru inventarierea terenurilor, conform Legii nr.165/2013;
3. Comisia de privind numirea comisiei speciale pentru intocmirea inventarului bunurilor care alcdtuiesc
domeniul public si privat al comunei Bradulet.

ART. 81 Comisiile Infiintate pentru actiuni sau sarcini unice sunt:
1. Comisii de evaluare pentru licitatie bunuri, servicii sau lucrari, conform procedurilor de achizitii publice;
2. Comisii de examinare la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Bradulet, judetul Arges;
3. Comisii de solutionarea contestatiilor la concursurile de ocupare a posturilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Bradulet, judetul Arges;
4. Comisia pentru receptionarea investitiilor.

0

“~CAPITOLUL V SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

ART. 82 Controlul intern managerial este definit ca reprezentdnd ansamblul formelor de control exercitate
la nivelul entititii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordantd cu obiectivele
acesteia si cu reglementirile legale, in vederea asiguririi administrarii fondurilor publice In mod economic,
eficient si eficace. Aceasta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile.

Sistemul de control intern managerial al Primariei comunei Bradulet, judetul Arges, reprezintd

ansamblul de misuri, metode si proceduri intreprinse la nivelul fiecdrui compartiment, instituite in scopul
realizirii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzitor si indeplinirii cu regularitate, in mod economic,
eficace si eficient a politicilor adoptate. Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern managerial
este elaborat In conformitate cu prevederile legale, in baza dispozitiilor Ordinului nr. 400/2015, cu
modificédrile si completarile ulterioare.
ART. 83 Intreaga activitate a compartimentelor din structura aparatului de specialitate se organizeaza si se
desfdsoard cu respectarea tuturor masurilor, procedurilor si structurilor stabilite pentru implementarea
Sistemului de control intern managerial si a implementdrii standardelor de control intern managerial

Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern managerial este sarcind de serviciu pentru

_t personalul si cade in sarcina fiec#rui angajat implementarea si respectarea acestuia.

Toate documentele elaborate si aprobate de conducerea primériei privind implementarea Sistemului
de control intern managerial completeazi de drept prevederile prezentului regulament de Organizare si
Functionare.

ART. 84 Toate activitifile din compartimentele aparatului de specialitate al primarului se organizeaza, se
desfigoari, se controleazi si se evalueazd pe baza Procedurilor de sistem si a Procedurilor operationale,
elaborate si descrise detaliat pentru fiecare activitate in parte.

Procedurile de sistem se elaboreazi de Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a dezvoltirii sistemului de control intern managerial, se verificd de Presedintele Comisiei si
se aprobd de cétre Primar.

Procedurile operationale pentru fiecare activitate specificd se elaboreaza de fiecare compartiment
in parte, se verifica si se aproba de citre Primar. Acestea se actualizeaza permanent functie de modificarile
intervenite in organizarea si desfisurarea activititii si completeazd de drept prevederile prezentului
Regulament.

Art. 85 Procedurile de sistem si procedurile operationale stabilesc reguli de functionare care trebuie
respectate intocmai de cétre toti salariatii pentru a asigura implementarea i respectarea Sistemului de

31



Bradulet, judetul Arges.

CAPITOLUL VI DISPOZITH FINALE

ART. 86 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost redactat in baza propunerilor
compartimentelor din structura organizatoricd a aparatului de specialitate al primarului comunei Bradulet
care raspund de necesitatea, oportunitatea si legalitatea atributiilor prevazute.
ART. 87 Problemele legate de interpretarea prezentului Regulament se solutioneazd prin dispozitia
primarului. :
ART. 88 Compartimentele din aparatul de specialitate al primarului comunei Bradulet transmit, in
termenul previzut, la solicitarea Secretarului Comunei Bradulet, propuneri pentru Regulamentul de
Organizare si Functionare, organigrama, statul de functii si numarul de posturi.
ART. 89 Compartimentele din aparatul de specialitate au obligatia de a comunica secretarului comunei
Bridulet orice modificare intervenita in atributiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in
aplicare a legislatiei aparute Consiliului local si dispozitiilor primarului.
{ 'RT. 90 Toate compartimentele aparatului de specialitate au obligatia de a pune la dispozitia cetétenilor,
“in conditiile legii, informatiile de interes public privind domeniul specific de activitate.
ART. 91 Fiecare compartiment din cadrul aparatului de specialitate are obligatia de intocmi, in termenul
prevazut de lege, rapoartele de specialitate asupra proiectelor de hotdrare care urmeazi a fi Inscrise pe
ordinea de zi ale sedintelor Consiliului local, specifice strict domeniului séu de activitate.
ART. 92 Modificarile intervenite in atributiile compartimentelor din structura organizatoricé se aproba prin
“fisa postului” personalului acestora. '
ART. 93 in termen de 60 zile de la data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament persoanele
responsabile vor reactualiza fisele posturilor pentru toti functionarii publici i contractuali din subordine.
ART. 94 Toti salariatii aparatului de specialitate al primarului comunei Bradulet rdspund de cunoasterea si
aplicarea legislatiei 1n vigoare specifice domeniului de activitate.
ART. 95 Circuitul documentelor care rezultd din indeplinirea atributiilor compartimentelor din cadrul
aparatului de specialitate al comunei Bradulet aprobate prin prezentul Regulament de Organizare si
Functionare va fi aprobat prin dispozitia primarului.
ART. 96 Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderea disciplinard a celui
vinovat.
(rA\RT. 97 Regulamentul de Organizare si Functionare se modifica si se completeazi, conform legislagiei
-_trate in vigoare ulterior aprobdrii acestuia.
ART. 98 Regulamentul de Organizare si Functionare se reactualizeazi ca urmare a modificarii
organigramei sau ori de céte ori se impune.
ART. 99 Prezentul regulament poate fi modificat prin hotérare a Consiliului local al comunei Bradulet.
Prezentul Regulament este valabil de la data aprobarii sale prin Hotérare de catre Consiliul local al
comunei Bradulet, judetul Arges, si isi produce efecte fatd de salariati din momentul comunicérii cétre
acestia. Se aduce la cunostinta salariatilor prin grija secretarului comunei si prin afigare la sediul institutiei.

Secretar general delegat UAT/Bradulet,
Ana-Mihaela DOBRIN
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