JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI BOTESTI

DISPOZITIA Nr. 2/

privind aprobarea planului de formare profesionala

Primarul comunei Botesti , judetul Arges;
Avand 1n vedere :

v referatul inregistrat sub nr. 592 din 20.02.2019 intocmit de dna
Furtunescu Nicoleta secretarul general al comunei Botesti prin care
aduce la cunostintd necesitatea aprobdrii planului de formare
profesionala pe anul 2020 ;

v" prevederile art.6 lit. ¢) din HG nr 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu
modificarile si completarile ulterioare ;

v prevederile art.194 alin.1 litera b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii ,cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. 1 lit.b) din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ;

DISPUN:

Art.1. Se aproba planul de formare profesionald pe anul 2020 conform anexei
care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Prezenta dispozitie va fi dusd la indeplinire de citre dna Furtunescu
Nicoleta, secretarul general al comunei Bofesti .

Art.3. Un exemplar din prezenta se va inainta Prefectului judetului Arges in
vederea exercitarii controlului de legalitate iar un exemplar se va inainta Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.
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JUDETUL ARGES g
PRIMARIA COMUNEI BOTESTI
Nr. 502 din 20.02.2020

R APORT

privind aprobarea planului de formare profesionald pentru anul 2020

Subsemnata Furtunescu Nicoleta in calitate de secretar general al comunei
Botesti,judetul Arges v aduc la cunostinta necesitatea aprobarii Planului de formare
profesionald pentru anul 2020.

Avand in vedere prevederile prevederile art.6 lit. ¢) din HG nr 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici cu modificarile si completarile ulterioare precum si prevederile art.194
alin.1 litera b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii ,cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Vi aduc la cunostinta necesitatea aprobarii Planului de formare profesionald
pentru anul 2020.

Fatd de cele mai sus amintite va rog sa dispuneti.

SECRETAR GENERAL,
FURTUNESCU NICOLETA



JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI BOTESTI

Anexa la dispozitia nr.

3/ din_90.02.7028

Plan privind formarea profesionali a salariatilor din institutie

Procesul de identificare a necesitatilor de instruire si a programului anual de

perfectionare a personalului din cadrul Primariei comunei Botesti

Art.1. Planul descrie procesul de identificare a necesitdtilor de instruire, constientizare
a personalului si modalititile de acces la programele de perfectionare in vederea
imbunatéirii continue a abilititilor si pregitirii profesionale a salariatilor.
Art.2. In sensul prezentului regulament, termenii utilizati sunt definiti dupd cum
urmeazi

a.

beneficiar de formare - autoritatea care alocd resurse financiare,umane,
informationale si de timp, in scopul achizitiondrii de servicii de formare
profesionali a salariatilor;

formare profesionald — proces de instruire de tip formare continua, destinat
dezvoltarii de competente determinate, in vederea imbunatatirii calititii
activitatilor profesionale individuale desfasurate de salariati;

formare specializati — formare profesionald destinati dezvoltirii acelor
competente si aptitudini necesare exercitirii unei functii de nivel ridicat de
complexitate si care necesita abilitati si aptitudini specifice, desfasurate intr-un
cadru organizat, pe o duratd de timp relativ extinsd, cu grupuri definite si
constituite limitativ, de reguld pe bazi de selectie ;

grup {intd — beneficiar de formare determinat, ale cirui caracteristici sunt
utilizate la definirea si elaborarea continutului programului de formare;
perfectionare — formare profesionala destinati dezvoltirii acelor competente si
aptitudini necesare cregterii calititii rezultatelor obtinute in exercitarea unor
atribufii determinat, desfasurati intr-un cadru organizat, pe o duratd de timp
relativ restransa, cu grupuri tinta definite in sens larg, de regul pe bazi de auto-
evaluare, evaluare si recunoasterea necesitatii de formare si tratdnd o tematici
unitard, domeniului de activitate specific;

persoand resursd — personal din cadrul departamentului ce are ca obiect de
activitate tematica abordata in cadrul programului de formare ;

program de formare — ansamblul activitatilor desfisurate de un furnizor de
formare in baza unui contract incheiat cu unul sau maj multi beneficiari de
formare in vederea furnizarii de servicii de formare pentru grupuri tinti;



h. specializare la locul de muncd — dezvoltarea de competente si aptitudini
specifice prin exercitarea cu caracter repetat a unor activititi determinate.

Art.3. Principiile aplicabile sistemului de fomare profesionali a salariatilor din cadrul
autorititii sunt:
a. eficienta — principiu potrivit cdruia autoritatea are obligatia de a asigura
atingerea obiectivelor formrii cu un consum rational de resurse;

b. eficacitatea — principiu, potrivit ciruia beneficiarii de formare au dreptul de a
obtine rezultate superioare resurselor allocate;

¢. coerenta — principiu conform céruia regulile din prezentul regulament se aplici
tuturor salariatilor,

d. egalitatea de tratament — principiu potrivit ciruia, in contractarea serviciilor de
formare partile contractante au obligatia de a nu face discriminiri intre
categoriile de beneficiari, respectiv furnizori de formare;

e. gestiunea descentralizatd a procesului de formare — autoritatea are deplina
competentd in planificarea formarii, achizitiondrii serviciilor de formare,
monitorizarii si evaluérii formarii salariatilor;

f. liberalizarea accesului la servicii de formare — furnizorii de servicii de formare
au acces liber la procedura de achizitii de formare in conditii de concurenti si
egalitate de tratament in relatia cu beneficiarii de formare;

g. planificare — autoritatea are obligatia de a identifica nevoile de formare ale
salariatilor, de a stabili priorittile in achizitionarea serviciilor de formare;

h. transparenta — principiu conform c#ruia autoritatea are obligatia de a pune la
dispozitia celor interesati informatiile de interes public referitoare la formarea
profesionala a salariatilor, inclusiv resursele financiare alocate in bugetul de
venituri si cheltuieli.

Art.4. Instruirea i perfectionarea profesionald a personalului reprezinta fundamentul
obtinerii i menfinerii sistemului de management al calititii.
A. Identificarea necesitétilor de instruire, formare profesionala a personalului se
face in urma analizei anuale de citre.
1. Secretar pentru personalul din subordine
2. Primarul sau viceprimarii pentru personalul din serviciile de publice.
B. Analiza cuprinde urmatoarele aspecte
1. necesarul de personal calificat

2. deficiente in ceea ce priveste calitatea muncii, semnalate din interior in
urma auditului sau din exterior.

Art.5. Formele de realizare a formarii profesionale a salariailor sunt:

a. programe de formare organizate si desfisurate de citre furnizorii de formare
profesionald, finalizate cu certificat de participare, diploma de absovire;

b. programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementérii de
proiecte cu finantare externa,




c. instructaje interne

Art.6. Pentru instruirea,formarea profesionald a salariatilor se aplicd urmatoarele
metode:

a. instructaje interne in vederea ridicarii nivelului profesional pe specialitii,
compartimente. Instructajul este anuntat cu trei zile inainte de data planificata.
Procesul verbal de instruire este redactat si arhivat de functionarii din cadrul
compartimentului resurse umane;

b. instruirea persoanelor nou angajate are la baza o formare initiala de specialitate
atestatd cu documente specifice si verificati printr-un concurs. In primele 3 luni
personalul nou angajat este coordonat de un salariat din cadrul
compartimentului propus de seful de compartiment in care isi desfisoari
activitatea, perioadd finalizatd cu test de verificare a cunostintelor si
aptitudinilor dobéandite;

c. programele de formare organizate de catre furnizorii de formare profesionald
pot fi desfasurate cu participarea directa a salariatilor , la sediul furnizorului, in
alte locatii sau la sediul beneficiarului, ori prin intermediul mijloacelor
electronice ;

d. participarea la conferinte, seminarii alte tipuri de evinemente similare din tara
sau strdindtate in domeniile care se regésesc in fisa postului, daci este cazul;

Art.7. Participarea la programele de formare profesionali a salariatilor se finanteaza din
bugetul local. Participarea la programele de formare se realizeazd cu respectarea
planului intocmit in fiecare an, pentru anul curent, plan intocmit in functie de evaludrile
performantelor profesionale individuale ale salariatilor. Anexa privind numairul de
salariati care pot participa la programele de formare profesionald, pe tipuri de programe,
finantate din bugetul local se afiseaz la avizierul institutiei si pe site-ul institutiei.
Numarul de salariai care pot beneficia de programe de formare profesionald mai
mare de 90 de zile, finantate din bugetul local se aduce la cunostinta salariatilor prin
afisare la avizierul institutiei si pe site-ul acesteia.
Necesarul de formare profesionald identificat pe baza evaludrii performantelor
profesionale se completeazd cu necesarul de formare profesionald rezultat din
modificdrile legislative, in domeniile de competentd ale salariatului precum si din
eventualele modificdri substantiale ale atributiilor prevazute in fisa postului.

Art.8. Salariatii care urmeaza forme de perfectionare profesionali cu o durata mai mare
de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau strdinitate, finantate din
bugetul local, sunt obligati sd se angajeze in scris cd vor lucra in cadrul autoritatii o
perioada de 5 ani de la terminarea programelor.

Art.9. In cazul in care raportul de serviciu inceteaza inaintea termenului de ani, prin
acordul partilor exprimat in scris, prin destituirea din functia public, prin demisie, a
fost condamnat printr-o hotarire judecitoreasca definitivd pentru sivérsirea unei
infractiuni contra umanitatii, statului sau autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, ca urmare a interzicerii exercitarii profesiei sau functiei, ca masurd de
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sigurantd ori ca pedeapsd complementara, de la data rimanerii definitive a hotirarii
Judecitoresti prin care s-a dispus interdictia, pentru incompetenta profesionald, in cazul
obtinerii calificativului nesatisficitor la evaluarea performantelor profesionale, sau in
cazul in care nu a absolvit din vina lui salariatul se obligd si restituie contravaloarea
cheltuielilor efectuate de instituie pentru perfectionare proportional cu perioada rimasi
péana la implinirea termenului de 5 ani.

Art.10. Nu constituie forme de perfectionare profesionala si nu sunt finantate din
bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

Art.11. Priméria comunei Botesti comunic anual Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, planul de perfectionare profesional a salariagilor precum si fondurile prevazute
in bugetul anual.

Art.12. In relatia cu furnizorii de formare autoritatea are urmdtoarele drepturi si
obligatii:

* sa solicite §i sd primeasci toate documentele care atesti calitatea de furnizor de
formare abilitat;

 sa solicite §i sa primeascd toate documentele care atestd buna desfdgurare a
programului i atingerea obiectivelor pentru care a fost incheiat contractul;

* sd solicite restituirea sumelor plitite pentru participarea la programele de formare
profesionald daca salariatul face dovada finalizirii acestuia din culpa furnizorului
de servicii;

* sd pund la dispozitia furnizorilor toate informatiile relevante pentru organizarea si
derularea in bune conditii a programelor de formare;

* sd asigure participarea salariatilor selectati la formare conform planificarii;

* sd asigure transparenta procesului de achizitionare a serviciilor de formare;

* sd asigure plata la termenele si conditiile prevazute in contractul incheiat.

Art.13. in relatia cu salariatii participanti la programele de formare autoritatea are
urmatoarele drepturi si obligatii:
» sd solicite si sd primeascd toate informatiile necesare analizirii necesitatii si
oportunitéfii aprobirii, finantarii participarii la programele de formare;
* sdaprobe sau si refuze justificat participarea la programele de formare si finantare
a cheltuielilor cu participarea;
» sdsolicite organizarea evaludrii rezultatelor participdrii la programele de formare;
* sa solicite restituirea sumelor cu participarea la programele de formare, daci
salariatul nu face dovada finalizirii acestuia din culpa sa;
* sd planifice si si asigure participarea la programe de formare profesionali a
salariatilor in functie de necesitati;
* sd asigure formarea salariatilor in mod echitabil, prioritar in domeniile de
competentd materiald din fisa postului;
¢ sa aducd la cunostinta salariatilor planul anual de formare profesionald,
modalitatile de acces, criteriile ;




» si asigure intocmirea, conform legii a tuturor actelor administrative in vederea
respectarii drepturilor si asumaérii obligatiilor salariatilor in domeniul formarii
profesionale.

Art.14. Salariatii participanti la programele de formare au urmatoarele obligatii
specifice:

e sd participe la toate activitdtile din cadrul programului de formare si la toate
formele de evaluare a programului

e si sesizeze autoritatea privind neregulile si abaterile constate in derularea
contractului, in ceea ce priveste obligatiile furnizorului de formare;

» sd restituie in conditiile legii, sumele cheltuite cu participarea la programele de
formare, in situatia in care nu-si indeplineste obligatiile asumate;

« sd utilizeze in activitatea curentd cunostintele dobindite, respectiv competentele
obtinute si abilitatile dezvoltate, sd asigure transferul acestora.

Art.15. In limita fondurilor alocate in bugetul de venituri si cheltuieli pentru programele
de formare profesionald, planul anual de formare profesionalad poate fi reanalizat i
modificat.

La incheierea exercitiului bugetar se intocmeste raportul anual privind formarea
profesionald a salariatilor din cadrul autoritatii cu evidentierea urmatoarelor elemente:

» numadrul salariatilor care au participat la programe de formare, pe categorii;
e tipurile de programe de formare profesionala urmate;

o furnizori de programe de formare profesionald contactati si modalititile de
achizitionare a serviciilor,

e propuneri de imbuntatire a sistemului de formare;

Raportul de formare profesionald a salariailor este parte integranta din raportul de
activitate al autoritatii.

Pentru anul 2020 formarea profesionald a personalului din institutie se va face
prin stagii de adaptare profesional la cerintele postului si ale locului de munci prin
insugirea cunosgtintelor in domeniul achizitiilor publice , resurse umane, impozite si
taxe locale, svsu, asistentd sociald, liberul acces la informatie, sistemul de control
intern managerial si deseuri reciclabile, compartiment agriculturd, la care va participa
inspectorul asistentd sociald , secretarul general, inspector specialitate-svsu,
referentul (agentul agricol),referentul- casierul, consilierul de achizitii publice).




