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PRIMARIA COMUNEI BOTESTI

DECLARATIA
de aderare la valorile fundamentale , principiile , obiectivele qi

mecanismul de monitorizare al SNA a conducerii
Primiriei Comunei Bo{eqti

Primlria Comunei Bo{egti , luAnd act de adoptarea prin H.G. nr. 58312Aft a
Strategiei Nalionale Anticoruplie pentru perioada 2016-2020 (SNA) formuleaz6
Declaralia de aderare la valorile fundamentale , principiile , obiectivele gi mecanismul
de monitorizare al SNA .

Prin aceastd Declaralie , conducdtorul instituliei gi angajalii Primdriei Comunei
Boleqti , aderd la valorile fundamentale , principiile gi mecanismul de monitorizare al
SNA , suslin6nd lupta anticoruplie gi promovAnd integritatea , prioritatea interesului
public qi transparen{a procesului decizional .

Astfel , in exprimarea valorilor fundamentale expuse , reprezentanlii instituliei
au obligalia de a declara orice interese personale care pot veni in contradiclie cu
exercitarea obiectivd a atribuliilor de serviciu . Totodatd , acegtia sunt obliga{i sd ia
toate mdsurile necesare pentru evitarea situaliilor de conflict de interese gi
incompatibilitdti , au datoria de a considera interesul public mai presus de orice interes
in indeplinirea atribu{iilor de serviciu qi nu trebuie sd se foloseascd de indatoririle
publice pentru oblinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale ,
pentru ei , familiile lor sau persoane apropiate .

De asemenea , reprezentanlii instituliei vor asigura accesul neingradit la
informa{iile de interes public gi la transparenla procesului decizional .

Exemple de misuri concrete luate in cadrul Primiriei Comunei Bo{egti :

- Codul etic pentru funclionarii publici gi contractuali ( conform prevederilor Legii
nr. 712004 qi Legii 47712004 ) ;

- Dezvoltarea sistemului de control intern managerial , in acord cu cerinlele
Ordinului ministrului finanlelor publice nr. 40012015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial , cuprinzdnd standardele de control
intern/managerial la entitalile publice qi pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial , republicat cu modificdrile qi completdrile ulterioare . i,
special standardul I - EticS , Integritate qi standardul 11 - Managementul
Riscului.

- Implicar.ea structurilor interne din cadrul instituliei in respectarea qi
imp lemen tar ea prevederi lor Strategi ei Nalionale Anti corupli e .
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