ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI BOTESTI
STR. ION DIACONESCU, NR. 1

E-mail: primarie@botesti.cjarges.ro
Tel./Fax : 0248/658.133

PROIECT DE HOTARARE

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL
Primaria Comunei BOTESTI
Ionut-Dani ANOLE

privind majorarea nivelului salariului minim brut pe tard garantat in plata
incepiand cu veniturile aferente lunii iulie 2024, la nivelul de 3.700 lei, pentru
administratorul societdtii - S.C. SERVICIUL PUBLIC APA CANAL
BOTESTI S.R.L - BRINZEA Amelian Dorel

Consiliul Local al Comunei Botesti, Judetul Arges:

Luénd in discutie:

» referatul de aprobare nr. 2812/11.07.2024 al primarului Comunei Botesti,
in calitate de initiator al proiectului de hotarare cu privire la majorarea nivelului
salariului minim brut pe tard garantat in platd incepdnd cu veniturile aferente
Junii iulie 2024, la nivelul de 3.700 lei, pentru administratorul societafii - S.C.
SERVICIUL PUBLIC APA CANAL BOTESTI S.R.L — BRINZEA Amelian Dorel;

» referatul nr. 127/10.07.2024, intocmit de cétre administratorul societafii
- S.C. SERVICIUL PUBLIC APA CANAL BOTESTI S.R.L — BRINZEA Amelian
Dorel, prin care se motiveaza, in fapt si in drept, necesitatea adoptarii hotararii
privind majorarea nivelului salariului minim brut pe tard garantat in plata
incepdnd cu veniturile aferente lunii iulie 2024, la nivelul de 3.700 lei,

Avéand in vedere prevederile:

» art. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tard garantat in plata incepand cu data de 01 iulie 2024, publicata in M.Of.
nr. 529 din 06 Iunie 2024, cu cu modificarile si completirile ulterioare;
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» art. 129 alin. (1) si alin. (2) lit. ¢) sid) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

» art. 10 alin. (1), alin. (2) si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

>  Statutul societatii S.C. SERVICIUL PUBLIC APA CANAL BOTESTI
SR.L.

Constatand ci sunt indeplinite conditiile cerute de lege pentru adoptarea
hotdrarii,

Pentru aceste motive:

in temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (1) si alin. (2) lit. ¢) §i d) si art. 139
alin. (1), coroborate cu art. 140, alin. (1), precum si cu art. 196, alin. (1) lit. a)
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. — Incepénd cu data de 01.07.2024 se stabileste salariul de baza
lunar brut al administratorului societdtii - S.C. SERVICIUL PUBLIC APA
CANAL BOTESTI S.R.L - BRINZEA Amelian Dorel - aflat in platd, la valoarea
de 5966 lei, la care s-au fost adaugat sporurile aferente.

Art. 2. — Prezenta Hotarére poate fi contestata conform dispozitiilor art.
1, art. 7 si art. 11 din Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ,
la autoritatea sau la instanta competenta material si teritorial.

Art. 3. Prezenta Hotarare va fi dusa la i‘ndq_plinire prin grija
administratgrului societitii - S.C. SERVICIUL PUBLIC APA CANAL BOTESTI
S R.L—BRINZEA Amelian Dorel.

Art. 4. Prezenta hotirire se comunicd prin intermediul Secretarului
General al Primariei Comunei Botesti catre:

» Institutia Prefectului judetului Arges, in vederea exercitarii controlului de
legalitate;

» primarului Comunei Botesti;

» compartimentului financiar-contabil din cadrul Primariei Comunei Botesti;

> administratorului societatii - S.C. SERVICIUL PUBLIC APA CANAL
BOTESTI S.R.L — BRINZEA Amelian Dorel

» dosarului de sedinte al Consiliului Local al Comunei Botesti;




» afisare pentru aducerea la cunostinta publica, pe site-ul Primariei, precum

si celor intersatl.

Initiator,
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