JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI BOTESTI

DISPOZITIA NRZE

privind desemnarea consilierului de eticd pentru consiliere eticd si monitorizarea respectarii
normelor de conduita in cadrul primariei comunei Botesti

Primarul comunei Botesti, judeful Arges;
Avand in vedere :

> referatul inregistrat sub nr. 266 din 17.01.2023 intocmit de dna Furtunescu Nicoleta
secretarul general al comunei Botesti prin care aduce la cunostintd necesitatea desemnarii
consilierului de etica pentru consiliere etica si monitorizarea respectérii normelor de conduitd
in cadrul primariei comunei Botesti ca urmare a incheierii perioadei de selecfionare a
dosarelor de candidaturad pentru desemnarea consilierului etic;

» Ordinul nr. 26/2022 aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor
privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
si a normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice;

> Prevederile art 5 alin. 1) ,art 6 si art. 7 din Hotararea nr. 931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitdtii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru
aprobarea modalita{ii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurdrii
implementirii, monitorizdrii si controlului respectarii principiilor $i normelor privind
conduita functionarilor publici;

» 0.S.G.G. nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice;

» art. 451 — art. 457 din O.U.G. nr. 57/2016 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

» Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare ;

> Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> art. 154 alin. 3) art. 155 alin.(1) lit. a), alin. (5) lit. €) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.196 alin.l lit. b) din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, , cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. Se desemneazi dl Dumitrache Daniel Spiridon, referent in aparatul de specialitate
al primarului comunei Botesti, consilier de etica, pentru exercitarea atributiilor de consiliere
eticd si monitorizarea respectdrii normelor de conduitd in cadrul primariei comunei Botesti. ,
pentru o perioada de 3 ani de la data intrdrii in vigoare a prezentel.

Art.2. in exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii prmmpulor $1 normelor de

conduiti, consilierul de eticd indeplineste urmatoarele atributii:



a) monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor i normelor de conduitd de cétre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize
cu privire la acestea;

b) destasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau
la inifiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita
adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice i care ar putea
determina o 1incdlcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza
conduciétorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligafii
pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu
administratia publicd sau cu autoritatea sau institufia publica respectivi;

€) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incdlcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilal{i beneficiari ai activitatii
autoritafii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fird a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi
ai activitdfii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institugia publici respectiva.

Art.3. (1) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se
elaboreazd de catre secretarul general si se aprobd de citre conducdtorul autoritdtii, prin
raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(2) Consilierul de etica isi desfasoara activitatea pe baza fisei postului intocmite in
conditiile previzute la alin. (1). In activitatea de consiliere eticd acesta nu se supune
subordonarii ierarhice si nu primeste instructiuni de la nici o persoand, indiferent de calitatea,
functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(3) Exercitarea atributiilor de consiliere etica prevazute la art. 2 lit. a) si b) nu face
obiectul evaludrii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica.

(4) Pe data emiterii prezentei isi inceteazd aplicabilitatea prevederile dispozitiei nr. 41
din 11.02.2019.

Art.4. Un exemplar din prezenta dispozitie se va comunica Prefectului judetului Arges
in vederea exercitdrii controlului de legalitate iar unul persoanei in cauza.
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JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI BOTESTI
Nr. 266 17.01.2023

REFERAT
privind desemnarea consilierului de etica pentru consiliere eticd si monitorizarea
respectirii normelor de conduita in cadrul primériei comunei Botesti

Subsemnata Furtunescu Nicoleta secretar general al comunei Botesti v aduc la
cunostintd necesitatea desemndrii consilierului de etici pentru consiliere eticd si
monitorizarea respectirii normelor de conduité in cadrul primériei comunei Botesti

Avand in vedere prevederile legale privind necesitatea numirii unui functionar
public pentru consiliere eticd, monitorizarea respectdrii normelor de conduitd, precum
si raportare in scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;

In conformitate cu dispozitiile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si
HG nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare
a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitétii de raportare a institufiilor
si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectérii
principiilor $i normelor privind conduita functionarilor publici, desemnarea unui
consilier etic in Primaria Comunei Botesti, propun emiterea unei dispozitii privind
desemnarea unui consilier de etica in cadrul primariei comunei Botesti.
a) 1 —numarul de consilieri de eticd care vor fi desemnati, (procentele aferente
atributiilor functionarului public in exercitarea functiei publice pe care o detine,
respectiv atributiilor functionarului public in exercitarea calitatii de consilier de etica,
din totalul atributiilor din fisa postului).;
b) 10 zile -23.12.2022-09.01.2023 -perioada de depunere a dosarelor de candidatura de
citre functionarii publici care manifestd optiunea de a dobéndi calitatea de consilier de
etica, primaria Botesti-locul depunerii acestora);
¢) secretar general si consilier clasa I-desemnarea persoanei sau, dupd caz, a
persoanelor din cadrul instituiei publice, responsabile sa verifice indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare, pe baza dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici;



d) S zile calendaristice-10.01.2023-16.01.2023 -perioada de verificare si de selectare
a dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici,afisarea rezultatelor selectarii
dosarelor -1 zi 17.01.2023;

e)l zi-18.01.2023 interviu -modalitatea de evaluare in cadrul interviului pentru
functionarii publici care depun dosare de candidatura si indeplinesc conditiile prevazute
la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare-sunt testate abilitatile de comunicare, precum si cunostintele
teoretice;

f) 10 zile calendaristice-18.01.2023-27.01.2023 -perioada de emitere si comunicare a
actului administrativ de desemnare a consilierului de etica.

Avéand in vedere faptul ca la nivelul unitatii noastre s-a demarat procedura de
selectie a consilierului etic incepand cu data de 23.12.2022 si nu s-a depus niciun dosar
de candidaturd pana la data de 09.01.2023,termenul final de depunere a dosarelor,iar in
urma analizei ficute de domnul primar cu privire la functionarii publici care se
incadreaza in prevederile art. 452 alin. (6) lit. a) — c) din Ordonanta de urgenta {
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare este necesar si
desemnati functionar cu atributii de consiliere eticd. Cu data emiterii dispozitiei de
numire a consilierului etic inceteaza prevederile Dispozitiei nr. 41 din 11.02.2019.

Vi rog sa dispuneti.

fntocmit,
Secretar gengral
Nicoleta F escu



