PROIECT DE HOTARARE
Avizat pentru legalitat
SECRETAR GENERAL
Nicoleta Fu

privind stabilirea salariului administratorului SC Serviciu public apa canal Botesti SRL

Consiliul local al comunei Botesti , judetul Arges ;
Luand in discutie :

»  referatul de aprobare nr. 1277 din 29.03.2022 al Primarului comunei Botesti, in calitate de initiator
al proiectului de hotardre cu privire la stabilirea salariului de baza al administratorului SC Serviciu
public apa canal Botesti SRL

> raportul de specialitate nr. 47 din 29.03.2022 intocmit de dl Badea Gheorghe administrator SC
Serviciu public apa canal Botesti SRL si inregistrat la Primaria comunei Botesti sub nr. 1278 din
29.03.2022  pentru proiectul de hotardre in care se mentioneazd necesitatea si oportunitatea
proiectului de hotarare ;

» avizul comisiilor pe domenii de specialitate ale consiliului local;

Aviénd in vedere prevederile :

art. 1 din HG nr. 1071/2021 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in

plata;

Statutul societatii;

prevederile Legii nr 31/1990 privind societitile cu modificirile si completarile ulterioare;

art. 155 alin. 1 lit.d) si alin.5 lit.a) din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ;

art.129 alin. 2 lit.d) si alin. 7 lit.n) din OUG nr 57/2019 privind Codul administratiy :

Legea nr 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative.

republicata;

Constatand ca sunt indeplinite conditiile cerute de lege pentru adoptarea hotararii ;
Pentru aceste motive:
In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. 3 lit.a) coroborat cu art. 140 alin. 1 si art. 196 lit.a) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
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HOTARASTE:
Art.1. Incepand cu data de 01.04.2022 salariul de incadrare al dlui Badea Gheorghe administrator
la SC Serviciu public apa canal Botesti SRL va fi de 3825 lei.
Art.2. Prevederile prezentei vor fi duse la indeplinire prin grija dlui Badea Gheorghe administrator
la SC Serviciu public apa canal Botesti SRL .
Art.4. Un exemplar din prezenta se va afisa pentru aducere la cunostinta publica, iar unul va fi
inaintat Prefectului judetului Arges, pentru exercitarea controlului de legalitate.

Nr 24 din 04 .04.2022




JUDETUL ARGES )
SC SERVICIU PUBLIC APA CANAL BOTESTI SRL
Nr. 47 din 29.04.2022 PEIMARIA COMUSNEI BOTESTI

Dol ARGLS
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REFERAT

privind stabilirea salariului administratorului SC Serviciu public apa canal
Botesti SRL

Subsemnatul Badea Gheorghe administrator la ”SC SERVICIU PUBLIC
APA CANAL BOTESTI SRL”,

Avand in vedere prevederile :

» art. 1 din HG nr. 1071/2021 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata;
Statutul societatii;
prevederile Legii nr 31/1990 privind societdtile cu modificarile si
completarile ulterioare;
art. 155 alin. 1 lit.d) si alin.5 lit.a) din OUG nr 57/2019 privind Codul
administrativ;
art.129 alin. 2 lit.d) si alin. 7 lit.n) din OUG nr 57/2019 privind Codul
administrativ ;
» Legea nr 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea

actelor normative, republicati;
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In raport de prevederile legale, va supun spre aprobare majorarea salariului
incepand cu data de 01.04.2022 ca urmare a majorarii salariului minim pe
economie.Mentionez ¢d& mé incadrez in cheltuielile cu bugetul si am obtinut si
licenta serviciului pe o perioada de 5 ani pani in 31.12. 2026.

fntocmit,
Administrator




JUDETUL ARGES
PRIMARUL COMUNEI BOTESTI
Nr. 1277 din 29.03.2022

Referat de aprobare
privind stabilirea salariului administratorului SC Serviciu public apd canal Botesti SRL

in temeiul prevederilor art.136. alin. 1 si alin. 8 litera a) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ
am initiat un proiect de hotdrare in comuna Botesti privind stabilirea salariului administratorului SC
Serviciu public apa canal Botesti SRL

La initierea proiectului de hotdrdre am avut in vedere :

» raportul de specialitate nr. 47 din 29.03.2022 intocmit de dl Badea Gheorghe administrator SC
Serviciu public apd canal Botesti SRL si inregistrat la Priméria comunei Botesti sub nr. 1278 din
29.03.2022 pentru proiectul de hotardre in care se menfioneaza necesitatea si oportunitatea
proiectului de hotérare ;

» avizul comisiilor pe domenii de specialitate ale consiliului local;

Prevederile :
» art. 1 din HG nr. 1071/2021 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
plata;
Statutul societatii;
prevederile Legii nr 31/1990 privind societétile cu modificarile si completarile ulterioare;
art. 155 alin. 1 lit.d) si alin.5 lit.a) din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ;
art.129 alin. 2 lit.d) si alin. 7 lit.n) din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ ;
Legea nr 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicata;
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Proiectul de hotérare propune :

- stabilirea salariului administratorului SC Serviciu public apé canal Botesti SRL




JUDETUL ARGES 08.04.2022
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BOTESTI
Comisia pentru administratie publici locali,juridici,

AVIZ

Comisia de mai sus in baza art.15 din Regulamentul privind organizarea si
funcgionarea consiliului local al comunei Botesti,aprobat prin Hotirarea nr.18/2020, si a
referatului intocmit de dl Badea Gheorghe, administrator SC Serviciu public apa canal Botesti
SRL, inregistrat sub nr 47/29.03.2022, privind stabilirea salariului administratorului SC
Serviciu public apa canal Botesti SRL, fiind prezenti % membrii ai comisiei din totalul de
3, avizeaza favorabil Proiectul de hotirire nr.?é{/ 2022 , intocmit in acest sens, proiect care
va fi supus dezbaterii si aprobarii Consiliului local in sedinta sa din 11.04.2022.

PRESEDINTELE COMISIEI, SECRETAR,
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JUDETUL ARGES 08.04.2022
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BOTESTI

Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociald.buget

finante .administrarea domeniului public si privat al comunei

agriculturd .gospodarie comunald,servicii si comert

AV I1Z

Comisia de mai sus in baza art.l5 din Regulamentul privind organizarea si
functionarea consiliului local al comunei Botesti,aprobat prin Hotararea nr.18/2020, si a
referatului intocmit de dl Badea Gheorghe, administrator SC Serviciu public apa canal
Botesti SRL, inregistrat sub nr 47/29.03.2022, privind stabilirea salariului administratorului
SC Serviciu public apa canal Botesti SRL, fiind prezenti ~Z membrii ai comisiei din
totalul de 3 , avizeaza favorabil Proiectul de hotirire nr:Zf// 2022, intocmit Tn acest sens,
proiect care va fi supus dezbaterii si aprobdrii Consiliului local in sedinta sa din
11.04.2022.

PRESEDINTELE COMISIEI , SECRETAR,
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JUDETUL ARGES 08.04.2022
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BOTESTI

Comisia pentru invitimant ,sinitate ,culturi,protectie sociald,act.sportive si de
agrement

AVIZ

Comisia de mai sus in baza art.15 din Regulamentul privind organizarea si
functionarea consiliului local al comunei Botesti,aprobat prin Hotédrdrea nr.18/2020, si a
referatului intocmit de dl Badea Gheorghe, administrator SC Serviciu public apa canal Botesti
SRL, inregistrat sub nr 47/29.03.2022, privind stabilirea salariului administratorului SC
Serviciu public apa canal Botesti SRL, fiind prezenti ﬁ membrii ai comisiei din totalul de
3, avizeaza favorabil Proiectul de hotirdre nr</ 2022 , intocmit in acest sens, proiect care
va fi supus dezbaterii si aprobarii Consiliului local in sedinta sa din 11.04.2022.

PRESEDINTELE COMISIETI, SECRETC&

pjf d;\‘l(t; (



JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BOTESTI

HOTARARE
privind stabilirea salariului administratorului SC Serviciu public api canal Botesti SRL

Consiliul local al comunei Botesti , judetul Arges , intrunit in sedintd ordinara ;
Luénd in discutie :

» referatul de aprobare nr. 1277 din 29.03.2022 al Primarului comunei Botesti, in calitate de initiator
al proiectului de hotarére cu privire la stabilirea salariului de bazi al administratorului SC Serviciu
public apa canal Botesti SRL ;

» raportul de specialitate nr. 47 din 29.03.2022 intocmit de dl Badea Gheorghe administrator SC

Serviciu public apa canal Botesti SRL si inregistrat la Primiria comunei Botesti sub nr. 1278 din

29.03.2022  pentru proiectul de hotardre in care se mentioneazi necesitatea si oportunitatea

proiectului de hotarare ;

avizul comisiilor pe domenii de specialitate ale consiliului local;

Avand in vedere prevederile :

art. 1 din HG nr. 1071/2021 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in

plata;

Statutul societétii;

prevederile Legii nr 31/1990 privind societatile cu modificarile si completarile ulterioare:

art. 155 alin. 1 lit.d) si alin.5 lit.a) din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ;

art.129 alin. 2 lit.d) si alin. 7 lit.n) din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ :

Legea nr 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,

republicata;

Constaténd cé sunt indeplinite conditiile cerute de lege pentru adoptarea hotararii ;
Pentru aceste motive:
In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. 3 lit.a) coroborat cu art. 140 alin. 1 si art. 196 lit.a) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
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HOTARASTE:
Art.1. Incepand cu data de 01.04.2022 salariul de incadrare al dlui Badea Gheorghe administrator
la SC Serviciu public apa canal Botesti SRL va fi de 3825 lei.
Art.2. Prevederile prezentei vor fi duse la indeplinire prin grija dlui Badea Gheorghe administrator
la SC Serviciu public apa canal Botesti SRL .
Art.4. Un exemplar din prezenta se va afisa pentru aducere la cunostinta publica, iar unul va fi
inaintat Prefectului judetului Arges, pentru exercitarea controlului de legalitate.

PRESERW&;EDE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
g

Gonstantin Secretar genergl
‘- \ Nicoleta Fuktynescu

~din 11 .04.2022



