JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI BOTESTI

DISPOZITIA NR /UL

privind aprobarea procedurii de desemnare a consilierului de eticd a functionarilor publici
la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Botesti,judetul Arges precum si
pentru desemnarea functionarului public responsabil si verifice indeplinirea conditiilor
prevazute la art.452 alin. (6) din OUG nr 57/2019 cu modificarile si completarile
ulterioare, pe baza dosarelor de candidaturd depuse de fucntionarii publici care manifesta
optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica

Primarul comunei Botesti, judetul Arges;

Avand in vedere prevederile :

» art.31 alin. 1) si 2) precum si prevederile Cap.II-Procedura de desemnare a
consilierului de etica-din Hotararea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru
aprobarea modalitdjii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectérii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici;

» Standardul Etica si Integritate prevazut de O.S.G.G. nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

» art. 451 —art. 457 din O.U.G. nr. 57/2016 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

» art. 155 alin. (1) lit. ) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.196 alin.1 lit. b) coroborat cu art.243 alin.1) lit.a) din

OUG 57/2019 privind Codul administrativ, , cu modificarile si completdrile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. Se aproba procedura de desemnare a consilierului de etici a functionarilor
publici la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Botesti,judetul Arges
,prevazutd in anexa care face parte integranta din aceasta.

Art.2. Se desemneaza urmdtorii functionari publici, ca persoane responsabile sa
verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art.452 alin.6) din OUG nr 57/2019 cu

modificarile si completédrile ulterioare, pe baza dosarelor de candidaturd depuse de



functionarii publici care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica,
astfel:

1 Doamna Furtunescu Nicoleta-secretar general(atributii de resurse umane)
2.Domnisoara Matei Valentina-consilier asistent

Art.3. Un exemplar din prezenta dispozifie se va comunica Prefectului judetului
Arges in vederea exercitarii controlului de legalitate , unul persoanei in cauza si se va
publica in Monitorul Oficial Local al comunei Botesti-sectiunea Dispozitiile Primarului
care poate fi accesat de la adresa: https://www.cjarges.ro/en/web/botesti/monitorul-
oficial-local .

Botesti: 23 /12 /2022

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL,
Furtunescu Nyoleta




ANEXA
La dispozitia primarului

Nr. )W 128, 7. 202]

Procedura de desemnare a Consilierului de etica a functionarilor publici la nivelul
aparatului de specialitate al primarului comunei Botesti,judetul Arges

Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1. In scopul aplicarii dispozitiilor referitoare la conduita functionarilor
publici, la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Botesti,judetul Arges
se desemneaza un functionar public pentru consiliere eticd si monitorizarea respectarii
normelor de conduit, potrivit prevederilor art. 451 alin. (1) din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. In scopul respectirii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor
de conduitd de catre functionarii publici, consilierul de etica exercitd un rol activ in
domeniul prevenirii incalcdrii normelor de conduita prevazute de OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. In exercitarea
acestui rol consilierii de eticd indeplinesc atributiile prevazute de OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si de Hotardrea
Guvernului nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitdtii si procedura de evaluare a performantelor profesionale

individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de
raportare a institutiilor si autoritdtilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii
si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici.

Art.3. Dobandirea calitafii de consilier de eticd vizeaza detinerea unui statut
temporar, atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o
perioada de 3 ani.

Art.4. In perioada exercitarii calitatii de consilier de etica functionarul public isi
péstreaza si functia publicad detinuta. Dreptul la cariera al functionarului public este cel
corespunzator functiei publice detinute.

Art.S. Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etici se
elaboreazd de cétre secretarul general al comunei Botesti (nu avem compartiment de
resurse umane) si se aprobd de catre primar, prin raportare la atributiile stabilite in
sarcina acestuia.



Art.6. Consilierul de eticd isi desfasoard activitatea pe baza fisei postului
intocmite in conditiile prevazute la art.5. In activitatea de consiliere etica acesta nu se
supune subordonarii ierarhice si nu primeste instructiuni de la nicio persoana, indiferent
de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

. Capitolul I1
Inscrierea candidatilor

Art.7. (1) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care

indeplineste in mod cumulativ urméatoarele conditii:

a)este functionar public definitiv;

b)ocupa o functie publica din clasa I;

c)are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale(stiinte juridice, stiinte
administrative, stiinte ale comunicarii, sociologie, stiinte economice, psihologie, etc.)
astfel cum este definit acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;
d)prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

e)are o probitate morala recunoscuta;

f)nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

g)fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h)fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmadririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitafii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i)nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabila de
asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, in conditiile legii;
j)nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
eticd prevazute la art. 453 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si anume:

- este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu primarul sau cu inlocuitorul
de drept al acestuia;

- are relatii patrimoniale sau de afaceri cu primarul sau cu Inlocuitorul de drept al
acestuia;

- este membru sau secretar in comisia de disciplina constituitd in cadrul autoritatii.

In cazul in care aceste situatii de incompatibilitate intervin ulterior dobandirii in conditii
legale a calitatii de consilier de eticd, statutul de consilier de eticd Inceteaza in conditiile
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin.(1) lit. f)-j) se face prin completarea
unei declaratii de integritate, data pe propria raspundere a functionarului public.

(3) Formatul standard al declaratiei de integritate este prevdzut in anexa nr.l din
Hotararea Guvernului nr.931/2021.



Art.8. Functionarii publici care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de
consilier de etici depun un dosar de candidatura care cuprinde urmatoarele documente:

a)scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivaia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului
ca prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atribufiilor ce revin
consilierului de eticd, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini
calitatea de consilier de etica;

b)copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica
detinuta, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre secretarul general al
comunei;

¢)copie a diplomei de licenta sau, dupa caz, a diplomei de bacalaureat in cazul prevazut
la art. 452 alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile
si completirile ulterioare, certificate pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul
comunei;

d)declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin.(7) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Formatul standard al declaratiei de integritate este prevdzut in anexa.

Capitolul III
Organizarea selectiei dosarelor de candidatura

Art.9. (1)Persoanele desemnate prin dispozitia primarului, afiseazd la sediu,
publica pe pagina de internet a institutiei si transmite pe emailurile de serviciu ale
angajatilor functionari publici, anuntul de selectie, cu 10 zile calendaristice inainte de
data limita de depunere a dosarelor de candidatura.

(2)Perioada de depunere a dosarelor de candidaturd de cétre functionarii publici care
manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica este de 10 zile
calendaristice de la data publicarii anuntului de selectie.

(3) Inscrierea candidatilor se face la secretarul general al comunei.

Art.10. Perioada de verificare si de selectare a dosarelor de candidatura depuse de
functionarii publici este de 5 zile calendaristice de la data termenului limitd de depunere
a dosarelor.

Art.11. Ulterior depunerii dosarelor de candidatura de catre functionarii publici,
persoanele desemnate prin dispozitia primarului verifica indeplinirea de catre acestia a
conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonan{a de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare. Rezultatul verificarii se comunica
primarului la finalul perioadei de verificare si de selectie a dosarelor.



Art.12. In situatia in care functionarii publici care au depus dosare de candidatura
indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenfa a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Primarul impreuna cu
persoanele desemnate prin dispozitia primarului, organizeaza un interviu. In cadrul
interviului sunt testate abilitatile de comunicare, precum si cunostintele teoretice ale
functionarilor publici selectati, cu privire la normele si standardele de conduita prevazute
in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, Partea a VI — a, Titlul II, Capitolul
V, Sectiunea a 2 — a din acelasi act normativ.

Art.13.(1)Modalitatea de evaluare a candidatilor consta intr-un interviu prin care
sunt testate abilitatile de comunicare precum si cunostintele teoretice ale functionarilor
publici.

(2) In cadrul sustinerii interviului vor fi alocate maxim 60 minute pentru
fiecare candidat. Vor fi adresate suficiente intrebari pentru a permite o evaluare
corecta.

(3) Modalitatea de evaluare consta in:

1. Aptitudini de comunicare
Excelente(10,00 — 9,50)
Foarte bune(9,49 — 9,00)
Acceptabile(8,99 — 7,00)
Minime(6,99 — 5,00)
Insuficiente(4,99 — 1,00)
2. Aptitudini de gestionare a conflictelor
Excelente(10,00 — 9,50)
Foarte bune(9,49 — 9,00)
Acceptabile(8,99 — 7,00)
Minime(6,99 — 5,00)
Insuficiente(4,99 — 1,00)
3. Cunosterea si capacitatea de a pune in practica legislatia relevanta(art.430-
450 din OUG nr.57/2019
Excelente(10,00 — 9,50)
Foarte bune(9,49 — 9,00)
Acceptabile(8,99 — 7,00)
Minime(6,99 — 5,00)
Insuficiente(4,99 — 1,00)
(4) In urma sustinerii interviului se stabileste nota finala care este media aritmetica
a notelor acordate de catre primar si de catre persoanele desemnate prin dispozitia
primarului.

Art.14. Primarul il desemneaza consilier de etica pe functionarul public care a
depus dosar de candidaturd, indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din



Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a fost declarant ,,admis” la interviul organizat in conditiile previzute la
art.12.

Art.15. In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de
candidaturd stabilite potrivit dispozitiilor art.9, niciun functionar public nu a depus un
dosar de candidaturd, primarul solicitd secretarului general sa efectueze o analizi cu
privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit.
a) — ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Art.16. Pe baza analizei prevazute la art.15, primarul solicitd functionarului
public care indeplineste conditiile sd ii comunice in termen de 2 zile lucritoare daca
indeplineste conditia prevazutd la art. 452 alin. (6) lit. d) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.17. Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art.452 alin.
(6) lit. a) — d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pot depune dosar de candidaturd in termen de doua zile
lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art.16.

Art.18. Verificarea indeplinirii de catre functionarii publici care au depus dosarele
de candidatura a conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se face de citre
persoanele desemnate prin dispozitia primarului. Rezultatul se comunica primarului, in
termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art.17.

Art.19. Prevederile art.12-14 se aplica in mod corespunzitor.

Art.20. In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidatura
in conditiile prevazute la art.17, primarul solicita unui functionar public care indeplineste
conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a) — ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, sa completeze declaratia de
integritate potrivit dispozitiilor art. 452 alin.(7) din acelasi act normativ, in termen de
maxim 3 zile lucradtoare de la data solicitarii.

Art.21. Primarul desemneaza prin dispozitie consilierul de etica pe o perioada de
3 ani, in vederea respectarii, monitorizarii si prevenirii incalcarii principiilor si normelor
de conduitd de catre functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Botesti.

Art.22. In situatia incetarii calitatii de consilier de etica in conditiile prevazute la
art. 456 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificéarile si
completarile ulterioare, functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de etica
are posibilitatea de a-§i depune dosarul de candidatura in vederea dobandirii calitatii de



consilier de eticd in conditiile prevazute la art. 452 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.23. Pe perioada desfasurarii activitatii in cadrul autoritdtii sau institufiei
publice, in cazul prevazut la art.22 acelasi functionar public poate define statutul
temporar de consilier de etica pentru o duratd de 6 ani.

Capitolul IV
Dispozitii finale

Art.24. (1) In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de
etica se elaboreazi fisa postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul
de etica, astfel:

a) superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etica
inainteazi secretarului general din cadrul autoritatii sau institutiei publice propunerea
privind continutul figei postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul
de eticd. La elaborarea propunerii se respecta procentul din atributii stabilit respectiv
90% atributii in exercitarea functiei publice pe care o detine si 10% atributii in
exercitarea calitatii de consilier de etica, din totalul atributiilor din fisa postului.
b)Secretarul general elaboreaza fisa postului corespunzédtoare functiei publice detinute
de consilierul de etica, pe baza propunerii intocmite si transmise in conditiile prevazute
la lit. a) si prin completarea cu atributiile prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificéarile si completarile ulterioare.

¢) fisa postului elaboratad potrivit dispozitiilor lit. b) se semneaza de cétre superiorul
ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etica i, dacé este cazul,
de contrasemnatarul acesteia si se transmite spre aprobare conducatorului autoritatii sau
institutiei publice;

d) fisa postului aprobata potrivit dispozitiilor lit. ¢) se inméaneaza consilierului de etica,
pentru luare la cunostin{a prin semnatura.

(2) Formatul standard al fisei postului corespunzatoare functiei publice detinute de
consilierul de eticd este prevazut in anexa nr.2 din HGR nr.931/2021 privind 2021
privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii i
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de
eticd, precum si pentru aprobarea modalitétii de raportare a institutiilor si autoritatilor
in scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor
si normelor privind conduita functionarilor publici.

Art.25. Pana la desemnarea consilierului de eticd potrivit prezentei dispozitii,
functionarul public care exercita atributii de consiliere etica si monitorizarea respectrii
normelor de conduita la data intrarii in vigoare a Hotararii Guvernului nr.931/2021
privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de
eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor i autoritatilor



in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor
si normelor privind conduita functionarilor publici, isi continua activitatea.

Art.26. Orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal,
realizata in aplicarea dispozitiilor referitoare la desemnarea, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica, precum si in legatura cu celelalte activitati ale
autoritatilor si institugiilor publice desfasurate in scopul implementérii, monitorizarii si
controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici,
se realizeaza cu respectarea prevederilor legislatiei privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, inclusiv in ceea ce priveste confidentialitatea si securitatea prelucrarilor.

PRI_MAR, SECRETAR GENERAL alUA.T,,
/Bgm{ﬁﬁﬁe:@ae\Mihai Furtunescu Nicoleta
/ i~ ‘\\
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ANEXA Nr. |
DECLARATIE DE INTEGRITATETL)

Functia

Num;ela si prenumele funefionarului public care manifesid opfiunea de a dobéndi calitatea de
consilier de ctica:

Datele de contact:

E-mail:

Telefon:

Declaratii pe propria rispundere2)

Subsemnatul{a), . ..... ... legitimat(d) cu CI/Bl seria .. ... ..npumaml ... ......
eliberat(@3jde .... ..... ladatade .. ....... &

cunoscdnd prevederile art. 452 alin. (6) lit. ) - j) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.
5772019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completdrile ulterioare, declar pe propria
raspundere ci:

- mi-a fost o

- nu mi-a fost o

aplicatd o sancfiune disciplinara, care nu a fost radiati in condigiile legii:

- este in curs de destagurare o

- nu este in curs de desfisurare o

fatd de persoana mea cercetare administrativa in cadrul procedurii disciplinare. in conditiile legii:

- s-a dispus ¢

- nu s-a dispus o

fata de persoana mea inceperea urmaririi penale pentru sdvdrgirea unei infracfiuni contra securititii
nationale, contra autoritafii, infractiuni de corupgic sau de serviciu, miracfiuni de fals ori contra
inféptuirii justigier:

-midafluo

-numdafiv o

intr-0 procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabila de asigurarea integritdfii in
exercitares demnitatli gi funciilor publice si prevenirea corupiiei institufionale, in conditiile legii;
-mad aflu o

- numaé aflu o
in una dintre situagiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica prevazute de art. 453 din

Ordonanta de urgentd a Guvemnului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
Cunoscind prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu privire la falsul in declaragii, declar pc propria raspundere ca datele
furnizate in acest formular sunt adevirate.

[} Declaragie de integritate, datd pe propria raspundere a functionarului public, in conformitate cu
prevederile art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenya a Guvernului nr. 57/2019. cu modificdrile §i
completarile ulterioure.

2) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul Isi asuma raspunderea declararii.

* Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr. 1 vor fi completate potrivit
dispozifiilor art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2616 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal i privind libera circulafic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr. 190/2018. cu
modificarile ulterioare,
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1. Denumire

Z. Clasa

3. Grudul pammmmi ;

4. Vechimea in 5|:s;.a;l.ah. nee SS{SFE’I i

Stera refafionald o tivdaruiui postulu

‘1. Sfere relagionaid internd:

ta) Relatii ferarhice: !

- subordonat fatd dc R |

- superior peniry ., ... L. !
|

]h) Relaii fencgionatetly ... L.
ic) Relatii de conrrol- . ... .

'dy Relajii de reprerente e, . . .
i2. Stera relationaid vxicrna. i
(2) Cu autonty si institeni publice: . . . i
fb) cu organizath ateroajionale: ..

le) cu persoance juridice privaie. o=y,

3. Limite de competeniae), .

(4. Delegarea de atributii yi competentd .. ..., ..
!

L O
tntocmit de 73




1. Numele gi prenumele . ... ..
‘2. Funcfia publica ... .. ... ..
3, Semndtura
|4. Data intoemirii

1, Numele si preaumele superioralui ierarhic nemijiocit al funcpionarului public .. . .. ..
2, EFunetia ... .omo s

3. Semndtura . ... ...

4. Dara

‘Lual la cunojtingz de catre ocupantul postului

L Numele i prenumele . ..

12 SCMNAIIR . o e s

3 PEW e s s ca

1

Contrasemneazgi®

(k. Nume'e §i prenumele contrasemnatarului:

{2.Functia .. ........

3. Semndtura . ., .. .. ..

I [ SR .

1) S¢e va com

picta <u numele. prenumele §iofuncia conducatorului autoritdii sau institufiei publice. Se va semna de cdtre
conducatorul avtornagii sau institegict publice.

2) Se va completa cu informupile corespunzitoare condifiilor prevéizute de lege §i stabilite la nivelul avtoritéfii saw institugici publice
pentru ocuparea funcfic. nublice corespunzaloare.

3) Pentru functiite poblice din clasele | §i a Il - w studiile de specialitate se stabilesc in condifiile previzute la art. 20 alin. (2) din
Hotdrarea Guvernelul nr 6112008 pentru sprobarea normelor privind organizarca si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile 31 completariie uherioare.

- Pentru funepiiic publice de conducere se mentioncazd si condifia prevazatd o art. 463 alin. (3} din Ordonanta de urgentd a
Guvernulul nr. 572019 privind Codul administrativ, co modificirile si completarile ulierioare

4} Se mentionewd, dach oste cazul, condigia privind absolvirea unur perfeciiondri/specializéni stabilite prin acre nomative pentru
oounarea’eXercitanea u funcliy pubiice yi/sau, dupa caz, s unor perfeciivagrisspecializiai considurate utile pentru destagurarea
“nciier publice.

dshivitdg in overe
3) Diwcd esee cazu!
61 Se vor siabili pzivre Teure dintre critenile "eitit”, "seris” §i "vorbit", dupa cum urmeaza: "cunogtinge de bazi", "nivel mediu",
“nivel avansa”

7) Se mentioneark Jdoc evie cazul:

- conditia speci!Tcd previzut fa an. 465 alin. {2) din Ordoninta de urgenid a Guvernului nr. 572619, cu modificarile si completarile
ulterivare. cu privire Iz obfinerea unui‘unel aviz/autorizaii prevazutprevizute de lege, cu respeetarea prevederiior fegislagiei
specilice cu privice 1a iné zplinires conditici;

- delegan, disponibitivic peninu lucru in program prelungit in anumite condifii, dep caz

8) Se stabilese pe baza ot wdfilor care presupun exercitares prerogativelor de putere publicd, in concordania cu specificul funcyiei
pubiice corespunzatare postului; se stabileste i procentul potrivit dispozigiitor art. 8 alin. (1) §il. &) din Hotdrdrea Guvernului n.
9312021 privind procedurs de desemnwre, atribugiile, medalitaten de organizare a activitdfii $i procedura de evaluare a
performanteion prol.<ionale individuale ale consilicrului de etica, precum §i pentru aprobarea modalititii de raportare & institutiilor §i
autori@jilor in scopa! asigurari’ implememdrii. monitorizarii §i conrolului respectdrii principiiler si normelor privind conduita
functionarilor publici.
9 Se swhilese 1 <z -7~tate cu preveaderile art. 9 din Hotarirea Guvernului or. 93172021, se stabilegte i procentul potrivit
dispozitiilor a7t 8 ehin. {1 1ir b)) din Hotardrea Guyernului nr. 93172021,

1) Se stabilegte powivic arevederilor legale.

11 Reizagiile functioale ale functionarului public.

12) Reprevina libermerer, fei=inpald de care beneficiazé tilujarul pentru indeplinirea atribugilor care §i revin

13 e dalognwegte poiris ' dopoziiilor an. 8 alin. (1) fie. by din Hotwrdrea Guvernufui nr. 92172021 de compartimentul de resurse
wmase, prie completiren aributiilor din fisa postului corespunziitoare tunegici publice definute de consilierul de etica cu atribugiile
prevazuie fu art. 454 dix Ordonania de ureen(a 4 Guvemului or. 57/2019, cu medificarile §i compleririle ulteriozre, cu respectarca
procenmlui din atribugin stabilit potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) §it. &) din Hotararea Guvernului nr, 93 1/2021.

14} Se semenst de cétre persoana care are calitatea de contrasempalar, powrivit dispozitiilor art. 12 alin. (2) si (3) din ancxa nr. 6 la
Ordonanga de urgenth 2 Cavernulal o, 372019, cu modificarile si completiirile ulterioare,




