JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI BOTESTI

DISPOZITIA Nr.3

privind numirea pe perioadd nedeterminatd a drei Matei Valentina in functia
publica de executie de consilier juridic clasa I, grad profesional asistent, gradatia
2, compartiment financiar, din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Botesti, judetul Arges

Primarul comunei Bofesti , judetul Arges;

Avand in vedere :

-referatul intocmit de dna Furtunescu Nicoleta secretar general al
comunei Botesti , judetul Arges, inregistrat sub nr. 72 din 05.01.2021 prin care
aduce la cunostintd necesitatea numirii pe perioada nedeterminati a drei Matei
Valentina in functia publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional
asistent, gradatia 2 , in aparatul de specialitate al primarului comunei Botesti,
judetul Arges incepand cu data de 06.01.2021 ;

-raportul final al comisiei de concurs nr. 4348 din 28.12.2020 prin care
s-a declarat « ADMIS » candidatul Matei Valentina pentru ocuparea functiei
publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, gradatia 2,
compartimentul financiar, din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Botesti,judetul Arges ;

-propunerea de numire in functia publica de executie de consilier clasa
I, grad profesional asistent, gradatia 2 a drei Matei Valentina propunere
inregistrata sub nr 4375 din 29.12.2020;

- prevederile art.76 alin. 2 si art. 77 din HG nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completérile ulterioare;

-prevederile art. 473, art. 528 coroborat cu art. 529 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ,cu modificérile si completdrile ulterioare;

-prevederile art. 2 alin.(1) ,lit. a), art. 10 alin. 4) si art.11 si art. 38 alin.
3) lit.f) ale anexei VIII, capitolul II, lit.A), pct.IV, lit.b) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-HCL Botesti nr. 9 din 30.01.2020 prin care s-au stabilit salariile de
baza pentru fiecare functie din aparatul de specialitate al primarului comunei
Botesti;

-prevederile art. 155 alin. 5 lit. e) din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ,cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. 1 lit.b), art. 197 alin. 1) si art. 473 din OUG 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;



DISPUN:

Art.1. Incepand cu data de 06.01.2021 dra Matei Valentina se numeste
in functia publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional asistent,
gradatie 2, compartimentul financiar, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Botesti, judetul Arges pe perioadd nedeterminata, avand
coeficient de ierarhizare 2,22 si un salariu de bazd in cuantum de 5588 lei, la
care se adauga un procent de 10% viza CFP si indemnizatia de hrana de 347 lei.

Art.2. Dra Matei Valentina va exercita atributiile previdzute in fisa
postului prevdzutd In anexa care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.3. Prevederile prezentei vor fi duse la indeplinire prin grija dnei
Furtunescu Nicoleta secretarul general al comunei Botesti, judetul Arges.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Arges,in
conditiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art.S. Un exemplar din prezenta se va inainta Prefectului judetului
Arges 1n vederea exercitarii controlului de legalitate, unul persoanei in cauzi iar
unul Agentiei Nationale a Functionarilor publici .

Botesti: 06 /01 /2021

PRIMAR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE
Bundi Nicolae Mihai SECRETAR GENERAL,
Nicoleta Furtunescu







Denumirea autoritafii sau institutiei publice: Priméria comunei
Botesti

Directia generala :

Directia :

Serviciul :

Biroul/Compartimentul :FINANCIAR

FISA POSTULUI
Nr. 15

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului : Consilier,clasa I,grad profesional asistent, gradatie 2

2 Nivelul postului : Executie

3.Scopul principal al postului :Evidenta contabila

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : Studii universitare de licentd , absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd, in specializarea finante si banci ,vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice: minim 1 an;

2.Perfectiondri(specializari) : Cursuri de perfectionare in domeniul contabilitatii-
specializari/perfectiondri in domeniul managementului financiar-bugetar si contabilitatea
institutiilor publice;

-specializdri/perfectiondri in domeniul contabilitatii informatizate;

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel) : cunostinte de baza,
nivel mediu

4.Limbi strdine(necesitate si nivel de cunoastere) :

a)citit cunostinte de baza
b)scris nivel mediu
c)vorbit nivel mediu

5.Abilitati,calitati si aptitudini necesare : capacitate de conducere, coordonare, consiliere,
analiza si sinteza

6.Cerinte specifice : (deplasari frecvente,detasari,disponibilitate pentru lucru in program
prelungit in anumite conditii) nu este cazul

7.Competenta manageriald(cunostinfe de management,calititi i aptitudini manageriale) :
cunostinte de management,calitifi si aptitudini manageriale ,creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de planificare si de a actiona strategic, capacitatea de a comunica ,capacitatea de a
lucra independent ,capacitatea de a lucra in echipd,responsabilitate in realizarea sarcinilor

Atributiile postului :

Compartimentul financiar-contabil este subordonat secretarului  §i coordonat de
primar,colaborand, in activitatea sa cu celelalte compartimente din cadrul Primdriei.
Activitatea compartimentului este grupatd in 2 mari categorii:

-activitate legatd de bugetul local,

-activitatea de contabilitate.

Atributii :

- organizarea §i asigurarea depozitdrii §i conservarii materialelor, echipamentelor si a
rechizitelor de birou;

-raspunde de identificarea,gestionarea si elaborarea Registrului Riscurilor ;

-desfagoara activitati in vederea coordonarii ,monitorizarii, indrumérii in vederea implementarii
SCIM

-elaboreazd/actualizeaza proceduri de lucru pentru domeniul de activitate pe care il asiguri ;
-elaborarea registrului jurnal si a registrului cartea mare

-atributii de conducere a Registrului Inventar ;

-indeplineste atributiile prevazute de art.22 si art. 23 din Lega nr 319/2006 conform anexei la
fisa postului pe linie de SSM ;

. . « . . . . .y . .
- atrihntii nriviind  Aaraanizarea imnlameaentaraa o1 randncaraa rantahilitatii da ancaiamanta -




-intocmegte documentele de platd cétre societdtile bancare si urméreste primirea la timp a
extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele insotitoare ;

-asigurd respectarea legii contabilitatii la nivel de unitate, Legea nr. 82/1991;

-colaboreazi la bugetarea cheltuielilor in concordanta cu clasificatia economica si functionald;
-solicitd in termen de la compartimentele de specialitate referatele de necesitate;

-transmite clasificatia bugetard tuturor lucritorilor angrenati in angajarea §i ordonantarea de
cheltuieli pentru insugirea acesteia;

-verificd existenta documentelor justificative privind operatiile contabile;

-urmdreste inregistrarea cronologica si sistematicd in contabilitate a tuturor operatiilor
patrimoniale;

-exercitd controlul preventiv privind legalitatea operatiunilor,urmareste si verifica pentru control
financiar preventiv documentele de incasare si platd prin casd, bancid sau compensare a
cheltuielilor bugetului local si activitatile autofinantate, ca persoana desemnata pentru acordarea
vizei CFPP,conform prevederilor OGR nr. 119/1999;

-urmdrirea existentei actelor justificative, existenta vizelor,certificarilor ,aprobirilor, altor
semnaturi legale. Exercitarea cu raspundere a vizei CFPP

-completeazd registrul cu operatiuni supuse CFPP;consemnarea in registru a operatiunilor
pentru care s-a respins acordarea vizei CFPP;

-informarea conducerii in cazul efectudrii unei operatiuni economice respinsi la viza CFPP;
-verificarea modului de stabilire a drepturilor salariale; efectueazi confruntarea intre prevederile
deciziilor de personal si statele de platd de salarii;

-asigurd controlul inregistrarilor contabile, procedeele de prelucrare a datelor §i exactitatea
acestora;

-urmdreste si verificd pentru control financiar preventiv creantele si datoriile bugetului local;
-urmdreste si verificd pentru controlul financiar preventiv evidenta sinteticd si analiticd a
materialelor si obiectelor de inventar ale bugetului local;

-urmareste si verificd pentru control financiar preventiv evidenta cronologica si sistematici a
lucrérilor de investitii ale bugetului local;

-intocmeste in ternmen situatiile economico-financiare periodice impuse de normele in vigoare:
-organizeaza pastrarea documentelor justificative, a registrelor si bilanturilor contabile;
-raporteazd rezultatele economice ale unitaii;

-verifica Intocmirea registrelor contabile in conformitate cu legislatia in vigoare:

-asigurd intocmirea raporturilor destinate Administratiei Financiare si de control, bancare,
statistice,etc.;

-asigurd intocmirea bilantului contabil;

-introducerea prevederilor bugetare anuale initiale si a celor rectificate in programul informatic
de conducere a evidentei contabile a entitatii;

-verificarea corelatiilor intre creditele deschise,cele utilizate si solduri daci este cazul;
-verificarea corelaiei intre executia bugetului local din programul de contabilitate si executia
emisé de trezoreria Topoloveni;

-urmdreste modul de angajare,lichidare si ordonantare a cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate si a veniturilor bugetare incasate;

-organizeaza $i participa la intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil la
operatiunile de inventariere a patrimoniului, urmarind modul de valorificare a rezultatelor
inventarierii;

-verificarea periodicd a soldurilor conturilor din balantele de verificare pentru ca acestea si
-verificarea si inchiderea conturilor de venituri;

-verificarea concordantei intre contul de rezultat patrimonial si contul de executie;
-colaboreazd in general cu toate compartimentele din cadrul entitatii;

-elaboreazi si fundamenteaza proiectul bugetului de venituri i cheltuieli , precum si rectificarea
acestuia;

-urmdreste modul de realizare al veniturilor ;

-urmdreste efectuarea platilor in limita creditelor bugetare aprobate, pe bazd de acte
justificative,intocmite in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

-monitorizeazi organizarea §i finerea la zi a evidentei contabile gi prezinta la termen situatiile
financiare privind situatia patrimoniului aflat in administrare precum si executia bugetari;




-organizeaza si controleaza efectuarea inventarierii bunurilor materiale,conform prevederilor
legale si rdspunde de corecta realizare a acestei activitafi;

-urmdreste intocmirea potrivit dispozitiilor legale in vigoare a controlului anual de executie al
bugetului local;

-urméreste modul de realizare a activititilor si actiunilor ce se deruleaza prin bugetul de venituri
si cheltuieli;

-urmdreste aplicarea legislatiei in vigoare in domeniul finantelor publice locale;
-implementeaza sistemul de control intern mangerial la nivelul financiar-contabil, a procedurilor
operationale precum si a registrului riscurilor;

-elaboreazi si implementeaza sistemul general de evidenta contabila a unitatii;

-urmdreste legislatia in vigoare care vizeaza activitatea locului de munca ;

-completeaza si depune formularele ce contin situatii financiare;

- raporteazd formularele privind executia bugetard, validarea rapoartelor de situatii financiare-
Forexebug;

- pastreaza si arhiveazd documentele in sistemul Forexebug;

- semneazd §i transmite documentele electronic,vizualizeaza rapoartele ;

- are acces la aplicatia Controlul angajamentelor bugetare pentru functionalitatile sistemului
Forexebug;

-indeplineste si alte atributii din sfera de delegare mentionate in legile din domeniul in vigoare
sau la solicitarea sefului ierarhic

Identificarea functiei corespunzitoare postului:
1.Denumire:CONSILIER

2.Clasa:l

3.Grad profesional :asistent,gradatie 2

5.Vechimea(in specialitate necesard) :1 an

Sfera relationala a titularului postului :

1.Sfera relationald interna :

a)Relatii ierarhice :

-subordonat fatd de : subordonare fatd de secretar

-superior pentru : nu este cazul

b)Relatii functionale : colaborare cu colegii de serviciu

c)Relatii de control : fatd de primar

d)Relatii de reprezentare : nu este cazul

2.Sfera relationald externa :

a)cu autoritdfi si institutii publice : de colaborare

b)cu organizatii internationale : cand este cazul

c¢)cu persoane juridice private : mediere pentru primaérie

3.Limite de competentd : conducere, consiliere,gestionare resurse financiare
4.Delegarea de atributii i competenta :prin delegare de cétre primar

Intocmit de :

1.Numele si prenumele : Furtunescu Nicoleta
2.Functia publica de couducere : Secretar general
3.Semnatura :

4.Data Intocmirii :06.01.2021

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului

1.Numele si prenumele ; Matei Valentina
2.Semnitura : W
3.Data: 06.01.2021

Contrasemneaza :

1.Numele si prenumele : Nedelcu Marian
2.Functia : Viceprimar %
3.Semndtura :

4.Data 06.01.2021




JUDETUL ARGE$
PRIMARIA COMUNEI BOTESTI
Nr.72 din 05.01.2021

REFERAT

privind numirea drei Matei Valentina in functia de consilier , clasa I, grad profesional
asistent, gradatia 2, compartimentul financiar, in aparatul de specialitate al primarului
comunei Botesti pe perioadad nedeterminata

Subsemnata Furtunescu Nicoleta secretarul general al comunei Botesti ,
jud. Arges:

Avand in vedere prevederile art.76 alin. 2 din HG nr 611/2008 privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici precum si Raportul final nr.
4348 din 28.12.2020 al concursului organizat in data de 28.12.2020 pentru ocuparea
postului vacant de consilier , clasa I, grad profesional asistent, gradatie 2 in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Botesti, compartimentul financiar
prin care dra Matei Valentina a fost declaratd admisé cu un nr. total de 151 puncte, va
rog si emiteti actul administrativ de numire conform prevederilor art. 77 alin .1) din
actul normativ mai sus mentionat , in cel mult 10 zile lucratoare de la data propunerii
de numire.

Mentionez ca propunerea de numire a fost comunicatd sub semnaturd in data de
04.01.2021.

Conform prevederilor art. 473, art. 528 coroborat cu art. 529 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile §i completérile ulterioare
numirea in functia publici se face prin act administrativ de cétre conducatorul
autoritatii publice, in speta prin dispozitia primarului, iar fisa postului se anexeaza la
actul administrativ de numire iar o copie se inmaneaza functionarului public.

Avand in vedere prevederile art. 2 alin.(1) ,lit. a), art. 10 alin. 4) i art.11 si
art. 38 alin. 3) lit.f) ale anexei VIII, capitolul II, lit.A), pct.IV, lit.b) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare precum si prevederile HCL Botesti nr. 9 din
30.01.2020 prin care s-au stabilit salariile de baza pentru fiecare functie din aparatul
de specialitate al primarului comunei Botesti, prevederile art. 155 alin. 5 lit. €) din
OUG 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare
,coeficientul de ierarhizare este de 2,21 iar salariul de bazd va fi 5588 lei la care se
adaugd un procent de 10% CFP si indemnizatia de hrand de 327 lei.

Anexez copie de pe raportul final nr 4348 din 28.12.2020 si fisa postului.
Fati de cele mai sus mentionate va rog sd dispuneti.

SECRETAR
FURTUNESC



JUDETUL ARGES$S

PRIMARIA COMUNEI BOTESTI
Tel.0248/658133; Fax.0248/658133;
E-mail:primarie@botesti,cjarges.ro
Nr. 4375 din 29.12.2020

Drei MATEI VALENTINA

Avand in vedere ca ati fost admisa la concursul organizat in data de 28.12.2020, pentru ocuparea
functiei publice de executie de CONSILIER, clasa I, grad profesional asistent, in conformitate cu
dispozitiile art.76 si ale art.77 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completarile ulterioare, vd aducem la
cunostinta cd in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data comunicérii prezentei propuneri, respectiv
data de 06.01.2021, se va emite actul administrativ de numire in functia publica pentru care ati concurat si
ati fost declaratd ,,admis”. Data de la care urmeaza sa incepeti sa va desfasurati activitatea in functia
publicd mentionata este 06.01.2021.

Facem precizarea cd, de la data numirii in functia publicd veti beneficia de drepturile salariale
prevazute de legislatia in vigoare in domeniul salarizérii personalului platit din fonduri publice aplicabile
in anul 2020 aferente functiei ocupate, drepturi ce vor fi stabilite in anexa la actul administrativ de numire.

Fatd de aceste aspecte, vd rugdm sd ne transmiteti pand la data de 06.01.2021 acordul
dumneavoastra cu privire la data inceperii activititii. In situatia in care, din motive obiective nu puteti
incepe activitatea la data comunicata prin prezenta, va rugdm ca pana la data expirdrii termenului anterior
mentionat, respectiv data de 06.01.2021 sa formulati in atentia conducerii institutiei noastre o solicitare
scrisd si motivatd de prelungire a termenului de incepere a activitdtii, cu incadrarea in termenul maxim
prevazut de art.78 din H.G.nr.611/2008, cu modificérile si completdrile ulterioare, respectiv 31 de zile de

la data comunicarii prezentei propuneri de numire.

{ntocmit,

Comunicat la data de 04.01.2021

Semndétura de primire

Furtunescu Nicoleta

Secretar/General



