PROIECT DE HOTARARE
Avizat pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL

privind stabilirea salariilor de baza pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Botesti si serviciilor publice fard personalitate juridica ale consiliului
local, in anul 2021

Consiliul local al comunei Botesti , judetul Arges ;
Luénd in discutie :

» referatul de aprobare nr. 1730 din 13.05.2021 al Primarului comunei Botesti,
in calitate de initiator al proiectului de hotardre cu privire la stabilirea
salariilor de baza pentru aparatul de specialitate al primarului comunei
Botesti si serviciilor publice fara personalitate juridica ale consiliului local,
inanul 2021;

» raportul de specialitate nr. 1735 din 13.05.2021 intocmit de dra Matei
Valentina contabilul primariei comunei Botesti pentru proiectul de hotaréare
in care se mentioneaza necesitatea si oportunitatea proiectului de hotarare ;

» adresanr. 305 din 08.03.2021 din partea Sindicatului Liber al Salariatilor din
Administratia publica localad si adresa nr 2575RG/277DPS/18.02.2021 din
partea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;

Avand 1n vedere prevederile :

» art.8, art.10, art.11 alin.(1)-(4), art.33 alin.(1) si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificéarile si completarile ulterioare;

» adresanr 12/12.04.2021 din privind consultarea si negocierea cu Sindicatul

PRIMUS Campulung ;

» art.] si 2 din HG nr. 4/2021 privind stabilirea salariului de bazid minim brut
pe tara garantat in plata;

» artlalin. 1 si 2 din OUG nr 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si
pentru modificarea i completarea unor acte normative si prorogarea unor

termene;
» art. 155 alin. 4 lit.a) din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificarile si completarile ulterioare;



» art.129 alin. 4 lit.a) din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicati;

Constatand ca sunt indeplinite conditiile cerute de lege pentru adoptarea
hotararii ;
Pentru aceste motive:
In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. 3 lit.a) coroborat cu art. 140 alin. 1 si
art. 196 lit.a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:
Art.1. Aproba salariile de baza pentru aparatul de specialitate al primarului

comunei Botesti si serviciilor publice fard personalitate juridica ale consiliului

local, stabilite potrivit prevederilor art.38 alin.(3) lit.e) raportat la art.11 din Legea

nr.153/2017 pentru anul 2021, asa cum se prevede in anexele la hotarére care fac

parte integranta din aceasta, dupa cum urmeaza:

- Anexanr.l - cuprinde nivelul salariilor de bazi pentru functiile publice ;

- Anexa nr.2 - cuprinde nivelul salariilor de baza pentru posturile contractuale.
Art.2. Prezenta hotardre se aplicd de la data de 01 iunie 2021, dati la care

inceteaza orice alte prevederi contrare.

Art.3. Prevederile prezentei vor fi duse la indeplinire prin grija primarului
comunei Botesti, Bunda Nicolae Mihai.

Art.4. Un exemplar din prezenta se va afisa pentru aducere la cunostinti
publicd, iar unul va fi inaintat Prefectului judetului Arges, pentru exercitarea
controlului de legalitate.

Initiator, Nr. 25 din /9. 0= 2024
Primar




JUDETUL ARGES
COMUNA BOTESTI
NR. /1235 //3- 05 102y

REFERAT

Subsemnata Matei Valentina, in calitate de contabil in cadrul
Primariei Botesti , vd rog aduc la cunostinta necesitatea stabilirii salariului de
bazd pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului comunei
Botesti, conform art. 11, alin. 1) si 3) din Legea 153/2017 raportat la HG
4/2021, art. 1, alin.1).

Aldturat atagez adresa nr. 305/08.03.2021 din partea Sindicatului Liber al
Salariatilor din Administratia Publicd Locald precum si adresa nr. 2575 RG/277
DPS/18.02.2021 din partea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale prin care ne
aduce la cunostinta ca personalul din administratia publici locala nu intr3 sub
incidenta OUG nr. 226/2020 privind unele misuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

Mentionez ca adresele atasate ne-au fost transmise de citre conducerea
Sindicatului Primus la care suntem afiliati.

Fata de cele mentionate mai sus, va rog sa dispuneti.

CONTABIL,
MATEI VALENTINA

A



JUDE UL AKGLED
PRIMARUL COMUNEI BOTESTI
Nr. 1730 din 13.05.2021

Referat de aprobare

privind stabilirea salariilor de bazé pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Botesti si
serviciilor publice fard personalitate juridica ale consiliului local, in anul 2021

in temeiul prevederilor art.136. alin. 1 si alin. 8 litera a) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ
am initiat un proiect de hotardre privind stabilirea salariilor de bazé pentru aparatul de specialitate al
primarului comunei Botesti si serviciilor publice fara personalitate juridica ale consiliului local, in
anul 2021

>

Y

La initierea proiectului de hotarare am avut in vedere :

raportul de specialitate nr. 1735 din 13.05.2021 intocmit de dra Matei Valentina contabilul
primériei comunei Botesti pentru proiectul de hotardre in care se mentioneaza necesitatea si
oportunitatea proiectului de hotarére ;

adresa nr. 305 din 08.03.2021 din partea Sindicatului Liber al Salariatilor din Administratia
publica locald si adresa nr 2575RG/277DPS/18.02.2021 din partea Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale;

Avand in vedere prevederile :
art.8, art.10, art.11 alin.(1)-(4), art.33 alin.(1) si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea nr.153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;

adresa nr 12/12.04.2021 din privind consultarea si negocierea cu Sindicatul PRIMUS
Campulung ;

art.1 si 2 din HG nr. 4/2021 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in
plata;

art.lalin. 1 si 2 din OUG nr 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea
si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

art. 155 alin. 4 lit.a) din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificérile si
completarile ulterioare;

art.129 alin. 4 lit.a) din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;
Legea nr 24/2000 privind normele de tehnicé legislativa pentru elaborarea actelor normative,

republicatd;
Proiectul de hotarére propune :

- stabilirea salariilor de bazi pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Bofesti si
serviciilor publice fara personalitate juridica ale consiliului local, in anul 2021




PRIMARIN COMENILBOTEST]
dodeta OGS
DINud o 28 202/

C.N.S. CARTEL ALFA

Federatiei Sindicatelor 'Pro Administratie' din Roménia
SINDICATUL "PRIMUS™

Tel. 0751856615; 0724683090

Fax: 0248-513519

e-mail: stilos_1@yahoo.com

NR. 12/12.04.2021

CATRE,
Primiria Comunei Botesti,
Jud. Arges

Prin prezenta va transmitem, aliturat, avizul nostru la Nomenclatorul si
[erarhia Functiilor din UAT Botesti.

PRESEDINTE SINDICAT "PRIMUS”
Ungureanu Florian Stelian
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FRIMARIA MUNICIPWULUL
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Serviciul Resurse umane

Vi facem cunoscut ¢, in conformitate cu Adresa nr. 2575 RG/277 DPS/| 8.02.2021 a
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale (anexatd prezentei), personalul din administratia
publica locala nu instra sub incidenta OUG nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si
pentru modificarea §i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene. Cu alte
cuvinte, veniturile salariale ale acestora nu r&man inghefate la nivelul lunii decembrie 2020. Din
aceste motive, unele instituii publice locale, cu veniturile salariale foarte mici, au promovat sau

sunt in curs de promovare a unor HCL-uri pentru majorarea salariilor,

Fafi de cele aritate mai sus, v solicitim si intreprindeti toate demersurile
pentru organizarea examenelor de promovare in clase si_grade profesionale pentru

salariafii care fideplinesc condifiile prevazute de lege.

Cu respect,

Valer SUCIU

Pregedinte al Sindicatului CIVITAS

1
Adresa de coresponden(a: Cluj-Napoca, Str. Motilor nr 1-3, camera 13
Tel/Fax: 0264.598.333
Presedinte: Valer Suciu - 0729.085.940: mail: presedinte(@fnsa.cu
Secretar general: Remus Muresan - 0736653192; mail: remusmuresan@yahoo.com
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Stimate domnule Primar,

Urmarea adresei dumneavoastra transmisi Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale, prin
intermediul careia solicitati informatii cu privire la aplicarea prevederilor art. | din OUG nr.
226/2020 privind unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte

;- normative si prorogarea unor termene, va comunicam urmatoarele:

: -Potrivit OUG nr. 226/2020 privind unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
.** completarea unor acte normative si prorogarea unor termene:

"’(1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4°1) lit. c) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si

g completarile ulterioare, n anul 2021, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al
‘salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara

-de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se
- acorda pentru luna decembrie 2020 in misura in care personalul ocupd aceeasi functie si Tsi
desfagoara activitatea in aceleasi conditii.“

”(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin, (3) lit. f) din Legea-cadru nr.

153/2017, cu modificérile $i completarile ulterioare, in anul 2021, incepand cu drepturile

- aferente lunii fanuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si

- functiile asimilate acestora, previzute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
" modificarile si completirile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020",

by Personalul din administratia publica locali se salarizeaza potrivit art., 11 din Legea-cadru
v .nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, si U intra sub incidenta prevederilor din art. I alin. (1) din QUG nr.

226/2020.
i === —Reamintim casalariile_de_bazi ale- ersonalului_din cadrul administratiei publice locale
~ate caror drepturi-salariale-se-stabitesc-potrivit-art— 1. din-legea-cadru-se-aprob3-prin-hotarare.a—
consiliului local, a consiliului judetean conform limitelor stabilite la art. 71 alin. (4), astfel incat,
acestea impreund cu celelalte elemente salariale prevazute de lege, si nu depiseasc
indemnizatia lunard corespunzitoare functiei de viceprimar/vicepresedinte al consiliului

judetean, exclusiv majoririle prevazute la art. 16 alin. (2).

Str.0em..Dobrescu, ni.2-4, Sector |1, Bucurest!
 Tel: +4(0) 213 158 556

Emalk: relatiicupyblicui@mmuncli.gov.r
“wyw.mmuncll.gov.ro
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$1 PROTECTIEL SOCIALE ' .
Astfel, Tn anul 2021, limita minimd a veniturilor salariale ale personalului salarizat
potrivit art. 11 va fi cuantumul salariului minim brut pe tard de 2.300 lei conform HG nr.
4/2020, iar limita maxima o va reprezenta indemnizatia lunard corespunzitoare functiei de
viceprimar/vicepresedinte al consiliului judetean, exclusiv majorarea de la art. 16 alin. (2).

Facem precizarea ca, potrivit prevederilor art. l, alin. (2) din 0.U.G. nr. 226/2020,
"Prin. derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile 5i completarile ulterioare, in anul 2021, incepand cu drepturile aferente lunii
ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publics st functiile asimilate
..__acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadry nr, 153/2017, cu modificirile si.completarile

~ ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020".

L h Totodata, mentionam cd potrivit prevederilor art. 3, alin.(1) si (4) din Legea - cadru nr.
T T 15372017, gestionareasistemului—de- salarizare—a—personalului - din- institutiile si autoritatile
‘publice se asigur de fiecare ordonator de credite.

€y deosebitd consideratie, .

TRONEL MUNTEANU
:TAR GENERAL ADJUNCT

Str.Dem.L.Dobrescu, ni2-4, Sector 1, Bucurestl
Tel.: +4(0) 213 158 556

E-mall: relallicupublicul®mmuncll.gov.o
www.mmuncil.gov.ro '

Conform prevederllor Regulamentulul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliulul din 27 aprilie 2016 privind protecria persoanelor fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $l privind libera circulagie a acestor date s1 de abrogare a Directivel 95/46/CF (Regulamentul general privind protectia
datelor), informagille referitoare la datcle cu caracter personal cuprinse fn acest document sunt confldenflale. Acestea sunt destinate exclusiy persoanel/persoanclor
menfionate ca destinatar/destinatar) §l altor persoane autorlizate si-I primeascd. Dacd afl primit acest document (n mod cronat, vd adresim rugdmintea de a returna

documentul primit, expeditorulul
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Sindicatul PRIMUS PRl\l-iRl-\CO\llVEI BOTESTI

Nr 3712 03 2021 . Jud
TR ¢ L
DIN.LZ:. Q3 3T,

Catre,
PRIMARUL COMUNEI BOTESTI
si Consiliul Local al Comunei BOTESTI

Prin prezenta va aducem la cunostiintd ¢d. in conformitate cu Adresa nr, 2373
R(G:277 DSP 18.02.2021 A Nimsterlut Muncii si Protectier Sociale (anexad la
prezenta), personalul din administratia publica locala nu intra sub incidenta OUG nr.
226/2020. privind uncle masuri fiscal-bugetare o pentru modificarca §i completarea
unor acte normative si prorogarea unor lermene.

Dupa cum reiese s1 din adresa mai sus mentionatd “personalud din adnunisiragia
publica locala se salarizeaza potwrivit art. 14 din Legea-cadri nr. 1532017 privind
salarizarea personalului plant din fonduri miblice. cu modificarile sicompletarile
wlrerioare sionu intrd sub incidenta prevederilor din art. 1 alin (1) din O.U.G. nr
226/2020.™

Cu alte cuvinte. veniturile salariale ale acestora nu raman inghetate la
nivelul lunii decembrie 2020. Din aceste motive, unele institutii publice locale. au
promovat sau sunt in curs de promovare a unor H.C.LL — uri pentru majorarca salariilor.

Fati de cele ariatate mai sus, vi solicitAm sd intreprindeti toate demersurile
pentru organizarea examenclor de promovare in clase si grade prutesmndle
pentru salariatii care indeplinesc conditiile previzute de lege.

Presedinte,
Ungureanu Florian Stelian



JUDETUL ARGES 24.05.2021
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BOTESTI
Comisia pentru administratie publici locali.juridici,

AV 1Z

Comisia de mai sus in baza art.15 din Regulamentul privind organizarea si
functionarea consiliului local al comunei Botesti,aprobat prin Hotararea nr.18/2020, si a
referatului intocmit de dra Matei Valentina contabilul primariei comunei Botesti, inregistrat
sub nr 1733/13.05.2021, privind stabilirea salariilor de baza pentru aparatul de specialitate al
primarului comunei Botesti servicii publice fara personalitate juridica al consiliului local in
anul 2021, fiind prezenti membrii ai comisiei din totalul de 3 , avizeazd favorabil
Proiectul de hotirdre nr.25/ 2021 , intocmit in acest sens, proiect care va fi supus dezbaterii
si aprobarii Consiliului local in sedinta sa din 26.05.2021.

PRESEDINTELE COMISIEI, . SECRETAR,



JUDETUL ARGES : 24.05.2021
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BOTESTI

Comisia pentru invitimant ,sinitate .culturd,protectie sociali.act.sportive si de
agrement

ANV IZ

Comisia de mai sus in baza art.15 din Regulamentul privind organizarea Si
functionarea consiliului local al comunei Botesti,aprobat prin Hotdrarea nr.18/2020, sia
referatului intocmit de dra Matei Valentina contabilul primariei comunei Botesti, inregistrat
sub nr 1733/13.05.2021, privind stabilirea salariilor de baza pentru aparatul de specialitate al
primarului comunei Botesti .servicii publice fard personalitate juridica al consiliului local in
anul 2021, fiind prezenti O membrii ai comisiei din totalul de 3 , avizeaza favorabil
Proiectul de hotarare nr.25/ 2021 , intocmit in acest sens, proiect care va fi supus dezbaterii
si aprobarii Consiliului local in sedinta sa din 26.05.2021.

PRESEDINTELE COMISIEI, SEC%&&



JUDETUL ARGES | 24.05.2021
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BOTESTI
Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociald.buget

finante .administrarea domeniului public si privat al comunei

agriculturd .gospodirie comunald,servicii si comert

AVIZ

Comisia de mai sus in baza art.15 din Regulamentul privind organizarea si
functionarea consiliului local al comunei Botesti,aprobat prin Hotararea nr.18/2020, si a
referatului intocmit de dra Matei Valentina contabilul primariei comunei Botesti, inregistrat
sub nr 1733/13.05.2021, privind stabilirea salariilor de baza pentru aparatul de specialitate
al primarului comunei Botesti servicii publice fira personalitate juridica al consiliului local
in anul 2021, fiind prezenti = membrii ai comisiei din totalul de 3 . avizeazd favorabil
Proiectul de hotirire nr. 25/ 2021 , intocmit in acest sens, proiect care va fi supus
dezbaterii i aprobarii Consiliului local in sedinta sa din 26.05.2021.

PRESEDINTELE COMISIEI , SECRETAR,

S LIVA



JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BOTESTI

HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Botesti si serviciilor publice fara personalitate juridica ale consiliului local,
in anul 2021

Consiliul local al comunei Botesti , judetul Arges, intrunit in sedinta ordinara ;
Luénd in discutie :

» referatul de aprobare nr. 1730 din 13.05.2021 al Primarului comunei Botesti,
in calitate de initiator al proiectului de hotarare cu privire la stabilirea salariilor
de bazd pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Botesti si
serviciilor publice fard personalitate juridicd ale consiliului local, in anul
2021;

» raportul de specialitate nr. 1735 din 13.05.2021 intocmit de dra Matei
Valentina contabilul primariei comunei Botesti pentru proiectul de hotarare in
care se mentioneaza necesitatea si oportunitatea proiectului de hotarare ;

» adresa nr. 305 din 08.03.2021 din partea Sindicatului Liber al Salariatilor din
Administratia publicd locald si adresa nr 2575RG/277DPS/18.02.2021 din
partea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;

» avizele comisiilor pe domenii de specialitate;

Avand in vedere prevederile :

» art.8, art.10, art.11 alin.(1)-(4), art.33 alin.(1) si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» adresa nr 12/12.04.2021 din privind consultarea si negocierea cu Sindicatul
PRIMUS Campulung ;

» art.] i 2 din HG nr. 4/2021 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe
tard garantat in plata;

» art.] alin. 1 si 2 din OUG nr 226/2020 privind unele mésuri fiscal-bugetare si
pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor

termene;
» art. 155 alin. 4 lit.a) din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ,cu

modificarile si completarile ulterioare;



» art.129 alin. 4 lit.a) din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata;

Constatand ca sunt indeplinite conditiile cerute de lege pentru adoptarea
hotararii ;
Pentru aceste motive:
in temeiul dispozitiilor art. 139 alin. 3 lit.a) coroborat cu art. 140 alin. 1 si
art. 196 lit.a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Aproba salariile de bazd pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Botesti si serviciilor publice fard personalitate juridica ale consiliului local,
stabilite potrivit prevederilor art.38 alin.(3) lit.e) raportat la art.11 din Legea
nr.153/2017 pentru anul 2021, asa cum se prevede in anexele la hotarére care fac
parte integranta din aceasta, dupd cum urmeaza:

- Anexanr.l - cuprinde nivelul salariilor de baza pentru functiile publice ;

- Anexa nr.2 - cuprinde nivelul salariilor de baza pentru posturile contractuale.
Art.2. Prezenta hotarare se aplicd de la data de 01 iunie 2021, data la care

inceteaza orice alte prevederi contrare.

Art.3. Prevederile prezentei vor fi duse la indeplinire prin grija primarului
comunei Botesti, Bunda Nicolae Mihai.

Art.4. Un exemplar din prezenta se va afigsa pentru aducere la cunostinta
publica, iar unul va fi inaintat Prefectului judetului Arges, pentru exercitarea
controlului de legalitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Iancu Vasile Cornel Secretar gener

3?/ Nicoleta F nescu

Nr. 25 din 26.05.2021



ANEXA NR. 1 LAH.C.L NR.QS DIN 26, O5S. 2021

NOMENCLATORUL 3l IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN UAT BOTESTI

a) Functii publice de conducere

Nr.crt. Functia Nivelul studiilor Salarii de baza - lei - Coeficient
grad | grad Il grad Il
1|Secretar al UAT S 6739 2,93

b) Functii publice generale de executie

Nr.crt. Functia Nivelul studiilor Salarii de baza - lei - Coeficient
Gadatia 0
Consilier, consilier juridic,
inspector
2|grad profesional superior S 5152 2,24
grad profesional principal S 5129 2,23
grad profesional asistent 5 5106 2;22
grad profesional debutant S 5083 2,21
Gadatia 0
Referent
4|grad profesional superior M 4899 213
grad profesional principal M 4876 2,12
grad profesional asistent M 4853 2,11
grad profesional debutant M 4807 2,09
VIZAT,
PRESEDINTE SINDICAT PRIMUS

UNGUREANU FLORIAN STELIAN



ANEXA NR. 2 LAH.C.L.NR. 25 DINZE O5. 2021

NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR DIN UAT BOTESTI - PERSONAL CONTRACTUAL

aj Functii de executie pe grade si trepte profesionale

INr.crt. Functia Nivelul studiilor Salarii de baza - lei - Coeficient
Gadatia 0
1|Consilier, expert, inspector de
specialitate, revizor contabil,
arhitect, referent de specialitate,
inspector casier
gradul 1A ) 4876 212
gradul | S 4853 211
gradul 11 S 4830 2,10
debutant S 4600 2,00
2|Portar, paznic, pompier, guard,
bufetier, manipulant bunuri, curier
M,G 3450 1,50
3|Sofer
| M,G 3473 1,51
] M,G 3450 1,50
17| Muncitor calificat
| M,G 3496 1,52
I M,G 3473 1,51
il M,G 3450 1,50
v M,G 2990 1,30
VIZAT,
PRESEDINTE SINDICAT PRIMUS

UNGUREANU FLORIAN STELIAN



