JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI BOGATI
TEL.0248/655003/;FAX: 0248/655003
E-MAIL: primaria_bogati@yahoo.com
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ANUNT

In baza ART. IV alin.(2) lit. a) din OUG nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative si HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, Primdria comunei Bogati, judetul Arges organizeazd in data de
02.11.2023, ora 10.00 — proba scrisd, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a functiei contractuale de executie vacante de educator (norma 1/2) in cadrul
,,Centrului de zi pentru copii Phoenix din comuna Bogati”, cu durata timpului de lucru de
4 h/zi - 20h/saptamana. 1

Giie

Proba scrisd a concursului se desfagoara la sediul Primériei Comunei Bogati, din
comuna Bogati, sat Bogati, Nr. 133, judetul Arges. |
Data si ora interviului se vor afisa odata cu rezultatele la proba scrisa.

Conditiile de participare la concurs sunt urmatoarele:

Conditii generale prevazute de art. 15 din HG 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare; |

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face
o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsda complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea
de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.




76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in
domeniul socio-uman,
- Modul psihopedagogie

In termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise se sustine proba
interviu la sediul Primériei comunei.Bogati; din comuna Bogati, sat Bogati, judetul Arges

Dosarul de inscriere la concurs se depune in termen de 10 zile lucritoare de la data
afigarii anunfului, respectiv in intervalul 12.10.2023 - 25.10.2023 ora 15.00 la sediul
Primériei comunei Bogati, din comuna Bogati, sat Bogati, judetul Arges.

(1) Dosarul de inscriere trebuie sd contina in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adever1n‘;e1 eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare,

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in
anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul

comisiei de concurs.




Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise .

Actele previdzute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.

Selectia dosarelor are loc in perioada: 25.10.2023 — 27.10.2023.

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se comunica in termen de o zi lucratoare
de la expirarea termenului pentru selectionarea dosarelor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face in termen de
maximum o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei. Dupa afisarea rezultatelor obtinute
la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare da la data afisdrii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseaza in termen de maximum o zi lucrétoare de la solutinarea
eventualelor contestatii.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul primariei Bogati din comuna Bogati, sat
Bogati, nr. 133, judetul Arges — persoana de contact Olaru Alin? — inspector.

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA:

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Tematica: Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice. Titlul III — Personalul contractual din autoritétile si institutiile publice, , capitolul
LIIsilV.

Legea 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare cu
tematica: Capitolul III - Sistemul de servicii sociale Sectiunea 1 - Definirea si clasificarea
serviciilor sociale si Sectiunea a 4-a - Procesul de acordare a serviciilor sociale.

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturllor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare; - integral ‘

Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor

Tematica: Modul I, Modulul II, Modulul III — Standard 1 — Informare si consiliere,
Standard 2 — Educatie.

Insp. sup.
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Atributiile postului:

Evalueaza capacitatile, competentele, abilitatile, lacunele si nevoile
existente; interventii antecedente;

Elaboreaza programul educational pentru fiecare copil in parte pe
baza evaluarii detaliate realizata in colaborare cu personalul de specialitate;

Formuleaza / reformuleaza obiectivele educationale adaptate
potentialului de dezvoltare ale fiecarui copil in parte; |

Stabileste strategiile de lucru, individuale si de grup, tinand cont de
varsta copiilor si de achizitiile pe care le au;

Urmareste pregatirea temelor scolare si asigura sprijinul necesar
pentru realizarea acestui lucru;

Uitilizeaza metode didactice corespunzatoare activitatii desfasurate,
observatia, conversatia, demonstratia, exercitiul, problematizarea, evaluarea, etc.;

Asigura resursele materiale adaptate cerintelor didactice;

Consemneaza, in dosarul copilului si in documentele scolare, cu
privire la frecventa scolara si rezultatele obtinute.

Colaboreaza cu ceilalti specialisti la realizarea Programul Personalizat
de Interventie (PPI) pe baza evaluarilor specifice



