ROMANIA Primiria comunei Beleti-Negresti

Com. Beleti-Negresti
Jud. Arges

Dispozitia nr.7/09.01.2025

privind obligatiile salariatilor

-

Primarul comunei Beleti-Negresti ,

Avand in vedere prevederile: art. 19 lit. a) din Legea nr. 307/2006 privind Apararea
impotriva incendiilor; art. 17 lit. b) din Anexa la Ordinul nr.163 din 28 februarie 2007 pentru
aprobarea Normelor Generale de Apéarare impotriva Incendiilor;

in conformitate cu prevederile art 63 alin.1 litera (d), alin 5 lit (b) si art.68 (1) coroborat

cu art.115 alin.1, litera a din Legea nr 215/2001, privind administratia publici locald, cu
modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE:

Art.1. Personalul salariat al PRIMARIEI BELETI-NEGRESTI indiferent de functia si locul de
munca sau pregatire, are urmatoarele obligalii principale in domeniul prevenirii si stingerii
incendiilor :

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de Primar sau cadrul tehmc cu atributii in domeniul prevenirii $i
stingerii incendilor;

- sa ulilizeze substaniele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de Primar sau cadru tehnic psi;

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

- sa comunice, imediat dupd constatare, conducétorului locului de munca, orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau situatie stabilitd de acesta
ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si
instalatiile de aparare impotlriva incendiilor;

- sa coopereze cu salariatii desemnati de Primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- sa aclioneze In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca la aparitia
oricarui pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanalor abilitate, toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la pioducerea incendiilor.



sad cunoasca si sd respecte prevederile din normele de P.S.I, specifice locului de
munca, regulile de prevenire si stingere a incendiilor prevazute in instructiunile de
P.S.l. si de lucru, cunoasterea modului de utilizare corectda a dispozitivelor si
mijioacelor de prima interventie in caz de incendiu, precum $i @ modului de utilizare a
tuturor instalatiilor de prevenire si stingere a incendiilor cu care sunt dotate incaperile
respective;

sa participe la instructajele si actiunile instructiv educative pe linie de P.S.1., precum si
la exercitiile gi aplicaliile practice de stingere a incendiilor;

sa sesizeze imediat sefii ierarhici asupra aparitiei unor pericole, a unor cauze sau
imprejurari de natura sa provoace incendii;

sa respecle strict si intocmai, regulile stabilite sau dispozitiille primite din partea sefilor
ierarhici In ceea ce privesle folosirea corecta a aparatelor, modul corect de efectuare
a unor operatii de lucru etc., a interventiilor, etc; se interzice cu desavarsire orice
abalere de la aceste reguli sau de la dispozitile primite, precum si orice initiativa
proprie privind modificarea acestora, utilizarea altor metode de lucru sau efectuarea
de interventii, neorganizate sau neordonate de sefii ierarhici;

anunia de indala, seful ierarhic despre inceputurile de incendiu izbucnite;

efeclucaza imedial operaliunile de prima interventie, cu utilizarea mijioacelor de
interventie aflate in dotarea locului de munca, in conformitate cu regulile stabilite,
precum $i participarea in continuare la operaglunlle de stingere a incendiilor si de
inlaturare a urmarilor acestora;

aduce de indata, la cunoslinia conducatorului, orice nereguld, defectiune, anomalie
sau alta situalie de naturd ce constituie un pericol, pe care le constata la locul de
munca, precum $i orice incalcare a normelor de P.S.1.; .

sa nu depund pe corpurile de incélzire sau tablouri electrice hartii, tesaturi,
imbracaminte sau alte maleriale combustibile;

sa nu blocheze culoarele si scarile de acces cu materiale ce ar impiedica interventia
pentru stingerea incendiilor i evacuarea bunurilor;

sa nu intervind, sub nici un motiv, la instalatii, aparate sau tablouri electrice; orice
defectiune va fi adusa imerliat la cunostinta sefului ierarhic;

sa nu lase in incaperi carpe de sters imbibate cu ulei sau alte produse petroliere care
se pol autoaprinde si declanga incendii;

intrelinerea in buna slare de functionare a instalatilor si aparatelor cat si a
instalatiilor, dispozitivelor si mijioacelor de prevenire si stingere a incendiilor aflate in
dotarea locului de munca (inclusiv neutilizarea acestora in alte scopuri);

folosirea si pastrarea, in conformitate cu regulile stabilite, a echipamentului de
prolﬂc;ie dispozitivelor si mijioacele de sigurania si de interventie ;

se Interzice fumalul sau introducerea de ligari, chibrituri, brichete, materiale ori
produse care ar pulea provoca incendii in locurile de munca unde este interzis
fumatul sau introducerea acestora este oprita;

personalul salarial, raspunde de respectarea ordinei si disciplinei in munca, de
aplicarea tuturor masurilor prevdzute sau primite, destinate sa preintampine si sa
inlature orice situalie care ar pune in primejdie viata si sanatatea oamenilor sau care
ar pulea afecla sigurania;

sa@ nu foloseascé pentru iluminare, foc deschis (chibrituri, lumanari, hartii aprinse,
etc.) in spaliile de depozitare, sau in orice alt loc in care este interzis Focul Deschis;
la terminarea programului de lucru, sa controleze si sa elimine toate elementele care
pot provoca incendii, iar ullimul salariat care paraseste locul de munca este obligat sa



' ramas aparate conenctate la reteaua electrica, resturi de tigari

nesunse, lumini aprinse gl sa inlature toate neregulile constatate.
Art. 2. Prez Dispozilie va fi difuzata catre personalul salariat de citre Conducitorii
locurilc 2 INc 2 tribut

qibugll privind - organizarea, aplicarea, controlul si
supravegnerea masurilor de Aparare Impotriva Incendiilor pe locul de munca. iar atributiile

vor fi inscrise in fisa postului fiec&rui salariat.

Art.3 Secret: omun comunica factorilor implicati prezenta dispozitie si o va inainta
Institutiei Prefectului — judetul Arges
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Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 8 din 09.01.2025

ATRIBUTIILE personalului numit in structurile de aparare impotriva incendiilor

Art. 1. Cadrul tehnic cu atribulii de prevenire si stingere a incendiilor are urmatoarele
atributii principale:

-studiaza aclele normative care reglementeaza activitatea de prevenire si stingere a
incendiilor, verificd aplicarea lor in practica si face propuneri pentru completarea,
reactualizarea si imbunatatirea | Instructiunilor de aparare impotriva incendiilor -
Reguli proprii de aplicare a normelor p.s.i.", specifice activitatilor desfasurate in
unitate;

-studiaza pericolul, pe care-| reprezintd aparatele si instalatile utilizate din cadrul
societatii, precum si masurile de prevenire si stingere a incendiilor specifice acestora;

-indruma si controleaza operativitatea si modul de actionare a echipei de interventie,
acorda asistenia tehnica de specialitate la intocmirea, completarea si reactualizarea
planului de interventie al unitatii;

-verificd modul de intretinere i functionare a mstalagnlor aparatelor si mijloacelor de
prevenire si stingere a incendiilor, precum si cunoasterea modului de utilizare a
aceslora de catre personalul incadrat in munca;

-tine evidenta instalatiilor, substantelor chimice $I a altor mijloace de protectie impotriva
incendiilor;

-participa la organizarea si desfasurarea activitatii instructiv - educative de prevenire a
incendiilor si la instruirea personalului incadrat in munca, executand activititi de
instructaj, popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor in ceea ce
privesle respectarea normelor, precum $i a concluziilor desprinse in urma unor incendii
$i evenimente ce au avut loc in societéti similare;

-participa la analiza activitatii de prevenire si stingere a incendiilor din cadrul unitatii si face
propuneri pentru inlaturarea neajunsurilor si imbunatéatirea acestei activitati;

-participa la actiunile de prevenire si stingere a incendiilor (controale, cursuri, instrutaje,
schimburli de experienta, consfatuiri, analize etc.), organizate de serviciile
profesioniste pentru situatii de urgenta sau de alte organe abilitate prin lege;

-urméreste realizarea sau procurarea mijloacelor si a materialelor necesare desfasurarii
activitalil instructiv-educative pentru prevenirea incendiilor, difuzarea lor pe locurile de
munca, precum $i modul de utilizare si intrefinere a acestora;

- face propuneri pentru asigurarea dotarii cu mijloace de P.S.1., urmarind:

- sa indrume si sa conlroleze asigurarea dotarii cu mijloace de P.S.l., in conformitate cu
actele cu caracter normativ in vigoare si sd ia masuri, in mod operativ, de inlaturare a
deficienlelor coslatate. :

- 8d tina evidenla mijloacelor de baza p.s.i. din dotarea unitatii, sd controleze prin sondaj
modul de intrelinere, revizie, reparare si improspatare a acestora, in vederea asigurarii bunei
lor functionari si sa raporteze situatia, Directorului /Primarului
- sa informeze conducerea unitalii asupra constatarii $i a masurilor luate in urma cercetarilor
efectuate si sa faca propunerile necesare;

- Sa urmareasca cum se asigura aprovizionarea cu mijloace tehnice de P.S.1.;

- 88 intocmeasca, dupd caz si s& supund spre aprobarea conducerii unitatii proiecte de
instructiun! privind imbunataiirea activitatii de dotare cu mijloace de P.S.I..



Art. 2. Reprezentantul conducerii institutiei PENTRU EXERCITAREA ATRIBUTIILOR
PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR raspunde de indrumarea si controlul
activitatii de prevenire a incendiilor in cadrul institutiei, avand urmatoarele atributii:

- solicitd consultan{d serviciului extern in vederea implementarii prevederilor actelor
normalive care reglementeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor la nivelul
socielati gi verifica aplicarea lor in practica;

- verifica existenfa, slarea de intretinere si utilizare a mijloacelor tehnice P.S.I
(stingatoare,etlc);

- verificd modul de respectare a interdictiei fumatului $i a utilizarii mijloacelor electrice de
incélzil care prezinta defectiuni, improvizatii sau sunt neadecvate, avand o putere mai
mare decéat cea instalatda. De asemenea, interzice utilizarea focului deschis (artificii, etc.)
in incinta;

- amenajeaza si asigura mentinerea locurilor pentru fumat, pentru personal gi clienti;

- elibereazad s5i completeaza permise de lucru cu foc in cazul executarii lucrarilor cu foc
deschis (suduri, lipiri, taieri, lopiri, etc.) la locul de munca in care igi desfagoara
activitalea;

- in caz de incendiu, reprezentantul conducerii societatii- pentru exercitarea atributiilor
privind apararea impotriva incendiilor va lua urméatoarele masuri:

1. asigura intreruperea alimentarii cu energie electrica si cu gaze naturale;

2. anunid conducerea socielatii si serviciile profesmmste ale Inspectoratului General
pentru Situalii de Urgenta Ia numarul de telefon 112;

3. alerleaza echipa de lnterventie in situatii de urgenta, constituitd pe locul de munca si
asigura evacuarea ocamenilor din cladire;

4. concomitent cu asigurarea interventiei pentru stingere, ia méasuri de evacuare a
documentelor si bunurilor, in ordinea valorii i a dimensiunilor acestora, asigurand
paza aceslora;

5. la sosirea serviciilor profesioniste de pompieri participad la interventie, executand
aclivitalile dispuse de acestia.

Art. 3. Personalul salariat, indiferent de functia si locul de munca sau pregatire, are
urmatoarele obligatii principale In domeniul prevenirii si stingerii incendiilor :

1. cunoasterea si respectarea normelor si instructiunilor privind apararea impotriva
incendiilor (generale, pentru societate si specifice, pentru locul de munca) si a regulilor de
prevenire si stingere a incendiilor prevazute in atributiile de serviciu gi in instructiunile de
functionare si utilizare a instalaliilor, aparatelor, dispozitivelor si a altor mijloace de protectie
impotriva incendiilor din dotarea locurilor de munca, precum si indeplinirea masurilor $i
sarcinilor ce le-au fosl incredinfate;

2. participarea la mstructajele si actiunile instructiv - educative organizate in vederea
prevenirii incendiilor si la exercilile si aplicalile de stingere a incendiilor, precum si de
evacuare a persoanelor si a :_-.I:m. ilor;

3. anunlarea imediata a sefilor ierarhici despre existenta unor imprejurari de natura sa
provoace incendii; '

4. respectarea, n cadrul societatii, a regulilor stabilite privind fumatul gi introducerea de
tigari, chibrituri, brichete, elc., In locurile in care sunt interzise, precum si a regulilor
referitoare la executarea unor opﬂratiuwr sau lucréri sau la folosirea unor mijloace care pot

provoca incendil (sudurd, lipire, foc deschis, modificari neautorizate sau improvizatii la
mstala;um siapar aleiﬂ eleclrice § de ncalzne scule necorespunzatoare, etc.);
5.indeplinirea sarcinilor siabilile, alat in ceea ce priveste supravegherea permanenta a

locului de munca unde func;ioneazé instala;ii care pot produce incendii, explozii, avarii, ori
alte accidente tehnice, ¢t si controlul periodic al functionarii acestora;

6.verificarea obligatorie a locurilor de munca la inceperea si la terminarea programului
de lucru, in vederea depistarii s inlaturarii unor eventuale pericole i cauze de incendiu,



mentinerea permanenta a curieniei i ordinii pe locurile de munca;

7.intrelinerea, in buna stare de utilizare, a mijloacelor de prevenire si stingere a
incendiilor de |a locul de munca i neutilizarea acestora in alte scopuri;

8.respeclarea regulilor de ordine interioara si de disciplind a muncii;

9.anunlarea imediatd a sefilor ierarhici si a pompierilor asupra incendiilor izbucnite;
participarea - potrivil organizarii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor la locul de
munca - la stingerea incendiilor $i la evacuarea persoanelor $i bunurilor, precum si la
inlaturarea incendiilor. calamitatilor naturale si a catastrofelor;

10.cooperarea cu salariati desemnati cu atributii pe linie P.S.l., atat cat ii permit
cunostiniele gi sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

11. acordarea ajutorului, atdt cat este rational posibil, oricarui salariat, aflat intr-o
situatie de pericol.

Art. 4 Asigurarea ciilor de acces, evacuare si interventie — gestionarea
deseurilor

Accesul mijloacelor si al persoanelor pentru interventiile operative in caz de urgenta
publica de incendiu trebuie s3 fie asigurat in permanenta la toate:

- construcliile de orice fel i incaperile acestora

- instalatiile tehnologice gi anexe

- depozitele inchise si deschise de produse si auxiliare

- instalatiile, aparatele si mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, precum si la
punclele de comanda ale acestora unde este cazul

- dispozitivele de actfionare a unor mijloace cu rol de protectie in caz de incendiu

- tablourile de distributie si Intrerupétoarele instalatiilor electrice de iluminat si la sursele
de rezerva care sun! destinate s3 alimenteze receptoare electrice cu rol in caz de
incendiu

- celelalte mijloace utilizate pentru interventie in caz de incendiu

Caile de acces, evaruare §i interventiie se vor marca cu indicatoare de securitate
conform reglementarilor legale in vigoare astfel incat traseele acestora sa fie recunoscute
cu usurinta atat ziua cat si noaptea.

Pe ciile de acces, evacuare si interventie ale cladiri nu se admite amenajarea de
incaperi ori locuri de lucri, depozitarea materialelor, care ar putea impiedica evacuarea sau
interventia in caz de incendiu

Cheile usilor de acces in ciadin si cele ale incaperilor incuiate se pastreaza in locuri
sau la ;?-f:. ne dcsemneue astfel Incat sa poata fi identificate si folosite in caz de
necesitale.

Modul de gestionare a deseurilor, reziduurilor i ambalajelor presupune:

- nominalizarea dupa caz, a deseurilor, reziduurilor si ambalajelor specifice activitatii
- indicarea regimului de coleclare si curatare

- locurile de ¢ cpo, .t'vr s modul de distrugere sau de valorificare

- dese area personalului respo :“.E il o r-h-:{ir"r‘;]rﬁq lor

- completarea datelor noi la aparit ia oricarei modificari de situatie

Ambalajele combustibile (folii din plastic, hartie, carton etc.) rezultate, se depoziteaza
separat, cu accesul limitat.

Depozilarea se va execula pe rafturi sau in stive, n asa fel incat sa se pastreze caile
de acces lihere sd nu se hlocheze accesul cu stingatoarele din dotare, iar ambalajele
combustibiie sa nu vina in contlact direc! cu surse de caldurd calorifere, radiatoare, corpuri

de iluminal elc

Ambalajele, deseurile si reziduurile combustibile rezultate se colecteaza ritmic, dar
obligatoriu la terminarea programului de lucru si se depun in locul special destinat
depozitéarii lor. In toate locurile de munca se va pdastra in permanenta curatenia.



Se va evita depozitarea mobilierului din lemn ambalajelor $i deseurilor pe perioade
mai ma : ocietat
rsat lichide combustibile si volatile, sau s-a
prodt 3 € con{in aceste produse, se vor lua urmétoarele
masur
@ se g imediat loate becurile de gaz ;
® S f d usile
= se | Ichidul varsat, storcandu-se laveta intr-un vas metalic care va fi
ulterio
¢ \atat disparitia vaporilor si gazelor
inflam
Es : - lesfagurare a aclivitatii de aparare impotriva
incendii . ie respectate instructiunile specifice de prevenire si stingere a
incendi | : itie, instructiuni ce vor fi aduse la cunostinta
persona fe ) D nc
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