HOTARARE NR.23

privind propunerea Consiliului Local Barla de acordare a calificativului la evaluarea

performantelor profesionale individuale pentru secretarul general al comunei Barla,
d-na Musat Valerica, pentru anul 2019

Consiliul Local Barla, judetul Arges.

Avand in vedere :

Referatul de aprobare al Primarului comunej Barla,
initiere al proiectului de hotarare;

| In baza prevederilor legale:

- art. 62/3 alin.1 lit.e) si alin.3-Sectiunea a 3/1-a din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare

- art. 129 alin. 14 si art. 621 alin. I din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare

Tinand cont de avizele favorabile ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului local

judetul Arges ca instrument de

In temeiul art.139 alin. 1 si 196 alin.l,lit.a din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ;,

HOTARASTE :

Art. 1. — Consiliul Local Barla propune Primarului comunei Barla evaluarea
rformantelor profesionale individuale pentru secretarul general al comunei Barla, d-
Musat Valerica, pentru perioada 01.01.2019-31.12.2019, potrivit anexei care face parte
ranta din prezenta hotirére , denumita Raport de evaluare.
Art. 2. -(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului

nei Birla se face de ciitre primarul comunei Barla pe baza propunerilor Consiliului Local
la, prevazute in anexa, aprobatd prin art. 1.

(2) Raportul de evaluare semnat de evaluator nu se contrasemneaza.

Art. 3. - Prezenta va fi comunicati Institutiei Prefectului — ARGES si
1lui comunei Barla..

a,09.04.2020

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Ivan A_‘ rian
Cl“} CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,

V.Musat /

CONSILIUL LOCAL BARLA 4



ARIA COMUNEI BARLA ANEXA
ETUL ARGES la HCL nr. 23 /09.04.2020

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

ele si prenumele funcfionarului public evaluat: MUSAT VALERICA

ia publicd de conducere specifica : SECRETAR GENERAL COMUNA
ultimei promoviri

ele §i prenumele evaluatorului: VOICU GHEORGHE
nctia : PRIMAR

oada evaluatd : de 1a 01.01.2019 la 31.12.2019

ne de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluati -
_ DE PREGATIRE IN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SITUATIILOR DE
GENTA IN PERIOADA 28.10-01.11.2019 la CentrulZonal de Pregatire Craiova -IGSU

ective in perioada evaluati % timp | Indicatori de Realizat nota
performanti pondere %
area  conditiilor optime necesare | 20 % Organizarea a 100% 5
si  desfasurarii  sedintelor minimum 12 sedinte
ului local de consiliu local
sigurarea legalitdfii dispozitiilor emise de | 20 % Dispozitii validate 100% 5

e Primarul comunei Barla, judeful Arges. din total emise

oordonarea si controlul activitatilor | 10 % Supravegherea 80% 5
registrul  agricol i permanentd a
stare civila, autoritate activitdtilor

,regi electoral,activitati cu
T juridic ,resurse umane.

1gurarea legalitdfii actelor emise potrivit | 5% Acte legal emise din | 100% 5
. 50/1991 total eliberate
gurarea aplicdrii prevederilor Legii nr. | 5% Raspunsuri emise 100% 4
4/2001 din total solicitari
igurarea aplicarii legislatiei in vigoare | 10% Organizarea 100% 5
eritoare la reconstituirea dreptului de sedintelor CLFF
proprietate privaty Birla
cerea la indeplinire a atribufiilor delegate | 15% Indeplinirea 100% 5
catre seful ierarhic superior, altele decat atributiilor pentru
~ Specifice activitatii compartimentului care nu exista post in
care face parte organigrami
olvarea, in termenele stabilite de catre | 15% Realizare din totalul | 90% 4,5
islatia in vigoare i de catre Primarul de solicitarilor
nei a lucririlor repartizate
tive revizuite 1n perioada evaluati % timp | Indicatori de Realizat Nota
performanti pondere %




e

| NU E CAZUL

| Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor | 4,81

| Criterii de performanta utilizate in nota comentarii
evaluare

| 1.Capacitatea de a organiza

|2. Capacitatea de a conduce

3. Capacitatea de coordonare

N || w

| 4. Capacitatea de control
| 5. Capacitatea de a obtine cele mai
ne rezultate

(9]

Competentd decizionala

=N

Capacitatea de a delega

Abilitdti in gestionarea resurselor 5

pacitatea de a dezvolta abilititile | 4
sonalului

Abilitatea de mediere si negociere | 5
11.Obiectivitate in apreciere 5
Nota pentru indeplinirea criteriilor de performant 4,72

te finald a evaluirii: 4,76

a finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti /2

Calificativul evaludrii : FOARTE BINE

Rezultate deosebite:

tafi obiective intAmpinate in perioada evaluati:

o

\lte ﬁb's'ervaﬁi:




{©

ective pentru urmitoarea perioadd pentru care se va face evaluare

ivul % timp

Indicatori de performants

Termen de realizare

area conditiilor optime | 20 %

Organizarea a minimum

organizarii si 12 sedinte de consiliu
arii sedintelor local 01.01.2020-31.12.2020
ui local
rea legalitatii | 20 % Dispozitii validate din

ozitiilor emise de citre
rul comunei Birla, judetul

total emise

01.01.2020-31.12.2020

onarea i controlul | 10 %
atilor compartimentelor:
ul agricol si asistenta
. stare civila, autoritate
ara,registru

joral,activitati cu caracter
Jesurse umane.

Supravegherea
permanenta a activitatilor

01.01.2020-31.12.2020

area legalitatii actelor | 5%
potrivit Legii nr. 50/1991

Acte legal emise din total
eliberate

01.01.2020-31.12.2020

‘area aplicarii | 5%

Réaspunsuri emise din
total solicitéri

ederilor Legii nr. 544/2001
ea aplicarii legislatiei | 10%

Organizarea sedintelor

vigoare referitoare la CLFF Birla
stituirea  dreptului  de
rietate privati

01.01.2020-31.12.2020

a la indeplinire a|15%
utiilor delegate de catre
erarhic superior, altele
L cele specifice activitatii
timentului din care face

Indeplinirea atributiilor
pentru care nu existd post
in organigrama

01.01.2020-31.12.2020

varea, in  termenele | 15%
e de citre legislatia in
€ si de cdtre Primarul
nei a lucrérilor repartizate

Realizare din totalul
solicitdrilor

01.01.2020-31.12.2020

ame de instruire recomandate a fi urmate in urmitoarea perioada pentru care se va face

encios administrativ gi controlul legalititii actelor

tariile functionarului public:







