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CONSILIUL LOCAL BARLA
JUDETUL ARGES

P

HOT ARAREA NR.15
privind aprobarea Planului de formare profesionala a functionarilor publici din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului comunei Barla

CONSILIUL LOCAL BIRLA;

Avand in vedere:
_Referatul de aprobare al Primarului comunei Barla ca instrument de initiere al proiectului de hotarare
de aprobare a Planului de formare profesionala a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate
precum si Raportul de specialitate intocmit de d-na Colteanu Marieana inspector cu atributii de resurse
umane;
-Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei, intocmit
de catre dl.Tuturiga Bleaja lonut inspector specialitate prin care se certificd incadrarea in fondurile
bugetare alocate pentru anul 2020;

Analizand temeiurile juridice,respectiv prevederile:

’ _H.G nr.1066/2008-Normele privind formarea profesionala pentru functionarii publici;

_H.G nr.611/2008 cu modificari si completari ulterioare-Norme privind organizarea si dezvoltarea carierei

functionarilor publici;
In baza prevederilor art. 129 coroborate cu cele ale art.458 din OUG nr.57/2019

privind COdlll Administrativ: Atributiile consiliului local (2) Consiliul local exercitd urmdtoarele categorii de atributii:...... a)

atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publicede interes local i ale societdtilor si regiilor autonome de interes local: (1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbundétdti in
mod continuu abilitdtile si pregétirea profesionald.(2) Autoritétile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar public
la cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o datd la doi ani, organizat de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de
formare profesionald, in conditiile legii. (4) Autoritdtile si institutiile publice au obligatia sd prevadd in buget sumele necesare pentru plata taxelor estimate
pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la initiativa ori in interesul autoritdtii sau institutiei publice, precum si, in
situatia in care estimeazd cd programele de formare si perfectionare profesionald se vor desfdsura in afara localitdti, sumele necesare pentru asigurarea
cheltuielilor de transport, cazare si masd, in conditiile legislatiei specifice.

Tinand cont de avizele favorabile ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului local

Barla;
In temeiul art.139 alin. 1 si 196 alin.llit.a din OUG nr.57/2019 privind Codul

» Administrativ;

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba Planul de formare profesionala a functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Barla,pentru anul 2020, conform
anexei care face parte integranta din prezenta;

Art.2. (1) Prezenta hotarére se comunica, in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului comunei, in termenul previzut de lege:

a) Primarului comunei;

b) Institutiei prefectului judefului Arge$
¢) Compartimentului contabilitate

d) Compartimentului resurse umane.
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(2) Prezenta hotardre se aduce la cunostintd publicd, in mod obligatoriu, prin

intermediul secretarului comunei, in termenul prevazut de lege, prin afisare sau publicare

pe pagina de internet a institutiei.

Data, PRESEDINTE DE SEDINTA,
28.02.2020 Ionescu 7Ion Dumitru Contrasemneaza,
/2 RRGES Secretar general UAT Barla,
V.Musat
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ROMANIA
JUDETUL ARGES
COMUNA BARLA

ANEXA LA

H.C.L. Nr. 15 din 28.02.2020

Planul anual de perfectionare profesionala si fondurile alocate
in scopul instruirii functionarilor publici

I. Domenii de

Art. 14 alin. (1) lit. a) din H.G. nr. 1.066/2008

perfectionare Functii publice Nr. functionari publici
profesionald 10
I.1. identificate in rapoartele de evaluare”
Tnaltii functionari publici
. de conducere 1
Domeniul secretar :
de executie
specifice
A . tnaltii functionari publici
Domeniul financiar L s P
oy — de conducere
contabil,impozite st .
de executie 4
taxe locale .
specifice
tnaltii functionari publici
Domeniu1 AgriC()l Si de Conducere
cadastru de executie 3
specifice
tnaltii functionari publici
Domeniul Resurse de conducere
umane -
de executie 1
specifice
Domeniul Asistenta tnaltii functionari publici
sociala mstare civila de conducere
de executie 1

specifice




1.2.prioritare conform art.11 din H.G. nr.1066/2008

tnaltii functionari publici

b de conducere 1

Domeniul secretar de executie

specifice
: : inaltii functionari publici

Domeniul financiar de conducere

contabil,impozite si de executie 4

taxe locale .
specifice
inaltii functionari publici

Domeniul Agicol si de conducere

cadastru de executie 3
specifice
tnaltii functionari publici

Domeniul Resurse de conducere

umane .
de executie 1
specifice

Domeniul Asistenta inaltii functionari publici

sociala -stare civila de conducere
de executie 1
specifice

IL.Informatii privind Aviz favorabil

avizul comisiei paritare

III.Informatii privind Nu este cazul

includerea de masuri

pentru perfectionarea

profesionala a

functionarilor publici in

acordul colectiv

IV. Fonduri alocate IV.1 De la bugetul autoritatii | 20.000 lei

sau institutiei publice:

IV.2 Alte surse

{o



V. Persoanii(e) desemnati(e) pentru indeplinirea atributiilor previzute la art. 15
alin. (2) din HG nr. 1066/2008

Institutia: Primaria Comunei Barla

Nume, prenume si functia : Musat Valerica - secretar
Telefon : 0752029010

Adresa de e-mail :primariabirla@yahoo.com

VI. gradul de corelare dintre planificarea aprobatd, misurile efectiv implementate si
rezultatele efectiv obtinute conform art. 21 alin. (1) lit. d) din H.G. nr. 1066/2008™

- Dobandire de cunostinte noi
_Consolidare de costinte si practici in domeniul de activitate
-Schimb de experienta

VII. propunerile de imbunétatire a sistemului de formare profesionald a
functionarilor publici la nivelul autoritatii sau institutiei publice conform art. 21 alin.
(1) lit. f) H.G. nr. 1066/2008, daca este cazul”

At/

! Se va detalia numarul de functionari publici care au urmat programe de formare profesionald raportat la domeniile
identificate si la categoria din care fac parte

i Qe vor detalia domeniile identificate pentru formarea profesionald in functie de programele de instruire
recomandate a fi urmate, de obiectivele stabilite prin planurile strategice pentru fiecare autoritate sau institufie
publica sau prin strategii de dezvoltare durabild

" Se vor prezenta informatiile sintetic referitoare la actualizarea semestriald, la rezultatele implementarii masurilor
in primul semestru al anului §i a rezultatului final al implementirii masurilor la sfaritul perioadei raportate

™ Se vor prezenta informatiile sintetic, cu accent asupra problemelor intdmpinate, efectele masurilor privind
perfectionarea profesionala si propuneri de imbun&tatire



