CONSILIUL LOCAL BIRLA
JUDETUL ARGES

HOT ARAREA NR&8
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice Si personalul contractual

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Birla , indemnizatia
consilierilor si alte aspecte legate de salarizare incepand cu data de 01.01.2018

CONSILIUL LOCAL BIRLA,;

Avand in vedere:
-expunerea de motive ale Primarului comunei Birla;
—raportul  de specialitate emis de catre compartimentul de specialitate din cadrul
aparatului de lucru al Primarului comunei Birla;
-raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei, prin care se certificd incadrarea in fondurile bugetare ce se vor aloca pentru
anul 2018;

Tinand cont de avizele favorabile ale Comisiilor de specialitate ale
Consiliului local Birla;

Analizand temeiurile juridice,respectiv prevederile:
-art. 11, 12 si 13 din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizare personalului platit din
fonduri publice modificata prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.91/2017;
“HG nr.846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
incepand cu 01.01.2018;

Luéand act de:

-acordul/contractul incheiat intre Sindicatul National al Administratiei Locale
afiliat la Alianta Nationala a Sindicatelor Bugetarilor —Sed Lex si Primaria comunei

Birla reprezentata de Primar prin care s-a convenit asupra grilei de salarizare ,
inregistrat sub nr.6246 din 10.12.2017 .

in temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) Si alin. (2) lit. f), art. 61 alin. (D) si
(2), art. 62 alin. (1), precum si ale art. 115 alin. (1) lit. b), Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.Incepand cu data de 01.01.2018 se stabilesc salariile de baza aferente
functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Birla
conform anexei nr.1;

Art.2.Incepand cu data de 01.01.2018 se stabilesc salariile de baza pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Birla
conform anexei nr.2;

Art.3.Incepand cu data de 01.01.2018 indemnizatiile acordate Primarului
si Viceprimarului comunei Birla sunt cele din anexa nr.3;
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Art.4.Incepand cu data de 01.01.2018 indemnizatia lunara de care
beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de
10% din indemnizatia lunara acordata Primarului comunei Birla , exclusiv majorarile
pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene ;

Art.S.Anexele 1 , 2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotarare;

Art.6.Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de lucru al
Primarului comunei Birla se stabilesc prin Dispozitie a Primarului ;

Art.7.(1).Incepand cu data de 01.01.2018 indemnizatiile lunare ale
Primarului si Viceprimarului comunei Birla se majoreaza cu 25 % pentru perioada de
implementare a proiectelor finantate cu fonduri europene nerambursabile ;

(2).Incepand cu data de 01.01.2018 salariile de baza ale persoanele
nominalizate in echipele de proiecte finantate cu fonduri europene nerambursabile , pe
timpul implementarii proiectelor , se majoreaza cu 25 % pentru un program de lucru de
40 ore lunar lucrate in afara programului normal de lucru al institutiei;

(3).Pentru CFP persoanele nominalizate sa exercite aceasta activitate
in anul 2018 salariul de baza se va majora cu 10%;

(4).In anul 2018 se va acorda sporul de noapte de 25%.

(5).Pentru luna decembrie 2018 se va acorda o indemnizatie lunara
de hrana reprezentand a 12-parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate
in plata;

(6).In anul 2018 salariatii Primariei Birla vor primi o singura
indemnizatie de vacanta sau o singura prima de vacanta, dupa caz,sub forma de
vouchere de vacanta;

Art.8. In cazul majorarii salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata, salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de lucru al Primarului comunei Birla se vor stabili prin Hotarare a Consiliului
Local Birla in baza art.1 si art.2.

Art.9. Incepand cu data de 01.01.2018 se abroga HCL nr.86 din
27.12.2017.

Art.10. (1) Prezenta hotirdre se comunicd, in mod obligatoriu, prin
intermediul secretarului comuneli, in termenul previzut de lege:

a) primarului comunei;
b) institutiei prefectului judetului Arges
¢) compartimentului contabilitate
d) compartimentului resurse umane
(2) Prezenta hotarare se aduce la cunoStintd publicd, in mod obligatoriu,
prin intermediul secretarului comunei, in termenul prevazut de lege, prin afiSare sau
publicare pe pagina de internet a institutiei.
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ANEXA nr.1 la Hot. 8/26.01.2018

Salariile de baza pentru functionarii publici si personal contractual din familia ocupationala
“Administratie” din cadrul aparatului de lucru al Primarului comunei Birla

FUNCTIA Salariul de baza
. Studii Grd/ Gr. 0 Gr. max. | Coeficient
De conducere De executie
Tr. *
FUNCTI PUBLICE :
functii publice de conducere :
secretar S | 6631|3,49
functii publice de executie :

auditor S sup 4750 2,50
auditor S princ 4560 2,40
auditor S asist 4370 2,30
consilier, consilier juridic,
inspector S sup 4237 2,23
consilier, consilier juridic,
inspector S princ 4047 2,13
consilier, consilier juridic,
inspector S asist 3895 2,05
consilier, consilier juridic,
inspector S deb 3420 1,80
referent M sup 2945 1,55
referent M princ 2660 1,40
referent M asist 2470 1,30
referent M deb 2280 1,20

Anexa nr.2 la Hot.nr. 8/26.01.2018
FUNCTII CONTRACTUALE :

functii de executie

consilier, inspector

specialitate S 1A 3990 2,10

consilier, inspector

specialitate S | 3800 2,00

consilier, inspector

specialitate S Il 3610 1,90
4 cons'!Iie.r, inspector

specialitate S deb 3230 1,70
5 referent M 1A 2280 1,20
7 referent M I 2185 1,15
8 referent M deb 2090 1,10
9 administrator M | 2375 1,25
10 administrator M 1l 2185 1,15
11 guard M,G 1995 1,05
12 paznic M,G 1900 1,00
13 sofer M,G I 2375 1,25
14 sofer M,G il 2185 1,15
15 muncitor calificat M,G ! 2280 1,20
16 muncitor calificat M,G I 2185 1,15
17 muncitor calificat M,G n 2052 1,08




18 muncitor calificat M,G [\ 1995 1,05
19 arhivar M | 2185 1,15
20 arhivar M deb 2090 1,10

*In cazul majorarii salariului de baza minim brut garantat in plata, salariile de baza se vor stabili

in mod corespunzator
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ANEXA nr.3 la Hot. 8/26.01.2018

Indemnizatiile pentru Primar si Viceprimar
"Administratie” -demnitari

N FUNCTIA
r . -
] Indemnizatia ich
crt. De conducere Coeficient
1 PRIMAR 8550 4,5
2 VICEPRIMAR 6650 .




